" ENSAMIENTO

EMPRESARIAL
SOSTENIBLE




o

- . ° ® ® ® @ ® ® -4 @
{ ® o ®
5 ® ® ® ® ® . . * . .
e ® °
J
. DB ° 2 e ® ® 4 i - » o
® ® ®
i ¥ —
H \‘\
3 \
0 ® » T N N 1
| ¢ . o # ® ®
| S—— » J
o! ® @ . ¢ ‘
& ® 3 ;
@ & ®
r"_h“*—“ﬁ-..w--p——w--‘.""—// ® * » ® ® o
© £ E /
/, @ & &

PENSAMIENTO
EMPRESARIAL
{9



PENSAMIENTO
EMPRESARIAL
L

EMPRESAS




Desas - /
T Tae Kwon Do

Boxeo Judo Atletismo
¢Cudl es el problema que tienes en tu deporte?

v Falta de alivectacion
} (O | p \ \ ~ k
— fa\da As '\"‘-i*i_-"l._\"-‘_'\\:j"'\‘_ 1
—Talla de una brena nuivicior,

P
Falbo de urfanriinas

Reformulacion del problema

N \ \
. T > N ) \alla de aliventacn
Los doPQ‘(\\_i}zC\& de levaniantento 4 Pe=Qs SURQ“ © \)Q’\\QCQ &e . ” 3

momento de @alvenar Bova \o cwa\ es \R\‘\D::\\C\\‘t.\(‘ la. creacion o ‘x\'ﬂ%}uP-‘.F‘,\‘r-,;-:)(}f‘_‘.e d.Q

4(,‘-\‘\.0 (\&5\’1” VC\\-(,‘C.{C‘ \bC‘rTi\ e\ Cons o Mo J 24 L’J@pom:;{c: $

S _ 0000 28

EMERER AL U | ADMINISTRACION DE
SOSTESBLE 2024 ik

EMPRESAS




¥ W \.OX '\q\"‘-‘.-':“.\ ! ‘ N " ‘1 \' (O)y eycnilc
.,.\()': Q \ Y \ . " . i x;x s '__'51'\. o (e \ ( oM o A :(.‘tkL

v o
{1y DY UG -‘{7.71‘\‘_ !f‘( N

b et el e sk Vel
\vna destudrolada stendo as
| \ | \ - \- |'-'"\1" \ \C\ \(\ \(‘ \ na S ) \ \ r‘\. ~\
~ \ - v st vdon oS ©O ' G q p Ao Ade una avelq
.?, ~C ~OIHE \ - \ o A o "‘. ;:"‘1\. Aoy iy "; | g5 {a) \' A -

\ .
S\ GANQ0
rlineroled « \YARA)

¥ o ‘ L 6 l‘ 1O %-. Oetver AeD TR T we A ‘f"!(txf"e l\l.\'k'\{“'t ("\m“\‘lNf‘hf"\'ﬁi"‘r\"

0000826

PENSAMIENTO ; SR | SonNStRAC
\MIE AUHTRIE | AomiNSTRACION DE

ENPRESARIAL : FOLITECNICA
‘ 2024 i et carcHl |EMIPRESAS




Recuerda el Problema... <

S C A M P E R

ST COMBINE ADAPT MODIFY PUT TO ANOTHER USE ELIMINATE REVERSE

\ — >

- y , r \-': i "4y Y¥ £ E,, 2 VOY Y e ~

T(Jt’\ i fune o0 ]'—\\\\\\_ n fone : funo - ] ’__.L_Ji“-, LNOLY \L(\'\dﬂ d(—‘
: aue ol ({c‘";":“isrr’irn;f;ft AeshidratQda -

L\ o T o ') 1 \ 2 ; . v colo T8 L RUA Q\\\“’\? ‘,\-\ \,_‘z)
G ) . Fanturminio en A:_‘.?(]fl G ", ?

£ L RV ) N o
Bo dicin Lo 2o W N con Qe notroonale §
by . ,.\‘. § cand el ; AL "ﬁ"\"‘b\":,‘x PR LY S EC K LN B Seip | ) R
’ 1Y QLA _\(f‘n('\‘\ M l"\\ 4 ’ ‘} n on :-!‘.\;-\!{"s S L CLOT
. P B P : v §
;,_\.\h.".«\ LLED 2 f e € RO " ':;.\_f‘(:(”}
\ A 1

- wamﬂhﬁz

Conclusion

¢ Cual es la idea central lograda?

4

- 0e008%”

PENSAMIENTO

......

CARRERA DE

LI THIE | ApMINISTRACION DE

seTichics | EMPRESAS




Recuerda el Problema... <

o?

k2 « amazon () NETFLIX  Glov
i i airbnb

€ ‘.-,r--g.h,::‘f . " E T T
E‘ ecaplent! (_E‘)C* L& ™ E !'!.‘:‘\ ( "‘gi5 % LTI.".
j t

\ J, "
\ o vi{aCIoneD

i ' ‘
Secoon de " :
{ \ C "\ ‘ .
¢ u vwuUs € (4\‘_ a, ‘._._:,M n rt\xf" P\'-f‘h €

¢ : DA\ eacisn
umendo .‘i-' \ R et al ]
1 fae T \ ! Ty : \
MUY 1o ¢ ~ o Ghvna A0 [ A O Y\~ N PR e - t
v ; LU Onine Qt vouSablé _r\( aumenicy Ahweral ‘\‘/

f‘ﬂ'o A\ O w ] N . » R

sy LK o \o \;(‘H-‘W\ A e OS5 n y\ eanale! }?05«‘.«_‘1'2 t et
Coni :'\‘\("\f"' - |
b A = = ‘,_ . ,....N:Z',‘,L", A s ,_‘_.-_ MEPRPRIOR V.Y, “‘ 7

\ | = Y R B IS\LER } YY)
)

) \ ~ &l !
Qe J \viosid ?
i' Q 4+ @
deda s Verdnd
C \( ['}(_'1{_'!3,1(‘1 - } ‘,‘.(‘.‘_‘ 1 WATLL
' '!\ .'T"'

Conclusion

¢Cudl es la idea central lograda?

.! :
\Jenid

CARRERA DE

ADMINISTRACION DE

vii carctl | EMPRESAS

PENSAMIENTO
EMPRESARIAL
SOSTENFBLE




4,.:,_\ - f\
= g 2

]

va o < upeyuisian il y b
M \va S o ﬂ\m tenko H‘ eslra S Masico o
: en pohivans

3 - N \i< -
{j \,__‘_J":‘.Q'\—'f_’f'ﬁ_“.u_' QA ,\\{\:( ) B AR vico en ﬂ"\ﬂ{ 15 ¢
4as en el '

0y

) G

paYa YT

> [ : o &
I ‘r:i.'i{_..r,p_' &Y ol \‘\lw‘ﬁ!‘s"\"—'.‘. Ut }i(‘lr‘r‘! ML ~p 1§10 S
m o R | o rdrenamien y  opluto Vi K Yo I A 5,
y Cxk adores DUANCOnaies i / ' F N eopat11VO° el Gepori”
T | : to PIC L na el 1 !
1

caludable
Conclusion

¢,Cual es la idea central lograda?
un Sut [\-i

T AT Oy
Jdung c}\frs‘m-:;\‘fcl‘\ Qa =N un S0f SN
tl._L\U L‘K;:,;-: ¢.o NOTLON

P T
~Aard ) s tEN
g B Coml 1L \

ol P oducko

1060082¢

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE

EMPRESAS

ATl
POLITECNICA
DEL CARCHI

ey
SOSTEN'BLE- 2024




Divergir: IDEACION

Recuerda el Problema...

!|I \\f:"‘ @1 I‘f‘ 1 fli-‘ / .‘ O To I ¢ i f‘. ¥ [

e :
Y~ \ | { \ \
\Z7 lend Je \Hanting lerbve Ae enlio deporw

— ‘
@ :" 1Y 1 \ \\ \! (B \\\\
\
— ‘ ,| @
(.v./) Kedautanie \ inte ud

(\-Z// f'\l'\\\ ‘l"f "\\U B P \) & ; { } o ‘1 B r‘ 0 | ‘!\,7‘} r"“. “[\\."} :

(@ ‘\_ LCCAONY N un ey eCic ( 1‘;' CON vl‘ | < 1,

IH e nlo.
HE AT

0 ~ & f i ) N
(\.59/') 3 72 ‘. : 10 !"' Y } S| 'V*. HY Yt ;' a ‘_" ¥ : N izied (7o e POy ' 4 |

Ao —= Hlencaalizan

Pt "'i’”‘l- CARRERA DE
UL AU AMINISTRACION DE

DEL CARCHI EMPRESAS

PENSAMIENTO
EMPRESA|




r_____ = % _-‘_.-h—.—a:h_
R T A SR TS e ) T N N st —— / —— o
fon e e e e i

000083

CARRERA .DE
ADMINISTRACION DE

2024 ST | EMPRESAS

PENSAMIENTO : . A T
_'Ef{P_ftE_szt»lliéa.L



Conectar y converger: Converger a un concepto / idea

Ideas para desarrollar mas adelante Ong I nal

Ideas con alto potencia de impacto

Inviable

Ideas comunes que podrian incluirse

Ideas para eliminar Comun

90008“"

CARRERA DE

PENSAMIENTO : WAL | ADMINISTRACION DE
MPRESARIA




PENSAMIENTO

EMPRESARIAL

TeN+BLE

1
i
i

—_——

radcon \ vemia

i

\,,n]xc’mm\f;z f '\‘--E*H‘ O

contenido de a
lo 4 'icjm;-l

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE

EMPRESAS




PENSAMIENTO
EMPRESARIAL
SOSTENIBLE

2928




‘ "C‘;\\v ¥ k.‘
% S0 T B Huexe L b 1oy \n
(.“‘” it »
¢ O 0 \,':'\ ] N, el 2 .
! L‘C..\' : :.\’0 V \ ' \\
‘! TENDNCUS NEGATIAS = \
i Tencfenctias negativas A - - B\
en el entorno o o —y
| 0 0 TENDENCIAS POSITIVAS
i ! Tendencias negativas
| del entorno
HETECEE — Ty e o ORORTNDADES
DOLORES DE CABEZA - & NECESIDAD - . ‘
Profesiones y asuntos \ ,Qué es lo que f f asliados:profesianales
; y | ) & 9 . | [ positivos y relacionados
{gabgj%nados con el \ \ - yen || i reaimente quiere? \ t{ E. w
“Tolha O ! | i !
Y

i CO[‘JSUMIDOR _L?‘-.{\{ 4 '\;\:g;-l'-ki-\x A ¢
| ROI— i g b as i L Qnienn

MEDOS -

Razones
personales

ASPRACIONES

Metas
esperanzas personales

000083

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE

PENSAMIENTO
EMPRESARIAL

: 2024




\\__'/’/
7N
g N
\
‘1
< /
3 A
N

CARRERA DE
PENSAMIENTO AT BT ADMINISTRACION DE
RESAR| m, ; FULITECNICA
SEPeRHL 2024

et carcil | ENIPRESAS




W\l 7,

PENSAMIENTO
ERPRESARIAL

Creadores de alegrias
y beneficios

Productos

Alegrias

Tareas y

y - [
Servicios

Aliviadores de
frustraciones disminucion
de dolores

acciones
del cliente

Frustraciones

g | CARRERA DE -
S ADMINISTRACION DE

i | EMPRESAS



€00035¢

e _ TR = ST o i : R - |'CARRERA DE
| PENSAMIENTO : s : { i : ; g ; i - L ADMINISTRACION DE

EMPRESARIAL
SOSTENIBLE

icarcdl | EMIPRESAS



Lanzar: Innovacion - PROPUESTA DE VALOR
(A
Para =con “ii= que esta insatisfecho
con G 'mi
producto o servicio es que

entrega @@ ¢
a diferencia de W\l 7/,

S
\ " |
i f f

" ) | ]r ) ) !;5 .E"\,‘f“;,\;gr E A / \ : Y -
[ ! ’ é ',!_w__ PV R f\):’_ff'_f""'f'f}""
Aepo) ListaS pitdSnto / e qporta N jTart
& { L ; J \ i -_r”'

le una planta

prov enientel de unha px

i« | CARRERA DE
ADMINISTRACION DE

LT | EMPRESAS

N g e T
EOGTEN BLE 2 0. 2 4 DEL CARCHI




VALORES DEL EQUIPO

¢Cuéles son los valores
que distinguen al equipo y
que son propios de los
miembros?

EAPECTATIVAS

¢Qué esperan los
miembros del equipo
unos de otros para
convertirse en un
equipo exitoso?

MIEVBROS DEL EQUIPO

¢Quién se sube
ala “camioneta”
\éque aporte haran.

oles, habilidades
valores, caréacter.?

PROBLENA /.

¢Qué hards cuando
el fango llegue a la
“camioneta :

WETAS DEL EQUIPO

’ ¢Cual es el objetivo en
comun que quiere

CONDUCTOR i alcanzar el-equipo?

JQuign estd detras ¢Cuando el esfuerzo

del volante? sera un exito?

Quién es el

copiloto?

iComo elegiria el

eguipo un destino?

+Como tomara decisiones

el equipo?

FUENTE DF EAFRGIA

¢Qué motiva y llena de
energia al equipo y hace
gue se pongan en marcha?

OBSTACLLOS

¢Qué impedirfa al
equipo alcanzar su
objetivo?

Halera pnive de ol 000084t

PENSAMIENTO
En..‘,IPFlE\.‘;,!;G'_(!fm_




Lanzar: Equipo emprendedor |

¢, Qué es algo y nada a la vez?

ééééAdivina,
Adivinador ??2??

sooEmmn | CARRERA DE
SEILLIAE | AoyiNisTRACION DE
FOLITECNIC

DEL CARCHT EMPRESAS




| | 2ENSAMIENTO
£ EMPRESARIAL
| SOSTENIBLE

e

?j\»)

e TOKYD2020

, eﬂcmSGC\O .

rL‘)U e\i Ixnc\‘eq de \o T

" i
Pue\chcmr\\w

Genesy  MiKecla W idu\cje
Belunos:

CIS
2024

VINCULACION
e~ | CARRERA DE
AL 1 ADMINISTRACION DE

FOLITECNICA

el carcHl | EMIPRESAS




\ ™,
\\\.

b .

» &

® @ e

-

@ S @

i] | @ ) @
i

€ @ o
& ® @

A" T

«

e | CARRERA D
LT B 1 e A
ST | 2 pMINISTRACION DE

iUt | EMPPRESAS




PENSAMIENTO
EMPRESARIAL
b Ll

*

2024

R
RACION DE

EMPRESAS




racidad Pa

Tae Kwon Do Boxeo Judo Atletismo

¢, Cual es el problema que tienes en tu deporte?

\
e - " e } i ;
P %N urp S’
T ey R
e’ \__,--"

_;\
o
o
= X
f’" \
\_/
L I

oy o 5 % 1 =3 ™ N7 f";‘ 3

. Reformulacion del problema

g‘\ ; AN _nl : p N N i i { ,p; \ V

PENSAMIENTO
EMPRESARIAL
NI




Creatividad: ;Cémo solucionaria el problema?

Z/,O D) tm CMHID  en LCU Q

)f,y < cologo
K
; (

CO t”'\Ji'f’ {/J’{ N \.t;wy\“q

g
| Wigmquu 40 n

0\3 €3 0% (/‘L_} Clz\-“' QE&GJCJ [wf;

, _
[‘ C’;} A @V\:i_y w GV\

/ <l (6@4'% QW

;,ﬁ i GGOOSﬁB

MIENTO

PENS
EHF! F ARIAL




TN

¢
fL:;\“ S it

Recuerda el Problema... &

MODIFY PUT TO ANCTHER USE ELIMINATE

SUBTITUTE COMBINE ADAPT

Q L, oy OIS # L’ v 2k
N TV 5 B ] T LAY b

|

R TS o TR
* rd % P <
S . 4
S s i B 10 AT B
s {3 Y=y T 0 &
ik S \ i

. Cudl es la idea central lograda?

Conclusién
. 7 i £ . P g’"‘ ¢ L2

{ %
r A~/

Uve Aed

PENSAMIENTD
EMFR{E.SAF!IAL
£ ot

R

REVERSE




’ per
o

E .’ amazon @ NETFLIX Glovo®

e airbnb

(y x5 7180 . N -
X 7y (638, ~
h‘(\ A \i‘j\i“’ \ WV Q’ ( (O
o~ ax il o
Y . A C V&) ), ;
gt Rig {n o0 —» &8
R ' 0

Conclusién Lk

¢ Cudl es la idea central lograda?

[ \ v ) < I e G ¥
[U( 1 li \ | | oot 7 a “\
-,

, b
j(“ O\ )
\ i
\
\ .
" f Oy
N 1A L B0 W e
\

r ERATRE
NISTRACION DE

im-::_ cancel | EMIPRESAS

2 ¥ e
PENSAMIENTD i
EM .P l"-lFi 5 A.R 1AL




Conclusion

¢, Cual es |la idea central lograda?

\u

i ]‘ ViN F '-; O YO "_‘) \f\J f: L 1( \ )OI ’\\ Y J\ r\) Y.

\

PENSAMIENTC
EMPRESARIAL
N

2024 IL-?{‘. ARG 1 REOSA




-

Recuerda el Problema... &

g |

Q) en [, CQime 28 4 16 Gl @ \J s |

@gospitol  pral
' i S T




SAMIENTO
R I&‘."RAL




Conectar y converger: Converger a un concepto / idea

ldeas para desarrollar mas adelante Origma' Ideas con alto potencia de impacto

| . 1 omphio
Un o 1 N0 puo ﬂ_’ujm C\*’\ 5&\0%}&(‘(\\61\*%

Fmo iEEu‘)unt onie de vng \ \
\ \"")
rcqu quﬁ L

dt{)bit\’%ﬁol. ol ten,
fjbacx

F.actib

cum?e%e nGG

Inviable

- 60\'\ (&} QL“'(\@* o

i
Vi) ke :
M(’ * \ O - A.];n: wﬂg“\ < v -le:)

k4 " t 3 L\ -
xm’tgutﬂ\ D,

<

Ideas para eliminar ldeas comunes que podrian incluirse

e ERADE
bR A AT TRACICIN. DF
AT

_ DEE cARCHI EMPRESAS




Conectar y converger: Prototipar | '
1

P

fi




Conectar y converger: Contar la idea

L ]

(s de wpgpn Pver fodo hipo @ depord®195  de dodas las disaplinas con ¢l fin e veduar ol estés de los
despRs G una cowxpﬁ?ﬂuu oeando  Un RIPAUO  Sequid pava fades los pottistas

miseed  antes Y

PENSAMIENTO
EMPRESARIAL

EMPRESAS




d} ne~no
A = ;( - /: o It exnen a'wu)'q)e‘ ,Qhr

C/&‘:’ﬁ””;@ soto L:.al'c

fg7 0 go TEADENCIAS POSTIES
[;CJ/“OE Ce q\a Tl SN

Tendencias negativas
F= re g uieiom qo?) / '

del entorno
DLORESE e [

Profesiones y asuntos b ;Qué es lo que b 1 !
relacionados con el \ \ / realmente quiere? \ A con el trabajo

trabajo )-'—--« ‘ \_/ \
/ff’““”###’#’#ﬂﬂﬂ__gifb( yC\§P - Megectd B

0 (1o,
MEDOS \ . ' CNSUMDR Bego dston Hy ¥ - KPRACIONES

Razones QU& o "DCA.D'J n RO!_ [3) :’)pé it uiod Metas v

i F{’ITG‘MJ“* C}"ﬁ X“qm()u:')lfi/ =

| THBICHSNEBATIS “

|  Tendencias negativas
| enelentorno

Ii Cx JTT:D‘Q ‘ujq

OPORTUNIDADES

Resultados profesionales
positivos y relacionados

personales esperanzas personales

Hiede oua;u;“c«.\e}

2 - o @,

; W

00"%5""

F’EN.#-[‘-‘LTEN 10
MPR E ARIAL

HEL lr-'\H i-:\l EMPRESAS

H Il




I.'l'ill:.[i'.?ﬂ? AOMINISTRACION DE




W\l 7,

PENSAMIENTO
EMPRESARIAL

L. anzar: Innovacion

Clﬁbé’: %\0\; B

Aliviadores de
frustraciones disminucion
de dolores

en Cietlos he‘})\ solod  Fisica q
Sioy, sente! ]

Qoses 0 Creadores de alegrias Alegrias {
icf %ul rubingy
YRS y beneficios i i

oy
Productos & Ta?easy
y o | A . acciones
Servicios o ver tessliades del cliente

P colentomienio

roQidamente

Frustraciones

2024

_iaaoasv

J]‘ l\ll II \Ht N

U5 | EMPRESAS




Lanzar: Innovacion

CARRERA DE cinahats
f-\:'mm\uq}re.r\:,"mrv DE '
EMPRESAS

PENSAMIENTO
EMPRESARIAL

[EL CARCHI




) .
L9 .
-

Lanzar: Innovacion - PROPUESTA DE VALOR

C A ) ’ . V
g; Cote come e ‘aolc; today les c)tibci:\ia\mj
Para [cogmenio ¢ clivinie) que estd insatisfecho C)Q todan \05 O'itc,\) Pdm (}‘VQ Puedc’”
con 2 e aetvel de sefueidnmt mi 1S ’ <Tulw]
producto o servicio es [-ciipciin] que acceder a lod  uiacs ‘de D CJ i
entrega | ga g v &l probler

a diferencia de /17 Necerasios T eston Fiefmctdoa ante
d{\o comrdenm\ en coal guie _—

(boreo , otletamo).

PENSAMIENTD
EMPRESARIAL
£ ST




PENSAMIENTO
EMPRESARIAL

EAPECTATIVAS

+QuE esperan los
miembros del equipo
unos de otros para
convertirse en un
aquipo exitoso?

bCuz‘ges son los \lralores

que distinguen al equipo y

que son propios de los e J‘f‘"’“"
miembros?

_(,ic.b O en (c_]uft)

VALORES DEL EQUPO ujuu

Cum[\hmwtn}}u “- U c&(}
mu h—'C‘J

MEWBROSDELEQUPO - Yesnha

& Quién se sube
ala "camioneta”

i e

4Cudl es el objetivo en

comuin que quiere
Ue aporte haran. CONDUCTOR Al Y alcanzar el equipo?
éjgrseshigifﬁgf '? > —zQuién esta detras E‘n k\b}i@)\{ — #Cuando sl asfuarzo
del volante? q sera un exito?

;Quién es el GAL
copiloto? )’“ < N

iComo elegirfael ¢yl e NOS
egmpo un destlgo’?

omo tomara decisiones > f
él equipa? Cong

e\

—

=

L

PROBLEAA

CﬂLC (\}\C‘i +Qué harés cuando
el fango llegue a la
camloneta

FUBNTE DF ENERGIA

¢Que motiva y llena de
energia al equipo y hace
que se pongan en marcna?

No podar ohener un ijd ‘ \ Jtﬁ A
| logr o | - 000086¢

ﬁo\uoone.a

OBSTACULS

$Que impediria al
equipo alcanzar su
objetivo?

ey Ry



*

Lanzar: Equipo emprendedor .

; Qué es algo y nada a la vez?

ééééAdivina, .
Adivinador 22?2 [

POLITECNICA -
e cancel | EMPRESAS :




PENSAMIENTO o
EMPRESARIAL
SOSTENIBLE

o o

’ =5 _-‘: ,

2024

VINCULACION
CARRERA DE
ADNNISVPACION DE

[J_E_]_l_.l'E_ECNIEA




./l
—e- j o \ e / e
\\\
\ /
\\ /
\\;
P & . . . . »

Pt Y
ILLIITE | ADMINISTRACION |

PENSAMIENTO L9 LA RS 9 R0 6
FF‘-WF‘:ES&RIA[ POLITECNICA . -
(10 | EMPRESAS




bt cancrl | EMIPRESAS




Boxeo Judo Atletismo

1 oyatura Yoyt Lo BIVSGR0 ouwvemig,
a Gy A Rt

(

Reformulacion del problema
J

\ I ! 3 ) gl ,N_ i ‘—'i‘ ~ ‘ . | 3‘_‘:‘ CEED & 3 - v, 00 ) = (‘5‘ uS AN )\ A
/\»o,’.ﬂ.o* tas !—Q{_‘z‘-\;-ch J(’J(—-w I 2 Tl . - - e -

a O

" — /5 3 1\ =
T . (Y & R8T 8

ZA g X )

DE

| EMPRESA







<
& o
k- .
g =

Recuerda el Problema... <

S C A M P E R

SUBTITUTE . COMBINE ADAPT MODIFY PUT TO ANOTHER USE ELIMINATE REVERSE

L = = e - L \ : L0 3 - % AR, VO TS
6 T 8 N et oL\ b \,\,Q,\Q\\\@. N Uandyo 3 oo ATy
—d = . %

PR
\ Al Ly N N e A
O\ G O R @_\."\_\}\)(_:_\l‘\_’i_ ML e wca ™ Gl B ;

A & -L‘"‘w._\"'_-,\\f._ . ; 3 Q& i;\\ “V‘- \\ o\

L8P Bl L

Conclusion

4 Cual es la idea central lograda?

R C WU -
R T = LU e R T

PERSAMIENTO

EMPRESARIAL




Tendencia comercial - CONCLUSION

Divergir:

B % amazon & NETFLX  Glovo®

Sae S AN e oD
{g.. Pt ) T N N (BN -”""\‘ &
P . o N\E . 3 £ i
. y \‘-\ - r \ \\‘ \l\ & e
: - -« C QAN = RS

“\ a ‘\\ E: "

)\ -‘
Conclusion
¢ Cual es la idea central lograda?

\ N ' C - s ) ! Q A o . \ oo \

% y N N RO T R N

CARRERA DE

1L ! ,;\;BP‘J‘:I‘JI'C.'TH.t"\('!l:)[\.' DE

izllliil, [,Mn‘:hﬁl EMPRESAS

PENSAMIENTD
EMPRESARIAL




Divergir: Tendencia tecnoldgica - CONCLUSION

Recuerda el Problema... &~

i W y & R oA ;
- . Y (..‘_- Gt by :
S TR, i f i S0 Ny S
. [
ey S :
5 e
4 5 N
\‘:«:: we O o g )
Conclusion
¢ Cual es la idea central lograda? b
- P, o O
% & e | s & -
\ ~ ke ~H
e - \oend 4 4
Moa Tasa '\-'\;. Qs -‘—.'_jx\ N O 0 8 C):” pna v

1S3 g{ed]

PENSAMIENTC

EMPRESARIAL




I} ADMINISTRACION DE

EMPRESAS




PL:N‘:" MIENTO
!’!F

b ; fl u.i-L |.rm‘.‘H\1 EMPRESAS
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VALORES DEL EQUIPO

¢Cudles son los valores
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