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Ideas para desarrollar mas adelante
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Conectar y converger: Contar la idea
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Conectar y converger: Prototipar

[y1a

p\ o\‘i’\
~n & 7&\,{ e

P
Calleos | |k
. / 100%  proeing, |
rqta. ‘ & % % ¥ / {‘
¢ / .
| ;

ey

= [ CARRERA “DE
IR | ApmiNISTRACION DE

it cancril | EMPRESAS

PENSAMIENTO
EMPRESARIAL




o

Q_Scx\ma&; &\ :.\Q\
TOR (L\(\,-D

H{J\\o\ Cen \(\g\& '\---——---";};
TENDENCHS e & Md@ )

| Tendencias negativas
| en el entorno

e

Golekus cen
\r\\’\c\b.c\&\ (\Q,
1<\%\£&&n\ab 5
SONOES SoMdeles,
TENDENCIAS POSITIVES

Tendencias negativas
del entorno

/
ey 7
C X@“\ns\g QQ o) W-Q{\LQ.L'\QO

2 @E‘,(’\Q\Cp\
W voran BRI

Resultados profesionales
positivos y relacionados
con el trabajo

S — Mo

Profesiones y asuntos SO0~ worchn folarsaen
relacionados con &l

trabajo \\L\ @?O(LQ(J‘_L)
" fo\\ b o A S

e, s S\lolsacda | _
MEDOS CONSUMIDOR _D5¢: 2 Plekseo Teree sxito AR

Razones 0 _Depactiskes e 5 velasy
personales \ o R esperanzas personales

NECESIDAD

¢Qué es lo gque
realmente quiere?

f—rmmer—r | CARRERA DE
PENSAMIENTO UL

AR S AD) CTRA % -
EmfRﬁSAR:_AL ADMINISTRACION DE

bet cancel | EMIPRESAS




n(.
7p)
®)

2

-——
qV)
1
&)
n
O
=
®)

0p)
)

Creatividad:

POLITECNICA ADMINISTRACION DE
DEL CARGHI EMPRESAS




\\ 17/

PENSAMIENTO
ENPRESARIAL

Lanzar: Innovacion

QKOEDO((\%(\ o fuenke
[<STaN uzt\lwt»r&) de. ©v a\elows,

Cohekos\ Creadores de alegrias
de evelelad

5(..\56( CLQ\'\('\QS;O
IEELUN &évu&{;E\Q
Alegrias

Coc\k-;\\m:)‘a pcsl’viw\wm “Q&'\-{E_)Qﬁg
o\ \Q\Qs\-?b Yol CMmmRaNR

Read Uy T, (j\\

Tareas y

A alkes, M) y beneﬁClOS
(ﬁr\\Y:\\QU}jQ O m%‘-)a(m
Productos &\ ot
y . . e
Servicios Loonedien s
Aok Telpemaleges
%5(30\6\\\’\}%\

Oeciones de VQ(P{'L)QV\'Q

Aliviadores de
frustraciones disminucion
de dolores

N\h?\c'\onu\

2024

acciones
del cliente

3&" (U\hx A., MR

oMLY oEtiones -
A\ gD SL\MJM,\U\QS :
rustraciones

CARRERA DE
ADMINISTRACION DE

EMPRESAS

i i
POLITECNICA
IEL CARCHI




Lanzar: Innovacion
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Lanzar: Innovacién - PROPUESTA DE VALOR
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Lanzar: Equipo emprendedor
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Lanzar: Equipo emprendedor
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