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CARTA COMPROMISO

CARTA COMPROMISO DE COOPERACION ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL CARCHI Y LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

Comparecen a la celebracion del presente instrumento jundico por una parte el Sr.
Ingeniero Julio César Robles Guevara, en su calidad de PREFECTO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL CARCHI
a quien en adelante se le denominara el GADP-C y por otra el PhD. Jorge Ivan Mina
Ortega, en su calidad de RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
ESTATAL DEL CARCHI a quien para los mismos efectos se le denominara UPEC
Los intervinientes en sus calidades invocadas declaran ser mayores de edad v legalmente
capaces para contratar y obligarse, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. -

1.1. La Constitucion de la Republica del Ecuador en el Art. 226 establece Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias. las servidoras o
servidores publicos v las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias v facultades que les scan
atribuidas en la Constitucion y la lev. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines v hacer efectivo el goce v ¢jercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.

1.2. De la misma forma la Carta Fundamental en su articulo Art. 263 seiiala “Los
gobiemnos provinciales tendrin las siguientes competencias exclusivas, sin
perjuicio de las otras que determine la ley; 1. Planificar el desarrollo provincial
y formular los correspondientes planes de ordenamiento territorial, de manera
articulada con la planificacién nacional, regional, cantonal y parroquial (... ), 6.
Fomentar la actividad agropecuaria; 7. Fomentar las actividades productivas

provinciales.

1.3. El Art 41 lits. a), b), ) y 1)) del Cédigo Organico de Organizacion Territonal
Autonomia y Descentralizacién que de entre otras estipula las funciones del
gobierno autonomo descentralizado provincia, esto es  a) Promover el
desarrollo sustentable de su circunscripcién territorial provincial, para
garantizar la realizacién del buen vivir a través de la implementacion de
politicas pablicas provinciales en ¢l marco de sus competencias constitucionales
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y legales, b) Disefar ¢ implementar politicas de promocion y construccion
de equidad ¢ inclusion en su territorio, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales, ¢) Fjecutar las competencias exclusivas v
concurrentes reconocidas por la Constitucion y la ley v. en dicho marco prestar
los servicios publicos, construir la obra publica provincial, fomentar las
actividades provinciales productivas, asi como las de vialidad, gestion
ambiental, niego, desarrollo agropecuano Yy otras que le sean expresamente
delegadas o descentrahizadas, con critenos de calidad, eficacia y cficiencia,
observando los principios de umiversalidad, accesibilidad. regulandad,
coninmdad, sohidandad, interculturalidad, subsidiariedad, panticipacion y
equidad, ) Fomentar las actividades productivas y agropecuarias provinciales,
en coordinacion con los demas gobiernos auténomos deseentralizados:

P4 El Art. 42, del mencionado codigo organico sefiala como competencias
exclusivas del gobierno auténomo descentralizado provincial. n) Determinar las
politicas de investigacion ¢ innovacion del conocimiento, desarrollo y
transferencia de tecnologias necesarias para el desarrollo provincial, en el marco
de la planificacion nacional.

1.5. El prefecto provincial es la primera autoridad del ejecutivo del gobierno
auténomo descentralizado provincial, elegido en binomio con la viceprefecta por
votacién popular, sus atribuciones se hallan determinas en el Art. 50 del
COOTAD, correspondiéndole de entre otras, ejercer la representacion legal del
gobierno auténomo descentralizado provincial, ejercer la facultad ejecutiva del
gobierno autonomo descentralizado provincial; suscribir contratos, convenios ¢

. instrumentos que comprometan al gobierno auténomo descentralizado
provincial, de acuerdo con la ley y, Coordinar la accion provincial con las demas

entidades pablicas y privadas.

1.6. El GAD Provincial del Carchi tiene como misidn; planificar prospectivamente el
desarrollo provincial, con participacion y apropiacion ciudadana de los objetivos
v productos estratégicos programados para la transformacion, modernizacion y
progreso de la Provincia del Carchi, concebida como una unidad territorial,
econdmica y social, razon por la cual el modelo de gestion pablica por resultados
del gobierno provincial impulsa la toma de decisiones y acciones con los
gobiemos nacional, regionales, cantonales y parroquiales, a fin de concertar y
armonizar politicas pablicas provinciales que garantizardn un desarrollo que
reduzca de manera sostenida la desigualdad, la pobreza y la exclusion soctal |
para fortalecer la cohesion social,
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1.7. La Umversidad  Politécnica Estatal del Carchi, ¢s una Institucion de
Educacion Superior, con personeria juridica de Derecho  Pablico, que
goza de autonomia administrativa y académica, con domicilio en la ciudad
de Tulcdn, Provincia del Carchi, fue creada mediante Ley N° 2006-36,
publicado en ¢l Registro  Oficial N® 244 de fecha 5 de Abril del 2006; se rige
por la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior, su Estatuto y Reglamentos Universitarios.  Su Mision y
fundamentales propasitos constituyen la formacién de prolesionales humanistas,
competentes y emprendedores, poseedores de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos, comprometidos con la investigacion y solucion de problemas del
entorno para contribuir con el desarrollo y la integracion fronteriza.

1.8. La UPEC tiene como objetivos prioritarios. propender a la busqueda de
la verdad. el desarrollo cultural. el dominio del conocimiento cientifico y
tecnoldgico, expresados a través de la investigacién, la docencia y la
vinculacion con la colectividad, tendiente a formar profcsionales y lideres
con pensamiento critico y conciencia  social, a fravés del conocimiento
cientifico y humanistico del mas alto nivel académico con ejecucion de
programas de investigacion en los campos de la ciencia, la tecnologia, las
artes y los conocimientos ancestrales, realizando actividades netamente de
trabajo académico conlos diferentes sectores de la sociedad para programas
de apoyo a la comunidad a través de  consultorias, asesorias,
investigaciones. estudios, practicas pre profesionales capacitacion u otros

medios.

CLAUSULA SEGUNDA OBJETO. - El presente instrumento tiene por objeto unir
esfuerzos y voluntades entre LAS PARTES; para el apoyo, asesoria y asistencia
técnica en la planificacion provincial a través de las funciones sustantivas de
investigacién y vinculacién con la sociedad; a través del desarrollo de proyectos
que contribuyan al avance permanente de la provincia del Carchi.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA. - El presente instrumento tendrd una vigencia
indeterminada, hasta la suscripcion del convenio marco entre los comparecientes y de ser
€l caso otros organismos que sc¢ adhieran a est¢ proceso.
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CLAUSULA CUARTA: MODIFICACIONES. Las cldusulas del presente documento
se podrian modificar siempre que exista la expresa voluntad de las partes de hacerlo, para
lo cual se procedera por escrito y se¢ contard con los informes técnicos y legales que sean

del caso que justifiquen plenamente las modificaciones sugeridas.

CLAUSULA QUINTA: TERMINACION. - se podra dar por terminado por una de las

siguientes causas:

3.1 Cuando se haya cumplido con el objeto previsto,
52 A la firma del convenio MARCO donde se establezcan las obligaciones y

responsabilidades de cada una de las partes;
5.3 Por terminacién de mutuo acuerdo de las partes, cuando no se puedan cumplir con el

fin propuesto;
5.4 Por terminacién unilateral, cuando una de las partes manifieste su voluntad de no

continuar con el proceso.
En cualquier caso, de terminacion del presente instrumento, se suscribird un acta de
finiquito, en la que se establecer4 el grado de ejecucion y las actividades desarrolladas.

CLAUSULA SEXTA: CUMPLIMIENTO A LA LEY DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES. LAS PARTES, acuerdan cumplir las normas que regulan la
proteccion de datos personales y demas normas que lo modifiquen, deroguen o
complementen. LAS PARTES en el desarrollo de los acuerdos marco y/o especificos que
en adelante se suscriban definirdn las condiciones bajo las cuales se regulara el mancjo
de informacién personal, requerida para llevar a buen término los objetivos establecidos.
Lo anterior, con el fin de garantizar la seguridad, confidencialidad, integridad y

disponibilidad de los datos de cardcter personal de sus respectivas bases de datos.

CLAUSULA SEPTIMA DOMICILIO Y NOTIFICACIONES. - Los comparecientes
sefialan como su domicilio para notificaciones, autorizaciones, aprobaciones u otra

disposicion o instruccién necesaria para la ejecucion del presente instrumento, las

siguientes direcciones:
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GOBIERNO A UTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DEL
CARCHI
Calles 10 de agosto entre Sucre y Olmedo
Edificio Consejo Provincial
Tulcan- Ecuador
Teléfonos; 062980302
mlo g carchi gob ce
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI:
Calle Antisana y Avenida Universitaria
I=dificio administrativo
Tulcan-Ecuador
Teléfono: (06) 2 980837/ 2 984 435

infowupee edu ce

CLAUSULA OCTAVA: ACEPTACION. — Las partes que intervienen en la
suscripeion del presente instrumento, previo el cumplimiento de todos y cada uno de los
requisitos legales, aceptan y se ratifican en su totalidad el contenido de las cldusulas que
anteceden, para constancia de lo actuado firman en 4 ejemplares de igual valor y

contenido legal.
En la ciudad de Tulcén, a los 14 dias del mes de mayo de 2023.

PhD. Jorge Ivas
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD FO

CA ES']\ATAL DEL CARCHI C
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Tulcan, 15 de febrero del 2024

Msc.

Freddy Quinde

DIRECTOR DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Presente. -

De mi consideracion:

Reciba un atento y cordial saludo en nombre del Gobierno Auténomo Descentralizado
de la Provincia del Carchi, acompaiiado de los mejores deseos en la construccion de una
mejor sociedad.

Ll motivo del presente es con el fin de SOLITAR el trabajo mancomunado para realizar
el proceso de vinculacion de la ESCUELA DE LIDERAZGO 4C, en cada uno de los

cantones de la provincia del Carchi para beneficiar a las juventudes de nuestro territorio.

Seguros de contar con su respuesta positiva anticipamos nuestro sincero agradecimiento.

Atentainente:

NI
&&'&"& I3
2o Carchi
—éf&??g FRLTET T UMy
DIRECCION g DESARROLIG 3QCIAL.
Mndh

g )V/ é:‘cbez
Director de Des llo Social
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Tulcdn, 26 de julio del 2024

Msc.

Freddy Quinde

DIRECTOR DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Presente. -

De mi consideracion:

Reciba un atento y cordial saludo en nombre del Gobierno Auténomo Descentralizado

de la Provincia del Carchi, acompariado de los mejores deseos en la construccion de una
mejor sociedad.

El motivo del presente es con el fin de CERTIFICAR que se ha concluido con total éxito
el proceso de vinculacidn de la ESCUELA DE LIDERAZGO 4C, cumpliendo con todos

los acuerdos realizados entre las dos instituciones, logrando beneficiar a la juventud
carchense.

&

8% carchi
&’éi@ G EF YRA

DIRECCION [E DESARROLLO SOCIAL.

Director de Desarr: Social

Cal.e 10 de agasto y Sucre 0 0 .0 6 0 3

infoldcarchi.gon.ec
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\®, REGISTRO BENEFICIARIOS
AIPEC
e e Ao
NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C
FECHA: 28/03/2024 a 04/04/2024 ] No. HORAS: 7 MODALIDAD: Virtual
BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantén Tulcan
REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria
TELEFONO: 0989071459 | CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec
TEMATICA: Confia en ti mismo: modifica tus creencias, identifica necesidades y destrezas,
entiende tus emociones.
BENEFICIARIOS
No CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
. 1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina
2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte
3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana
4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martinez
5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero
6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue
7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia
8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates
9 0402047096 Joselyn Karina Taques Garcia
10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo
11 0450161021 Marco Davida Zavala Mora
CAPACITADORES
No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier
2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco
. 3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola
4 401898952 Coral Arias Erick Steven
5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth
6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi
/i 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel
8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina
9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi
10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita
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REGISTRO BENEFICIARIOS

RECCION BE VINCULAZION
OM LA $OC1E0A 0

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:31/03/2024 a 06/04/2024

| No. HORAS: 6

| MODALIDAD: Virtual

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Canton Tulean

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

| CORREO: gandhyvasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Disefia tu proyecto de vida: Identificar areas de mejoray equilibrio, replantea tus

objetivos personales en los talleres de confianza.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FI T
1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina <]
2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte
3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana Zi
4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martinez .A_v__ﬁ‘_n_i"___@_ ,
5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero Ao
6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue
7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia
8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates
9 0402047096 Joselyn Karina Taques Garcia I
10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo
11 0450161021 Marco Davida Zavala Mora
CAPACITADORES
No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA |
1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier H
g 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco
3 | 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola Mrapn Cvaa”
4 401898952 Coral Arias Erick Steven TG
5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth Cuttd
6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi [(Ca TN
7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel =
8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina Febaitonld
9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi (Pl
10 | 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita | -Geaaeg®
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REGISTRO BENEFICIARIOS

CARECCION BE VINCULACION
COM LA SOCIREOAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 04/05/2024y 11/05/2024

| No. HORAS: 14

| MODALIDAD: Presencial

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantén Tulcan

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

| CORREO: gandhyvasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Reconstruyendo mi yo: lograr que confien en mi.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina
2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte
3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana
4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martinez
5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero
6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue
7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia
8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates
9 0402047096 Joselyn Karina Taques Garcia
10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Truijillo
1 0450161021 Marco Davida Zavala Mora
CAPACITADORES
No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier
2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco
3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola ot
4 401898952 Coral Arias Erick Steven M 7
5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth Clcixd
6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi /) es CUglilL
7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel R SRS
8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina = T e
9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi D\l
10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita M
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CARELCION BE VINCULALION
COM LA SOCIEBAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:26/03/2024y 01/04/2024 | No. HORAS: 6 { MODALIDAD: Virtual

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Canton Tulcan

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459 I CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Charlas de induccion del médulo de confianza.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina

2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte

3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana

4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martinez

5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero

6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue

7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia

8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates

g 0402047096 Joselyn Karina Taques Garcia

10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo

11 0450161021 Marco Davida Zavala Mora
CAPACITADORES

No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier

2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco

3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola

4 401898952 Coral Arias Erick Steven

5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth

6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi

7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel

8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina

9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi

10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita
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REGISTRO BENEFICIARIOS

CARECCION BE VINCURACION
COM LA SOCIEDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA 09/04/2024 - 11 /04/2024

| No. HORAS: 4

| MODALIDAD: Virtual

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantén Tulcan

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

] CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Que debes saber antes de comunicarte: Primero comunicate contigo mismo, entiende

tu inteligencia.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina

2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte

3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana

4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martinez

5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero

6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue

7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia

8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates

9 0402047096 Joselyn Karina Taques Garcia =N,

10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo s

1 0450161021 Marco Davida Zavala Mora “tHericoD
CAPACITADORES

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA L n

1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier

2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco sy

3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola hegery [ Aead

4 | 401898952 Coral Arias Erick Steven < _IMH

5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth

6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi

7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel Eretea® o S8

8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina A

9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi :'-_t-'.;

10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita gfééﬂ@@ ]

6080640



REGISTRO BENEFICIARIOS

HRLCCION BE VINCULACION
COM LA SOCIZOAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 13-abril -2024

| MODALIDAD: Presencial

No. HORAS: 4

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Canton Tulcan

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Comunicate asertivamente con los demas: desarrollo de talleres de: ser empatico,

construye redes, ser un buen orador.

BENEFICIARIOS

No. [ CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIBMA >~ )

1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina P ALt

2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte e

3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana Z” >

4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martinez / -

5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero @Eﬁ{a@

6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue i W

7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia VA

8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates = v

9 0402047096 Joselyn Karina Taques Garcia f@ﬂ:’%\

10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo P

1 0450161021 Marco Davida Zavala Mora HopicSD
CAPACITADORES

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA L \_ f

1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier 44@ .

2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco = —.

3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola e Voo

4 401898952 Coral Arias Erick Steven W [

5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth C.hoy

6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi G

7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel srares " -2

8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina = ~_-:

9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi it

10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita W
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REGISTRO BENEFICIARIOS

SARLCCION DE VINCULACION
COM LA 45CIEDAS

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 18/05/2024 - 26/05/2024

| No. HORAS: 16

| MODALIDAD: Presencial

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantdn Tulcan

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459 } CORREQO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec
TEMATICA: Comunicacion: aprende a utilizar tu lenguaje corporal, propdn debates, discursé
disruptivo.
BENEFICIARIOS
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA_
1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina - =
2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte ——
3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana
4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martinez
5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero  OsstrA,
6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue e sl
7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia 47—
8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates
9 0402047096 Joselyn Karina Taques Garcia P
10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo /Q;@%
11 0450161021 Marco Davida Zavala Mora HowscoD:
CAPACITADORES
No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA |
1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier B —
2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco 5 =
3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola * Wiyorrs U™
4 | 401898952 Coral Arias Erick Steven e’
5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth
6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi
7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel
8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina
9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi
10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita

6000612




REGISTRO BENEFICIARIOS

GIRECCION O VINCLUN ALION
COM LA SOCHIOAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:08/04/2024 - 17/05/2024 f No. HORAS: 6 | MODALIDAD: Virtual

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén Tulcan

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459 l CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Charlas de induccion del médulo de comunicacion.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina e
2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte g
3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana y
4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martinez
5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero
6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue
7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia
8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates
9 0402047096 Joselyn Karina Taques Garcia
10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo
11 0450161021 Marco Davida Zavala Mora
CAPACITADORES
No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier
2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco
3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola
4 401898952 Coral Arias Erick Steven
5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth
6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi
7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel
8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina
9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi
10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita

0000613



REGISTRO BENEFICIARIOS

EASLCCION DT VINCULALION
COH LA B5CIEOAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:16/04/2024 - 18/04/2024

| No.HORAS: 4

| MODALIDAD: VIRTUAL

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén Tulcan

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Diferencia entre Cooperacion y Colaboracién: Responsabilidad social, Equidady

justicia.
BENEFICIARIOS
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina
2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte
3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana
4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martinez
5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero
6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue
7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia
8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates
9 0402047096 Joselyn Karina Taques Garcia
10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo
11 0450161021 Marco Davida Zavala Mora
CAPACITADORES
No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier
2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco
3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola
4 401898952 Coral Arias Erick Steven
5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth
6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi
7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel
8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina
9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi
10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita

0000614



{ @ REGISTRO BENEFICIARIOS
%

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 20/04/2024 | No. HORAS: 4 | FECHA: 20/04/2024

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantén Tulcan

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459 ‘ CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Desarrollar talleres de Colaboracién y Cooperacion: colaboracion interdisciplinaria y

equipos de trabajo, cooperacion internacional y interinstitucional.
BENEFICIARIOS

No CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina

2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte

3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana

4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martinez

5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero

6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue

7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia

8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates

9 0402047096 Joselyn Karina Taques Garcia

10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo

1 0450161021 Marco Davida Zavala Mora
CAPACITADORES

No CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier

2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco

3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola

4 401898952 Coral Arias Erick Steven

5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth

6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi

7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel

8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina

9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi

10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita

0000615



REGISTRO BENEFICIARIOS

CARTCCION BE VINCULACION
TOM LA $3CIR0AD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 1/06/2024 - 8 /06/2024

| No. HORAS: 16

| MODALIDAD: Presencial

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén Tulcan

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Estrategias para lograr Cooperacion: Uso de las tecnologias de la informacion y

comunicacion, trabajo colaborativo, gestionar el conocimiento.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina

2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte

3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana

4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martinez

5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero

6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue

7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia

8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates

9 0402047096 Joselyn Karina Taques Garcia

10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Truijillo

" 0450161021 Marco Davida Zavala Mora ST,
CAPACITADORES

No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA |

1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier

2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco

3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola

4 401898952 Coral Arias Erick Steven

5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth

6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi

7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel

8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina

9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi

10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita

0000616




REGISTRO BENEFICIARIOS

PIRECCADM BE VINCULRCION
COM LA $08i1EDAL

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:15/04/2024 - 31/05/2024 -

06/06/2024

No. HORAS: 6

MODALIDAD: Virtual

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantén Tulcan

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

CORREO: gandhyvasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Charlas de induccién del médulo de cooperacion.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina
2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte
3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana
4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martinez
5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero
6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue
7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia
8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates
9 0402047096 Joselyn Karina Taques Garcia
10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo
1" 0450161021 Marco Davida Zavala Mora
CAPACITADORES
No CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA ik
1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier e
2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco ==
3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola P i
4 401898952 Coral Arias Erick Steven Py
5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth
6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi
7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel
8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina
9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi
10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita

0000617



G,

L
P e

@

o S——

REGISTRO BENEFICIARIOS

SRTLCION BE VINCULACION
COM LA $3CitDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:23/04/2024 - 25/04/2024

| No. HORAS: 4

| MODALIDAD: VIRTUAL

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantén Tulcan

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Datos sobre el compromiso: diferencias entre lideres y caudillos, proceso de liderazgo,
planificacién, organizacion.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina
2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte
3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana
4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martinez
5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero
6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue
7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia
8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates
9 0402047096 Joselyn Karina Taques Garcia
10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo
M| 0450161021 Marco Davida Zavala Mora

CAPACITADORES
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier
2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco
3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola
4 401898952 Coral Arias Erick Steven Nesa 7
5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth Cldd,
6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi | Aeoc ,
7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel
8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina
9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi
10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita :pft@

0000618



REGISTRO BENEFICIARIOS

CARELCION BE VINCULACION
COM LA $OCIEDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 27/04/2024

| MODALIDAD: Presencial | No. HORAS: 4

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén Tulcén

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

] CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Ser un lider comprometido: formando compromiso en el equipo, establecer metas

clarasy alcanzables.

BENEFICIARIOS
No CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA- >
1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina i -
2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte Ry
3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana
4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martinez
5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero O Gadl)
6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue iy
7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia =
8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates ettt
9 0402047096 Joselyn Karina Taques Garcia M%
10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Truijillo G T2
1 0450161021 Marco Davida Zavala Mora HreeN2
CAPACITADORES
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier
2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco
3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola /
4 401898952 Coral Arias Erick Steven /}(@G
5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth CJ@ )
6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi Aescchuls
G 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel - -
8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina
9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi
10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita

0000619




REGISTRO BENEFICIARIOS

SO LA SOCIEdND

HARCCC-ON BE VINLULACION

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 13/06/2024 -22/06/2024

| No. HORAS: 13

| MODALIDAD: Presencial

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantén Tulcan

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Estrategias para mantener: desarrollar habilidades de motivaciény liderazgo, gestion
efectiva del cambioy la adversidad.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina

2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte

3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana

4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martinez

5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero

6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue ﬁ

7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia Y g

8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates et

9 0402047096 Joselyn Karina Taques Garcia I

10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Truijillo -

11 0450161021 Marco Davida Zavala Mora Mool
CAPACITADORES

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA \

1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier wﬁﬁ 3

2 402052930 Chingal Cabrera-Gary Francisco S LI

3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola Pl "%4

4 401898952 Coral Arias Erick Steven

5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth Qﬂd@{

6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi . Aesic

7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel

8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina NS

9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi Dafiled.

10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita W

(6000620




REGISTRO BENEFICIARIOS

CRECCION BE VINCULALION
COM LA $3LiE0A 0

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 22/04/2024 - 14/06/2024 -

21/06/2024

No. HORAS: 4

MODALIDAD: Virtual

BENEFICIARIOS: Jdvenes Lideres del Canton Tulcan

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

CORREOQ: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Charlas de induccion del médulo de compromiso.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA <"
1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina = _ : I
2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte : e
3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana
4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martinez y
5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero / z
6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue N
7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia
8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates
9 0402047096 Joselyn Karina Tagues Garcia
10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo
) i 0450161021 Marco Davida Zavala Mora
CAPACITADORES
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier
2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco
3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola
4 401898952 Coral Arias Erick Steven
5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth
6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi
7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel
8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina
9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi
10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita

0060621



REGISTRO BENEFICIARIOS

SARLCCION BE VINCULACION
L0 LA 12C1edaL

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 25/06/2024

| No. HORAS: 3

| MODALIDAD: Virtual

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantén Tulcan

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Socializacion de buenas practicas

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FI/BMA\

1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina 4 S

2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte F s

3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana s

4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martinez /T

5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero TVl

6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue =

7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia = —

8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates (@

9 0402047096 Joselyn Karina Taques Garcia A .

10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo A%

11 0450161021 Marco Davida Zavala Mora ot D
CAPACITADORES

No CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRM‘;

1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier ﬁ/

2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco z '

3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola

4 401898952 Coral Arias Erick Steven

5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth

6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi

7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel

8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina

9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi

10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita

0000622




ANEXO CANTON

BOLIVAR

0000623



F 4 @ “"sz
’.\' ) F REGISTRO BENEFICIARIOS
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CARPCCION DE VINCULACION

COM LA SOLIEDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:28/03/2024 a 04/042024 | MODALIDAD: VIRTUAL | No. HORAS: 7
BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Canton Bolivar

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459 ! CORREO: gandhy.vasguez@carchi.gob.ec
TEMATICA: Confia en ti mismo: modifica tus creencias, identifica necesidades y destrezas,

| entiende tus eimnociones.

BENEFICIARIOS

, No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 0401832357 Roberth Jenry Arévalo Yalama —’/(f,;) Yy ﬂyﬁ)
2 0450118112 Daiia Poleth Ciatapu Portitia G ddhdil)
3 1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya Bahy, oD
4 0450251426 Jordan Andrés Herreria Narvaez W
5 0401834809 Ruth Viviana Hueia Aniaingo Rolh Nusre
6 0450251442 Asdrei Analia Julio Delgado Asder
7 1050321486 Ashly Taiz Mafla Castafieda :ﬂm‘#
8 0450251301 Heyiiei Esautil Naivéez Lara oot
9 1005091184 Antony Sebastian Ojeda Proano ___1%0” %0 Oieda.
10 1004504922 Franco Mateo Peralta Villavicencio mk@g ]

AARAAITARARDEC
MR AL LA D

| No. | CEDULA | NOMBRES Y APELLIDOS
1 450038955 Ambar Iveth Teran Puetate =
2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo @ ¥ rf)
3 402010623 Uaiiity Alexaidei Toio Hermandez R &
4 | 450140595 Joseline Abigail Tubon Rosero :
5 401903950 Emili Jazmin Tulcan Malquin
S 4014580650 Diana Feinanda Villa Pilco
7 1004406680 Juan José Sanguia Gualotuna

000062%



URLCCION OE VINCULALION
OH LA SOCHEDAD

NOMBHRE DEL PRUYECTO: Escueia de Liderazgo 4C

FECHA: 04/05/2024 v 11/05/2024

| MODALIDAD: Presencial | No. HORAS: 14

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantdn Bolivar

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

1(CORREIE):;ef,anclh\_/.vasquez@carc.:hi.s!,ob.ec:

TEMATICA: Reconstruyendo mi yo: lograr que confien en mi.

BENEFICIARIOS

| FIRMA

No CEDULA NUMBRES Y APELLIDOS
1 0401832357 Roherth Jenry Arévalo Yalama /1)
2 0450118112 Dania Poleth Chalapu Portilla ol vAal)
3 1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya W@
4 0450251426 Jordan Andrés Herreria Narvaez )
5 0401834809 Ruth Viviana Huera Anrango QU}[\{ 17,
6 0450251442 Asdrei Analia Julio Delgado A-\oi Al
7 1050321486 Ashly Taiz Mafla Castafeda :g#m?ﬂ
8 0450251301 Heyner Esauth Narvéez Lara W
9 1005091184 Antony Sebastian Ojeda Proafio Sebividam, @,&r}n
| 10 1004504922 Franco Mateo Peralta Villavicencio QM@M\ |
CAPACITADORES
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS =
1 450038955 Ambar Iveth Teran Puetate = i O
2 705094894 Fricka Gabriela Tobar Moncayo Z,' e w
3 402010623 Danny Alexander Toro Hernandez @%Z?
4 450140595 Joseline Abigail Tubon Rosero ﬁ '
5 401903950 Emili lazmin TulcAn Malauin e '%r’
6 401498696 Diana Fernanda Villa Pilco f 1 "rr@%@{ﬂ\}p
| 7 1004406680 | Juan José Sanguna Gualotufia }}%g 2

0000625
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REGISTRO BENEFICIARIOS T

Fl RBAVE/SATA,
(S RN L.Obuclﬂ
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FECHA:31/03/2024 a 06/04/2024 l MODALIDAD: Presencial [ No. HORAS: 6

BENEFICIARIOS. Jovenes Lideres del Cantén Bolivar

nRERRECEAITALITE J.-.-,-\-,L— AL
NMEr MLy IHI‘II; UCIIILHIyl 1IaruGV vace

TELEFONO: 0989071459 \ CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Disefia tu proyecto de vida: Identificar 4reas de mejora y equilibrio, replantea tus

nhrnh\rne harer\nﬂlae enloctalleree da nonfianza,

BENEFICIARIOS

. | No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS | FIRMA
1 0401832357 Roberth Jenry Arévalo Yalama R
2 0450118112 Daiiia Poleti Chialapu Portitla Mjﬂm)
3 1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya ol G
4 0450251426 Jordan Andrés Herreria Narvaez Mﬂm}
S 0401834809 Ruti Viviaia Huera Aniaingo Loy Muaxe
6 0450251442 Asdrei Analia Julio Delgado Asder Lilvs
Y 1050321486 Ashly Taiz Mafla Castafieda M'
S 0450251301 Heyner Esauth Naivaez Laia Ay AP —
9 1005091184 Antony Sebastién Ojeda Proafio  ehakdn Op _
|T0 1004504922 Franco Mateo Peralta Villavicencio dcen 7
CAPACITADCRES
| No. | cEDULA | NOMBRES Y APELLIDOS MA— s
1 450038955 Ambar Iveth Teran Puetate =
. 2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo bo-
3 462010623 Daitity Alexander Toro Heimandez W
4 450140595_ Joseline Abigail Tubon Rosero
5 401903950 Emili Jazmin Tulcan Malquin
S 401458656 Uiana Fernanda Viila Piico
7 1004406680 L Juan José Sanguna Gualotufia

0000626



REGISTRO BENEFICIARIOS

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

HELCCION OF VINCULACION
COM LA $OCI1EDAG

EEC!—!A_QGINqun'JA \f ﬂ‘l fﬂd/’)ﬂqﬁ | MQDAI Inan- \Iu-t lal , h‘c_ HQPH_“_;. 5
BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Canton Bolivar
REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria
TELEFONO: 0082071489 i CORREOQ: gandhyvasguez@carchi.gob.ec
TEMATICA: Charlas de induccién del modulo de confianza.

- " ' BENEFICIARIOS :
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 0401032357 nobertn JENTY A Arévalo Yalama é?ﬂ' M
2 0450118112 Dania Poleth Chalapu Portilla )
3 1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya K )
4 0450251426 Joidan Andiés | lerreria Naivéez Apshe Hfusd

B 0401834809 Ruth Viviana Huera Anrango ol Mo
6 0450251442 Asdrei Analia Julio Delgado A te Lk
?, 1050321486 ﬁaluy Taiz Mafta Castaiieda %
8 0450251301 Heyner Esauth Narvaez Lara Wasgpanbromlty §
9 1005091184 Antony Sebastién Ojeda Proafio Sobarkd Oeda
10 1004504522 riaiico Mateo reratia Villavicencio IQQCA?O m

CAPACITADORES

No CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIR%
1 | 450038955 Ambar Iveth Teran Puetate e
2 ?ﬂ5394894 I:HLI\G UCIUl IUEG IUUIJI l IUH”U&yU /\élm
3 402010623 Danny Alexander Toro Herndndez (Psynte=
4 450140595 Joseline Abigail Tubon Rosero —FodtC
s 401003850 Eifiiti Jazimin Tulcan Malquii )
6 | 401498696 Diana Fernanda Villa Pilco (Fechd Ul
7 1004406680 Juan José Sanguia Gualotufia 2 :&% 1

0000627



_i
‘ REGISTRO BENEFICIARIOS

SARECCION DE VINCULAZION
COM LA $0C180A 0

!‘!Qn!" Ml RRAVEATM [ Pt A - A
FIDNE WEk M Nw i Cwiv, La\.ucta ac I_IUGIGI_SU ‘-Il.l

FECHA:09/04/2024 - 11/04/2024 | MODALIDAD: VIRTUAL
BENEFICIARIOS Jovenes Lideres del Cantodn Bolivar

~ | No.HORAS: 4

DR OArEAITAMTE,
I'\l;l" NEYLIYIAIYI L.

aidahy Marcelo ) vaSquEL iieiieria

TELEFONO: 0989071459

| CORREO: gandhyvasquez@carchl gob.ec

tn mfcluo‘anma

TEMATICA: Que debes saber antes de comunicarte: Primero comunicate contigo mismo, entiende

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

1 0401832357 Roberth Jenry Arévalo Yalama s

2 0450118112 Daiiia Poleth Chialapu Portilta G2

3 1003637871 | Marlice Belén Grijalva Moya % Bokn GEHR

4 0450251426 Jordan Andrés Herreria Narvaez A

S 0401834809 Rutli Viviaiia Hueia Aniaiigo b\l,!,\, "J,luem
|6 | 0450251442 | AsdreiAnalia Julio Delgado  Julio

7 1050321486 Ashly Taiz Mafla Castafneda =

8 0450251301 Heyner Esatith Narvéez Lara Hegra—tra '

9 1005091184 Antony Sebastidn Ojeda Proafio Seharldro Qjeda
| 10 1004504922 Franco Mateo Peralta Villavicencio ol oD

CAPACITADORES

| No. [ cEDULA | NOMBRES Y APELLIDOS FIRM
1 450038955 Ambar Iveth Teran Puetate ==

2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo -

3 402010623 Uaiiily Alexainder 10io Hemaidez @E;?Z”‘}

4 450140595 Joseline Abigail Tubon Rosero

5 401903950 Emili Jazmin Tulcan Malquin

g 401438636 Diana reinanda Vila Filco

7 1004406680 Juan José Sanguiia Gualoturia

0000628




REGISTRO BENEFICIARIOS

CERLCCION BE VINCULACION
COM LA $0C 18000

NOMBRE DEL PROVECTO: E

‘.
|
|
£

veladelid

FECHA:13/04/2024

L
| MODALIDAD: Presencial [ No. HORAS: 4

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Canton Bolivar

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vacquez Herreria

TELEFONO: 0989071 459

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Comunicate asertlvamente con los demés: desarrollo de talleres de: ser empatlco
ﬁanstruve redes, ser un buen orador.

BENEFICIARIOS

. | No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS | FIRMA &
1 0401832357 Roberth Jenry Arévalo Yalama Codo L)
2 0450118112 Dania Poleth Chalapu Portilla
3 1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya L G
4 0450251426 Jordan Andrés Herreria Narvaez 7&@“—}7&@
2 0401834809 Ruth Viviang Huera Anrango Rl Wrnas
(W) '

6 0450251442 Asdrei Analia Julio Delgado Aadeor dokia
7 1050321486 Ashly Taiz Mafla Castafieda :ﬁ?ﬁgﬁ—
] 0450251301 Heyner Esauth Narvdez Lara Moot SN
9 1005091184 Antony Sebastidn Ojeda Proafio Sehashan Ooda ]

| 10 | 1004504922 Franco Mateo Peralta Villavicencio m‘hﬂ%@i |

CAPACITADORES

[No. [ cEDUILA NOMRRES V APEL1IDOS ! F!g.M.A.H—-- = o

1 450038955 Ambar Iveth Teran Puetate S A
. 2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo

3 402010823 Danny Alexander Tors Herndndez W
4 450140595 Joseline Abigail Tubon Rosero e
5 401903950 Emili Jazmin Tulcan Malquin 7@@%
6 401498608 Diana Fernanda Villa Pilco Ferge By
7 1004406680 Juan José Sanguia Gualotufia | Y

BARTCCIOR B VIHCULALION
COM LA 2OCIHIOAD

0000629




|
|
|
|

IMAMDDE sl =% DQ"\VECTI‘! Escu

AR

c-
o
g

i

FECHA:18/05/2024 - 26/05/2024 MODALIDAD: Presencial [ No. HORAS: 16

BENEFICIAR]OS Jovenes Lideres del Cantén Bolivar

DEDDECEAMTAAMTE: Nandba Mn
BRACE RSN AN L ke NGy 6 Qi C

TELEFONO: 09895071459 | CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Comunicacion: aprende a utilizar tu lenguaje corporal, propén debates, discursé
disruptivo.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 0401832357 Roberth Jenry Arévalo Yalama ﬁ,x b XM
2 N4RN118112 Dania Poleth Chalapu Portilla
3 1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya Rl G
4 0450251426 Jordan Andrés Herreria Narvaez w
5 0401824809 Ruth Viviana Huera Anrangn B Wik
6 0450251442 Asdrei Analia Julio Delgado Alo: A5
7 1050321486 Ashly Taiz Mafla Castafieda Lo
8 NARN251301 Heyner Esauth Narviez | ara W
9 1005091184 Antony Sebastidn Ojeda Proafio Seh i Opda
10 | 1004504922 | Franco Mateo Peralta Villavicencio
CAPACITADORES
No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 450038955 Ambar Iveth Teran Puetate
2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo
3 402010623 Danny Alevander Torn Hern4ndez
4 450140595 Joseline Abigail Tubon Rosero
5 401903950 Emili Jazmin Tulcén Malquin
6 401498696 Diana Fernanda Villa Pilco
7 1004406680 Juan Jose Sanguna Gualotuna

T
; REGISTRO BENEFICIARIOS
|

0060630




. Jl‘l”%-.‘

f

LT py
o %
[ ? ] P

o

|
|
|
|

CARECCIOM BEL VINCULACION
LOM LA S05I1E0AD

NOMBRE DFL PROYECTO: Escuiela de Liderazgo 4C

FECHA:08/04/2024 - 17/05/2024

J MODALIDAD: Virtual

| No. HORAS: 6

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén Bolivar

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasauez Herreria

TELEFONO: 0989071459

' CORREO: gandhyvasquez@carchi.gob.ec

| TEMATICA: Charlas de induccion del médulo de comunicacion.

RENEFICIARIOS
[No. [cEpuLa | NOMBRRFS Y APFLLIDOS | FIRMA
1 0401832357 Roberth Jenry Arévalo Yalama Gl (AL
1 FE
2 0450118112 Dania Poleth Chalapu Portilla B0l
3 1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya R b, (ol
4 0450251426 Jordan Andrés Herreria Narvaez N
5 0401834809 Ruth Viviana Huera Anrango Rab Huexs
6 0450251442 Asdrei Analia lulio Delgade ek 2.0
7 1050321486 Ashly Taiz Mafla Castafieda At
8 0450251301 Heyner Esauth Narvéez Lara
9 1005091184 Antony Sebastidn Qjeda Proafio Cobaslie Oje A
10 1004504922 Franco Mateo Peralta Villavicencio Sl vo Wik
CAPACITADORES
No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 450038955 Ambar lveth Terdn Pustate
2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo
3 402010623 Danny Alexander Toro Hernandez W
4 A50140595 Joseline Abigail Tubon Rosere el
5 401903950 Emili Jazmin Tulcan Malquin | s==Y/
6 401498696 Diana Fernanda Villa Pilco Y
L 7 10044068620 i Juan losé Sangufia Gualotufia ,

0000631



REGISTRO BENEFICIARIOS

MERECCION BE VINCULALION
SO LA BOCIEDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escueia de Liderazgo 4C

FECHA:16/04/2024 - 18/04/2024

| MODALIDAD: VIRTUAL | No. HORAS: 4

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén Bolivar

REPRESENTANTE: Gandny Marceio Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459 | CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec
TEMATICA: Diferencia entre Cooperacion y Colaboracion: Responsabilidad social, Equidad y
| justicia.
BENEFICIARIOS
| No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS | FIRMA
1 0401832357 Roberth Jenry Arévalo Yalama JB;@
2 0450118112 Dania Poleth Chalapu Potilla bl A 4)
'3 | 1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya Gl i
4 0450251426 Jordan Andrés Herreria Narvaez M
5 0401834809 Ruth Viviaiia Huera Aniaingo RN Huexon
6 0450251442 Asdrei Analia Julio Delgado de dulin N
7 1050321486 Ashly Taiz Mafla Castafieda %F
g 0450251501 reyiier Esauthi Naivaez Laia W
9 1005091184 Antony Sebastidn Ojeda Proafno Sahadicia @.‘eJa ]
L 10 1004504922 Franco Mateo Peralta Villavicencio {eden Q@ﬁh |
CAPACITADORES \
| No. | cEDULA NOMBRES Y ADELLIDOS FIRM/
1 | 450038955 Ambar Iveth Teran Puetate &=~ _—
2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo ' .
2 402010623 Daiiny Alexander Toro Heinandez (Pevsigeec=
|4 | 450140595 Joseline Abigail Tubon Rosero i  Jopatt-
5 401903950 Emili Jazmin Tulcan Malquin i@&,{,}
6 401408598 Diaia Feiianda Vitla Pilco Fer il
|7 | 1004406680 Juan José Sangufia Gualotufia maToRgspo—Y -

0000632



ARTCCTION BT VINCULALION
oM LA SOCIRDAD

NCMBRE DEL PRCYECTO: Escus!a de Liderazgo 4C
FECHA:20/04/2024 | MODALIDAD: Presencial | No. HORAS: 4

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantdn Bolivar

DrERREorAITAMTS, e
NLMMEYCIviMAIYI L. uanuny l Idll.cGI. VGD\-'LIE;L I Itﬂiﬁllq

| TEMATICA: Desarrollar talleres de Colaboracion y Cooperacion: colaboracién interdisciplinariay

equip linoe de l-r-:rh':ln nnnparemnn internacional v intarinctitucional,

TELEFO NO 0989071459

T CORREO: gandhyvasquez@carcm gob.ec

BENEFICIARIOS

[No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA i
1 0401832357 Roberth Jenry Arévalo Yalama b ABLD
2 0450118112 Dania Poleth Chalapt Portilla 9 1)
3 1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya el G
4 0450251426 Jordan Andrés Herreria Narvéez Hoahi dfl)
5 0401824809 Ruth Viviana Huera Anrango T
6 0450251442 Asdrei Analia Julio Delgado Rladls
7 1050321486 Ashly Taiz Mafla Castafieda T
8 0450251301 Heyner Esauth Narvdez Lara Wgror o
9  |1005091184 Antony Sebastidn Ojeda Proaiio _Bebahgn Opda
| 10 1004504922 | Franco Mateo Peralta Villavicencio m |
CAPACITADORES ¥
| No. [ cEDLLA | NOMRRES V APELLIDOS 1BMA———
1 | 450038955 Ambar lveth Teran Puetate B
P
2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo AN
3 402010623 Danny Alexander Tore Hernéndez @ﬂ :
| 4 | 450140595 Joseline Abigail Tubon Rosero o
5 401903950 Emili Jazmin Tulcan Malquin
5 401498696 Diana Fernanda Villa Pilco
7 1004406680 Juan José Sanguna Gualotufa

0000633



REGISTRO BENEFICIARIOS

CARLCCION BE VINCULA CION
L0 LA $OCIHDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:17/06/2024 - 08/06/2024

| MODALIDAD: Presencial | No. HORAS: 16

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén Bolivar

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Estrategias para lograr Cooperacién: Uso de las tecnologias de la informacion y
[ Cormuiicacion, trabajo colaborativo, gestionar el conocimiernto.

BENEFICIARIOS

| No. CEDULA | NOMBRES Y APELLIDOS | FIRMA o

1 0401832357 Roberth Jenry Arévalo Yalama {) )

2 0450118112 Dariia Poleth Chalapu Portiila ; /)

3 1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya Ralin 0

4 0450251426 Jordan Andrés Herreria Narvaez #ﬁlﬁ?ﬁi

5 0401834809 Ruti1 Viviana Hueira Anrango Bk B

6 0450251442 Asdrei Analia Julio Delgado Asda ,iulwb

4 1050321486 Ashly Taiz Mafla Castafieda . .

8 0450251301 Heynei Esauth Naivaez Laia Daggrer 55

9 | 1005091184 Antony Sebastian Ojeda Proafio n Sdm&fn_% ]
FU [ 1004504922 Franco Mateo Peralta Villavicencio m m

MARAMNITARADRES
AR A A e

Z

No. | CEDULA NCMBRESYAPCLLIDOS

1 450038955 Ambar Iveth Teran Puetate

2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo

2 4020100623 Dariity Alexandei Tuio Heinandez uflou

4 450140595 Joseline Abigail Tubon Rosero

5 401903950 Emili Jazmin Tulcan Malgquin

S 401458050 Diana Feinanda Villa Pitco

7 1004406680 Juan José Sanguna Gualotufa =

0000634



REGISTRO BENEFICIARIOS

SARATCCION DE VINCULAZION
€O LA SOC1EDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:15/04/2024 - 31/05/2024

I\ MODALINAD: VIRTLIAL

[ No. HORAS: A

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén Bolivar

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 09890714579

! CORREO: gandhyvas

atez@earchi onh an
ha | et — ey

TEMATICA: Charlas de induccién del médulo de cooperacién.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

1 0401832357 Roberth lonry Arévale Yalama Lode S

2 0450118112 Dania Poleth Chalapu Portilla D

3 1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya %@:}

4 0450251425 Jordan Andrés Herreria Marvdez

5 0401834809 Ruth Viviana Huera Anrango Lok ix\,em

6 0450251442 Asdrei Analia Julio Delgado Ay Lol

i 1050321486 Ashly Talz Mafla Castafieda ’

8 0450251301 Heyner Esauth Narvéez Lara My BH

9 1005091184 Antony Sebastian Ojeda Proafio Gl Ze @m&a
(10 1004504922 | Franco Mates Peralta Villavicencio Qs Toth

CAPACITADORES

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS [

1 450038955 Ambar Iveth Teran Puetate

2 705004804 Ericka Gabriela Tebar Moncayo

3 402010623 Danny Alexander Toro Hernandez Gloioes.

4 450140595 Joseline Abigail Tubon Rosero gt

5 AN10N2080N Ermili la=main Tilerdn Male~ o 7 /‘)

Lo aio ] - N TR e PR A T A R T A R lul-\-' I E\h

6 401498696 Diana Fernanda Villa Pilco ﬁéﬂﬁm\

| 7 | 1004406680 | Juan José Sangufia Gualotufia o

0000635




REGISTRO BENEFICIARIOS

CARCCCION DT VINCULALION
COM LA SOLIE0AL

B n e mrs e e

NOPMBRE DEL FROYECTG: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:23/04/2024 - 25/04/2024

| MODALIDAD: VIRTUAL

| No. HORAS: 4

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantdn Bolivar

REFRESENTANTE: Gandhy Maicelo Vasqguez Heireiia

TELEFONO: 0989071459

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

L

TEMATICA: Datos sobre el compromiso: diferencias entre lideres y caudillos, proceso de liderazgo,

ﬁlnniﬁnncir‘\n ArfmamiTasiAn
prunniibuliGn, Uigbnncaivin,

BENEFICIARIOS

. | No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS | FIRMA B
1 0401832357 Roberth Jenry Arévalo Yalama l/ A
2 0450118112 Dania Poleth Chalapu Portilla il B
3 1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya 0ok
4 0450251426 Jordan Andrés Herreria Narvaez
5 0401834808 Ruth Viviana Huera Anrango R Viesn
6 0450251442 Asdrei Analia Julio Delgado Acdes L1
7 1050321486 Ashly Taiz Mafla Castafieda i
8 0450251301 Heyner Esauth Narvécz Lara By
9 | 1005091184 Antony Sebastian Ojeda Proafio Sebavkeom Ofdo
| 10 | 1004504922 | Franco Mateo Peralta Villavicencio |MM‘§ |
CAPACITADORES
[ Na. | cEDINA NOMRRES V APEI I INNS
1 450038955 Ambar Iveth Teran Puetate
2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo g .
3 402010623 Danny Alckander Toro Hemdandez J
4 450140595 | Joseline Abigail Tubon Rosero - n
5 401903950 Emili Jazmin Tulcan Malquin s (‘aj
6 401408506 Diana FemangaVillaPllco Brofo :
7 1004406680 Juan José Sangufa Gualotufia ] Languin

0000636



REGISTRO BENEFICIARIOS

CARTCCION BE VINCULACION
COM LA $OCIEDAY

NOMBKE DEL PROYE

U: Escueia de Liderazgo 4C

FECHA:27/04/2024

| MODALIDAD: Presencial | No. HORAS: 4

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantdn Bolivar

REPRESENIANIE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

} CORREO: gandhy.vasguez@carchi.gob.ec

o c0 o aln msae i lal o
Claias y alcainzates.

TEMATICA: Ser un lider comprometido: formando compromiso en el equipo, establecer metas

BENEFICIARIOS

| No. [ CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 0401832357 Roberth Jenry Arévalo Yalama 960/1{', ﬁ,@@%{'ﬁ
2 0450118112 Daniia Poieth Chialapu Poitilla LI
3 1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya el i)
4 0450251426 Jordan Andrés Herreria Narvdez :
5 0461534509 Ruth Viviania Huera Anrango Aol Uvoror
6 0450251442 Asdrei Analia Jutio Delgado Pstdes
7 1050321486 Ashly Taiz Mafla Castafieda
8 0450251301 Heyner Esauth Naivédez Laia T
9 1005091184 Antony Sebastian Ojeda Proafio Sebavhao @chm
10 1004504922 Franco Mateo Peralta Villavicencio &O\,ﬁm
CAPACITADORES
[ No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 450038955 Ambar Iveth Teran Puetate
2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo
3 402010623 Daiiiy Alexandei Toio Heinaiidez Ql;?c;-@
4 450140595 Joseline Abigail Tubon Rosero 5
5 401903950 Emili Jazmin Tulcan Malquin bz 7.
€ 401438696 Diana rermanda Villa Pitco . Sl
7 1004406680 Juan José Sangufia Gualotufia @mﬁf@ﬁ'_\

0000637



REGISTRO BENEFICIARIOS

o
[

GISTCCION BT VINCULACION
CON LA SOLiE

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C
FECHA:13/06/2024 - 22/06/2024 i MODALIDAD: Presencial

No. HORAS: 13

BEMEFICIARING: |Suon & AL A mEAR Ralit
il Vil IV IFU LI e J CwL W (S0} IJU’JVUI

y Marcelo Vasquez Herreria
TELEFONO: 0989071459

CORREO: gandhyvasquez@carchi gob.ec

TERMATIMA: Catratarding mAara mambamae:
EaE BE I i..ul.lul.vanuu [RISIRO MR R I T R R RO 103 i

efectiva del cambio y la adversidad.

Al hr\b
UL U UL AU co

ilidadan A manth

A miA Pl
GC Mmouvacion y uuu

| No. | CEDULA | NOMBRES Y APELLIDOS | FIRMA 1

1 N4N18323K7 Roharth lenrv Arévaln Yalama égm @Q{%,)

2 0450118112 Dania Poleth Chalapu Portilla Bl

3 1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya 2z G

4 0450251426 lordan Andrés Herreria Naryiez W

5 0401834809 Ruth Viviana Huera Anrango il B

6 0450251442 Asdrei Analia Julio Delgado ,qsgi EE?

7 1050321486 Ashly Taiz Mafia Castafeda | E

8 0450251301 Heyner Esauth Narvaez Lara T il

9 1005091184 Antony Sebastidn Ojeda Proafio Bebadica Oedn
110 11004504922 | Franco Maten Peraita vitlavicencio Qoten Feiih

CAPACITADORES =

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS AMA_ 2~

1 450038955 Ambar Iveth Teran Puetate ’ = A

2 705094894 Ericka Gahriela Tohar Moncayo

3 402010623 Danny Alexander Toro Hernéndez Glfore

4 450140595 Joseline Abigail Tubon Rosero _eirT

5 401903950 Emili lazmin Tulcan Malguin [p,é%&#

6 | 401498696 Diana Fernanda Villa Pilco : il
|7 1004406680 | Juan José Sangufa Gualotufia a

0000638




|
|
|

REGISTRO BENEFICIARIOS

CARECCION BE VINCULASION
COM LA 3OCoME

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

21/06/2024

FECHA:Z2/04/2024 - 14/06/2024 -

MUDALIDAD: VIiRTUAL

R ——
No. HORAS: 4

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantdn Bolivar

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

CORREOQ: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Charlas de induccidn del médulo de compromiso.

BEMELICIADIOS

| No CEDLLA | NOMBRES V APELIIDOS FIBMA i
1 0401832357 Roberth Jenry Arévalo Yalama Lodh (A Lold)
|2 0450118112 Dania Poleth Chalapu Portilla £L7434,)
E 1003637871 Matlice Belén Grijalva Moya ol el
4 0450251426 Jordan Andrés Herreria Narvéez yymre
5 0401834809 Ruth Viviana Huera Anrango Rty Noena
g 0450251442 Asdrei Anatia Julio Delgads At )5
7 1050321486 Ashly Taiz Mafla Castafieda
8 0450251301 Heyner Esauth Narvéez Lara M
9 1005091184 Antony Sebastian Cjeda Proafio bp}v\a‘iﬁoﬁrh
10 1004504922 Franco Mateo Peralta Villavicencio dode AR
CAPACITADORES ‘
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS .
1 450038955 Ambar veth Terdn Pustate = =
2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo e
3 402010623 Danny Alexander Toro Hernandez GloniZis
1 450140595 Joseline Abigail Tubon Rosero
K 401903950 | Emili Jazmin Tulcan Malquin ) (el |
6 401498696 Diana Fernanda Vila Pilco e A
7 1004408520 | luan José Sangufia Cualotufia S\ fangade—

0000639



AT g
o

&
¥ L)
¥
(A
1l
a
\

lnap‘:

l
|
=
|

REGISTRO BENEFICIARIOS

|
|
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GHALCCION DE VINCULACION
COH LA SOLI1E0AD

-

NUOMDRE DEL FROYECTO: cscuela de LIUBI’dLgU 4C

21/06/2024

FECHA:22/04/2024 - 14/06/2024 -

MODALIDAD: VIRTUAL

|
I

No. HORAS: 4 |

BEMEECICIARINS:

ldvenes lideareag del CantAn Rolivar

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

| TELEFONO: 0989071459

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Socializacidn da
[t

o huenae nracticac

BENEFICIARIOS

| No. [ CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS | FIRMA i
1 0401832357 Roberth Jenry Arévalo Yalama A o, L]
2 0450118112 Dania Polcth Chalapu Portilla '
3 1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya E’m];’., ol
4 0450251426 Jordan Andrés Herreria Narvaez Lo B=Hel)
5 0401834808 Ruth Viviana Hucra Antango 9\04(\, &-\w;\u
6 0450251442 Asdrei Analia Julie Delgado % 1As _ ]
7 1050321486 Ashly Taiz Mafla Castafieda
8 0450251301 Heyner Esaiith Narvaez Lara e
9 1005091184 Antony Sebastian Ojeda Proafio Gabnokdln Dinels
| 10 1004504922 Franco Mateo Peralta Villavicencio Qo\eo MACY ]
CAPACITADODES
[ No CEDILILA NOMBRES VY ADEI L IDOS IRMA
1 450038955 | Ambar Iveth Teran Puetate AT/
2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo o
3 402010823 Canny Alexander Toio Herndndez W
4 450140595 Joseline Abigail Tubon Rosero B
5 | 401903950 Emili Jazmin Tulcén Malquin &g
6 401408508 Diana rernanda Villa Pilco (Fer
7 1004406680 Juan José Sanguna Gualotufia Am.nguh&
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REGISTRO BENEFICIARIOS

EHAECCION BE VINCULACION
COM LA $OCIEDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 28/03/2024 a
04/04/2024

No. HORAS: 7

MODALIDAD: Virtual

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantdn de Espejo

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: +593983009659

CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Confia en ti mismo: modifica tus creencias, identifica necesidades y destrezas,

entiende tus emociones. (Clases)

BENEFICIARIOS
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano
2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses
3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay
4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal
B 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega
6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas
=2 1002368775 Lonila Maribel Meneses Lépez
8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer
9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga
10 0450091517 Daniela Rocio Teca Coral
11 0401408737 Angélica del Rocio Villarreal Andrade
12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel
CAPACITADORES
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth
2 450131677 Flores Lopez Melany Odalys
3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli
4 401912985 Garcia Zuniga Alexander Daniel /
L5, 450164439 Guadir Amuy Jose David ~ -
6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra — NI
7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth ] "’[I,’,jL =3 CoLRIO
8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Daiveth 7 apigh )
9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania ¢ AR ELY WO Qﬂh
10 1751368273 Itas Enriquez Kevin Renato W o

7

0000642



REGISTRO
BENEFICIARIOS

BALECION DE VINCULATION
CON LA 45018000

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:31/03/2024 a
06/04/2024

No. HORAS: 6

MODALIDAD: Virtual

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantén de Espejo

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: +593983009659

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Disena tu proyecto de vida: Identificar areas de mejora y equilibrio, replantea tus

objetivos personales en los talleres de confianza.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano %
2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses W
3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay %ﬁf)
4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal 2 —
5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega %
6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas % o
7 1002368775 Lonila Maribel Meneses Ldpez
8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer
9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga
10 0450091517 Daniela Rocio Teca Coral
11 0401408737 Angélica del Rocio Villarreal Andrade
12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel

CAPACITADORES
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth
2 450131677 Flores Lopez Melany Odalys
3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli
4 401912985 Garcia Zuniga Alexander Daniel
5 450164439 Guadir Amuy Jose David
6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra
7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth
8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Daiveth (e
9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania £ ;;;_; | B Waead
10 1751368273 Itas Enriquez Kevin Renato =0

(% J7Cs
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REGISTRO BENEFICIARIOS

BARECCION OE VINCULACION
LOM LA S3CHEDAD

NOMBRE DEL PROYEC

TO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 04/05/2024y
11/05/2024

No. HORAS: 14

MODALIDAD: Presencial

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén de Espejo

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: +593983009659

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Reconstruyendo mi yo: lograr que confien en mi.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano
2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses
3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay
4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal
5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega
6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas
7 1002368775 Lonila Maribel Meneses Lépez
8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer
9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga
10 0450091517 Daniela Rocio Teca Coral
11 0401408737 Angélica del Rocio Villarreal Andrade
12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel
CAPACITADORES
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth
2 450131677 Flores Lopez Melany Odalys
3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli
4 401912985 Garcia Zufiiga Alexander Daniel
5 450164439 Guadir Amuy Jose David
6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra : _
7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth = \ﬁaUG\ S
8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Daiveth : ST
9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania /ﬁ@\\)ga&\\
10 1751368273 Itas Enriquez Kevin Renato e )

0000644



REGISTRO
BENEFICIARIOS

BIELCION BE VINCULACION
con oA0

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:26/03/2024 y No. HORAS: 6 MODALIDAD: Virtual
01/04/2024

BENEFICIARIOS: Jdvenes Lideres del Canton de Espejo

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec
+593983009659

TEMATICA: Charlas de induccién del médulo de confianza.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano
2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses
3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay
4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal
5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega
6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas
7 1002368775 Lonila Maribel Meneses Lépez
8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer
9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga
10 0450091517 Daniela Rocio Teca Coral
11 0401408737 Angélica del Rocio Villarreal Andrade
12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel
CAPACITADORES
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth
2 450131677 Flores Lopez Melany Odalys
3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli
4 401912985 Garcia Zuiiga Alexander Daniel
5 450164439 Guadir Amuy Jose David
6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra g
7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth A oS oLy
8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Daiveth - @%7 :
9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania SRR MO AR
10 1751368273 ltas Enriquez Kevin Renato - M

0000645




REGISTRO

BENEFICIARIOS

CARECCiON B UIN(ULI“O"
COMH LA $0Cu

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA 09/04/2024 - 11/04/2024

| No. HORAS: 4

| MODALIDAD: Virtual

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantén de Espejo

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: +593983009659

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Que debes saber antes de comunicarte: Primero comunicate contigo mismo, entiende

tu inteligencia

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano
2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses
3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay
4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal
5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega
6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas
7 1002368775 Lonila Maribel Meneses Lopez
8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer
9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga 7
10 0450091517 Daniela Rocio Teca Coral
11 0401408737 Angélica del Rocio Villarreal Andrade
12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel
CAPACITADORES
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth
2 450131677 Flores Lopez Melany Odalys
3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli
4 401912985 Garcia Zufhiga Alexander Daniel
5 450164439 Guadir Amuy Jose David
6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra
7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth e m\\[g/\@@
8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Daiveth - M&)
9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania (&:\_‘QA_\ A Ul})
10 1751368273 Itas Enriquez Kevin Renato

1

0000646



REGISTRO
BENEFICIARIOS

LALCCION DE VINCULACION

COH LA $OCIEOAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 13/04/2024

| No. HORAS: 4

| MODALIDAD: Virtual

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantén de Espejo

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: +593983009659

] CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Comunicate asertivamente con los demas: desarrollo de talleres de: ser empatico,
construye redes, se un buen orador.

BENEFIIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano
2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses
3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay
4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal
5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega
6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas
7 1002368775 Lonila Maribel Meneses Lépez
8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer
9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga
10 0450091517 Daniela Rocio Teca Coral
11 0401408737 Angélica del Rocio Villarreal Andrade
12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel
CAPACITADORES
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth
2 450131677 Flores Lopez Melany Odalys
3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli
4 401912985 Garcia Zufiga Alexander Daniel
5 450164439 Guadir Amuy Jose David
6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra
7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth = = 1 .Q,
8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Daiveth [ %5
9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania |
10 1751368273 Itas Enriquez Kevin Renato yir )
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REGISTRO BENEFICIARIOS

SARLLCON BE VINCULIUOM
COH LA SO

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 18/05/2024
26/05/2024

No. HORAS: 16

MODALIDAD:
Presencial

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén de Espejo

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herreria

TELEFONO: +593983009659

| CORREO: gandhyvasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Comunicacion: aprende a utilizar tu lenguaje corporal, propén debates, discurso
disruptivo, modalidad presencial

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano
2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses
3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay
4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal
5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega
6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas
7 1002368775 Lonila Maribel Meneses Lopez
8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer
9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga
10 0450091517 Daniela Rocio Teca Coral
1" 0401408737 Angélica del Rocio Villarreal Andrade
12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel
CAPACITADORES
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth
2 450131677 Flores Lopez Melany Odalys
3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli
4 401912985 Garcia Zuiiiga Alexander Daniel
5 450164439 Guadir Amuy Jose David
6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra
i 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth
8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Daiveth
9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania T NASE WUERA
10 1751368273 Itas Enriquez Kevin Renato ﬁ

0000648




REGISTRO BENEFICIARIOS

CAREECION DE VINCLLACION
COH LA $3<IEDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:08/04/2024 - 17/05/2024 No. HORAS: 6 MODALIDAD:
Virtual

BENEFICIARIOS: Jdvenes Lideres del Cantdn de Espejo

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herreria

TELEFONO: +593983009659 CORREO:

gandhyvasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Charlas de induccion del médulo de comunicacion.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano /f%
2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses ;@E@I@_
3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay W
4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal :
5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega
6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas
7 1002368775 Lonila Maribel Meneses Lépez one. ) ;
8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer ——
9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga
10 0450091517 Daniela Rocio Teca Coral
11 0401408737 Angélica del Rocio Villarreal Andrade
12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel

CAPACITADORES
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth
2 450131677 Flores Lopez Melany Odalys
3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli
4 401912985 Garcia Zufiiga Alexander Daniel
5 450164439 Guadir Amuy Jose David fi
6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra ¢ —t
7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth | ' = &ﬁqy
8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Daiveth i mfﬂfﬁ/)‘
9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania c WO ERAD
10 1751368273 Itas Enriquez Kevin Renato
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:16/04/2024 - 18/04/2024

REGISTRO
BENEFICIARIOS
No. HORAS: 4 MODALIDAD:
o VIRTUAL

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén de Espejo

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herreria

TELEFONO: +593983009659

] CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Diferencia entre Cooperacion y Colaboracién: Responsabilidad social, Equidad y

justica
BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano

2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses

3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay

4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal

5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega

6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas

7 1002368775 Lonila Maribel Meneses Lopez

8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer

9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga

10 0450091517 Daniela Rocio Teca Coral

11 0401408737 Angélica del Rocio Villarreal Andrade

12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel
CAPACITADORES

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth

2 450131677 Flores Lopez Melany Odalys

3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli

4 401912985 Garcia Zuiiiga Alexander Daniel

5 450164439 Guadir Amuy Jose David

6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra

7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth o

8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Daiveth

8 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania —

10 1751368273 Itas Enriquez Kevin Renato
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 20/04/2024

REGISTRO
BENEFICIARIOS
No. HORAS: 4 MODALIDAD:
Virtual

BENEFICIARIOS: J6venes Lideres del Cantén de Espejo

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herreria

TELEFONO: +593983009659

CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Desarrollar talleres de Colaboracién y Cooperacion: colaboracion interdisciplinaria y

equipos de trabajo, cooperacién internacional y interinstitucional.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano
2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses
3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay
4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal
5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega
6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas
7 1002368775 Lonila Maribel Meneses Lopez
8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer
9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga
10 0450091517 Daniela Rocio Teca Coral
(i 0401408737 Angélica del Rocio Villarreal Andrade
12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel
CAPACITADORES
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth
2 450131677 Flores Lopez Melany Odalys
3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli
4 401912985 Garcia Zufiiga Alexander Daniel
5 450164439 Guadir Amuy Jose David .
6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra X &7
7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisheth /&GKM/ .ﬁt_\{/ Gf%
8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Daiveth ﬁg\
9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania ¥ t\&; 3 L\ S
10 | 1751368273 Itas Enriquez Kevin Renato &A%

1 ¥
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REGISTRO
BENEFICIARIOS

CARLCTION DL VIHCULACION
COH LA SOCIEBAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 1/06/2024 -
8/06/2024

No. HORAS: 16

MODALIDAD:
Presencial

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén de Espejo

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herreria

TELEFONO: +593983009659

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Estrategias para lograr Cooperacion: Uso de la tecnologia de la informacion
comunicacion, trabajo colaborativo, gestionar el conocimiento

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano

2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses

3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay

4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal

5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega

6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas

7 1002368775 Lonila Maribel Meneses Lépez

8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer

9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga

10 0450091517 Daniela Rocio Teca Coral

(N 0401408737 Angélica del Rocio Villarreal Andrade

12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel
CAPACITADORES

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth

2 450131677 Flores Lopez Melany Odalys

3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli

4 401912985 Garcia Zuhiga Alexander Daniel

(< 450164439 Guadir Amuy Jose David

6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra

7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth

8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Daiveth !

9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania RANEL LA m

10 1751368273 Itas Enriquez Kevin Renato

L

0000652




REGISTRO BENEFICIARIOS

HRECCION BE VINCULATION
COM LA $OCIEDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:15/04/2024 - 31/05/2024 - 06/06/2024

No.HORAS: 6

MODALIDAD:
Virtual

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén de Espejo

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herreria

TELEFONO: +593983009659

CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Charlas de induccién del médulo de cooperacion.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano %

2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses m

3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay mﬂa

4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal

5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega

6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas m

7 1002368775 Lonila Maribel Meneses Lépez m

8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer ,‘%“\E\—J

9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga | ﬁ@’:ﬂf’r ------

10 0450091517 Daniela Rocio Teca Coral ‘%

11 0401408737 Angélica del Rocio Villarreal Andrade —ﬁ%—%é-

12 | 0450171228 | Edwin Fernando Pozo Guel s, [
CAPACITADORES

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth

2 450131677 Flores Lopez Melany Odalys

3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli

4 401912985 Garcia Zuiiga Alexander Daniel

5 450164439 Guadir Amuy Jose David

6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra

7/ 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth

8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Daiveth

9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania

10 1751368273 Itas Enriquez Kevin Renato

0000653
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REGISTRO

BENEFICIARIOS

HIRECCION BE VINCULACION
COM LA SO EDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:23/04/2024 - 25/04/2024

No. HORAS: 4

MODALIDAD:
- VIRTUAL

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantén de Espejo

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herreria

TELEFONO: +593983009659

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Etica y politica sobre el compromiso, Aléjate de la corrupcion, Crea un compromiso

politico

BENEFIIARIOS
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano %QP
2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses P )
3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay ;D
4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal
5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega Pz
6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas L'/r_@%/’_
7 1002368775 Lonila Maribel Meneses Lépez & l_m mga\%%
8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer | Aferehfig———
9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga r
10 0450091517 Daniela Rocio Teca Coral
11 0401408737 Angélica del Rocio Villarreal Andrade
12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel

CAPACITADORES

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth
2 450131677 Flores Lopez Melany Odalys
3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli
4 401912985 Garcia Zufiiga Alexander Daniel
5 450164439 Guadir Amuy Jose David
6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra
7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth
8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Daiveth
9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania
10 1751368273 Itas Enriquez Kevin Renato

0000654



REGISTRO BENEFICIARIOS

CAS LLC: 0% BF VINCLLALION
OGN LA SO0IEDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 27/04/2024

| No. HORAS: 4

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantén de Espejo

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herreria

TELEFONO: +593983009659

CORREO: : gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Componentes del liderazgo, Proceso de liderazgo, Planificacion, Organizacion

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano
2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses
3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay
4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal
5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega
6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas
7 1002368775 Lonila Maribel Meneses Lépez
8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer
9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga
10 0450091517 Daniela Rocio Teca Coral
11 0401408737 Angélica del Rocio Villarreal Andrade
12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel
CAPACITADORES
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth
2 450131677 Flores Lopez Melany Odalys
3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli
4 401912985 Garcia Zuhiga Alexander Daniel
5 450164439 Guadir Amuy Jose David
6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra
7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth =g
8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Daiveth (%;h;;:g\>
9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania A TASCLY MO
10 | 1751368273 Itas Enriquez Kevin Renato T
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REGISTRO BENEFICIARIOS

SHCCCION DE VIMCULACION
CON LA SOCHEDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 13/06/2024 -

No. HORAS: MODALIDAD:

22/06/2024 13 Presencial
BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantén de Espejo

REPRESENTANTE: Tulio Fernando Lomas Guerrero

TELEFONO: +593983009659 CORREO:

gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Promocidn del crecimientoy desarrollo personal y profesional, Gestién efectiva del
cambioy la adversidad, Desarrolla habilidades directivas, Se un mediador de conflictos, Se un lider

comprometido

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano

2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses

3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay

4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal

5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega

6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas

7 1002368775 Lonila Maribel Meneses Lépez

8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer

9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga

10 0450091517 Daniela Rocio Teca Coral

11 0401408737 Angélica del Rocio Villarreal Andrade

12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel
CAPACITADORES

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth

2 450131677 Flores Lopez Melany Odalys

3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli

4 401912985 Garcia Zuiiiga Alexander Daniel

5 450164439 Guadir Amuy Jose David

6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra

7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth

8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Daiveth -

9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania . NSANRY ‘i\lh

10 1751368273 Itas Enriquez Kevin Renato

0000656



REGISTRO BENEFICIARIOS

TARLCCION BE VINCULACION
<

OH LA $5C1EDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 22/04/2024 - 14/06/2024 - 21/06/2024 No. HORAS: 4 | MODALIDAD:
Virtual

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén de Espejo

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herreria

TELEFONO: 0989071459 CORREO:

gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Charlas de induccién del médulo de compromiso.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano
2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses
3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay
4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal
5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega
6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas
7 1002368775 Lonila Maribel Meneses Lopez
8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer
9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga
10 0450091517 Daniela Rocio Teca Coral
11 0401408737 Angélica del Rocio Villarreal Andrade
12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel
CAPACITADORES
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth
2 450131677 Flores Lopez Melany Odalys
3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli
4 401912985 Garcia Zufiiga Alexander Daniel
5 450164439 Guadir Amuy Jose David
6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra
7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth
8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Daiveth -1 7 AR
9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania _RESTL AU EQR Y
10 1751368273 Itas Enriquez Kevin Renato e

7
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REGISTRO BENEFICIARIOS

SARECCION BE VINCULACION
€O LA S3CIEDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 29/06/2024

No. HORAS: 3

MODALIDAD:
Virtual

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantdn de Espejo

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herreria

TELEFONO: 0989071459

CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Socializacion de Buenas Practicas

BENEFICIARIOS
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano
2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses %
3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay w_&@
4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal >3-
5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega Yt
6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas /{Qﬂ___
7 1002368775 Lonila Maribel Meneses Lopez A | 0 \;
8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer | A A= NT> =
9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga ; el
10 0450091517 Daniela Rocio Teca Coral m
11 0401408737 Angélica del Rocio Villarreal Andrade Mﬁfb
12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel W
CAPACITADORES
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth
2 450131677 Flores Lopez Melany Qdalys
3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli ‘
4 401912985 Garcia Zufiiga Alexander Daniel |
5 450164439 Guadir Amuy Jose David S oleA 2
6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra LS g
7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth e Mﬂ)&b
8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Daiveth ’ @gﬂD
9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania CRART L, AV ERA D
10 1751368273 Itas Enriquez Kevin Renato

/

0000658
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REGISTRO BENEFICIARIOS

EATCCIOM BE VINCULACION
COM LA $3CIEBAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 28/03/2024 a 04/042024

| MODALIDAD: VIRTUAL

No. HORAS: 7

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantén Huaca

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Confia en ti mismo: modifica tus creencias, identifica necesidades y destrezas,

entiende tus emociones.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

1 0402129746 Edison David Carapaz Enriquez Marg) Clikaagis

2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enriquez 5 A ~ sapal

3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra %

4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri % Z8)

5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gaén Y

6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodriguez oo e

7 0402004170 Esteban David Simbafia Arteaga =

8 0401738653 Alenis Janneth Villareal Gagn Fhepienr

9 0401847322 Sofia Layevska Jaramillo Pillajo Y

10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso /774
CAPACITADORES

No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua 4. ZZ % 4

2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo AL

3 450162557 Jaqueline Estefania Quelal Ponce W

4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Cérdova —‘M‘

5 1004455695 Melany Verénica Quiroz Moreno AL

6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo @

7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan : ? <

8 402190557 Nayeli Viviana Rodriguez Jurado 1

9 450168919 Eliana Brigith Salas Cardenas ” o =

10 | 402125538 Cristian Daniel Soto Castro e —

0000660



REGISTRO BENEFICIARIOS

R ECCION O VINCULALION
COM LA $5CIEDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:31/03/2024 a 06/04/2024

| MODALIDAD: Presencial | No. HORAS: 6

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantén Huaca

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

| CORREO: gandhyvasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Disefa tu proyecto de vida: Identificar areas de mejora y equilibrio, replantea tus

objetivos personales en los talleres de confianza.

BENEFICIARIOS
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 0402129746 Edison David Carapaz Enriquez sl Cossict.
2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enriquez tash: ,-,u,\m‘ Crncgs
3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra y
4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri A D
5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gaén oy
6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodriguez HrssdsrrtAontr
7 0402004170 Esteban David Simbafia Arteaga oy
8 0401738653 Alenis Janneth Villareal Ga6n St —
9 0401847322 Soffa Layevska Jaramillo Pillajo ez
10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso /A
CAPACITADORES
No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua
2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo
3 450162557 Jaqueline Estefania Quelal Ponce
4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Cérdova
5 1004455695 Melany Verdnica Quiroz Moreno
6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo T
7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan ~ A
8 402190557 Nayeli Viviana Rodriguez Jurado ﬂ;w;
9 450168919 Eliana Brigith Salas Cardenas St gl —
10 | 402125538 Cristian Daniel Soto Castro e —

0000661



REGISTRO BENEFICIARIOS

CEALLCION BT VINCULALION
LOH LA $2CIRDAG

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:04/05/2024y 11/05/2024

| MODALIDAD: Presencial | No. HORAS: 14

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén Huaca

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

| CORREO: gandhyvasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Reconstruyendo mi yo: lograr que confien en mi.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

1 0402129746 Edison David Carapaz Enriquez anld Catogon

2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enriquez ik brebed: éom?m

3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra Bl

4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri Y 7.X%

5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gaon 7

6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodriguez Porcty—fhoerr—

7 0402004170 Esteban David Simbafa Arteaga /“"_’?;;

8 0401738653 Alenis Janneth Villareal Gaon  —

9 0401847322 Sofia Layevska Jaramillo Pillajo /}W

10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso A
CAPACITADORES

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua

2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo

3 450162557 Jaqueline Estefania Quelal Ponce

4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Cérdova

5 1004455695 Melany Verénica Quiroz Moreno

6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo

7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan =

8 402190557 Nayeli Viviana Rodriguez Jurado e

9 450168919 Eliana Brigith Salas Cardenas

10 | 402125538 Cristian Daniel Soto Castro [

4

0000662




REGISTRO BENEFICIARIOS

SIRELCION O VINCULALION
COM LA BOCHEDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:26/03/2024y 01/04/2024

] MODALIDAD: Virtual

| No. HORAS: 6

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén Huaca

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

| CORREO: gandhyvasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Charlas de induccién del médulo de confianza.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

1 0402129746 Edison David Carapaz Enriquez Naisd Cascond.

2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enriquez m\;\mr\nn“(‘mm7

3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra Hppze

4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri Ko lod

5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gadén AL

6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodriguez P

U 0402004170 Esteban David Simbaiia Arteaga ,;«ﬁ

8 0401738653 Alenis Janneth Villareal Gadn o
9 0401847322 Sofia Layevska Jaramillo Pillajo y

10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso L

CAPACITADORES

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua

2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo

3 450162557 Jaqueline Estefania Quelal Ponce

4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Cérdova

5 1004455695 Melany Verénica Quiroz Moreno

6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo fj@f%f??j

# 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan =

8 402190557 Nayeli Viviana Rodriguez Jurado Z

9 450168919 Eliana Brigith Salas Cardenas

10 402125538 Cristian Daniel Soto Castro

0000663



REGISTRO BENEFICIARIOS

CARCCCION BE VINCULALION
COM LA $O<i20A0

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:09/04/2024 - 11/04/2024

[ MODALIDAD: VIRTUAL

| No. HORAS: 4

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Canton Huaca

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

| CORREO: gandhyvasguez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Que debes saber antes de comunicarte: Primero comunicate contigo mismo, entiende

tu inteligencia.

BENEFICIARIOS

No CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

1 0402129746 Edison David Carapaz Enriquez M_&;w‘n‘r

2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enriguez tNash sotton Cas po

3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra —fappe

4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri Kk tgo

5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Ga6n v

6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodriguez ey T

7 0402004170 Esteban David Simbafia Arteaga iz

8 0401738653 Alenis Janneth Villareal Gadn | g —

9 0401847322 Soffa Layevska Jaramillo Pillajo &t

10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso =72
CAPACITADORES

No CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua

2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo

3 450162557 Jaqueline Estefania Quelal Ponce

4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Cordova

5 1004455695 Melany Verdnica Quiroz Moreno

6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo %

7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan

8 402190557 Nayeli Viviana Rodriguez Jurado

9 450168919 Eliana Brigith Salas Cardenas

10 402125538 Cristian Daniel Soto Castro

6000664



REGISTRO BENEFICIARIOS

HRLCCION BE VINCULACION
LOH LA SOTIRDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:13/04/2024

| MODALIDAD: Presencial

No. HORAS: 4

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantdn Huaca

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Comunicate asertivamente con los demas: desarrollo de talleres de: ser empético,

construye redes, ser un buen orador.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

1 0402129746 Edison David Carapaz Enriquez el Conpaa,

2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enriquez toheatnn Caseiita

3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro lbarra #Jﬁi;&:» i

4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri Jeugh Oled

5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gaon N

6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodriguez e

7 0402004170 Esteban David Simbafa Arteaga 2w

8 0401738653 Alenis Janneth Villareal Gadn i,

9 0401847322 Sofia Layevska Jaramillo Pillajo A

10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso W
CAPACITADORES

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua

2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo et~

8 450162557 Jaqueline Estefania Quelal Ponce et dL]

4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Cérdova M—

5 1004455695 Melany Verdnica Quiroz Moreno j/%éﬁ)

6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo i

7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan > : %

8 402190557 Nayeli Viviana Rodriguez Jurado [ e

9 450168919 Eliana Brigith Salas Cardenas HAHieng Saliy

10 402125538 Cristian Daniel Soto Castro W

0000665




REGISTRO BENEFICIARIOS

CHRELEION BE VIKLUCATION
COM LA 13Cik0AD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:18/05/2024 - 26/05/2024

| MODALIDAD: Presencial | No. HORAS: 16

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén Huaca

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

j CORREQ: gandhyvasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Comunicacién: aprende a utilizar tu lenguaje corporal, propdn debates, discursé

disruptivo.
BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

1 0402129746 Edison David Carapaz Enriguez Neaid Do

2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enriquez T IA Conoga

3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra =

4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri Kepras Vo

5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gaén AL

6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodriguez Hhvobir- Aol s

7 0402004170 Esteban David Simbafa Arteaga @>

8 0401738653 Alenis Janneth Villareal Gadn i s

9 0401847322 Sofia Layevska Jaramillo Pillajo A~

10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso P
CAPACITADORES

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua

2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo

3 450162557 Jaqueline Estefania Quelal Ponce

4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Cordova

5 1004455695 Melany Verdnica Quiroz Moreno

6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaguingo ~{CAE %

7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan

8 402190557 Nayeli Viviana Rodriguez Jurado

9 450168919 Eliana Brigith Salas Cardenas

10 402125538 Cristian Daniel Soto Castro

00C0666




y Y
3:\@ ; REGISTRO BENEFICIARIOS
TR
NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C
FECHA:08/04/2024 - 17/05/2024 | MODALIDAD: Virtual | No. HORAS: 6
BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén Huaca
REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria
TELEFONO: 0989071459 | CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec
TEMATICA: Charlas de induccién del médulo de comunicacion.
BENEFICIARIOS
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 0402129746 Edison David Carapaz Enriquez Nmiid O
2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enriquez Baskinolon Er‘msgm
3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra
4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri % deo
5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gacn e
6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodriguez s
7 0402004170 Esteban David Simbaria Arteaga 24;
8 0401738653 Alenis Janneth Villareal Gadn e
9 0401847322 Sofia Layevska Jaramillo Pillajo ;W
10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso P24
CAPACITADORES
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua
2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo
3 450162557 Jaqueline Estefania Quelal Ponce
4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Cdrdova
5 1004455695 Melany Veronica Quiroz Moreno
6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo
7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan
8 402190557 Nayeli Viviana Rodriguez Jurado
9 450168919 Eliana Brigith Salas Cardenas i
10 [ 402125538 Cristian Daniel Soto Castro _gpefal—

0000667




REGISTRO BENEFICIARIOS

CARCCCION BE VINCIRACION
COM LA BOCIEDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:16/04/2024 - 18/04/2024

| MODALIDAD: VIRTUAL

| No. HORAS: 4

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantén Huaca

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Diferencia entre Cooperacién y Colaboracion: Responsabilidad social, Equidad y

justicia.
BENEFICIARIOS
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 0402129746 Edison David Carapaz Enriquez R R i
2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enriquez akiaaka G ”
3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra W
4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri Koy Do
5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gaon )@Lﬁ
6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodriguez | Mo Pltoedti—
7 0402004170 Esteban David Simbafia Arteaga ez
8 0401738653 Alenis Janneth Villareal Gaén i
9 0401847322 Sofia Layevska Jaramillo Pillajo Y il
10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso S
CAPACITADORES
No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua <
2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo
3 450162557 Jaqueline Estefania Quelal Ponce
4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Cérdova
5 1004455695 Melany Verénica Quiroz Moreno
6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo
7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan
8 402190557 Nayeli Viviana Rodriguez Jurado
9 450168919 Eliana Brigith Salas Cardenas
10 402125538 Cristian Daniel Soto Castro

0000668



REGISTRO BENEFICIARIOS

CARTCCION B VINCLNALION
COH LA BOTIEDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:20/04/2024

| MODALIDAD: Presencial | No. HORAS: 4

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Canton Huaca

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Desarrollar talleres de Colaboracién y Cooperacion: colaboracién interdisciplinaria y
equipos de trabajo, cooperacidn internacional y interinstitucional.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

1 0402129746 Edison David Carapaz Enriquez Dowid Qm@m

2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enriquez Wothealon G

3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra LA

4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri Ko, LoD

5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gaon B

6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodriguez et

7 0402004170 Esteban David Simbafia Arteaga T2

8 0401738653 Alenis Janneth Villareal Gasn g

9 0401847322 Sofia Layevska Jaramillo Pillajo %”

10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso 7z
CAPACITADORES

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua

2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo

3 450162557 Jaqueline Estefania Quelal Ponce

4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Cérdova

5 1004455695 Melany Verdnica Quiroz Mareno

6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo v{{ﬁ e

7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan it *

8 402190557 Nayeli Viviana Rodriguez Jurado - SR

9 450168919 Eliana Brigith Salas Cardenas

10 | 402125538 Cristian Daniel Soto Castro i e ezl

0060669



REGISTRO BENEFICIARIOS

CARTCCION BE VINCULALION
COM LA SOCI#DAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:17/06/2024 - 08/06/2024

| MODALIDAD: Presencial | No. HORAS: 16

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantén Huaca

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Estrategias para lograr Cooperacion: Uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, trabajo colaborativo, gestionar el conocimiento.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

1 0402129746 Edison David Carapaz Enriquez Mouwsid ot

2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enriquez o S UGQK(FOU.L

3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro lbarra : b

4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri y R

5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gaén C 48

6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodriguez Hodrr Hrtso—

7 0402004170 Esteban David Simbafia Arteaga T2

8 0401738653 Alenis Janneth Villareal Gadn :

9 0401847322 Sofia Layevska Jaramillo Pillajo A

10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso P
CAPACITADORES

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua

2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo

3 450162557 Jaqueline Estefania Quelal Ponce

4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Cérdova

5 1004455695 Melany Verénica Quiroz Moreno

6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo i =

7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan 2 z

8 402190557 Nayeli Viviana Rodriguez Jurado C%z‘

9 | 450168919 Eliana Brigith Salas Cardenas st o —

10 | 402125538 Cristian Daniel Soto Castro " Gl

0000670




REGISTRO BENEFICIARIOS

TR ECCiOM BT VINCULRSION
¢ LA $OCIRDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:15/04/2024 - 31/05/2024

| MODALIDAD: VIRTUAL | No. HORAS: 6

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantdon Huaca

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Charlas de induccién del médulo de cooperacidn.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 0402129746 Edison David Carapaz Enriquez

2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enriquez

3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra

4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri

5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gaén

6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodriguez

7 0402004170 Esteban David Simbana Arteaga

8 0401738653 Alenis Janneth Villareal Gadén

9 0401847322 Sofia Layevska Jaramillo Pillajo

10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso
CAPACITADORES

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua

2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo

3 450162557 Jaqueline Estefania Quelal Ponce

4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Cdérdova

b 1004455695 Melany Verénica Quiroz Moreno

6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaguingo

7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan

8 402190557 Nayeli Viviana Rodriguez Jurado

9 450168919 Eliana Brigith Salas Cardenas

10 402125538 Cristian Daniel Soto Castro

0000671



REGISTRO BENEFICIARIOS

CARLCCOM BE VINCULALION
COM LA $OCIEDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:23/04/2024 - 25/04/2024

| MODALIDAD: VIRTUAL

| No. HORAS: 4

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantdn Huaca

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Datos sobre el compromiso: diferencias entre lideres y caudillos, proceso de liderazgo,

planificacion, organizacion.

BENEFICIARIOS

No CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

1 0402129746 Edison David Carapaz Enriquez Dy kil OB

2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enriquez cdashinodng “@ﬂ@ 0

3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra ﬁﬁiﬁ

4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri /{éfﬁ 5.

5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gagn 78

6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodriguez et liele

7 0402004170 Esteban David Simbafia Arteaga 2;

8 0401738653 Alenis Janneth Villareal Gadn B >

9 0401847322 Sofia Layevska Jaramillo Pillajo i

10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso A
CAPACITADORES

No CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua

2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo

3 450162557 Jaqueline Estefania Quelal Ponce

4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Cdrdova

5 1004455695 Melany Verénica Quiroz Moreno | At

6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo s oS, ol

7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan 7

8 402190557 Nayeli Viviana Rodriguez Jurado

9 450168919 Eliana Brigith Salas Cardenas

10 402125538 Cristian Daniel Soto Castro

0000672



REGISTRO BENEFICIARIOS

CARCECION DE VINCULACEON
COM LA $OCHEDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:27/04/2024

| MODALIDAD: Presencial | No. HORAS: 4

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantéon Huaca

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Ser un lider comprometido: formando compromiso en el equipo, establecer metas

clarasy alcanzables.

BENEFICIARIOS

No CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 0402129746 Edison David Carapaz Enriquez
2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enriquez
3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra
4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri
5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gadn
6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodriguez
7 0402004170 Esteban David Simbafia Arteaga
8 0401738653 Alenis Janneth Villareal Gadn
9 0401847322 Sofia Layevska Jaramillo Pillajo
10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso

CAPACITADORES
No CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua 7 .
2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo : y / -
3 450162557 Jagueline Estefania Quelal Ponce = e
4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Cdrdova 43‘9“’* R
5 1004455695 Melany Verénica Quiroz Moreno 4
6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo W
7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan A ¥
8 402190557 Nayeli Viviana Rodriguez Jurado @ ol
9 450168919 Eliana Brigith Salas Cardenas : zm%“‘%h
10 | 402125538 Cristian Daniel Soto Castro Y =2 .

0000673
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REGISTRO BENEFICIARIOS

L)

P

PERECCION BE VINCUHLALTION
COM LA SOL100A0

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:13/06/2024 - 22/06/2024 ’ MODALIDAD: Presencial No. HORAS: 13

BENEFICIARIOS: J6venes Lideres del Cantén Huaca

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459 , CORREQO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Estrategias para mantener: desarrollar habilidades de motivacion y liderazgo, gestion
efectiva del cambio y la adversidad.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

1 0402129746 Edison David Carapaz Enriquez i Coscig

2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enriquez il eiYaes ‘(“am@g \

3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro lbarra et _

4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri W?D@

5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gaon LR _—

6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodriguez ey Aoy

7 0402004170 Esteban David Simbafia Arteaga T’

8 0401738653 Alenis Janneth Villareal Gaén Harge)

9 0401847322 Sofia Layevska Jaramillo Pillajo AL

10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso 4
CAPACITADORES

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua

2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo

3 450162557 Jaqueline Estefania Quelal Ponce

4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Cérdova

5 1004455695 Melany Verénica Quiroz Moreno

6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo A

7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan g7

8 402190557 Nayeli Viviana Rodriguez Jurado ,;

9 450168919 Eliana Brigith Salas Cérdenas

10 402125538 Cristian Daniel Soto Castro

6000674



REGISTRO BENEFICIARIOS

SAETCCION O VINCLALALION
COM LA $OCI0AD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:22/04/2024 - 14/06/2024 -

21/06/2024

MODALIDAD: VIRTUAL

No. HORAS: 4

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantdn Huaca

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

l CORREO: gandhyvasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Charlas de induccién del médulo de compromiso.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

1 0402129746 Edison David Carapaz Enriquez DT Chincait.

2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enriquez ) o :

3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra %

4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri | Ko O

5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gadn s

6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodriguez Wby Hoedets—

7 0402004170 Esteban David Simbafa Arteaga T

8 0401738653 Alenis Janneth Villareal Gadn Pty

) 0401847322 Sofia Layevska Jaramillo Pillajo "%}L

10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso 2~
CAPACITADORES

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua o

2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo ﬁ)

3 450162557 Jaqueline Estefania Quelal Ponce - :

4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Cérdova )

5 1004455695 Melany Verénica Quiroz Moreno ) %

6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo 4@ =

7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan — =

8 402190557 Nayeli Viviana Rodriguez Jurado | et

9 450168919 Eliana Brigith Salas Cardenas ek bolsy—

10 | 402125538 Cristian Daniel Soto Castro e —

(6000675



REGISTRO BENEFICIARIOS

CRTCCION B VINCULATION
COM LA SOCIDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:29/06/2024

| MODALIDAD: VIRTUAL

| No. HORAS: 3

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantdn Huaca

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0989071459

] CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Socializacion de buenas practicas

BENEFICIARIOS
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 0402129746 Edison David Carapaz Enriguez aiad iz
2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enriquez i Nitkon: Caxnis
3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra zﬂﬁﬁ@:- i
4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri ey e
5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gaén B2
6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodriguez o rder—Homtor—
7 0402004170 Esteban David Simbafa Arteaga T
8 0401738653 Alenis Janneth Villareal Gadn HTi—
9 0401847322 Sofia Layevska Jaramillo Pillajo 44%4
10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso LR
CAPACITADORES
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua L
2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo ' /-
3 450162557 Jaqueline Estefania Quelal Ponce e el
4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Cdrdova _ e s
5 1004455695 Melany Verénica Quiroz Moreno ’
6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo S e
7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan W
8 402190557 Nayeli Viviana Rodriguez Jurado f _T/wu/ M,j
9 450168919 Eliana Brigith Salas Cardenas | L oremiay—
10 | 402125538 Cristian Daniel Soto Castro ABmEiay

6000676




ANEXO CANTON
MIRA

0000677



REGISTRO BEN

SERECLION BE VIMCULACION
TOH LA $OCE040

A~ LIADAC. 1C
AT 40

e Brsn

BENEFICIARIOS: idvenes Lideres dei Canton de iviira

REPRESENTANTE Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0983009659

CORREOQ: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

| TEMATICA: Comunicacion: aprende o utilizar tu lenguajc corporal, propén debates, discurss disruptive
BENEFICIARIOS
| No. [ CEDULA | NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
_1 0401552007 | Dairis Jolis Borja Anangono 3
2 1004444210 | Jochel Arian Caicedo Buitron 2 <
3 0450066832 | Paula Alejandra Castro Estrada = ) m, ’
4 | 0401952171 | Mariana Abigail Clavijo Chamorro el S
5 1754919130 | Alen Matias Enriguez Imbaauingo e A 4
6 | 0450149240 | Jhostin Mateo Garcia Estrada ) "W
7 1759755380 | Patrick Fernando iviatabanchoy Huertas cta)
8 0450169610 | Yessenia Liseth Mena Cuasquer mj
8 0402097331 | Jorge Jhoandre Morillo Chulde ”@@_ﬂfgwﬂ)
10 | 0402098255 | Hade Ancth Muficz Clavijo el
11 | 0402174916 | Leonardo Issac Palma Rubio e £T
(12 | 0450115365 | Kimberly Maitte Pérez Palacios L >
13 | 0450084785 | Shirlev luliana Pérez Yandiin kﬁ@#&?
14 | 0450188537 | Ayelin Alejandra Ruales Yaselga §h url'eg =
15 | 1727139642 | Luis Viateo Tabango Hernandez _SAyelan-
16 | 0450147434 | Dana Patricia Tequis Benavides “‘%@E
17 | 0450038922 | Erick David Terdn Puetate
18 | 0450238274 | Cduarda Camila Torres Velasco %
19 | 1750358622 | Sofia Sarahi Viteri Paguay el
20 | 0450244934 | Dennis Mateo Zapata Canacuan Bl Ve,
21 040?_1_76911_ | erf.‘—'mu lamileth Cadena recalde 5
CAPACITADORES ol C2-
No. | CEDULA | NOMBRES Y APELLIDOS F
1 1004510580 | Alvear Rosero Jeimmy Andersson
2 450064399 Arciniega Imba(}uingo Gianin Nicole
3 2151055871 | Argoti Miufioz Steven Dariel
4 0450167796 | Armas Martinez Angely Paola
5 0402079909 | Baez Morales Angie Nayeli
153 1727480287 | Cacuango Conlago Madyva Daniva
7 1727696047 | Cacuango Paucar Kerly Gisell
8 1050178167 | Cadena Chicaiza Lenin Dario
9 0401934252 | Cando Coral Wendy Navely

10 I 0401928197 Carvajal Puenayan Jhostyn Alexander




| .
a"@
wWad ) F REGISTRO BENEFICIARIOS
m o L docans "
NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C
FECHA: 22-abril/14 y 21-junio-2024 _____L 'MODALIDAD: Virtual 1 No. HORAS: 6
BENEFICIARIQS: Jovenes Lideres del Cantdn de Mira
REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria
| TELEFONO: 0983009655 - i CORREG: ganu"ny.vasque.f.@carc'ni.gub;z_c
TEMATICA: Charlas de induccion del médulo de compromiso.
R . BENEFICIARIOS h
No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS , FIRMA
1 | 0401952007 | Dairis Jolis Borja Anangono S
2 1004444210 | Josbel Arian Caicedo Buitron
3 0450066832 | Paula Alejandra Castro Estrada ) ,_mf
4 10401952171 | Mariana Ahigail Clavija Chamarra e i —
5 | 1754919130 | Alen Matias Enriquez Imbaquingo ' HESL
6 0450149240 | Jhostin Mateo Garcia Estrada
7 1759755380 | Patrick Fernando Matabanchoy Huertas
8 0450169610 | Yessenia Liseth Mena Cuasquer
5 0402057531 | jorge Jhoandre Maorillo Chulde
|10 | 0402098255 | Hade Aneth Mufioz Clavijo B = RN
11 | 0402174916 | Leonardo Issac Palma Rubio
12 | 04501152365 | Kimberly Maitte Pérez Palacios
13 | 0450084785 | Shirley Juliana Pérez Yandun
14 | 0450188537 | Ayelin Alejandra Ruales Yaselga
15 11727139642 | Luis Mateo Tabango Hernandez
16 | 0450147434 | Dana Patricia Tequis Benavides
17 | 045003852z | Erick David Teran Puetate
18 | 0450238274 | Eduarda Camila Torres Velasco {uwé lee .
|19 | 1750358622 | Sofia Sarahi Viteri Paguay o St B
20 10450244934 | Dennis Mateo Zapata Canacuan )
21 | 0402176911 | Britany Jamileth Cadena recalde 21 &
CAPACITADORES
No. | CEDULA | NOMBRES Y APELLIDOS
1 1004510580 | Alvear Rosero leimmy Andersson
2 450064399 | Arciniega imbaquingo Gianin Nicoie
3 2101095871 | Argoti Mufioz Steven Daniel
4 0450167796 | Armas Martinez Ange'lv Paola o
5 0402072200 | Baez Moiales Angie Nayeli
6 1727460287 _Cégaango Conlago Nadya Danixa
7 1727696047 | Cacuango Paucar Kerly Gisell
'8 11050178167 | Cadena Chicaiza Lenin Dario
g 0401934252 | Cando Coral Wendy Nayely
[ 10 | 040192819/ | Carvajal Puenayan Jhostyn Alexander

0000679



J
’-\_@j REGISTRO BENEFICIARIOS ‘
m r e A socicsus
NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C |
FECHA: 29-junio-2024 | MODALIDAD: Presencial _ [ No. HORAS: 3
BENEFICIARIOS: JSvenes Lideres del Cantén de Mira
REPRESENTANTE Gandhy Marcelo Vasquez Herrena
| TELEFONG: 0983005659 [ CORRED: gand'ny..v;s;]uez@carc'ni.gob.ec- B
TEMATICA: Socializacion de Buenas Practicas
' - o BENEFICIARIOS )
No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 0401352007 | Dairis Jolis Dorja Anangono
2 1004444210 | Josbel Arian Caicedo Buitron TeA T
3 0450066832 | Paula Alejandra Castro Estrada __ﬁﬂb%
4 10401952171 | Mariana Ahigail Clavijo Chamarra Syt
5 1754919130 | Alen Matias Enriquez Imbaquingo ﬁﬂ%’
6 | 0450149240 | Jhostin Mateo Garcia Estrada G lebeoleiie)
7 11759755380 | Patrick Fernando Matabanchoy Huertas | RS
8 0450169610 | Yessenia Liseth Mena Cuasquer ‘gp y
5 0462057331 | Jorge ihoandre Morillo Chulde Jﬁ)
10 | 0402098255 | Hade Aneth Mufioz Clavijo e
11 | 0402174916 | Leonardo Issac Palma Rubio
12 | 0450115365 | Kimberly Maitte Pérez Palacios
13 | 0450084785 | Shirley Juliana Pérez Yandun
14 | 0450188537 | Ayelin Alejandra Ruales Yaselga Slhyelis.
15 | 1727139642 | Luis Mateo Tabango Hernandez .‘:f_r_m
16 | 0450147434 | Dana Patricia Tequis Benavides
17 | 0450038522 | Erick David Teran Puetate %
18 | 0450238274 | Eduarda Camila Torres Velasco ﬁ(am:f [e.
19 | 1750358622 | Sofia Sarahf Viteri Paguay Sl A2
20 | 0450244934 | Dennis Mateo Zapata Canacuan m
21 | 0402176911 | Britany Jamileth Cadena recalde hgwé &7
CAPACITADORES

No. | CEDULA | NOMBRES Y APELLIDOS
1 1004510580 | Alvear Rosero Jeimmy Andersson
Z 450064399 | Arciniega imbaquingo Gianin Nicoie
3 2101095871 Argotl Mufioz Steven Daniel
4 0450167796 | Armas Martinez Angely Paola
5| 0402079000 | Baez Morales Angie Nayell
6 1727460287 7C'acuango Conlago Nadya Danixa
7 1727696047 Cacuango Paucar Kerly Gisell
8 11050178167 | Cadena Chicaiza Lenin Dario
9 0401934252 | Cando Coral Wendy Nayely

| 10 | 040192819/ | Carvajal Puenayan Jhostyn Aiexander

0000680



CARLLCION BE VINCULALION
LOH LA SOZIEBND

I I
r REGISTRO BENEFICIARIOS (
|

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de leerazgo 4C

FECHA:23y 25 - abril -2024 | MODALIDAD: Virtual [ No. HORAS: 4

DEAICFINIADIMAS
ULINLTICiANIU D, JUU’C‘IICJ Llul‘-’l €3 UCI \..ﬂlll.Ull UC n“llu

' REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria
TELEFONO: 0983009659 l CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TFMATI(‘A nnfnq snhre pl comnramicn: diferenciac entre lidereg v r:mrhlint: nraoceso de I|dpra7gni nlanif!car_‘ién,

organlzacmn

iNo. | CEDULA NUIVIBRES Y APELLIDGS FIRIVIA
1 0401952007 | Dairis Jolis Borja Anangono %J%L_
2 [ 1004444210 | Josbel Arian Caicedo Buitron Mo, }
3 | 0450066832 | Paule Alejandra Castro Ectrada ) wedafC [
4 0401952171 | Mariana Abigail Clavijo Chamorro :ﬂ:ﬁ;ﬁ,ﬂgﬁ{@:ﬁ;{}
5 1754919130 | Alen Matias Enriquez Imbaquingo i : e
6 0450149240 | lhostin Mateo Garcia Estrada M@_@
7 1759755380 | Patrick Fernando Matabanchoy Huertas . W/;_b
8 U4501b39610 | Yessenia Lisetn iviena Cuasquer ; .WP/ {
9 0402097331 | Jorge Jhoandre Morillo Chulde - ]
10 | 0402098255 | Hade Aneth Mufioz Clavijo HToTse—
11 | 0402174915 | Loonards lssac Palma Rubic L
12 | 0450115365 K:mberly Maitte Pérez Palacios lﬁ@,{.y'
13 | 0450084785 | Shirley Juliana Pérez Yandin N é’h whey T
14 10450188537 | Avelin Alejandra Ruales Yaselga elia .
15 | 1727139642 | Luis Mateo Tabango Hernandez S Tewmms B
16 | 0450147434 | Dana Patricia Tequis Benavides W
17 | 0450038922 | Erick David Terén Puetate EP)
18 | 0450238274 | Eduarda Camila Torres Velasco C.Zjé,j«,«fa
15 | 1750358622 | Sofia Sarahi Viteri Paguay 5M/ /ﬁ
20 | 0450244934 | Dennis Mateo Zapata Canacuan AGhs )
21 | 0402176911 | Britany Jamileth Cadena recalde el o |
CAPACITADORFES
No. [ CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS | . FIRMA-
1 | 1004510580 | Alvear Rosero Jeimmy Andersson ' J_j%ﬁ””ﬁ”““’—?p
2 450064399 | Arciniega Imbaquingo Gianin Nicole : €
3 | 2101095871 | Argoti Mufioz Steven Daniel B e 3 e
4 | 0450167796 | Arinas Martinez Angely Paola ﬁ"
5 | 0402079909 | Baez Morales Angie Nayeli -
6 1727460287 | Cacuango Conlago Nadya Danixa PV [Awanse |
7 1727696047 | Cacuango Paucar Kerly Gisell o L
8 | 1050178167 | Cadena Chicaiza Lenin Dario
9 0401934252 | Cando Coral Wendy Nayely
Ed_. 0401928197 | Carvajal Puenayan lhostyn Alexander i -
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REGISTRO BENEFICIARIOS

=3
|
NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

HALECION BE VINCULALION
TOM LA S0CIEDAD

FECHA: 1v -iunio-2024 MODAIIDAD: Presencia!

Mo HORAC: 15

MEAIETEMIAFaEAS, 7. TR (I DI S N o PR Ay o o LU
DONECFICVIARIUD. jOvVe(IeS Liueres ael Caintoi e ivilia

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria
TELEFONO: 0983009659 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Estrategiac para lograr Cooperacidn: Use de |z tacnologiac de |2 informacidn y comunicacidn, trabajo
colaborativo, gestionar el conocimiento.
BDENEFICIARIOS
| No. [ CEDULA | NOMBRES ¥ APELLIDOS HRMIA |
1 [ 0401952007 | Dairis Jolis Borja Anangono R i
2 | 1004444210 | Josbel Arian Caicedo Buitron LIAN
. 3 | 0450068832 | Paula Alejandra Castro Estrada M‘C‘j
4 | 0401952171 | Mariana Abigail Clavijo Chamorro A —
5 | 1754919130 | Alen Matias Enriquez Imbaquingo e
6 | 0450149240 | Ihostin Maten Garcia Fstrada Y Ay, o
7 1759755380 | Patrick Fernando Matabanchoy Huertas i
8 0450169610 | Yessenia Liseth Mena Cuasquer [ gwﬂm
9 | 0402097331 | Jorge Jhoandre Morillo Chulde ~ploritit-.
10 | 0402098255 | Hade Aneth Mufioz Clavijo m%
11 | 0402174516 | Leonardo Issac Palina Rubio o
12 | 0450115365 | Kimberly Maitte Pérez Palacios 4‘1‘@;&7&(
13 | 0450084785 Sh}rleyJuiiana Pérez Yanduin 'Sfj-m ley I
14 1 0450182537 | Ayelin Alejandra Ruales Yacalga w
15 | 1727139642 | Luis Mateo Tabango Hernandez Vu‘i—ym_
16 | 0450147434 | Dana Patricia Tequis Benavides m
17 | 0450038922 | Erick David Terdn Puetate ™
. 18 | 0450238274 | Eduarda Camila Torres Velasco gdmi[a ,
15 | 1750358622 | Sofia Sarahi Viteri Paguay B D
20 | 0450244934 | Dennis Mateo Zapata Canacuan :
21 | 0402176911 | Britany Jamileth Cadena recalde Bt o

CAPACITADORES

. | cEDULA | NOMBRES Y APELLIDOS

1004510580

Alvear Rosero Jeimmy Andersson

450064399

Arciniega Imbaquingo Gianin Nicole

2101095871

Argoti Mufioz Steven Daniel

04501677590

Armas iViartinez Angeiy Paoia

0402079909

Baez Morales Angie Nayeli

1727460287

Cacuango Conlago Nadya Danixa

AT TCOLNAT
Lt TG

Coactpmmma Datimnr Varh: MiaA0]
LULUdip U Fuulal iy OisCn

|oo~4mu1.¢uwrw|-\z
9]

1050178167

Cadena Chicaiza Lenin Dario

| 0401934252

| Cando Coral Werﬁly Nayeli;

= | D
o

| 0401928197 !

Carvajal Puenavan Jhostyn Alexander

0000682




REGISTRO BENEFICIARIOS

FIRECLION DE VINCULACION
COH LA RECIEDAD

\

ik ".,‘.. 1
ix] E ' l, i
- i

|

[

o S S N P

NOUIVIBRE UEL PRUYECTU: Escueia de LlGEfEIZgO 4C
FECHA30-marzo/6-abril -2024 | MODALIDAD: Virtual
BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantén de Mira

DEDDECENTANMTE: Gon r-llm.u MaorcaloVasousz rroria

L~y
uuuuuuu Vasquez Herrer
TELEFONOQ: 0983009659 CORREOQ: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec
TEMATICA: Disefia tu proyecto de vida: Identificar dreas de mejora y equilibrio, replantea tus objetivos personales

en los talleres de confianza.

| No. HORAS: 6

BENEFICIARIOS

No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS _FIRMA
1 | 0401952007 | Dairis Jolis Borja Anangono M_’&,
2 1004444210 | Josbel Arian Caicedo Buitron Dﬁaﬁ( /’ .
3 0450066832 | Paula Alejandra Castro Estrada Wﬁ%—%
4 | 0401352171 | Mariana Abigail Clavijo Chamorro o e —
5 1754919130 | Alen Matias Enriquez Imbaquingo ! —f
6 0450149240 | Jhostin Mateo Garcia Estrada [+ (5feo - plh ©
7 11759755280 | Patrick Fernando Matahanchoy Huartas gfamalf
8 0450169610 | Yessenia Liseth Mena Cuasquer W‘j =
9 0402097331 | Jorge Jhoandre Morillo Chulde L;;%;ﬁﬁéa .
10 | 0402098255 | Hade Aneth Mufioz Clavuo _mi_ 777777777777 Gy
11 | 0402174916 | Leonardo Issac Palma Rubio 5.7
i2 | 0450115365 | i(_i_r-nberiy iVigitie Féres Paiacios S {ﬁ%‘@;/_’tr
13 | 0450084785 | Shirley Juliana Pérez Yandiin Shitleys -
14 | 0450188537 | Ayelin Alejandra Ruales Yaselga Yl
15 | 1727129542 | Luis Mateo Tabange Herndndez A ebarr—
16 | 0450147434 | Dana Patricia Tequis Benavides ‘
17 | 0450038922 | Erick David Teran Puetate ’%
18 | 0450238274 | Eduarda Camila Torres Velasco 4 v et -
19 | 1750358622 | Sofia Sarahi Viteri Paguay i D
20 | 0450244934 | Dennis viateo Zapata Canacuan ﬁ‘)
21 | 0402176911 | Britany Jamileth Cadena recalde ¥4 G
CAPACITADORES
Noc. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 1004510580 | Alvear Rosero Jeimmy Andersson
2 450064399 Arciniega E-r.nbaquingo Gianin Nicole
2 2101095871 | Argoti Mufioz Steven Daniel
4 0450167796 | Armas Martinez Angely Paola
5 0402079909 | Baez Wiorales Angie Nayeli
6 1727460287 | Cacuango Conlago Nadya Danixa
7 1727696047 | Cacuango Paucar Kerly Gisell
8 | 1050178157 | Cadena Chicaiza Lenin Dario )
9 0401934252 | Cando Coral Wendy Nayely
10 | 0401928197 | Carvajal Puenayan Jhostyn Alexander %M -
T e

0000683



i
Y # REGISTRO BENEFICIARIOS

WA TCCIOM OF VIRCURLATION
LOH LA SOTIEDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de leerazgo 4c

| FECHA:20-abril -2024 | MODALIDAD: Virtual B No. HORAS: 4

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén de Mira

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0983009659 i CURREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Desarrollar talleres de Colaboracion y Cooperacidn: colaboracién interdisciplinaria y equipos de
trabajo, cooperacion internacional y interinstitucional.

RENFFICIARIOS

I no. [ ceputa [ nomerec v apErLIDOS l FIRMA
1 0401952007 | Dairis Jolis Borja Anangono / )r [
2 | 1004444210 | Josbel Arian Caicedo Buitron oA .,
3 0450066832 | Paula Alejandra Castro Estrada ’M/ 4
4 | 0401952171 | Mariana Abigail Clavijo Chamorro W-@/
5 1754519130 | Aien iMiatias Enriquez imbaquingo : %
6 0450149240 | Jhostin Mateo Garcia Estrada m( v
7 1759755380 | Patrick Fernando Matabanchoy Huertas i Mﬂ_ﬂ,
g | 0450159610 | Yessonia Liseth Mena Cuasguer (Gunwed B
9 0402097331 | Jorge Jhoandre Morillo Chulde
10 | 0402098255 | Hade Aneth Mufioz Clavijo
11 | 0402174916 | Leonardo Issac Palma Ruhio
12 | 0450115365 | Kimberly Maitte Pérez Palacios LdzaadP-
13 | V450084785 | shiriey juliana Perez Yandun : Gha (q_q‘j’_
14 | 0450188537 | Ayelin Alejandra Ruales Yaselga L\,KAY"L;
15 | 1727139642 | Luis Mateo Tabango Hernandez — R —
16 | 0450147434 | Dana Patricia Tequis Benavides
17 | 0450038922 | Erick David Teran Puetate =
18 | 0450238274 | Eduarda Camila Torres Velasco F: LE;MM’I [a ;
19 1 1750358/22 | Sofia Sarahi Vitari Paguay VM W
20 | 0450244934 | Dennis Mateo Zapata Canacuan 7D D
21 | 0402176911 | Britany Jamileth Cadena recalde Tk Gx
CAPACITADORES
No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
i 1004510580 | Alvear Rosero jeiminy Andeisson
2 | 450064399 Arciniega Imbaquingo Gianin Nicole
3 2101095871 | Argoti Mufioz Steven Daniel
4 0450167796 | Armas Martinez A“ﬁﬂ’" Pacla
5 0402079909 | Baez Morales Angie Nayeli
6 1727460287 | Cacuango Conlago Nadya Danixa
7 1727696047 | Cacuango Paucar Kerly Gisell 2
8 | 1050178167 | Cadena Chicaiza Lenin Dario Mﬂ!};— e
9 0401534252 | Cando Corai Wwendy Nayely
10 | 0401928197 | Carvajal Puenayan Jhostyn Alexander




I
’ REGISTRO BENEFICIARIOS

CIRTECION DE VINCULACION
COH LA SOSIEDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:27-marza/1-a

bril/3-1 de -mavo-2024

! MODALIDAD: Virtual

No. HORAS: 6

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantdn de Mira

REPRESENTANTE: Gandhy Marceio Vasquez Herreria

TELEFONO: 0983009659

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

LTEMATICA Charlas de induccién del mddulo de confianza.

Y ol ot Vol }

L el v ate)
IJI.I NLIICIAng

NO CEEPL}-’\ | NOIVIBRES ¥ APELLIDOS FiRiviA
| 1 | 0401952007 | Dairis Jolis Borja Anangono M
2 1004444210 | Josbel Arian Caicedo Buitron ‘W ,
3 0450066832 | Paula Alejandra Castro Ectrada ,J-ﬁuﬂiﬂ%/ ,
. 4 0401952171 | Mariana Abigail Clavijo Chamorro __Wé%%éﬁ.;mﬁ
5 | 1754919130 | Alen Matias Enriquez Imbaquingo e
6 | 0450149240 | Jhostin Mateo Garcia Estrada hbioLrioie >
7 | 1759755380 | Patrick Fernando Matabanchoy Huertas T
8 | 0450169610 | Yessenia Liseth iviena Cuasquer (o2’
9 | 0402097331 | Jorge Jhoandre Morillo Chulde T .
10 | 0402098255 | Hade Aneth Mufioz Clavijo —fde [ oo
11 | 0402174916 | Leonards lssac Palma Rubic (e
12 | 0450115365 | Kimberly Maitte Pérez Palacios %,‘QAF
13 | 0450084785 | Shirley Juliana Pérez Yanduin Shuley S
14 | 0450188537 | Avelin Alejandra Ruales Yaselga Db
15 | 1727139642 | Luis Mateo Tabango Hernandez &{m%:_
16 | 045014/434 | Dana Patricia lequis Benavides ‘;ﬁm:
17 | 0450038922 | Erick David Teran Puetate - e >
18 | 0450238274 | Eduarda Camila Torres Velasco Ccunilu
15 | 1750358622 | Sofia Sarahi Viteri Paguay Sk
. 20 | 0450244934 | Dennis Mateo Zapata Canacuan 3
|21 | 0402176911 | Britany Jamileth Cadena recalde | Rl
CAPACITADORES
No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS {
1 1004510580 | Alvear Rosero Jeimmy Andersson
2 450064399 | Arciniega Imbaquingo Gianin Nicole
3 2101095871 | Argoti Mufioz Steven Daniel
4 0450167756 | Arnas iviartinez Angely Paola
5 0402079909 | Baez Morales Angie Nayeli
6 1727460287 | Cacuango Conlago Nadya Danixa
7 1727696047 | Cacuango Paucar Kerly Gisell
8 1050178167 | Cadena Chicaiza Lenin Dario
9 | 0401934252 | Cando Coral Wendy Nayely 2 P’ p
| 10 10401928197 | Carvajal Puenavan Jhostvn Alexander ‘ > -
=

0000685




’ REGISTRO BENEFICIARIOS

BARECCION DR MMCULACION
EOH LA SOIE0AD

' NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 4-11 de mayo-2024

MODALIDAD: Presencial

No. HORAS: 14

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantdn de Mira

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0983009659

! CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Reconstruyend;mi yo: Iograr que confien en mi.

BENEFICIARIOS

No. | CEDULA | NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 | 0401952007 | Dairis Jolis Borja Anangono ‘A )i 5 F~
2 1004444210 | losbel Arian Caicedo Buitron W; a
3 | 0450066832 | Pauia Alejandia Castro Estrada Yace
4 0401952171 | Mariana Abigail Clavijo Chamorro
5 1754919130 | Alen Matias Enriquez Imbaquingo /
6 0450149240 | Jhostin Mateo Garefa Estrada lﬂ@fmj
7 1759755380 | Patrick Fernando Matabanchoy Huertas a m
8 | 0450169610 | Yessenia Liseth Mena Cuasquer t@;"\) )
9 0402097331 | Jorge Jhoandre Morillo Chulde ?g?;‘:zé%a:,
10 | 0402098255 | Hade Aneth Mufioz Clavijo Pade [ Haio~
il | 0402174916 | Leonardo issac Paima Rubio &4
12 | 0450115365 | Kimberly Maitte Pérez Palacios e
13 | 0450084785 | Shirley Juliana Pérez Yandun Shuley 3.
14 | 0450188527 | Ayelin Alcjandra Ruales Yasclga Fhoedin
15 | 1727139642 | Luis Mateo Tabango Hernandez r:‘f%
16 | 0450147434 | Dana Patricia Tequis Benavides Aot
17 10450038922 | Frick David Terdn Puetate
18 | 0450238274 | Eduarda Camila Torres Velasco Pewaila.
19 | 1750358622 | Sofia Sarahi Viteri Paguay S NP
20 | 0450244934 | Dennis Mateo Zapata Canacuan =S /
21 | 0402176911 | Britany Jamileth Cadena recalde Tar
CAPATITADC
 No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS - __FIR ]
1 1004510580 | Alvear Rosero Jeimmy Andersson = ‘ B
2 450064399 Arciniega Imhanuingo Gianin Nicole N ol =
3 | 2101095871 | Argoti Mufioz Steven Daniel T2 Yorse
4 0450167796 | Armas Martinez Angely Paola =
5 0402079909 | Baez Morales Angie Nayeli i 7 )
6 1727460287 | Cacuango Conlago Nadya Danixa A(LANEO /
7 1727656047 | Cacuango Paucar Kerly Gisel) Memenas
8 | 1050178167 | Cadena Chicaiza Lenin Dario W e
9 0401934252 | Cando Coral Wendy Nayely e
10 | 0401928197 | Carvajal Puenayan lhostyn Alexander Sty {0
= s =




|

. 1
W/ | REGISTRO BENEFICIARIOS

[

|

PRECTION BE VINCARALTON
COM LA SOCIESAD

|
NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 15y 22-junio-2024

MODALIDAD: Presencial

No. HORAS: 13

-EENEFICIARIOSﬁ Jovenes Lideres del Caﬁtc’m de Mira

REPRESENTANTE: Gandhy Marcela Vasquez Herreria

TELEFONO: 0983009659

CORREQ: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Estrategias para mantener: desarrollar habilidades de motivacion y liderazgo, gestion etectiva del

cambio y la adversidad.

BENEFICIARIOS

No. CEDUVLA NOMBRES Y A_IE’ELLIDOS ’EIRNA

1 0401952007 | Dairis lolic Borja Anangono W%
i 1004444210 | Josbel Arian Caicedo Buitron T% ,\wf L/

3 | 0450066832 | Paula Alejandra Castro Estrada ,¢£€‘=‘“——“—f;,‘L )

4 | 0401952171 | Mariana Abigail Clavijo Chamorro A v v —y

5 1754919130 | Alen Matias Enriquez Imbagquingo Vf)%\

6 | 0450149240 | jhostin Mateo Garcia Estrada Aenge d

7 | 1759755380 | Patrick Fernando Matabanchoy Huertas v Fﬂ?ﬁ!@iﬁz%

8 | 0450169610 | Yessenia Liseth Mena Cuasquer ()

9 | 0402097221 | lorge thoandre Morillo Chulde it

10 | 0402098255 | Hade Aneth Mufioz Clavijo .,vn n" 2

11 | 0402174916 Leonardo Issac Palma Rubio T (/—f-y , AR

12 | 0450115365 | Kimberly Maitte Pérez Palacios ool ¥

13 | 0450084785 | Shirley Juliana Pérez Yandin Shiley

=
B
c
=
U
<
o
o<
o e
U
W
~I

Ayelin Aiejandra Ruales Yaseiga

ey
6,]

1727139642 | Luis Mateo Tabango Hernéandez

16 | 0450147434 | Dana Patricia Tequis Benavides

17 ACNANIONT2D File Moot Tl M e
L FIUUIOILL | LITIUN LdViU 1Ciall r ucudic

18 | 0450238274 | Eduarda Camila Torres Velasco
19 | 1750358622 | Sofia Sarahi Viteri Paguay

20 6450244@‘-& 1 | Dennis Maten 7anata Canacuan

21 | 0402176911 | Britany Jamileth Cadena recalde

CAPACITADORES
No. | CEDULA [ NOMBRES Y APELLIDOS
1 | 1004510580 | Alvear Rosero Jeimmy Andersson
z 450664355 | Aiciniega limbaquingo Gianin Nicole
3 2101095871 | Argoti Muinoz Steven Daniel
£ 0450167796 | Armas Martinez Angely Paola
5 0402079909 | Basz Moralas Angis Mayeali
6 1727460287 | Cacuango Conlago Nadya Danixa
7 1727696047 | Cacuango Paucar Kerly Gisell
8 1050178167 | Cadena Chicaiza Lenin Dario
9 0401934252 | Cando Coral Wendy Nayely
10 | 0401528197 | Carvajai Puenayan jhostyn Aiexander

0000687



REGISTRO BENEFICIARIOS

B8 LCCION BF VINLULAZION
SOH LA $00EDAD

' NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

mayo-2024

FECHA:28-30 de marzo/2-4-

MODALIDAD: VIRTUAL

REI\IEEM"IJ\DH\C

Wl IAAN LA

|.—'\ur=nru- i
sovenes 4

e Al CanmtAn An Ri-
goresds! Contonde B

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0983009659

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Confia en ti mismo: modifica tus creencias, identifica necesidades v destrezas, entiende tus emociones.

EEhlEEIf‘{ ADIMNC
P TN AN Ta TR L)

| No. | CEDULA | NOMBRES Y APELLIDOS _FIRMA 1
1 0401952007 | Dairis Jolis Borja Anangono 4 —
2 1004444210 JostI‘_Arian Caicedo Buitron ‘ 2 ,
2 | 0450066822 | Paula Alejandra Castro Estrada fa €. . o
4 0401952171 | Mariana Abigail Clavijo Chamorro A .
5 | 1754919130 | Alen Matias Enriquez Imbaquingo | A -
6 0450149240 | Jhostin Mateo Garcia Estrada Wm
7 | 1759755380 | Patrick Fernando Matabanchoy Huertas 7 G
& 0450165610 | Yessenia Lisein iviena Cuasquer %
9 | 0402097331 | Jorge Jhoandre Morillo Chulde A
10 | 0402098255 | Hade Aneth Mufioz Clavijo : tfar=
11 | 0402171916 | Leonarde lssac Palma Rubic @ p
12 | 0450115365 | Kimberly Maitte Pérez Palacios e | o
13 | 0450084785 | Shirley Juliana Pérez Yandun Shileq 5
14 | 0450188537 | Avelin Alejandra Ruales Yaselea L Ihyin.
15 | 1727139642 | Luis Mateo Tabango Hernandez — R a8 .
io | 0450147434 | Dana Patricia Tequis Benavides m
17 | 0450038922 | Erick David Teran Puetate ;ﬁﬁ:{n—,?
18 | 0450238274 | Eduarda Camila Torres Velasco %arww‘ lex
18 1750353522 Sofia Sarahi Vitert Pagusy B f:a“w/!@
20 | 0450244934 | Dennis Mateo Zapata Canacuan 13
21 ] 0402176911 | Britany Jamileth Cadena recalde B .
CAPACITADORES
No. | CEDULA | NOMBRES Y APELLIDOS
1 1004510580 | Alvear Rosero Jeimmy Andersson
2 450064399 | Arciniega Imbaquingo Gianin Nicole
3 2101095871 | Argoti Mufioz Steven Daniel
4 0450167750 | Arimas Maitinez F\ﬁgti‘y' Facia
5 0402079909 | Baez Morales Angie Nayeli
|6 | 1727460287 | Cacuango Conlago Nadya Danixa ]
7 1727696047 | Cacuango Paucar Kerly Gisell
8 1050178167 | Cadena Chicaiza Lenin Dario
9 | 0401934252 | Cando Coral Wendy Nayely ol g 4
10 ' 0401928197 ‘ Carvajal Puenavan Jhostyn Alexander e i o
S )

0000688



T
’ REGISTRO BENEFICIARIOS

SRELLO%M 0L VINCULACION
COM LA SOCHDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:8-abril /17 y 24 mayo-2024

i MODALIDAD: Virtual

No. HORAS: 6

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén de Mira

REPRESENTANTE Gandhy Marceio Vasquez Herrena

TELEFONG: 0563005655

e

| CORREO: gdl’lU[Iy vabquec(guwu.m gUU ec

TEMATICA Charias de |nduccaon del mddulo de comunicacion.

10 | 0401928197 |

BENEFICIARIOS
No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 | 0401952007 | Dairis Jolis Borja Anangono =5
2 1004444210 | Josbel Arian Caicedo Buitron A /0
3 0450066832 | Paula Alejandra Castro Estrada ‘M{Q#%K
4 10401952171 | Mariana Abigail Clavijn Chamorro S
5 1754919130 | Alen Matias Enriquez Imbaquingo ,ﬂ%‘
6 | 0450149240 | Jhostin Mateo Garcia Estrada S e>
7 | 1759755380 | Patrick Fernando Matabanchoy Huertas " mamae A
8 0450169610 | Yessenia Liseth Mena Cuasquer W
5 | 0402097331 | Jorge Jhoandre Morillo Chulde il
10 | 0402098255 | Hade Aneth Mufioz Clavuo ¢
11 | 0402174916 | Leonardo o Issac Palma Rubio .
12 | 0450115365 | Kimherly Maitte Péraz Palacine ,_!::@LE I P
13 | 0450084785 | Shirley Juliana Pérez Yandun ’g.h,.le ’3;’['
14 | 0450188537 | Ayelin Alejandra Ruales Yaselga | A Ay, i
15 | 1727139642 | Luis Mateo Tabango Hernindez —m
16 | 0450147434 | Dana Patricia Tequis Benavides —im;:éi,
17 | 0450038522 | Erick David Terdn Pueiaie ' Jﬁ@
18 | 0450238274 | Eduarda Camila Torres Velasco Cramla
19 | 1750358622 | Sofia Sarahi Viteri Paguay | Gwr N
20 104502441934 | Dennis Mateo Zapata Canacuan m )
21 | 0402176911 | Britany Jamileth Cadena recalde E.i &y
CAPACITADORES
No. | CEDULA F NOMBRES Y APELLIDOS |
1 1004510580 | Alvear Rosero Jeimmy Andersson
2 450064399 | Arciniega imbaquingo Gianin Nicoie
3 2101095871 | Argoti Mufioz Steven Daniel
4 0450167796 | Armas Martinez Angely Paola
5 0402079202 | Bacz Morales Angic Naycli
6 1727460287 | Cacuango Conlago Nadya Danixa
|7 | 1727696047 Cacuango Paucar Kerly Gisell ) - :
8 1050178167 | Cadena Chicaiza Lenin Dario
9 0401934252 Cando b Coral Wendy Nayely

Larvajal Puenavan Jnostyn Alexander

0000689




T
4,
@,

UREE

f‘IJNO.’
Ty

REGISTRO BENEFICIARIOS

CARECOION DL VINCULACION
£0H LA $00IE0A0

' NOMBRE DEL PROYECTO Escuefa de Liderazgo 4C

| FECLIAL1D abril -2024 [ nanna
L N N

TT o ) | e

REPRESENTANTE Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: 0983009659

LCORREO: gandhv.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Comunicate asertivamente con los demas: desarrollo de talleres de: ser empatico, construye redes,

iiliﬂu::uﬂadt)l - o
BENEFICIARIOS
| No. | CEDULA [ NOMBRES Y APELLIDOS | FIRMA Bl
Pl 0401952007 | Dairis lolis Borja Anangono M o J
2 1004444210 | Josbel Ariain Caicedo Buition % . 1
3 0450066832 | Paula Alejandra Castro Estrada ulen -
4 0401952171 | Mariana Abigail Clavijo Chamorro e
5 1754919120 | Alen Matias Enriguez Imbaquingo %{?
6 | 0450149240 | Jhostin Mateo Garcia Estrada G edeelued
7 | 1759755380 | Patrick Fernando Matabanchoy Huertas i Iﬁﬁﬁﬁ
8 | 0450169610 | Yessenia Liseth Mena Cuasquer asansed
9 | 0402097331 | Jorge Jhoandre Morillo Chulde szl
10 | 0402098255 | Hade Aneih iufioz Clavijo Helc Tlomee
11 | 0402174916 | Leonardo Issac Palma Rubio L
(12 | 0450115365 Kimberly Maitte Pérez Palacios i 77 r— B
12 | 0450081785 | Shirley luliana Pérez Yandin Shatley 5.
14 | 0450188537 | Ayelin Alejandra Ruales Yaselga ‘j’w‘g,
15 | 1727139642 | Luis Mateo Tabango Hernandez ;
|16 | 0450147434 | Dana Patricia Tequis Benavides a Py |
17 | 0450038922 | Erick David Terén Puetate = T
| i8 | 0450238274 | Eduarda Camiia Torres Veiasco ﬁ% - B
19 | 1750358622 | Sofia Sarahi Viteri Paguay St 47
20 | 0450244934 | Dennis Mateo Zapata Canacuan i
21 0402176911 | Britany Jamileth Cadena recalde ool e
CAPACITADORES
No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 1004510580 | Alvear Rosero leimmy Andersson
2 450064399 | Arciniega Imbaquingo Gianin Nicole
3 2101095871 | Argoti Munoz Steven Daniel
4 0450167796 | Armas Martinez Angely Paola
5 0402079909 | Baez Morales Angie Nayeli
G 17274006287 | Cacuaingo Conlago Nadya Danixa
7 1727696047 | Cacuango Paucar Kerly Gisell
'8 | 1050178167 | Cadena Chicaiza Lenin Dario
9 0401924252 | Cando Caral Wendy Nayely
10 | 0401928197 | Carvajal Puenayan Jhostyn Alexander

0000690
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REGISTRO BENEFICIARIOS ‘
|

SIRECCHOM BE VINCLLACION
CON LA SOOE0AD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

-

No. HORAS: 4

FECHA:16 y 18- abril -2024 | MODALIDAD: Virtual

DEAMCrISIANDINAC o -
uc v

dnl Mt LI
ULieLriviAmMivy Hia

s VRisnmne Vidarac A e
« JUVCHIED LIUEI o ucH waliwlvii

 REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria
TELEFONO: 0983009659 | CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

| TEMATICA: Diferencia entre Cooperacidn y Colaharacién: Resnonsahilidad sorial, Eauidad v justicia

BENEFICIARIOS
‘ No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS I . AFIRMA
1 | 0401952007 | Dairis Jolis Borja Anangono | G~
2 | 1004444210 | Josbel Arian Caicedo Buitron H A
3 | 0450066832 | Paula Alejandra Castro Estrada hofo [ C ] ;
4 | 0401952171 | iviariana Abigaii Ciavijo Chamorro _.7[.‘,{....‘%&7;5&9@
5 1754919130 | Alen Matias Enriquez Imbaquingo ——ﬂéﬁvf-ﬁf
6 0450149240 | Jhostin Mateo Garcia Estrada T A
7 1758755380 | Patrick Fernando Matabanchoy Huertas “ V1 A4
8 | 0450169610 | Yessenia Liseth Mena Cuasquer Herpppa”
9 | 0402097331 | Jorge Ihoandre Morillo Chulde ~SHratd
10 | 0402098255 | Hade Aneth Mufnz Claviio !
|11 | 0402174916 | Leonardo Issac Palma Rubio 7hi
12 [ 0450115365 | Kimberly Maitte Pérez Palacios E_W
13 | 0450084785 | Shirley Juliana Pérez Yandin Shaley. J.
14 | 0450188537 | Ayelin Alejandra Ruales Yaselga g
15 | 1727135642 | Luis Mateo Tabango Herndndez m
16 | 0450147434 | Dana Patricia Tequis Benavides 7
17 | 0450038922 | Erick David Teran Puetate ;i% %g B
12 | 0450238274 | Eduarda Camila Torres Velaseo @a'm'. [P
19 | 1750358622 | Sofia Sarahi Viteri Paguay Sead A
20 | 0450244934 | Dennis Mateo Zapata Canacuan ZEAGH, )
21 10402176911 | Britany Jamileth Cadena recalde Rl
CAPACITADORES
No. | CEDULA | NOMBRES Y APELLIDGS
1 1004510580 | Alvear Rosero Jeimmy Andersson
2 450064399 | Arciniega Imbaquingo Gianin Nicole
3 2101095871 | Argoti Mufioz Steven Daniel
4 0450167796 | Armas Martinez Angely Paola
5 0402079909 | Baez Morales Angie Nayeli
6 1727460287 | Cacuango Conlago Nadya Danixa
7 1727696047 Cacuango Paucar Kerly Gisell o
8 1050178167 | Cadena Chicaiza Lenin Dario
9 0401934252 | Cando Coral Wendy Nayely ' _ (-—) .
I 10 I 0401928197 | Carvajal Puenayan Jhostyn Alexander | M}"‘H —|
=, =




CHRLCCIOM DL VINCULATION
COK LA $OCIHEDAD

\
‘ REGISTRO BENEFICIARIOS

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:9-11-abril -2024 | MODALIDAD: Virtual | No. HORAS: 4

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén de Mira

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

Tl EEAMe. AnOTINANNCT D 1 Caa e bl Lo S O e et Ly o ) I
1CLCFUINGG US03005055 | LUNRNRLU; ganany.vasquez@caicii.goo.ec

TEMATICA: Que debes saber antes de comunicarte: Primero comunicate contigo mismo, entiende tu inteligencia.

BENEFICIARINS

['No. CEDLILA [ NOMBRES Y ADELIIDOS Flapa
1 | 0401952007 | Dairis Jolis Borja Anangono s
2 | 1004444210 | Josbel Arian Caicedo Buitron A
3 0450066832 | Paula Alejandra Castro Estrada - _/:ﬂd%f_é‘ﬁt
4 | 0401952171 | Mariana Abigail Clavijo Chamorro I
5 1754915130 | Aien iviatias Enriquez imbaquingo ,ﬂ%

6 | 0450149240 | Jhostin Mateo Garcia Estrada Lo

7 [ 1759755380 Patrick Fernando Matabanchoy Huertas ! @Lﬁ HA
8 0450169610 | Yessenia Liseth Mena Cuasquer W
9 | 0402097331 | Jorge Jhoandre Morillo Chulde —fcaamiio-

10 | 0402098255 | Hade Aneth Mufioz Clavijo et Hone=—

11 | 0402174916 | Leonardo Issac Palma Rubio (415

12 | 0450115365 | Kimberly Maitte Pérez Palacios =l [P

13 | 0450084785 | Shiriey Juilana Pérez Yandun 5 §ffm |e~j 2.

14 | 0450188537 | Ayelin Alejandra Ruales Yaselga ,_;W

15 | 1727139642 | Luis Mateo Tabango Hernandez Fitn oy

16 | 0450147434 | Dana Patricia Tequis Benavides e 4

17 | 0450038922 | Erick David Teran Puetate T

18 | 0450238274 | Eduarda Camila Torres Velasco @aﬂ;/l,(a ;

19 1750358622 | Sofia Sarahi Viteri Paguay (SM‘“//@

20 | 0450244934 | Dennis Mateo Zapata Canacuan

21 | 0402176911 | Britany Jamileth Cadena recalde { A2 i
CAPACITADORES

No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

i 1004510580 | Alvear Rosero Jeimimy Anderssoi

2 450064399 | Arciniega Imbaquingo Gianin Nicole

3 2101095871 | Argoti Mufioz §teven Daniel

4 0AS01R/7796 | Armac Martinez Angely Panla

5 0402079909 | Baez Morales Angie Nayeli

6 | 1727460287 Cacuango Conlago Nadya Danixa o
7 1727696047 | Cacuango Paucar Kerly Gisell
8 | 1050178167 | Cadena Chicaiza Lenin Dario
5 0401534252 | Cando Corai Wendy Nayeiy
10 | 0401928197 | Carvajal Puenayan Jhostyn Alexander




REGISTRO BENEFICIARIOS

CARECLION DR VIMCULACION
COM LA SOCiROAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:15-abril/31-mayo/7-junio -2024

No. HORAS: 6

DERII:I‘U"I ADINC

1
Hh TS S JU\:\_“\_J LiuCiC3

fdarnn Aal Camtfn s A Ao
UL U AT U v a

| REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

| TELEFONO: 0983009659

[ CORREO: gandhy.\iasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Charlas de induccién del maédulo de conperacién.

BENEFICIARIOS

[ No. | ceDULA

NOMBRES Y APELLIDOS

1 | 0401952007 | Dairis Jolis Borja Anangono
|2 | 1004444210 | Josbel Arian Caicedo Buitron o
3 0450066832 | Paula Alejandra Castro Estrada
4 04015952171 | Mariana Abigaii Clavijo Chamorro
5 1754919130 | Alen Matias Enriquez Imbaquingo
6 | 0450149240 Jhostin Mateo Garcia Estrada
7 1759755280 | Patrick Fernandc Matabanchoy Huertas
8 0450169610 | Yessenia Liseth Mena Cuasquer
9 0402097331 | Jorge Jhoandre Morillo Chulde
10 | 0402098255 | Hade Aneth Mufioz Clavijo
11 | 0402174916 | Leonardo Issac Palma Rubio
17 | 0450115365 | Kimberiy iviaitte Pérez Faiacios
13 | 0450084785 | Shirley Juliana Pérez Yand(in
14 | 0450188537 | Ayelin Alejandra Ruales Yaselga
15 | 1727128642 | Luis Matec Tabango Hernénde:
16 | 0450147434 | Dana Patricia Tequis Benavides
17 | 0450038922 | Erick David Teran Puetate
18 10450238274 | Fduarda Camila Tarres Valasen
19 | 1750358622 | Soffa Sarahf Viteri Paguay )
20 | 0450244934 | Dennis Mateo Zapata Canacuan
24 IJO}laZ 176911 .. BntaanamrIéth Cadena recalde
CAPACITADORES
No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 1004510580 | Alvear Rosero Jeimmy Andersson
2 | 450064399 | Arciniega Imbaquingo Gianin Nicole
2 2101095871 | Argoti Mufoz Steven Danisl
4 0450167796 | Armas Martinez Angely Paola
5 0402079909 | Baez Morales Angie Nayeli
6 1727460287 | Cacuango Conlago Nadva Danixa
7 1727696047 | Cacuango Paucar Kerly Gisell
8 1050178167 | Cadena Chicdiza Lenin Datio
9 0401934252 | Cando Coral Wendy Nayely
{ 10 | 0401928197 | Carvajal Puenayan Jhostyn Alexander

0000693




ERRECLION BT VINCLRLATION
£OH LA SOCIEDAD

f f
| |
|

i REGISTRO BENEFICIARIOS ’

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

mmmrrm s 11 s [ aarmmme s = gl a
FELRAL £/7-dDr1l -4Us4 i WIVUALIVALU: Virwual

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén de Mira

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

lr_np_m:n- randhy uas
gandhy.vas

SV o

quipo, establecer metas claras y

(1]

TEMATICA: Ser un lider comprometido: formando compromiso en el

| alcanzables.
BENEFICIARIOS

| No. | CEDULA | NOMBRES Y APELLIDOS | FIRMA
1 0401952007 | Dairis Jolis Borja Anangono ( W
2 | 1004444210 | Josbe! Arian Caicedo Buitron A

- 3 | 0450066832 | Paula Alejandra Castro Estrada &L- &, ;/t )
. 4 0401952171 | Mariana Abigail Clavijo Chamorro : :

5 1754919130 | Alen Matias Frnriquez Imbhaaquingo [ i: i
6 | 0450149240 | Jhostin Mateo Garcia Estrada T lama>

(7 | 1759755380 | Patrick Fernando Matabanchoy Huertas : m
8 0450169610 | Yessenia Liseth Mena Cuasquer W
9 | 0402097331 | Jorge Jhoandre Morillo Chulde _porebe
10 | 0402098255 | Hade Aneth Muifioz Clavijo HfHm |
11 | 0402174916 | Leonardo Issac Palma Rubio L
12 | 0450115365 | Kimberly Maitte Pérez Palacios CLes 4
12 1 0450084785 | Shirley luliana Pérez Yandiin Shales S
14 | 0450188537 | Avyelin Alejandra Ruales Yaselga e
15 | 1727139642 | Luis Mateo Tabango Hernandez '—f‘ﬁzbw
16 | 0450147434 | Dana Patricia Tequis Benavides i A
17 | 0450038922 | Erick David Teran Puetate SR>
i8 | 0450238274 | tduarda Camiia Torres Velasco d’;"”} (e

. | 19 | 1750358622 | Sofia Sarahi Viteri Paguay Skl
® [ 20 | 0450244934 | Dennis Mateo Zapata Canacuan
21 | 0402176911 | Britany Jamileth Cadena recalde Al
CAPACITADORES

No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 1004510580 | Alvear Rosero leimmy Andersson
2 450064399 | Arciniega Imbaquingo Gianin Nicole
3 2101095871 A}éoti iViufioz Steven Daniei
4 0450167796 | Armas Martinez Angely Paola
5 0402079909 | Baez Morales Angie Nayeli
& 1727480287 | Cacuango Conlago Nadya Danixa
7 1727696047 | Cacuango Paucar Kerly Gisell
8 1050178167 | Cadena Chicaiza Lenin Dario
9 0401934252 | Cando Caral Wendy Navely
10 | 0401928197 | Carvajal Puenayan Jhostyn Alexander

0000694
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REGISTRO BENEFICIARIOS

D‘l‘c % OF VINCULACION
LA 3OCHEDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 26/03/2024 Y
01/04/2024

No. HORAS: 6

MODALIDAD: Virtual

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantén de Montufar

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: +593983009659

CORREQ: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Charlas de induccién del mddulo de confianza

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 0401881081 Yadira Karolina Andrade Lépez
2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado
3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayala
4 0401989488 Klever German Cuasapaz Arevalo
5 0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira
6 0450131610 Favio Leonardo Diaz Burgos =) Cy
7 | 0401751110 Wilma Maritza Diaz Galindo = ﬂr}:ﬁxg{/
8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz m
9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas @%@
10 | 0401882485 Silvia Marcela Itds Tulcén W
11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos
12 0450138615 Nicole Estefania Pabon Cevallos
13 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas
14 0401999446 Kerly Nayeli Roman Bastidas
15 0450132279 Britanny Anahi Teran Carlosama
16 0402032866 Vanessa Yomaira Usifia Aldas
17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez
CAPACITADORES
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 | 450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff Jostrly _dmers
2 402117238 Lita Campo Wesley Rumifiahui md\m b be
3 402103634 Nandar Benavides Dennis Joel Sl AT
4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven .
5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando ket
6 450152681 Paguay Reina Diana Karolina S e /Pag vew)
7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella ,J /,f Fol. 2,
8 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noemi ﬂ“,mﬁ f%oo-d(-\
9 1004617609 Paspur Cayambe ldalia Sofia
10 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin 7
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REGISTRO BENEFICIARIOS

CARECCION BE VINCULACION
COM LA 3OCIEDAL

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 28/03/2024 a
04/04/2024

No. HORAS: 7

MODALIDAD: Virtual

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén de Montufar

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: +593983009659

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Confia en ti mismo: modifica tus creencias, identifica necesidades y destrezas, entiende tus
emociones, (Clases)

BENEFICIARIOS
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 0401881081 Yadira Karolina Andrade Lépez
2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado
3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayala
4 0401989488 Klever German Cuasapaz Arevalo
5 0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira
6 0450131610 Favio Leonardo Diaz Burgos
7 0401751110 Wilma Maritza Diaz Galindo
8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz
9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas =
10 0401882485 Silvia Marcela Itds Tulcin r —
11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos 3
12 0450138615 Nicole Estefania Pabén Cevallos
13 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas
14 0401999446 Kerly Nayeli Roman Bastidas
i5 0450132279 Britanny Anahi Teran Carlosama
16 0402032866 Vanessa Yomaira Usifia Aldas
17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez
CAPACITADORES
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 | 450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff P
2 402117238 Lita Campo Wesley Rumifiahui Weslew, Lk
3 402103634 Nandar Benavides Dennis Joel it Meathe
4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven /ﬁﬁb
5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando W
6 450152681 Paguay Reina Diana Karolina Wf/_&q .
7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella aé,,éu—/déf J‘j
8 401812367 Paspuezan Lopez Atbenis Noemi PATFR [
9 1004617609 Paspur Cayambe Idalia Sofia il
10 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin % 3
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REGISTRO BENEFICIARIOS

ARECCION BE VINCULALION
COM LA SOCHEDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 29/06/2024

| No. HORAS: 3

| MODALIDAD: Virtual

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantdn de Montufar

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herreria

TELEFONO: 0989071459

i CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Socializacion de Buenas Practicas

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIBMAﬁ
1 | 0401881081 Yadira Karolina Andrade Lépez FAarmtts e
2 | 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado / B e
3 | 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayala 7l
4 | 0401989488 Klever German Cuasapaz Arevalo Y7
5 0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira =
6 0450131610 Favio Leonardo Diaz Burgos
7 0401751110 Wilma Maritza Diaz Galindo
8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz
S 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas
10 | 0401832485 Silvia Marcela Itas Tulcan /
11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos
12 0450138615 Nicole Estefania Pahdn Cevallos %#—
13 | 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas el Lok wimed
14 | 0401999446 Kerly Nayeli Romén Bastidas (st B
15 | 0450132279 Britanny Anahi Teran Carlosama %ﬁ».
16 | 0402032866 Vanessa Yomaira Usifia Aldas 0 H’.{//)M
17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez
CAPACITADORES 7
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 | 450062096 limenez Pantoja Joseph Steff Joserh oo s
2 | 402117238 Lita Campo Wesley Rumifiahui Welwy Ldes
3 | 402103634 Nandar Benavides Dennis Joel e e
4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven i~
5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando ( s
6 | 450152681 Paguay Reina Diana Karolina ey
7 | 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella deelly Pl
8 | 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noemi R s
9 1004617609 Paspur Cayambe |dalia Sofia c i
10 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin ﬁ

0000698



REGISTRO BENEFICIARIOS

CARELCON BT VINCULACION
COM LA SOCIEBAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 04/05/2024 y
11/05/2024

No. HORAS: 14

MODALIDAD: Presencial

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantdn de Montufar

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: +593983009659

CORREOQ: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Reconstruyendo mi yo: lograr que confien en mi.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 0401881081 Yadira Karolina Andrade Lopez

2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado

3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayala

4 0401989488 Klever German Cuasapaz Arevalo

5 0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira

6 0450131610 Favio Leonardo Diaz Burgos

7 0401751110 Wilma Maritza Diaz Galindo

8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz

9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas

10 | 0401882485 Silvia Marcela Itas Tulcan <o

11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos ;M
12 0450138615 Nicole Estefania Pabén Cevallos f%ﬁzgjf\‘j
13 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas TMEAcon géj)m@c U
14 0401999446 Kerly Nayeli Roman Bastidas / ; \f e i
15 0450132279 Britanny Anahi Terdn Carlosama

16 0402032866 Vanessa Yomaira Usifia Aldas f/ f‘ -

17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez ]

CAPACITADORES e .
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

1 450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff /mpp}) . /] mias

2 402117238 Lita Campo Wesley Rumifiahui kdentem Likes

3 402103634 Nandar Benavides Dennis Joel (:Dmn{li ‘U‘.\m}h .

4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven ;

5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando

6 | 450152681 Paguay Reina Diana Karolina i) laa

7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella /,;/0@

8 | 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noem( 7 || I ——

9 1004617609 Paspur Cayambe Idalia Sofia :

10 1004804637 Pinsag Oyagata John Frankiin

0000699




REGISTRO BENEFICIARIOS

DERLCCION BE VINCULACION
TOH LA $0CiEoAS

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:08/04/2024 — 17/05/2024 -/05/2024

No. HORAS: 6

MODALIDAD:
Virtual

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén de Montufar

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herreria

TELEFONO: +593983009659

CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Charlas de induccién del médulo de comunicacion.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 0401881081 Yadira Karolina Andrade Lopez z
2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado a
3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayala U /[&‘
4 0401989488 Klever German Cuasapaz Arevalo ' < /
5 0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira 7
6 0450131610 Favio Leonardo Diaz Burgos a e :
7 0401751110 Wilma Maritza Diaz Galindo Frrretinds &4
8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz T )
9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas
10 0401882485 Silvia Marcela Itas Tulcan
11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos
12 0450138615 Nicole Estefania Pabén Cevallos
13 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas
14 0401999446 Kerly Nayeli Roman Bastidas
15 0450132279 Britanny Anahi Teran Carlosama < T
16 0402032866 Vanessa Yomaira Usifia Aldas D
17 0450070859 Leydi Miiena Viilota Pérez / Y
= 3
CAPACITADORES
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff PO 1 e
2 402117238 Lita Campo Wesley Rumifiahui Wet\uy, Like
3 402103634 Nandar Benavides Dennis Joel " Doy Wentlaw
4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven ;
5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando e %‘
6 450152681 Paguay Reina Diana Karolina i
7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella ,,@%‘é
8 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noemi (ﬂi&-nﬂ Dosn 223en
9 1004617609 Paspur Cayambe Idalia Sofia : S
10 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin B

-
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REGISTRO BENEFICIARIOS

CARECCION DE VINCULACION
& 10K EOAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 1/06/2024 8
/06/2024

No. HORAS: 16

MODALIDAD:
Presencial

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantdn de Montufar

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herreria

TELEFONO: +593983009659

CORREQ: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Estrategias para lograr Cooperacion: Uso de la tecnologia de la informacion comunicacion, trabajo
colaborativo, gestionar el conocimiento

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA R e
1 0401881081 Yadira Karolina Andrade Ldpez /' v
2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado - B o pe
3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayala
4 0401989488 Klever German Cuasapaz Arevalo
5 0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira
6 0450131610 Favio Leonardo Diaz Burgos
7 0401751110 Wilma Maritza Diaz Galindo
8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz
9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas
10 0401882485 Silvia Marcela Itds Tulcdn
11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos
12 0450138615 Nicole Estefania Pabon Cevallos
13 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas
14 0401999446 Kerly Nayeli Roman Bastidas G
15 0450132279 Britanny Anahi Teran Carlosama - —
16 | 0402032866 Vanessa Yomaira Usifia Aldas " i
17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez
CAPACITADORES P
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 | 450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff Hods P
2 | 402117238 Lita Campo Wesley Rumifiahui etz Lk
3 402103634 Nandar Benavides Dennis Joel ?ma\li g\jm\ﬂ&‘.
4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven :
5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando - 3
6 450152681 Paguay Reina Diana Karolina / an“c /4_@ ved
7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella Lo ks
8 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noemi :Hu_ﬂn{ (504 g
9 1004617609 Paspur Cayambe ldalia Sofia W ;
10 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin ;@

[ 4
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REGISTRO BENEFICIARIOS

CIRECCION DL VINCULACION
COM LA SOCIEDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 20/04/2024

| No. HORAS: 4

| MODALIDAD: Virtual

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Canton de Montufar

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herreria

TELEFONO: +593983009659

| CORREO: gandhy.vasquez@-carchi.gob.ec
I

TEMATICA: Desarrollar talleres de Colaboracion y Cooperacion: colaboracion interdisciplinaria y equipos de

trabajo, cooperacion internacional y interinstitucional.

BENEFICIARIOS
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 0401881081 Yadira Karolina Andrade Lopez

2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado

3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayala

4 0401589488 Klever German Cuasapaz Arevalo ¢ 2

5 0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira 4 )

6 0450131610 Favio Leonardo Diaz Burgos

7 0401751110 Wilma Maritza Diaz Galindo

8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz

9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas

10 0401882485 Silvia Marcela Itas Tulcan

11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos
2 0450138615 Nicole Estefania Pabén Cevallos 7]

13 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas

14 0401999446 Kerly Nayeli Roman Bastidas

15 0450132279 Britanny Anahi Teran Carlosama

16 0402032866 | Vanessa Yomaira Usifia Aldas /(,W >

17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez

CAPACITADORES e

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff ?/, A el
2 402117238 Lita Campo Wesley Rumifiahui \l)t:)
3 402103634 Nandar Benavides Dennis Joel ‘)cnms‘,_ﬂnn&n.
4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven : Md{

5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando

6 450152681 Paguay Reina Diana Karolina %{M
7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella W@@
8 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noemi ifg% . B[F
9 1004617609 Paspur Cayambe ldalia Sofia 16‘

10 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin ;ﬁmﬁ—

0000702
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REGISTRO BENEFICIARIOS

DEATCCOMN BE VINCULALION
TOM LA $OCHIDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:16/04/2024 — 18/04/2024

| No. HORAS: 4

| MODALIDAD: VIRTUAL

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Canton de Montufar
REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herreria

TELEFONO: +593983009659

! CORREOQ: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Diferencia entre Cooperacidn y Colaboracion: Responsabilidad social, Equidad y justicia

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA ) -
1 0401881081 Yadira Karolina Andrade Lépez M
2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado L%néﬁ jg; & ;g Z 2
3 450014832 Britany Nahomy Chafueian Ayala
4 0401989488 Klever German Cuasapaz Arevalo A
5 0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira 3
6 0450131610 Favio Leonardo Diaz Burgos O (isa
7 0401751110 Wilma Maritza Diaz Galindo ot
8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz T Totas
9 | 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas @p L
10 | 0401882485 Silvia Marcela Itas Tulcan !
11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevalios 1
12 | 0450138615 Nicole Estefania Pab4n Cevallos ol : &
13 | 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas T /5o, [ tone &)
14 | 0401999446 Kerly Nayeli Roman Bastidas (LD "
15 0450132279 Britanny Anahi Teran Carlosama :
16 0402032866 Vanessa Yomaira Usifia Aldas
17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez
CAPACITADORES
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 | 450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff 7 Yy —
2 402117238 Lita Campo Wesley Rumifiahui Wes\u Like,
3 402103634 Nandar Benavides Dennis Joel " Dis. Keosedin.
4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven P
5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando ” o=
6 450152681 Paguay Reina Diana Karolina q;t;/ﬂwm
7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella W s
8 | 401812367 Paspuezan Lopez Aibenis Noemi Aﬂ@ Do,
9 1004617609 Paspur Cayambe Idalia Sofia Sttt
10 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin e
==
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REGISTRO BENEFICIARIOS

R ECCION BE VINCULACION
oM LA SOCIEDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA 09/04/2024 - 11 [/04/2024 l No. HORAS: 4

MODALIDAD: Virtual

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén de Montufar

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: +593983009659

I CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Que debes saber antes de comunicarte: Primero comunicate contigo mismo, entiende tu inteligencia

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 0401881081 Yadira Karolina Andrade Ldpez
2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado
3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayala
4 0401989488 Klever German Cuasapaz Arevalo
5 0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira
6 0450131610 ravio Leonardo Diaz Burgos
7 0401751110 Wilma Maritza Diaz Galindo
8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz
9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas
10 0401882485 Silvia Marcela Itas Tulcan
11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos
12 0450138615 Nicole Estefania Pabon Cevallos
13 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas
14 0401995446 Kerly Nayeli Roman Bastidas
15 0450132279 Britanny Anahi Teran Carlosama
16 0402032866 Vanessa Yomaira Usifia Aldas
17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez
CAPACITADORES §
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 | 450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff Josxh O oad
2 402117238 Lita Campo Wesley Rumifiahui \i}ej\éﬁ Lile
3 | 402103634 Nandar Benavides Dennis Joel Tty Wt
4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven ,,ﬁ)\\
5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando W
6 450152681 Paguay Reina Diana Karolina @mmﬂ
7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella 7{ ”ﬂég
8 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noemi ydﬁ)/jfem Doon o,
9 1004617609 Paspur Cayambe Idalia Sofia L
10 | 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin |

0000704
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:‘*- : «"E REGISTRO BENEFICIARIOS :
A sscians ™
NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C
FECHA: 18/05/2024 No. HORAS: 16 MODALIDAD:
,26/05/2024 Presencial

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantdn de Montufar

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herreria

TELEFONO: +593983009659

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Comunicacién: aprende a utilizar tu lenguaje corporal, propén debates, discurso disruptivo,

modalidad presencial

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 0401881081 Yadira Karolina Andrade Lopez
2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado
3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayala
4 0401989488 Klever German Cuasapaz Arevalo
5 0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira
6 0450131610 Favio Leonardo Diaz Burgos
7 0401751110 Wilma Maritza Diaz Galindo
8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz
9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas
10 0401882485 Silvia Marcela Itds Tulcén
11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos i o
12 0450138615 Nicole Estefania Pabdn Cevallos 1 cole/ | &
13 | 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas P = = Al
14 0401999446 Kerly Nayeli Roman Bastidas ’ W il
15 0450132279 Britanny Anahi Teran Carlosama %
16 | 0402032866 Vanessa Yomaira Usifia Aldas e
17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez o,
CAPACITADORES B ok
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 450062096 limenez Pantoja Joseph Steff /)&gndo ,% e &
2 | 402117238 Lita Campo Wesley Rumifiahui Wesew Lika
3 402103634 Nandar Benavides Dennis Joel (—Dtﬂv\\fg_ i\)t\f\a\lv.
4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven /
5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando Al
6 | 450152681 Paguay Reina Diana Karolina N
7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella _/mzﬂd—%j
8 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noem| A Doors ton
9 1004617609 Paspur Cayambe Idalia Sofia \ > '
10 1004804637 Pinsag Oyagata lohn Franklin P
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REGISTRO BENEFICIARIOS

TR ECCION BE VINCULACION
COM LA 3OCHEDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 13/04/2024

| No. HORAS: 4

LMODALIDAD: Virtual

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén de Montufar

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: +593983009659

| CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Comunicate asertivamente con los demas: desarrollo de talleres de: ser empatico, construye redes,

se un buen orador.

BENEFICIARIOS
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 0401881081 Yadira Karolina Andrade Lopez
2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado
3 450014832 Britany Nahomy Chafueian Ayala
4 0401989488 Klever German Cuasapaz Arevalo
5 0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira
6 0450131610 Favio Leonardo Diaz Burgos
7 0401751110 Wilma Maritza Diaz Galindo
8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz
9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas
10 0401882485 Silvia Marcela Itas Tulcan
i1 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevalios
12 0450138615 Nicole Estefania Pabdn Cevallos
13 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas
14 0401999446 Kerly Nayeli Roman Bastidas
15 0450132279 Britanny Anahi Teran Carlosama
16 0402032866 Vanessa Yomaira Usifia Aldas
17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez
CAPACITADORES
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff ﬂ{_) :Jc’if’é ”f,m,,n_
2 402117238 Lita Campo Wesley Rumifiahui \:)eg\\én \,\iu
3 402103634 Nandar Benavides Dennis Joel “Dennnd Naald
4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven e
5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando .
6 450152681 Paguay Reina Diana Karolina G
7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella %éég
8 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noemi g!é ,, oeig
9 1004617609 Paspur Cayambe ldalia Sofia
10 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin i@h;ﬁ"——:
[
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REGISTRO BENEFICIARIOS

SHAECCIOM B VINCULACION
COM LA SOCIEBAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:23/04/2024 - 25/04/2024

| No. HORAS: 4

MODALIDAD: VIRTUAL

BENEFICIARIOS: Jévenes Lideres del Cantdn de Montufar

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herreria

TELEFONO: +593983009659

l CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Etica y politica sobre el compromiso, Aléjate de la corrupcién, Crea un compromiso politico

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA— .
1 0401881081 Yadira Karolina Andrade Lopez A Hosinitod
2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado F q ad
3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayala
4 0401989488 Klever German Cuasapaz Arevalo
5 0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira
6 0450131610 Favio Leonardo Diaz Burgos
7 0401751110 Wilma Maritza Diaz Galindo
8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz
9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas
10 0401882485 Silvia Marcela Itas Tulcan
11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos
12 0450138615 Nicole Estefania Pabdn Cevallos
13 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas
14 0401999446 Kerly Nayeli Roman Bastidas
15 0450132279 Britanny Anahi Teran Carlosama
16 0402032866 Vanessa Yomaira Usifia Aldas
17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez

CAPACITADORES

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
i 1004510580 Alvear Rosero Jeimmy Andersson
2 450064399 Arciniega Imbaquingo Gianin Nicole
3 2101095871 Argoti Mufioz Steven Daniel
4 450167796 Armas Martinez Angely Paola
5 402079909 Baez Morales Angie Nayeli
6 1727460287 Cacuango Conlago Nadya Danixa
7 1727696047 Cacuango Paucar Kerly Gisell
8 1050178167 Cadena Chicaiza Lenin Dario
9 401934252 Cando Coral Wendy Nayely
10 401928197 Carvajal Puenayan Jhostyn Alexander

0000707
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REGISTRO BENEFICIARIOS

IRECCION BE VINCULALION
COH LA SOCIEDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 22/04/2024 - 14/06/2024- 21/06/2024 No. HORAS: 4 MODALIDAD:
Virtual

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén de Montufar

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herreria

TELEFONO: 0989071459 CORREO:

gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Charlas de induccién del médulo de compromiso.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 0401881081 Yadira Karolina Andrade Lépez TR IS
2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado -
3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayala AT
4 0401585488 Klever German Cuasapaz Arevalo
5 0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira
6 0450131610 Favio Leonardo Diaz Burgos
7 0401751110 Wilma Maritza Diaz Galindo
8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz
9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas q
10 0401882485 Silvia Marcela Itas Tulcén
11 | 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos S
"12 | 0450138615 Nicole Estefania Pabdn Cevallos o £
13 | 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas oy WA
14 | 0401999446 Kerly Nayeli Roman Bastidas 1 i 27
15 0450132279 Britanny Anahi Teran Carlosama B
16 | 0402032866 Vanessa Yomaira Usifia Aldas (ol iy
17 | 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez &] oD
CAPACITADORES e
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 | 450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff ooab Jimenr
2 | 402117238 Lita Campo Wesley Rumifiahui sty Ly
3 402103634 Nandar Benavides Dennis Joel ’?Fr;mf e
4 | 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven FaTe
5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando A
6 450152681 Paguay Reina Diana Karolina \?5‘;%9/’%;%&1,
7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella ’_@WMQ
8 | 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noemi Peris . Dot
9 | 1004617609 Paspur Cayambe Idalia Sofia g
10 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin
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REGISTRO BENEFICIARIOS

B4RECCION BE VINCULACION
COM LA SOCIEDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:15/04/2024 31/05/2024 06/06/2024

No. HORAS: 6

MODALIDAD:
Virtual

BENEFICIARIOS: lévenes Lideres del Cantén de Montufar

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herreria

TELEFONO: +593983009659

] CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Charlas de induccion del médulo de cooperacion.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 0401881081 Yadira Karolina Andrade Ldpez
2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado
3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayala
4 0401989488 Klever German Cuasapaz Arevalo
5 0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira
6 0450131610 Favio Leonardo Dfaz Burgos
7 0401751110 Wilma Maritza Dfaz Galindo
8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz
9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas
10 0401882485 Silvia Marcela Itas Tulcén
11 0401908560 Dennis Alejandra Meneses Cevallos
12 0450138615 Nicole Estefania Pabon Cevallos
13 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas
14 0401999446 Kerly Nayeli Roman Bastidas
15 0450132279 Britanny Anahi Teran Carlosama
16 0402032866 Vanessa Yomaira Usifia Aldas
17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez ’
CAPACITADORES d 1
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff dosqh Jimena
2 402117238 Lita Campo Wesley Rumifiahui \,)Q\\% i h)
3 402103634 Nandar Benavides Dennis Joel )eﬂm “L\n
4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven /n"%
5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando m
6 450152681 Paguay Reina Diana Karolina \——‘*77,0,,6 ket
7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella . i)
8 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noemi AlBss.  Oowvnercs
9 1004617609 Paspur Cayambe Idalia Sofia '
10 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin -
(P
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REGISTRO BENEFICIARIOS

CARELCION BE VINCULALION
COM LA $OSIEDAS

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA: 27/04/2024

| No. HORAS: 4

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén de Montufar

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herreria

TELEFONO: +593983009659

CORREO: : gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Componentes del liderazgo, Proceso de liderazgo, Planificacion, Organizacion

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS A S lm—

1 0401881081 Yadira Karolina Andrade Ldpez Aodped  Ax ool

2 | 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado TR Pt ol

3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayala ) ¥ 3

4 04012989488 Klever German Cuasapaz Arevalo /

5 0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira

6 0450131610 Favio Leonardo Diaz Burgos

7 0401751110 Wilma Maritza Diaz Galindo

8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz

9 0401636444 Pameia Lizeth Guerrero Rojas

10 0401882485 Silvia Marcela Itds Tulcan

11 0401508660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos i -

12 | 0450138615 Nicole Estefania Pabdn Cevallos /; %%Lfi? Jag% %;% i
13 | 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas Ammr %;?,m &/
14 | 0401999446 Kerly Nayeli Roman Bastidas " ChlLD '
15 0450132279 Britanny Anahi Teran Carlosama

16 0402032866 Vanessa Yomaira Usifia Aldas

17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez

CAPACITADORES

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

1 450062096 limenez Pantoja Joseph Steff j ey

) 402117238 Lita Campo Wesley Rumifiahui Weghos \iba

3 402103634 Nandar Benavides Dennis Joel D i bm(l, &

4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven

5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando ( ‘ —

6 | 450152681 Paguay Reina Diana Karolina (Nl e

7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella 7’@ %u//

8 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noemi .{mﬁ:: Csrorion

9 1004617609 Paspur Cayambe ldalia Sofia ’m ’

10 | 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin G

=
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if. “ !
’-\,@; REGISTRO BENEFICIARIOS
NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C
FECHA: 13/06/2024 — No. HORAS: 13 MODALIDAD:
22/06/2024 Presencial
BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantén de Montufar
REPRESENTANTE: Tulio Fernando Lomas Guerrero
TELEFONO: +593983009655 { CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec
TEMATICA: Promocidn del crecimiento y desarrollo personal y profesional, Gestién efectiva del cambio y la
adversidad, Desarrolla habilidades directivas, Se un mediador de conflictos, Se un lider comprometido
BENEFICIARIOS
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FH!MA
1 0401881081 Yadira Karolina Andrade Lopez 2 @lel¥ :
2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado - z
3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayala A
4 0401989488 Klever German Cuasapaz Arevalo &
5 04019390833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira
6 0450131610 Favio Leonardo Diaz Burgos
7 0401751110 Wilma Maritza Diaz Galindo
8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz
9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas
10 0401882485 Silvia Marcela Itas Tulcan z
11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos T min® [Jemres
12 0450138615 Nicole Estefania Pabon Cevallos . .
13 | 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas = Waherws/]
14 | 0401999446 Kerly Nayeli Roman Bastidas % @\g) i
15 | 0450132279 Britanny Anahi Terdn Carlosama R
16 0402032866 Vanessa Yomaira Usifa Aldas /6% o
17 | 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez s :: % é /
CAPACITADORES i
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff /D Srp A J/mﬂa A
2 | 402117238 Lita Campo Wesley Rumifiahui Westen Lita
3 402103634 Nandar Benavides Dennis Joel <3 CV\Y\J\‘& M_Ju .
4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven : U
5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando <
6 | 450152681 Paguay Reina Diana Karolina = i ] Fad 2
7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella m—%/
8 | 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noemi Lg;,mﬁ g PszAg
9 1004617609 Paspur Cayambe ldalia Sofia
10 | 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin ———

e
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REGISTRO

BENEFICIARIOS

CARECCION BE VINCUCASION
€ JOCHEDAD

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C

FECHA:31/03/2024 a 06/04/2024 i No. HORAS: 6

| MODALIDAD: Virtual

BENEFICIARIOS: Jovenes Lideres del Cantdn de Montufar

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria

TELEFONO: +5939830096559

I CORREQ: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec

TEMATICA: Disefia tu proyecto de vida: Identificar dreas de mejora y equilibrio, replantea tus objetivos
personales en los talleres de confianza.

BENEFICIARIOS

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 0401881081 Yadira Karolina Andrade Lopez
2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado
3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayala
4 0401989488 Klever German Cuasapaz Arevalo
5 0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira
6 0450131610 Favio Leonardo Diaz Burgos
7 0401751110 Wilma Maritza Diaz Galindo
8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz
9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas
10 0401882485 Silvia Marcela Itas Tulcan
i1 0401508660 Dennis Aiejandra Meneses Cevallos
12 0450138615 Nicole Estefania Pabon Cevallos
13 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas
14 0401999446 Kerly Nayeli Roman Bastidas
15 0450132279 Britanny Anahi Teran Carlosama
16 0402032866 Vanessa Yomaira Usiiia Aldas
17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez
CAPACITADORES =
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff /}OJH,A /m,(-.h{
2 402117238 Lita Campo Wesley Rumifiahui (X)QS\QM Lk
3 402103634 Nandar Benavides Dennis Joel ’Dmﬁ._\,_h Maiae s
4 | 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven Al
5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando
6 450152681 Paguay Reina Diana Karolina \uﬁronc/pgéww)
7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella %ﬁ%
8 | 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noemi e —rar
9 | 1004617609 Paspur Cayambe Idalia Sofia ) . '
10 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin —
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ACTAS DE

REUNION
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ACTA DE REUNION ESCUELA DE LIDERAZGO 4C

CIUDAD: {U‘cq/n Lugar: OPEC- ﬂv’a de “’\“""J‘M:O’”
FECHA: §-Jlav- 2024 HORA INICIQ: A£Y:00 HORA DE TERMINO: {¢°©0

PARTICIPARON MIEMBROS DE LA COMISION: ...t
...E.Aseeilm?ﬁs.......gmg.ec..q...,.é..é.....cfﬁg.. .. loiemagu
INVITADIOSE .ottt

Tema: . or f.féi.};;;;;;;}{fff"'e';};’l%;;; """ o '(5;;;"";}";;;!5&;"'4'2""};;;Léféf.;&éﬁI'.'.'.'f_ﬁ'.f_'_ﬁ
...\\c\emg ......................................................................................................................................................................

Lo L S B L e e

PUNTOS TTATADOS
1-.XNeNiCenn Q‘D‘SQE}O .............................................................................................................................

2- CJJC\Q‘O wecoa... [J N
8. ﬂe‘oct\ FL QC@WA

Q. O%u C 3% ................................................................................................................
4- E&Q\\LQC'OO 3 o:: Lon m.@ ............................................................................................................
5- Ciene.. 000 03080, 3&:@@ i e st 393 S R e

ACUERDOS / COMPROMISOS TOMAD

 E Cvmfztr sl ... 4. 2900 ;ioaeﬂ ,H i?rOﬁedlﬂ e Yomme. s {auod ...........................

JHON JAIRO REVELO PIARPUEZAN
COORDINADOR ESTUDIANTES ESCUELA DE LIDERAZGO 4C

0000715



CONTROL DE ASISTENCIA

TEMA DE REUNION: o

1 d?rq%ﬂu

w Formact ohclil LQUPOJ g Socializacion fara e

‘pr-u:; e_GFJ ‘-[C Eswe,(a cfe_

LUGAR: UPEC Aol de Vincdaggn,

FECHA oy [O_j 17_0 5y HORA DE INICIO:

4400

HORA FIN:
.

00

COMISION RESPONSABLE:
A . 7
Vinculocion

DOCENTE MODERADOR:

Hﬁﬁ_Ff‘?.dclj Quinde

DATOS DE LOS ASISTENTES

NOMBRE APELLIDO

ORGANIZACION

CONTACTO

1 S\w-:uxjm CD\UQ‘SCL\

WNec

P ORI LUS 78

\\\\OQ\('(J'\ CU\‘J.ML.L @—\)Q-Q;_ Q(.&

)
()L{o{c\?_g 107

2?%6’ G_ﬁoc’r‘f

VL

Q 02249402317

@ )u%t.. g_oodn © wpec el ec

C)WSO/’GU’-B}

2 Mug@r\n GU_e! €0

UPEC

Q@ caeu1gy 539

@ frflff)"l b 3-.*:—!-[ TE’Q@ Upac' (idU.G(,

C.l.: 1321846549

4 3(35{ (€4N Cj&:ﬁ({.\ﬂ

OPec

@ 0agpiu366H4

@ JCsica . ay can(@ UEeC. edu-ec

Cl: O{OIB 2054

5 ch 13 C\'\nﬁfx\

YPEC

@ 0995961329

@ qavy; {;hingjt-]@upeﬁ-edb-(fc

C.l.: 0402052930

6 Joticiic %:74/,4

UFEC

QusEscin s

wm/ m//é @LWH/ -

Cl: 7z 39/77//

7 —Skovx n\ev@.lo

UPE C

@0s6F1I5185

@ yuivo.revelo @ upec. edu.ec
Clz QUWSONLOLS =T

QD 0989429308

8 Nak\)el\' Tcuihunﬂo LREC @ ol Boivons Eah i BE ﬁ
Cl: 323361320
2 }(ﬂlﬁ"‘ﬂ 4/&)(65 \)‘QEC me‘c‘m\; (40 (€) @U{JLL GJuG( QA’@
Cl: QU531 6FF
e @ 0999199552 ]
10 Avai Ta 1a0\a OPeC = msen,Pat\nq%g@g;‘geg-,@' gc

C.l.: 1CO50CQ60-3

0000716



ACTA DE REUNION ESCUELA DE LIDERAZGO 4C
CIUDAD: Tolean Lugar: '\)QEQ-L}QG . \J;m\uc,aﬁ
FECHA: 40-Aug - JMHORA INICIO: 45:0© HORA DE TERMINO: /5 *00 :
PARTICIPARON, MIEMBROS BE LA COMISION: ...coooooooo oo
):D\U el EQQW&Q&O“QES&UQ\&Qu]\ckmot% ............ TN (S PTL F0 L
INVITADOSE oo oo I

(8 =T 4 B

PUNTOS TRATADOS:

1- ..Ezs.Q\.i.cc«cjdn,,_c}i.l..\._..méé.\ \1 R S IO .~ <
2- ..Ek.ij.cc.\‘c,;.dak....@g.....{c\....e.[a. Q,ngc;é.n.....t.L.'i....)u.!frea .........................................................................
3- ..((LQ&\.E....tvs..,..Qor.\L.S?::}Gmﬁ ...... ODMCEENEY. .. vt e n s etereeesneseae e e s anas et eeennsnee e nnnne e e tnttrennteeennteeeanneennnnan

OBSERVACIONES:
....’.Y.‘Qt.n‘?ﬁox..?.....c).es‘!ﬂnmlo.‘...f:;x ..... R

JHON JAIRO REVELO PIARPUEZAN
COORDINADOR ESTUDIANTES ESCUELA DE LIDERAZGO 4C

0000717



CONTROL DE ASISTENCIA

TEMA DE REUNION:
C\U\\Q CK& “(3 (&&CJ &9 Qm\\*}o\ DA
LUGAR: . FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
WREC l\u\u C,\Q “.\{\(U\Qc'éi\ 4O - Mago - Q094 A3 08 £5:00
COMISION RESPONSABLE: ) DOCENTE MODERADOR:
\)}‘ A\ LEOR ﬂsg F( QC&A i\ @Ju'-.'.\clo
DATOS DE LOS ASISTENTES
NOMBRE APELLIDO ORGANIZACION CONTACTO FIRMA
_ ® 0988143664 I~
1 j@BICO« angCkn U PGC @ ‘f;{:ico‘_ w&jm@ DP@(‘_ G’C‘U .60 ﬁ@ﬁ“( g

Cl:040i820154
@ oagngd 5L

2 i\/\ﬂgel'l-li GlE”@/TO UPQL @ -'Tt(\gifhlﬂu@lferO@UPC('CC[U-CC
C.l: 1321846549
o - Q 0951# 0066

3 P{O-YCL na l?at’)iloj U Pf;c @ Hen cft‘haa("rfjbay 16@)3 mail com

C.l.. Ofsotszee

QD paasvoz3?
a ”&a e 6(/70 dir Wf c @ :\C‘(ﬁc .’gucc';‘r @ upec - edv.cc g

Cl: QUs0/¢ JA

. B QD 0Q6F4¥5185
jho“ O\Qve,\() UPL ( @Jq‘n—o.revelﬂ @uvpec.edv. ec

5
Cl: 045014015 3
Sronkec. Blaic @ 0999 98us3R
6 \jq “QC\ UQ&C @ \S}loblﬁfn C@x.’&da(@’ﬂ\)(w( (’_CIU- oc

Cil 04049 0049 3
@
/ Alesonser é;“m"o UQ ZC @o:;iiz:}:;f: &3 Qugec.eduec
Cl: oYyolaNLY8-5 A
)u?s Nyevcier : ” 096966 4332 ‘
ae”. UPFC @ rt'rm“u‘”%o%f?mﬁ@amz}.q
Cl: HEYPPGA ¥ =

)
geh'QKC\ choa.v’ U?C:C. @w(c\tjﬂeﬂml_m é‘aw’y

Cl: oo soadsa-4

Q pAsPHE SUALL
10 Adadic %QU( OPEC @ 30&9993\'\3‘@%%1'{60& CM

e \Qoqoﬁ-@oj
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ACTA DE REUNION ESCUELA DE LIDERAZGO 4C
CIUDAD: To\oa Lugar: OPEC- Aole, de Uinclecicn
FECHA: 9-Hlago -2024 HORA INICIO: J3:00 HORA DE TERMINO: /5:00
PARTICIPARON MIEMBROS,DE LA COMISION: ..o oo
............. Eatodicnks.. wg&k\o UG s Eaxotln.. . \(&Qrc:tso

ISPMITINIEIEE v s s s im0 S s S s T P o

PUNTOS il'RATADOE;\ \ \
1- . ExQisesiac....
2- ..E.‘S..Q\.\.Q(f.{..!@(\ ...... s ... OLH\UU\r-CunaL \(u“w!;

3- ,.Qs.ef.s.e...ﬂ ..... ohc(m ST %sms.@,,\x.:\ ........................................................................................................

ACUERDOS / COMPROMISOS TOMADOS:

1= iwﬂp,kx fon... Jotiowes.. flafuesltos en.. QP nemfc; ..... r\{aUecJo ....................................

OBSERVACIONES: ,
ﬂﬁ%[)q&‘*‘&&?ﬂ“ﬂ&?m}n?fec&m

JHON JAIRO REVELO PIARPUEZAN
COORDINADOR ESTUDIANTES ESCUELA DE LIDERAZGO 4C

0000719



CONTROL DE ASISTENCIA

TEMA DE REUNION: Chuf|& _ %’c[o/o G’e Cc;mon‘lcoo'én

LUGAR: (,pec Aol o LG whesn ;ES%A;J’G}O man HO};}; D:Ecigldo; HO?As th:o )
COMISION RESPONSABLE: DOCENTE MODERADOR:
U i nculc.o'-é/n /45(, ftec/c% Qoinde
DATOS DE LOS ASISTENTES
NOMBRE APELLIDO ORGANIZACION CONTACTO FIRMA

; Nadya lacvango

yeec

@ 098523 336YH

@ nadya ealegeL34 gtdmai\ . corn

Cl.: 13234602837

, Joha P‘msag

veecC

@ catamionwaod

@ -\0\\\'\ - pi \\‘aaj@} upec. edu- ec

C.l.: 100URTUGED Y

3 _Je,'\mmq Alveay

®OCI8‘—ISO'5556

@JElmm'i Muear @\JP( C. \;du zC

Cliippusiosso

2 18 erly Cawango

JUPEC

Q@ 099%4RC0L0

@Kerlycowangoi5 @ gmail. com

C.l: A3FEe 604+

5 \}.}Ua\us l./A"O

UPEC

Q oqgEzuzon

@mg\%.\_.:\m@%m.\ CON
Cliowonimae

Wedley Uk,

6 DE[.":& Gcm:fo

vReC

D 0a8i308866

@ nmcﬁ (drur.‘a A U{-\c’r erlu Cc

Gl onsotsais-3

e

7 332! Nom}ar

ured

Q@ 0494 891IsS

@ I‘Qghqq"g’;_@ gmail -com
C.l.: 049210263 H

Dennvs Ucmc)m' .

8 GMSG,\ Q\h\un\cj L

ubec

@ Y8MT 2395

@ bfogwojﬁifawgw @€s éjmul'/- oM

C.l: QU Go{douto

9 /feum Z?Las

VYEC

QD 0993039040

@ Kevin o fn;@ vpee . eclu.ec

Cl: 1751368273

2
=

10 SC\'\Q\%(\‘-\'K] \\\OdeC Z -

URLC.

D OaBr 4945866

@3 C)\r\(l\'\ﬂ(;\{\ e \&,‘) Ve ld, @’U(I‘L,Gc\.: -eq]
Clt o4g0180q 7 4

0000720




ACTA DE REUNION ESCUELA DE LIDERAZGO 4C
CIUDAD: To\(df\ Lugar: O0EC- Ao do Uineddosiz
FECHA: 07 - 3ot - 024 HORA INICIO: A43: 00 HORA DE TERMINO: 45:00
PARTICIPARON MIEMBROS DE LA COMISION: ..o
..E?\.u.(&lgs\i?é,...mg&qc, uC - o do hc&em&g
INVITADOS, ittt s ee e s 2t sttt s e ettt e s ettt e e

PUNTOS TRATADOS:
N e

2- Eefiﬂ'cactmfom!ﬂgra}bm&m;:'e\daﬂffes ..........................................................................................

3- ....Q.?.‘fﬁ.?...ﬂ......chlc[us:oms..._s}gnm e S N

ACUERDOS / COMPROMISOS TOMADOS:
1- ...Cymfji.f......cret’.\..fa..e.# 'mcia’n....gmla.ef..oLﬁarr.J[o...JQ...’qz..Jlxwﬂems.. ......................................................

OBSERVACIONES:

/ﬁdﬂffodeul?ﬁ@nacfomeLPrcfe:Lm

JHON JAIRO REVELO PIARPUEZAN
COORDINADOR ESTUDIANTES ESCUELA DE LIDERAZGO 4C

0000721



CONTROL DE ASISTENCIA

TEMA DE REUNION:

(\(\m\c\ “ﬂ()g\u\o & Com{o(c\dén

LUGAR:
l}\d(f QKJ “\(‘(\&C}cué(\

e C

FECHA:
03 - Jong - L0y

HORA DE INICIO:
A3:00

HORA FIN:
A5: 00
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La responsabilidad de la educacién superior en la
formacién de lideres.

En la Politécnica del Carchi el liderazgo no es concebido como un tema que se
aborda en algunas asignaturas para que el estudiante memorice definiciones,
tipificaciones y clasificaciones. El liderazgo para nosotfros es mucho mds que eso:
es la filosofia que traza los principios de las acciones que redlizamos, es la politica
que rige las relaciones que establecemos entre nosotros, es el eje fransversal que
estd presente en los procesos educativos que desarrollamos. Para nosotros, el
liderazgo es una esencia en nuestro ser, una marca indeleble en nuestra
identidad.

Todos los procesos educativos que efectuamos en la Politécnica del Carchi estdn
atravesados por la formacién basada en el liderazgo. Ningin docente llega al
salén de clases situdndose como la autoridad que posee el conocimiento y que
se encargard de transmitirlo al cerebro vacio del estudiante. Por el contrario, todos
nuestros docentes asumen su tarea educativa como un ejercicio propositivo,
como una sinergia mediante la cual construirdn con los estudiantes una
experiencia significativa para generar un conocimiento novedoso y Util. Esto
equivale a decir que todos los docentes de la Politécnica del Carchi, desde la
metodologia que emplean en sus clases, estan fomentando en sus estudiantes la
posibilidad de que se conviertan en lideres capaces de proponer alternativas de
solucién a los problemas de la sociedad.

De igual manera, esa formacién de liderazgo que reciben nuestros estudiantes
estd cimentada en la sensibilizacidon aofectiva y la estimulaciéon creativa
desarrolladas mediante el ejercicio artistico. Los lideres que estamos formando no
solo son capaces de construir conocimientos cientificos con total rigurosidad y
precision andlitica, sino que, ademds, estdn en la capacidad de crear
intuitivamente soluciones, valorar la belleza presente en la cotidianidad de la vida,
dejarse sorprender por el misterio de lo ininteligible y, muy especialmente, gracias
a su formacién artistica estan en la capacidad de valorar los multiples y complejos
entramados afectivos que componen el tejido diario de la vida. En otras palabras,
en la Politécnica del Carchi estamos formando lideres que no solo saben conjugar
el verbo 'producir’, sino que tfambién estdn capacitados para conjugar el verbo
'sofiar’.

Nuestra filosofia institucional, fundamentada en la sostenibilidad, nos permite
otorgarle un matiz genuino a ese proceso de formacion de lideres que estamos
desarrollando. Para nosoftros, el liderazgo no se fundamenta Unicamente en las
capacidades comunicativas que tenga una persona para convencer y persuadir
a los demds; ni tampoco se fundamenta en la vocacién de servicio mediante la
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cual alguien construye un camino que todos puedan transitar en un clima de
cooperacion y confianza. Para nosotros, el liderazgo es realmente la capacidad
de convencer a los demds para que enfre todos garanticemos la vida en el
planeta, es trabadjar para que las nuevas generaciones cuenten con una sociedad
mas justa e inclusiva, es buscar un crecimiento econdémico que conlleve el
cuidado del ambiente y mayor bienestar para todos.

Ese es el liderazgo por el que trabajamos desde la Politécnica del Carchi, un
liderazgo que va de la mano de ka sostenibilidad, un liderazge que implica la
creacién de una conciencia que nos comprometa con el futuro, un liderazgo que
forma personas capaces de transformar el mundo. A eso nosofros le llamamos
liderazgo sostenible.

iTU, eres un lider!

En la Nueva Prefectura del Carchi, creemos firmemente en el potencial
transformador de nuestra juventud. Por eso, estamos comprometidos en
brindarles las herramientas y el apoyo necesario para que se conviertan en lideres
del manana.

Guiados por nuestra vision de unidad, hemos colaborado estrechamente con la
Universidad Politécnica del Carchi, la Cooperacion Alemana GIZ y varios
colectivos juveniles, como Manifiesto Juvenil Carchi, Pastoral Juvenil La Dolorosa,
Tejiendo Memorias y Dacani, junto con la Nueva Casa de la Juventud, para
implementar de manera conjunta la "Escuela de Liderazgo 4C". Este programa
tiene como objetivo fortalecer el espiritu de liderazgo de los j6évenes y
adolescentes de nuestra provincia, y fomentar su participacién activa en la
construccion de un futuro mejor para todas y todos.

iConfiamos en ustedes y en su capacidad para generar un cambio positivo en
nuestra comunidad! Juntos, construyamos un Carchi préspero y diferente.

jAdelante, el futuro nos necesita en nuestro maximo potencial!
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Antecedentes.

La Universidad Politécnica Estatal del Carchi, es una Institucion de Educacion
Superior, con personeria juridica de Derecho PUblico, gue goza de autonomia
administrativa y académica, con domicilio en la ciudad de Tulcdn, Provincia del
Carchi, fue creada mediante Ley No. 2006-36, publicado en el Registro Oficial No.
244 de fecha 5 de abril del 2006, se rige por la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, su Estatuto y Reglamentos
Universitarios. Su misién y fundamentales propdsitos constituyen la formacion de
profesionales humanistas, competentes 'y emprendedores, poseedores de
conocimientos cientificos y tecnolégicos, comprometidos con la investigacién y
solucién de problemas del entormo para contribuir con el desarrollo y la integracion
fronteriza.

La Prefectura del Carchi tiene como misién el planificar prospectivamente el
desarrollo provincial, con participacién y apropiacién ciudadana de los objetivos
y productos estratégicos programados para la fransformacion, modernizacién vy
progreso de la Provincia del Carchi, concebida como una unidad tenitorial,
econdmica y social, razén por la cual el modelo de gestidn publica por resultados
del gobiemo provincial impulsa la toma de decisiones y acciones con los
gobiemos nacional, regionales, cantonales y pamoquiales, a fin de concertar y
armonizar politicas puUblicas provinciales que garanticen un desarollo que
reduzca de manera sostenida la desigualdad, la pobreza y la exclusiéon social,
para fortalecer la cohesidn social.

El Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi sustenta sus
competencias en los siguientes principios, establecidos en el articulo 3 del Cédigo
Orgdnico de Organizacién Termritorial, Autonomia y Descentralizacion:

a) Principio de unidad territorial, econdmica y social: La unidad territorial implica
que, en ningun caso, el ejercicio de la autonomia permitira el fomento de la
separacion y la secesién del teritorio nacional; y, a su vez, la unidad econdmica
se expresd en un Unico orden econdmico-social y solidario a escala nacional, para
gue el reparto de las competencias y la distribucion de los recursos publicos no
produzcan inequidades territoriales.

b) Principio de solidaridad: Garantizar un desarrollo equilibrado urbano y rural; que,
ademdas, sea justo al distribuir y orientar los recursos y bienes pUblicos de la
provincia para comregir inequidades productivas y sociales; y que promueva
politicas pUblicas de inclusién social.

c) Principic de complementariedad: Los planes, programas y proyectos del
Gobiemo Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi serdn
complementarios al Plan Nacional de Desarrollo, v a los planes de desarrollo
canfonales y parroquiales para un desarrollo arménico, que optimice recursos y
sume esfuerzos y politicas publicas en la misma direccién esfratégica.
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d) Principio de equidad urbana y rural: Asegurar igualdad de oportunidades en la
generacién y acceso a los servicios publicos y sociales en los sectores urbane y
rural de la Provincia del Carchi.

e) Principio de participacién ciudadana: Garantizar el derecho de participacion
ciudadana en la elaboracion y control social de planes, programas, proyectos y
presupuesto, asi como asegurar su concurso para informes de rendicidon de
cuentas.

f) La participacion ciudadana se enmarcard en principios de interculturalidad y
plurinacionalidad, equidad de género y generacional, respetando los derechos
colectivos de las comunidades, pueblos y nacionalidades de la Provincia del
Carchi, acorde a la normativa provincial emitida para el efecto.

g) Principio de sustentabilidad del desarrollo: Impulsar politicas publicas que
promuevan las potencialidades, capacidades y vocaciones del territorio para
mejorar el entorno teritorial urbano y rural y el nivel de vida de su poblacién; gue
el desarrollo se enfoque en el bienestar de sus habitantes; mirando su identidad
cultural y los valores de sus comunidades, pueblos y nacionalidades; un desarrollo
de cardcter integral gue impulse lo econdmico, social, cultural, ambiental e
institucional; y,

h) Los demds principios que establezca el ordenamiento juridico vigente. Estas
instituciones estan controladas por la Contraloria General del Estado que tiene por
objeto el control, fiscalizacién y auditoria de las instituciones que pertenecen dl
Estado y regular su funcionamiento con la findlidad de examinar, verificar y
evaluar el cumplimiento de la visidn, misidén y objetivos de las instituciones y la
utilizacién de recursos, administracién y custodia de bienes publicos.

¢ Por qué y para qué formar lideres?

La formacion de lideres desempefia un papel de sostenibilidad crucial en el exito
de cualguier organizacién. En la actualidad, se reconoce cada vez mds que |os
lideres no solo se forman a través de habilidades técnicas y conocimientos
especificos, que se logran en instituciones de educacién superior, a través del
curriculo, sino también a través del desamrollo de competencias emocionales y
sociales anexas, transversales o longitudinales en el transito de la formacién
profesional. Este documento tiene como objetivo explorar cémo la confianza, la
comunicacion, la cooperacion v la creatividad, las 4C, pueden sentar las bases
para formar lideres. valiente

Confianza como base del liderazgo

La confianza es un elemento fundamental para cualquier relaciéon de liderazgo
exitosa. Los lideres deben generar y mantener la confianza entre ellos y sus
seguidores. Segun Covey (2006), la confianza se construye a través de la
integridad. la sinceridad, la fransparencia y la capacidad de cumplir promesas;
los lideres deben generar y mantener la confianza; aportan Mayer, Davis y
Schoorman (1995), a entender que la confianza se basa en la percepcion a
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diferencia del término construye, pudiéndose entender que no se construye, mds
bien se percibe por aquellos que siguen al lider. Lo que se propone aqui, es que
se construye estas competencias para que se perciban al fomentar un entorno de
confianza.

Y, el entorno de confianza, se construye. Los lideres en este entormo pueden inspirar
a sus seguidores a tomar riesgos, colaborar y comprometerse con los objetivos
comunes. Por tanto, es un principio el formar a futuros lideres desde Ia
autoconfianza como elemento prioritario para el liderazgo. Creer en si mismo es
un puntal para lograr la capacidad de influir y guiar a otros. Segun Bandura (1997),
la autoconfianza se basa en la creencia en las propias habilidades y en la
capacidad de tener éxito, por un lado, lkas creencias se pueden modificar, las
habilidades desarrollar, por tanto, la autoconfianza también se construye para
lograr transmitir la sensacién de seguridad y conviccién, lo que inspira o motiva a
los seguidores, por lo que se puede dofirmar que es primero la formacién del
individuo desde la autoconfianza para tfransmitir confianza. La autoconfianza y la
confianza pueden desarmollarse a lo largo del fiempo. Los lideres pueden fortalecer
su autoconfianza a través del reconocimiento y la construccién de sus fortalezas,
el aprendizgje continuo vy la superacion de desafios (Luthans, 2002). Asimismo,
pueden construir la confianza en las relaciones de liderazgo mediante la
consistencia entfre palabras y acciones, el cumplimiento de compromisos y la
apertura a la retroalimentacion (Dirks & Ferrin, 2002). Otros autores coinciden en
que la aufoconfianza y la confianza en los lideres fienen numerosos beneficios
tanto para los lideres como para sus seguidores. La autoconfianza permite a los
lideres tomar decisiones efectivas, asumir riesgos calculados y motivar a los demas
a alcanzar resultados excepcionales (Judge & Bono, 2000). Por otro lado. la
confianza en los lideres facilita, en este orden, la comunicacién abierta, la
colaboracién y la construccién de equipos sélidos (Dirks, 2000).

Comunicacién efectiva para el liderazgo

La comunicacién clara y efectiva, se da en un entomo de confianza y, es esencial
para el desarrollo del liderazgo. Los lideres deben ser capaces de transmitir sus
ideas, expectativas y metas de manera precisa y comprensible. Ademds, deben
estar dispuestos a escuchar activamente a sus seguidores y fomentar la
retroalimentacién abierta y constructiva. Segun Maxwell (2018), la comunicaciéon
efectiva permite establecer una visién compartida y promover la participacion y
el compromiso de todos los miembros del equipo.

Bdsicamente la comunicacién implica la interaccién entre un emisor y receptor
de un mensaje, el liderazgo y la formacién del individuo como lider debe
considerar, en primera instancia, a la comunicacién infrapersonal que se refiere al
didlogo interno que ocurre denfro de un individuo y su capacidad para
comprenderse a si mismo. Aligual que la autoconfianza v la confianza, el inicio de
una comunicacion efectiva esta en el desarrollo de la comunicacion intrapersonal
para desarrollar la personal.
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Los lideres deben tener un alto nivel de conciencia sobre sus propias emociones,
valores, fortalezas y debilidades. Segun Goleman (1995), la inteligencia emocional
es fundamental para el liderazgo, ya que permite a los lideres comprender v
gestionar sus propias emociones, lo que a su vez influye en cdmo se relacionan
con los demds. La comunicacién infrapersonal facilita el autodesarrollo y Ia
autorreflexion, lo que permite a los lideres crecer y mejorar continuamente.

La comunicacidn perscnal se refiere a la interaccion directa entre el lider y sus
seguidores. Los lideres efectivos deben ser capaces de comunicarse de manera
clara, empdtica vy persuasiva. Segun Yukl (2010). la comunicacion personal
efectiva se basa en escuchar activamente a los demds, transmitir mensajes de
manera clara y comprensible, y adaptarse a diferentes estilos de comunicacion.
Los lideres que poseen habilidades sdlidas de comunicacién personal pueden
establecer relaciones sdlidas y significativas con sus seguidores, lo que promueve
la confianza, la cooperaciéon y el compromiso.

La comunicacion intrapersonal y personal puede desarrollarse a través de diversas
estrategias y practicas. Para mejorar la comunicacion infrapersonal, los lideres
pueden dedicar tiempo a la autorreflexion, la meditacion y el desarrolle de o
inteligencia emocional (Biswas-Diener, 2017). Para mejorar la comunicaciéon
persondl, los lideres pueden participar en programas de desarollo de habilidades
de comunicacién, recibir refroalimentacion de sus seguidores y practicar la
empatia y la escucha activa en sus interacciones diarias (Argenti, 2017},

La comunicacién intrapersonal y personal efectiva tiene numerosos beneficios
tanto para los lideres como para sus seguidores. La comunicacion intrapersonal
mejora la autenticidad, la autodisciplina y la ftoma de decisiones informadas por
parte de los lideres {Roberts, 2005). La comunicaciéon personal fomenta la
comprensiéon mutua.

Cooperacion y trabajo en equipo

El liderazgo efectivo implica fomentar la cooperacién y el frabajo en equipo. Los
lideres deben promover un ambiente en el que se valore la colaboracion y se
fomente el intercambio de ideas. Alentando a los miembros del equipo a trabgjar
juntos hacia metas comunes, los lideres pueden cultivar relaciones de confianza y
respeto mutuo. Segin Katzenbach y Smith (2005), los equipos que frabajan de
manera colaborativa son mds propensos a alcanzar resultados sobresalientes y
superar desafios complejos. Por fanto, es un enfoque basado en la
interdependencia; la cooperacion se refiere a un enfoque en el cual los individuos
trabajan juntos en armonia y de manera interdependiente para lograr un objetivo
comun (Johnson, Johnson & Tjosvold, 2014).

Con base en el objetivo comuUn, los lideres efectivos fomentan la cooperacion al
establecer un ambiente de trabdjo inclusive y colaborativo, donde se promueve
la comunicacién abierta, el respeto v la confianza mutua (Dirks & Parks, 2012). La
colaboracion implica compartir recursos, habilidades y esfuerzos para alcanzar
metas compartidas y maximizar resulfados del equipo, mientras que la
cooperacién implica un nivel mds profundo de interaccién, enfocado en la
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generacién de ideas, la resolucién de problemas y la foma de decisiones
conjuntas (Edmondson, 2012). Los lideres efectivos fomentan la colaboracién al
crear un entormo donde se valora la diversidad de pensamiento, se fomenta la
creatividad y se estimula la participacién activa de todos los miembros del equipo
(Kanter, 2004); busca la sinergia, donde las ideas y perspectivas individuales se
combinan para generar soluciones innovadoras y lograr mejores resulfados.

Los lideres deben desarrollar la cooperacién y la colaboracién a través de diversas
estrategias y practicas. Para fomentar la cooperacion, los lideres deben
establecer metas claras y compartidas, fomentar la confianza y respeto, promover
la comunicaciéon efectiva y el trabajo en equipo (Johnson, Johnson & Tjosvold,
2014). Es importante el desarrollo conjunto de la cooperacién y la colaboracion,
esto mejora y facilita fomentar un clima psicolégicamente seguro donde se
alienta a los miembros del equipo a aportar ideas, se fomente la apertura a
diferentes perspectivas y se estimula la creatividad (Edmondson, 2019). En este
mismo sentido, tanto la cooperacién como la colaboracién fienen beneficios
significativos para los lideres y sus equipos, fomentan un ambiente de trabgjo
positivo y colaborativo, donde se establecen relaciones fuertes y se mejora la
satisfaccion y el compromiso de los miembros del equipo (Dirks & Parks, 2012)
estimulando la innovacién, la toma de decisiones informada vy la resolucién de
problemas mas efectiva, aprovecha la diversidad de pensamiento y Ia
combinacién de habilidades y conocimientos (Kanter, 2004).

Creatividad e innovacién en el liderazgo

La creatividad vy la capacidad de innovaciéon son rasgos importantes de los lideres
efectivos. Los lideres deben fomentar un entorno que valore la generaciéon de
nuevas ideas y la resolucién de problemas creativa. Segin Amabile (1998), la
creatividad se puede fomentar a través de la libertad para experimentar, el apoyo
a la diversidad de ideas y la recompensa al pensamiento innovador. Al promover
la creatividad, los lideres pueden inspirar a sus seguidores a encontrar soluciones
novedosas y adaptarse a los cambios del entorno. Es una habilidad que puede
ser desarrollada y mejorada a lo largo del tiempo. La creatividad surge de la
combinacién de conocimientos, habilidades técnicas y motivacién intrinseca.
Para desarrollar la creatividad, los lideres deben estar dispuestos a explorar nuevas
ideas, asumir riesgos y superar las barreras del pensamiento convencional.

Entonces, de acuerdo a los parrafos anteriores, la estrategia para desamrollar la
creatividad es fomentar un entomo de frabajo cooperativo-colaborativo, que
promueva la experimentacion y el pensamiento divergente (Amabile, 1998). Los
lideres, deben alentar a su equipo a explorar diferentes perspectivas, desafiar
supuestos vy buscar seluciones fuera de lo comun. En teoria, es esencial brindar
autonomia y apoyo a los empleadoes para que puedan expresar su creatividad sin
temor, en la practica no juzgar o penalizar por el fracaso (Amabile & Pratt, 2016).

La creatividad en el liderazgo fiene numerosos beneficios tanto para los lideres
como para sus equipos y organizaciones. La capacidad de generar ideas
innovadoras y soluciones creativas permite enfrentar desafios complejos de
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manera efectiva (Mumford et al., 2002). Ademds, la creatividad ayuda a los lideres
a adaptarse répidamente a los cambios en el entorno empresarial y a encontrar
oportunidades ocultas (Amabile & Khaire, 2008); tiene un impacto positivo en el
compromiso y la motivacién de los miembros del equipo se sientan valorados y
estimulados para aportar nuevas ideas (Shalley et al., 2004). Esto puede llevar a un
mayor compromiso, satisfaccion laboraly retencién de talento en la organizacion.

El neuroliderazgo representa una perspectiva revolucionaria y novedosa en
cuanto a la conceptuadlizacion de liderazgo y de los factores claves para su
ejercicio eficaz. Esta nueva dimension estd relacionada a la comprensién de
coémo funciona el cerebro, su anatomia y su fisiologia. Intenta definir la base
neuronal del liderazgo y de la gestién, y estudia los procesos cerebrales que
explican la conducta, la toma de decisiones, la motivacion, la inteligencia
emocional, la forma de relacionarse con otros, la inteligencia y aprendizaje
individual y organizacional, entre oiros aspectos vinculados al mundo
organizacional y del ejercicio del liderazgo. (neuroliderazgo de Amoldo Arana)

Compromiso con el objetivo comun.

La formacién de lideres, de manera dialéctica, exige diversas estrategias para
fomentar la disrupcién y estimular el compromiso, iniciando por la cultura de
apertura al cambio. Es fundamental crear una cultura que valore la
experimentacion y el fiesgo calculado en un entorno donde se aliente a proponer
ideas audaces y donde se celebren los fracasos como oportunidades de
aprendizaje (Amabile & Kramer, 2011), considerando que la diversidad en el
equipo, en términos de antecedentes, experiencias y habilidades, (intfer y multi
disciplinariedad), fomenta la generacion de ideas disruptivas (Hofstede, 2011). En
este entomo, la estimulacién del compromiso hacia el desarrollo rompe el
pensamiento linealy crea el lateral (Brown, 2008). explorando nuevas posibilidades
fuera del statu quo, fomentando la exploracién de nuevos caminos (Dyer et al.,

20171).
Autoconfianza Entender Lograr la comprometido
para lograr para sinergia con el
confianza del ser . de cooperary objetivo comun
equipo entendido colaborar del equipo
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. ldentificar los principios fundamentales de un lider desde la auto confianza
y la confianza perfeccionando la mentalidad y los comportamientos para mejorar
tu presencia como lider de impacto.

. Compartir estrategias retéricas como herramienta de comunicacion.
. Evidenciar el objetivo del liderazgo con base en la cooperacién.
. Promover el compromiso como la base de un desarrollo sostenible.
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MODULO 1 - CONFIANZA

Competencia:

Aplica habilidades emprendedoras mediante el autoconocimiento.

Propésito:

Potenciar a las personas para que confien en sus habilidades y conocimientos.
Resultado de aprendizaje:

Desarrollardn una mayor confianza en si mismos y en sus capacidades para
enfrentar los desafios y les permitirad fomar decisiones.
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Primero confia en fi mismo

La autoconfianza segin el psicdlogo y coach Rodriguez Puerta (2022), es la
sensaciéon de creer en uno mismo y sus propias habilidades, cualidades vy
capacidad. Tener autoconfianza puede ayudarte a tener éxito tanto en tu vida
personal como en la profesional. Ademds de ser primordial para tu salud mental,
también es importante para la salud fisica.

La autoconfianza hace referencia a la confianza en si mismo y estd relacionada
a la creencia de “ser capaz" de lograr lo que uno se planted o de satisfacer
necesidades persondles o exigencias del entorno, entendiendo que es la
capacidad de confiar en las destrezas de uno mismo para desempefiar diferentes
tareas, como la foma de decisiones (Francisco, 2024).

Es un concepto psicoldgico que se refiere a la creencia y la seguridad que una
persona tiene en sus propias habilidades, capacidades y juicio.

La autoconfianza es el valor que nos damos a nosotros mismos a la hora de cumplir
con determinada mision.

Modifica tus creencias.

Una creencia es una actitud mental que consiste en la aceptacién de una
experiencia, una idea o una teoria, consideréndolas verdaderas.

Las creencias son estados de la mente en los que uno supone que dlge es
verdadero o probable, es aquello que decidimos creer y afirmar sin que tengamos
el conocimiento o las evidencias de que sea o puedda ser cierfo

Identifica tus verdaderas necesidades personales.

Las necesidades humanas son aquellas cosas que el ser humano necesita para
poder vivir una vida plena y saludable. Abraham Maslow establecid una piramide
en la que determiné las necesidades primarias, secundarias y terciarias para el ser
humano:

ldentifica tus destrezas

Espontaneidad e AUTORREALICACION |
resolucidn de problemas 1
Busqueda _‘--&M imiento I

, sentimiento de

dignidad, confianza, éxito, e RECONOCIMIENTO

libertad, autoestima
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La destreza es la capacidad con gue una persona lleva a cabo de manera
satisfactoria una tarea o un tfrabajo. Entendiendo como la capacidad que tiene
una persona para redlizar una actividad de manera facil, rapida y eficiente.

Entiende tus emociones

La confianza en si mismo es una actitud que implica tener una visidén positiva de
uno mismo y creer en las propias habilidades. Las personas seguras de si mismas
tienen expectativas realistas y aceptan sus fortalezas y debilidades. Por ofro lado,
aquellos con baja confianza dependen excesivamente de la aprobacion de los
demds y evitan los riesgos por miedo al fracaso.

La confianza en si mismo se desarrolla a través de factores como el apoyo parental
y la construccién de una identidad personal (La confianza en si mismo, s. f.). Sin
embargo, las creencias negativas pueden interferir en este proceso, dando lugar
a patrones de pensamiento dermrotistas, como el pensamiento de todo o naday la
excesiva atencién a lo negativo (Logolea, 2022).

Para fortalecer la confianza en si mismo, es importante enfocarse en las fortalezas
personales, asumir riesgos y desafios como oporfunidades de crecimiento,
cuestionar las creencias negativas y aprender a evaluarse de manera objetiva.
Ademds, cultivar el sentido del humor puede ayudar a aceptar los erores y
mejorar la conexidn con los demdas.

El concepto de confianza abarca una variedad de tipos que influyen en las
relaciones interpersonales y el desamrollo personal. En primer lugar, la confianza en
los demds es fundamental para establecer relaciones saludables, basadas en el
respeto y la fidelidad (Corbin, 2017). Por ofro lado, la autoconfianza, también
conocida como autoeficacia, se refiere a la creencia en las propias habilidades
para alecanzar metas vy superar obstéculos (Corbin, 2017). Sin embargo. la falsa
autoconfianza puede manifestarse como una apariencia de confianza extema
gue en redlidad encubre una baja autoestima (Corbin, 2017).

Confianza en los demds
Se refiere a la creencia en la fiabilidad y la integridad de ofras personas en las

relaciones interpersonales. Implica dar un voto de confianza a aquellos que han
demostrado ser dignos de ella.

Autoconfianza o autoeficacia: Es la creencia en las propias habilidades vy
capacidades para llevar a cabo tareas y alcanzar metas. Se relaciona con la
confianza en uno mismo y la percepcidn de competencia personal

Falsa autoconfianza
Se refiere a una aparente seguridad en uno mismo que en realidad encubre una

falta de confianza interna. Es un tipo de autoengafio que puede impedir el
crecimiento personail.

Confianza conductual
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Hace referencia a la capacidad de una persona para actuar de manera positiva
y tomar decisiones efectivas que influyan en su comportamiento y resultados

Confignza emocional

Se relaciona con la capacidad de comprender, interpretar y regular las propias
emociones, asi como la habilidad para relacionarse emocionalmente con los
demds

Confianza espiritual

Refiere a la fe o confianza en un poder superior, y la creencia en un propodsito o
significado mds alla de la vida cofidiana.

Confianza simple

Es una confianza innata, como la que se deposita en los progenitores desde el
nacimiento, que se experimenta de forma automdtica y completa

Confianza aiimentada Se desarrolla a lo largo de la vida medianie experiencias y
relaciones, pudiendo mantener o cambiar la confianza bdsica en los demds.
{Corbin, 2017)

Diseiia tu proyecto de vida

Un proyecto de vida es un plan personal a large o mediano plazo que se piensa
seguir a lo largo de los afios. Se disefia para cumplir determinados objetivos o
metas concretas y se basa en gustos personales, valores o habilidades, y sirven
para conocernos para alcanzar realistamente los suefios o hallar el sentfido de
nuestra mision personal.

Es esencial porque dirige una de las necesidades del ser humane la cual es la
autorredlizacion (es la satisfaccién de haber alcanzado una o mds metas
personales), también contribuyen a la construccién de la identidad (conjunto de
caracteristicas propias de una persona que permiten distinguirlos del resto), puesto
que una persona es en gran parte aquello a lo que dedica su tiempo (sus actos).

1.1.  identifica dreas de mejora y equilibrio

Se considera una hemramienta de desarrollo personal y autoevaluacion usada en
coaching y en contextos de crecimiento personal.

El coaching es un proceso de acompafiamiento personal o profesional en el que
un coach guia vy facilita al cliente a encontrar sus propias respuestas y a tomar
mejores decisiones, pero sin compartir su experiencia o su punto de vista, por ello
se centra en el presente y futuro.
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El objetivo de esta heramienta es ayudar a las personas a evaluar y visualizar
diferentes areas de sus vidas para identfificar dreas de mejora y equilibrio:

Sentimental: Aspecto que se enfoca en el estar bien con nosotros mismos y con
los demds.

Econdmico: Se enfoca en que podamos satisfacer nuestras necesidades
materiales, las que se redlizan cuando se redliza un acto de consumo gque mejore
nuestra condicién de vida.

Espiritual: Esto se enfoca en que podamos estar bien con nuestra conciencia,
reflexionamaos sobre nuestra conexién espiritual

Salud: Se enfoca en el mejor funcionamiento posible de tus érganos vitales que
permiten que estés vivo, la salud fisica, mental y emocional.

Profesional: Se enfoca en buscar Id excelencia, satisfaccion y crecimiento
personal en nuestro trabdgjo diario.

Familiar: Aspecto que se enfoca en fomentar la buena relacion con los integrantes
relevantes de tu familia.

Social: Se enfoca en fomentar la sana convivencia y el crecimienfo de las
relaciones cercanas de las personas con las que te rodeas.

Ocio/Diversion: El ocio se refiere al tiempo libre dedicado ¢ actividades de
descanso o entretenimiento. Se enfoca en la correcta administracion del tiempo
lilbre que se tiene y que busca un crecimiento sano durante ese tiempo para tener
nuevos pasatiempos y aprovechar el tiempo al méximo.

Aspectos del Circulo =) Periodicidad
de la Vida: de Metas:
<y Economico T S Y | 0/
O saud — 3Aios
Familiar 1 Ario
J Sentimental e 3 Meses
¥ Espiritual
Profesional
Social
Ocio

|

Principiocs y valores
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Llos principios y valores son conceptos fundamentales que guian el
comportamiento y las decisiones de Ias personas en diversos aspectos de la vida.
Hay algunas diferencias entre ellos:

Principios: Son normas o reglas fundamentales que rigen el comportamiento.
Pueden ser considerados como leyes bdsicas o verdades universales que sirven
como guia para tomar decisiones éticas.

Ejemplos: la honestidad, la justicia, la igualdad, la libertad y la responsabilidad.

Valores: Los valores son creencias o convicciones fundamentales que una persona
o una sociedad considera importantes y dignas de respeto. Influyen en las
elecciones y decisiones individuales, dando forma a las preferencias y actitudes
de una persona.

Ejemplos: lo integridad, la lealiad, el respeto, la folerancia, la solidaridad y la
gratitud.

Pt Replantea tus objetivos personales

Ser, estar, hacer, tenery distribuir

o Ser: El ser puede definise como la identidad de las personas, cémo se
identifican a si mismas y cémo esperan que los demds lo hagan con los valores
fundamentales de cada uno.

o Estar: Significa estar presente y comprometido en el momento, prestando
atencién a las situaciones v a las personas a nuestro alrededor. No solo
enconfirarse presente fisica y mentalmente.

o Hacer: Se frata de realizar acciones especificas para obtener resultados.
No basta solamente con plantear algo verbalmente, su ejecucion es importante
para cumplir nuestras metas.

o Tener: Implica poseer algo material e incluso las habilidades necesarias
para llevar a cabo ciertas tareas. Es importante porque abarca tanto los recursos
gue se requieren como el conocimiento que se necesita para redlizar una
actividad.

o Distribuir: Se entiende como la divisién de algo en varias partes. Podria
también tomarse como la asignacién de responsabilidades y recursos cuando se
trabaja en equipo, esto permite cumplir objetivos de manera maés sencilla.

2. Reconstruyendo miyo

El "yvo" es la esencia individual de cada persona, que abarca su identidad,
personadlided, valores y metas. Se construye y desamolla mediante la
autoconfianza, permitiendo el desamollo y crecimiento personal en diversos
aspectos de la vida.

El "yo" se desarrolla a través de un proyecto de vida en el cual la autoconfianza
impulsa a establecer metas significativas y a seguir un camino coherente con los
valores personales.

2Qué es la identidad?
0000745
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Se refiere a la constante bUsqueda y construccion de una imagen interna
coherente y estable de uno mismo, que se forma a través de la interaccion con el
entorno, las relaciones sociales, las experiencias personales y el desamollo
psicolégico. La identidad es dindmica y puede evolucionar a lo large del tiempo
a medida que una persona experimenta cambios en su vida y adquiere nuevas
perspectivas y experiencias.

Auto- concepto. El autoconcepto es un constructo psicolégico complejo que

abarca diversas dimensiones de la identidad de una persona. Estas dimensiones
pueden incluir:

Aspectos fisicos: La percepcion de la apariencia fisica de uno mismo, incluyendo
el peso, la altura, la complexién, el color de la piel, entre otros.

Habilidades y competencias: La evaluacién de las propias habilidades, talentos y
capacidades en diferentes dreas, como académica, deportiva, artistica,
profesional, entre ofras.

Personalidad y caracteristicas personales: La percepcién de los rasgos de
personalidad propios, como la amabilidad, la extroversiéon, la honestidad, Ia
empatia. entre otros.

Roles sociales: La evaluaciéon de los roles que desempefia uno mismo en diferentes
contextos sociales, como estudiante, amigo, hijo, pareja, trabajador, entre otros.

Valores vy creencias: La percepcién de los valores, creencias y principios
personales que guian el comportamiento y las decisiones de uno mismo.

Auto- estima

La autoestima abarca un conjunto de percepciones, pensamientos,
evaludaciones, emociones y comportamientos que se enfocan en nosoiros mismos.

Las percepciones se refieren a como nos vemos a nosotros mismos y como
percibimos nuestro entomo. Esto puede incluir la percepcidn de nuestras
habilidades, aspecto fisico, personalidad, entre oiros.

Los pensamientos se refieren a las ideas y creencias que tenemos sobre nosotros
mismos. Pueden ser positivos o negativos y juegan un papel crucial en la formacién
de nuestra autoimagen y autoconcepto.

Las evaluaciones son juicios que realizamos sobre nosotros mismos, como nuestras
acciones, logros, relaciones interpersonales, entre otfros. Estas evaluaciones
pueden influir en nuestra autoestima de manera significativa.

Las emociones incluyen sentimientos de satisfaccion, orgullo, vergUenza, culpa,
ansiedad, entre otros. Estas emociones estan estrechamente ligadas a cémo nos
valoramos a nosotros mismos y cémo percibimos nuestra valia personal.

Los comportamientos pueden manifestarse de diversas formas, como la forma en
que nos relacionamos con los demdas, la forma en gue enfrentamos los desafios, la
manerda en que nos cuidamos a nosotros mismaos.

sTen en cuenta qués
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Tener una autoestima alta implica sentirse plenamente capacitado para enfrentar
la vida con confianza, reconociéndose como una persona vdaliosa y capaz,
aceptdandose a si mismo con plenitud.

Auto - critica
Se define como la préctica de evaluar y cuestionarse a uno mismeo.
sComo te cuestionas a i mismo?

. Reflexiona sobre tus acciones: Tomate un tiempo regularmente para
reflexionar sobre tus acciones, decisiones y comportamientos.

o PregiUntate a ti mismo por qué actuaste de cierta manera vy si eso estuvo
dlineado con tus valores y metas.

. Sé honesto contigo mismo y reconoce tus debilidades y areas en las que
te gustaria crecer y qué pasos puedes tomar para lograrlo.

o Aprende de tus emores: Miralos como oportunidades de aprendizaje. .
PregUntate qué puedes aprender de cada error y cémo puedes evitar cometerlos
en el futuro.

. Define metas claras y alcanzables para ti mismo y haz un seguimiento de
tu progreso hacia esas metas.

3En qué nos ayuda la Auto — critica®
o Nos permite reflexionar sobre nuestras acciones y decisiones

B Nos ayuda a reconocer nuestros errores y aprender de ellos para evitar
repetifos en el futuro.

. Puede ser una herramienta para fomentar el crecimiento personal y el
desarmollo.

. Nos permite ser mds conscientes de nuestras fortalezas y debilidades.

° Nos permite cuestionar nuestros propios pensamienfos y creencias para .

aseguramos de gue estén alineados con nuestros valores y objetivos.

@ Puede fortalecer nuestras relaciones interpersonales al fomentar Ia
comunicacién abierta vy la capacidad de recibir retroalimentacion de manera
consfructiva.

Auto - eficiencia
Que es la eficiencia.

La eficiencia se refiere a la capacidad de realizar una tarea, actividad o proceso
de manera 6ptima, maximizando el rendimiento y minimizando los recursos
utilizados. En términos simples, ser eficiente implica lograr los mejores resultados
con el menor esfuerzo, tiempo o costo posible. La eficiencia se valora en diversos
contextos, ya sea en el dmbito laboral, econdmico, energético, entre otros.

En el contexto empresarial, la eficiencia se relaciona con la capacidad de una
organizaciéon para utilizar eficazmente sus recursos, como el tiempo, el dinero, la
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mano de obra y los materiales, para producir bienes o servicios de alta calidad.
Una empresa eficiente logra sus objetivos de manera rentable y sin desperdiciar
recursos.

En el dmbito personal, la eficiencia puede referirse a la capacidad de gestionar
el tiempo de manera efectiva, lograr metas con el menor esfuerzo posible y
optimizar el rendimiento en las actividades diarias.

Que es el auto — eficiencia.

La autoeficacia, también conocida como auto eficiencia. es un concepto
psicolégico propuesto por Albert Bandura, un psicdlogo canadiense. Se refiere a
la creencia gue una persona fiene en sus propias habilidades para organizar vy
llevar a cabo acciones necesarias para alcanzar un objetivo especifico. En otras
palabras, la autoeficacia es la percepcidon que tiene una persona sobre su
capacidad para enfrentar y superar desafios, asi como para lograr metas.

Esta creencia en la propia eficacia personal influye en la manera en que las
personas establecen metas, se esfuerzan por dlcanzarlas y manejan las
dificultades que puedan surgir en el camino. La autoeficacia no solo se relaciona
con las habilidades y competencias reales de una persona, sino también con su
percepcién subjetiva de esas habilidades. Por lo fanto, alguien con una alta
autoeficacia tiende a tener mas confianza en su capacidad para superar
obstdculos y alcanzar metas que alguien con baja autoeficacia.

Auto disciplina

3Qué es la disciplina?

La disciplina se refiere a la capacidad de obedecer reglas, normas o codigos de
conducta establecidos, y a mantener el control y la autorregulacion en varias
dareas de la vida.

La disciplina puede manifestarse en diferentes contextos, como la disciplina
personal, la disciplina en el dmbite educativo, la disciplina en el trabajo, entre
otros. En todos estos casos, implica aplicar un esfuerzo consciente para cumplir
con las expectativas y responsabilidades consistentemente.

En el &dmbito educativo, por ejemplo, la disciplina puede incluir el cumplimiento
de horarios, la dedicacidn al estudio y el respeto a las normas establecidas en el
entorno académico. En el dmbito laboral, la disciplina podria implicar la
puntudlidad, el cumplimiento de tareas asignadas y el respeto a las politicas de Ia
empresa.

2Qué es la autodisciplina?
La auto disciplina se refiere a la capacidad de controlar y dirigir tus acciones,
emociones y comportamientos para lograr metas a largo plazo. Implica la

habilidad de resistir la tentacion, mantener el enfoque en objetivos importantes y
persistir en el esfuerzo a pesar de los obstaculos.
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La auto disciplina es esencial para alcanzar el éxito en diversas dreas de la vida,
ya que te ayuda a superar la procrastinaciéon, a mantener la consistencia en fus
esfuerzos y a ftomar decisiones que confribuyan a tu bienestar a large plazo.

Desarrollar la auto disciplina implica cultivar hdbitos positivos, establecer metas
claras, aprender a manejar el tiempo de manera efectiva y desarrollar la
capacidad de resistir distracciones y grafificaciones instantdneas en favor de
recompensas futuras mds significativas.

La autodisciplina es una cualidad valiosa en diversos aspectos de la vida, ya sea
en el dmbito dcadémico, profesional, personal o en la consecucién de objetivos
especificos. Desarrollar esta habilidad puede llevar tiempo y practica, pero puede
ser fundamental para alcanzar el éxito a largo plazoe:

3. Una persona de calidad expresa confianza

El nombre del método viene dado por la inicial de los cinco principios v, si bien no
hay consenso acerca de quién fue su creador, se considera a Kaoru Ishikawa
(Ingenierc Quimico japonés) como uno de los principales impulsores.

La metodologia 58, se refiere a un concepto de negocio en el que el objetivo es
minimizar la cantidad de tiempo y recursos ulilizados en los procesos de
fabricacién y otras actividades de una empresaq, y su énfasis estd en eliminar todas
las formas de desperdicio.

Seiri (separar). Se trata de diferenciar enfre elementos necesarios e innecesarios
presentes en un lugar de trabajo, y eliminar estos Gltimos.

Seiton {ordenar). Consiste en disponer ordenadamente los elementos que hemos
clasificade como necesarios para enconfrarse facilmente. "Un lugar para cada
cosa y cada cosa en su lugar”.

Seiso (limpiar). Mantener limpios los elementos de frabgjo, las maquinas y los
espacios. " No es mas limpio el que mds limpia sino el que menos ensucia”. También
se la considera como una actividad fundamental para detectar problemas que
antes estaban ocultos por el desorden y la suciedad.

Seiketsu (estandarizar). Normalizar y mantener las condiciones de los fres pasos
anteriores con el uso de la gestion visual, codificaciones, sefalizacion, etc.

Shitsuke (mantener). Construir autodisciplina y convertir en hdbito el empleo y
utilizaciéon de los métodos establecidos y estandarizados para la organizaciéon y ia
limpieza en el lugar de trabagjo.

Segundo. Lograr que confien en fi

La confianza implica creer en la fiabilidad, integridad y habilidades de una
persona o entidad. Se basa en la credibilidad, la figbilidad, la integridad y la
experiencia pasada. La comunicacién efectiva es importante en la construccién
y mantenimiento de la confianza. La presencia de confianza facilita la
colaboracidn y la cooperaciéon en diversas areas de la vida.

4.1. Mostrar el caminando al éxito
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Recorride del fracaso. La "Ruta del Fracaso” se refiere al conjunio de acciones,
decisiones o circunstancias que conducen a resulfados negativos o a la falta de
éxito en un determinado objetfivo. Es una perspectiva que destaca cémo ciertos
pasos pueden llevar a un resultado no deseado:

Ruta del éxito. La "Ruta del Exito” representa el camino o conjunto de acciones
que conducen a resultados positivos y al logro de metas. Implica tomar decisiones
y adoptar comportamientos que contribuyan al éxito en lugar de al fracaso

Generar confianza. "Generar Confianza” se refiere al proceso de construir la
creencia en la fiabilidad, integridad y habiidades de una persona o entidad.
Implica acciones como la transparencia, la honestidad, y el cumplimiento de
compromisos para establecer y fortalecer la confianza en relaciones personales,
laborales o comerciales.
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Avutoevaluacion confianza

1 +Qué es la autoconfianza segin Rodriguez Puertfa?

2 5Qué relacion tiene la autoconfianza con la toma de decisiones segin Francisco?

3. 3Qué son las necesidades humanas?

4, 2Qué es un proyecto de vida?

5, 2Qué es el coaching?

6. 3Qué son los principios?

L 5Qué es el autoconcepto?

8. 3Qué implica fener una autoestima alfa®

e, 3Qué es la autoevaluacion?

10. s Qué significa "estar'?

Tiks 3Qué importancia tiene la autoevaluacion?

12 3Qué significa ser eficiente?

13. 2Qué es la auteeficacia?

14. 3Cudl es la definicién de disciplina?

15. 5Qué implica la auto disciplina®

16. sQué es la metodologia 552

17. 3Qué implica generar confianza?

18. »Cudl es la "Ruta del Fracaso"? -
19. zQuiénes son los actores del conflicto? .
20. 3Qué papel desemperfian los mediadores?

Vi
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TALLERES CONFIANZA

Dindmica N°1: “Odebresh”

La desconfianza, sin o aperfura de conversacion con la ofra persona, puede ser muy
perjudicial para un equipo de frabaje y aqui algunos puntos claves: No se puede delegar
las tareas y se ejerce el control de las mismas. Pérdida de tiempo, energia y dinero.

Sesion Tema Objetivos Horas Materiales
Demostrar el impacto de Una Hoja de
la desconfianza en la Instrucciones
colaboracién de un ODEBRESH para
grupo. cada participante.
Medir nuestras propias Una Hoja de
responsabilidades Instrucciones
cuando los mofivos de Especiales
los dermds estan en ODEBRESH para

I Desconfianza | duda. I cada participante.

Un paqguete del
juego "Lego”, cinco
Hojas de papel,
marcadores, un
rollo de papel
celofdn y un par de
tijeras para cada
grupo.

Visién general
Los equipos donde falta confianza desperdician una cantidad enorme de energia
confrolando su conducta e interacciones dentro del equipo. Tienden a evadir y el temen
a las reuniones, no asumen riesgos y no ofrecen su ayuda a ofros miembros del equipo.
Competencias a desarroliar:
Aprende a confiar en los miembros de un equipo
Promueve la confianza sobre la comunicacién demostrando aufoconfianza y seguridad,
Entiende que la comunicacién no verbal es importante para generar confianza.
Busca informacién para generar conocimiento y disminuir la incertidumbre.
Preparacién de taller:
El Facilitfador infroduce al ejercicio, pero sin hacer énfasis en la desconfianza. El Facilifador
divide a los participantes en subgrupos de cinco a siete miembros cada uno. El Facififador
distribuye la Hoja Insfrucciones ODEBRESH y la Hoja Instrucciones Especiales ODEBRESH para
cada participante, indicando que desempernie el roll de "sabotfeador” sélo si esta sefialado
en su hoja. (En realidad, ninguno de los participantes se les asigna este papel, y el block
estd verificando en todas las hojas). El Facilitador advierfe a los participantes no discutir sus
papeles.
El Facilitador pide al grupo se separen en diferentes dreas y les informa que cada grupo
representard a una Compafiia Constructora y tendrdn treinta minutos para elaborar una
magqueta proyecto de las oficinas Generales ODEBRESH. El Facilitador representard a la
compafiiac ODEBRESH y determinaré qué Compania Constructora obtendrd el contrato. El
Facilitador dard a cada subgrupo un paquete de materiales: cinco hojas blancas,
marcadores, rollo de papel celofan y un par de tijeras y les dice que pueden consiruir el
modelo con estos maferiales,
El Facilitador indica que, si un participante es "echado" fuera del Comifé durante el fiempo
de frabajo, él o ella tendrdn que dejar el grupo por el resfo de la actividad. Si un miembro
del Comité es sacado de su grupo, irdn con el Facilitador y se les pedird que reflexione en
el comportamienfo que mostré para llegar a ese puntfo. Al terminar los treinfa minutos, el
Facilitador redne a todo el grupo se selecciona el modelo ganador, y las bases para la
eleccion se establecen.
HOJA DE TRABAJO 1:
ODEBRESH es una compania joven que ha crecido rdpidamente en los Oitimos afios.
Esta compania manufactura y vende comida enlafada al menudeo. La compafiia
estd inferesada en consfruir nuevos edificios. Ha ido seleccionando la ubicacion
entre varias ciudades: la tuya o una de las ciudades vecinas.
Instrucciones: TU eres miembro del comité de planeacion y desarrollo en tu ciudad.
El comité estd compuesto por cinco miembros. Juntos, deberdn construir un
modelo a escala del nuevo edificio. La compaliifa estudiard el modelo y el modelo
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de la ofra ciudad. La ubicacién del edificio dependerd de o afractive del modelo
propuesto por los comités. Tu comité estd ansioso en fener los edificios de los
ejecutivos en la civdad para incrementar las oporfunidades de frabajo, la baja en
los impuestos, y fener mds ventajas.
Td te identificas con los moftivos de los demds miembros de tu comité. Te informamos
que un miembro de fu grupo no estd asignado en este proyecto, y esa persond se
beneficiaria en gran manera si el edificio se constfruye en la ofra ciudad que
también esfd compitiendo por ser escogida. Es seguro que la persona va d
obstaculizar el desarrollo del modelo lo mds que le sea posible.
Te sugerimos que identifiques a este saboteador basdndofe en los efecfos de su
comportamiento que fiene en el frabajo, puedes hacer que esfa persona se vaya
mediante el voto undnime de los demds miembros del comite. NOSOTROS
TOMAREMOS EN CUENTA TU CONFIANZA EN NOSOTROS y seguro serdin ganadores.
HOJA DE TRABAJO 2:(debe serimpresa en diversos colores fuerfes)
Si el cuadro de abgjo fe designa como el individuo de mofivos personales para
sabofear un proyecto, sigue esta descripcion, agradeceros mucho el que asumas
el siguiente rol:
Por razones personales, 10 te opones a la construccion de Odebreshl y sus
construcciones en tu ciudad. Tu tienes un amigo en la ofra ciudad vecina (que
también estd compifiendo por la seleccién del sitio) que ha accedido a pagarfe
$250,000 en efectivo siel modelo de fu comité no es seleccionado. .
Tu objetivo es impedir a tu comité. Tu puedes hacer esfo en muchas formas, por
ejemplo: haciendo sugestiones impropias de disefio, refrasando decisiones. Hacer
cualquier esfuerzo sutil. Si los otfros miembros del comité sospechan de fus motivos,
pueden votar para que salgas del comifé, causdndote verglenza personal y una
posible pérdida de esos $250,000.
T eres la persong
Td no eres la persona____

Concepfos clave:

Confianza, desconfianza, miedo, incertidumbre.
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Dindmica N°2: Circuito a Clegas

Como primer paso, es necesario organizar varios equipos de maximo 6 a 8 personas,
formados en columnas. Todos los jugadores, excepto el Ulfimo de cada columna, se
vendan los ojos. La difima persona guia a su equipo focando los hombros de la persona
frente a ellos para indicar si deben moverse hacia la izquierda o la derecha, evitando
obstdculos, de la misma manera, se tocard la espalda para indicar que deben pasar por
encima de un obstdculo.

Asimismo, es importante diefiar un circuito que presente una variedad de obstdculos,
donde se empleen conos de 5 cm en diversas estaciones, junfo con cajas y palos para
simular vallas a lo largo del recorrido.

Sesion Tema Objetivos Horas Materiales

Los participantes pondran en

marcha sus habilidades en

funcion del aprendizaje de

conceptos tedricos sobre el 5 Vendas

, tema de confianza: * Cono de 5

I Confianza € Famentar Ig | Thora | cm

confianza en el equipo. L Palos ¥

. Promover la foma de caigs

decisiones rdpida y efectiva

bajo presion.

Visién General

Los participantes serdn introducidos a los conceptos relacionados con las aptitudes
empresariales, mediante el juego "Circuifo a Ciegas"”, donde puedan forfalecer sus
habilidades de comunicacion no verbal y liderazgo. Esta dindmica busca reforzar la
confianza en los demdas y en las decisiones colectivas.

Competencias

® Trabajo en equipo: Los participantes aprenderdn a colaborar eficazmente con
ofros miembros del equipo para lograr un objetivo comdn.

Preparacién

Para llevar a cabo la actividad se tendrd que buscar un espacio adecuado, el cual sea
una drea amplia y segura para redlizar la dindmica.

Organizar a los parficipantes en equipos y gue los mismos se asignen los roles, como guias
y jugadores con los ojos vendados.

Colocar un circuifo lfeno de obstdculos, asegurarse de fener vendas para los ojos que
puedan bloquear completamente la visién de los participantes.

Dar instrucciones detalladas sobre cémo se llevard a cabo la dindmica y cémo los
participantes deben interactuar entre si.

Concepftos Claves

Confianza, trabajo en equipo, comunicacioén, liderazgo, comunicacion no verbal
organizacién, cooperacién, toma de decisiones.
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Dinédmica N°3: Puente de Confianza

Para esta actividad deben formar parejas con alguien que no conozcan demasiado. Ef
objetivo es que logren formar un puente esfable con sus cuerpos.

Se deberdn parar sobre el lugar que indica la cinta y desde alll deben contactarse con su
compafiero. Para lograrlo, es necesario dejar caer el peso de su cuerpo sobre el del
compafiero y lograr el equilibrio apoyando las manos.

Tienen diferentes estaciones y sélo pueden avanzar a la siguientfe si lograron un buen
equilibrio en el puente anterior. Van avanzando juntos por las tres estaciones y. dl final,
deben ser capaces de volver a pararse en el lugar donde estdan parados, jsin tambalear!
La distancia inicial es de 50 cm, y la difima de 1.5 metros, aproximadamente. El objefivo es
ir ampliando progresivamente la distancia con "un paso” de distancia.

Sesion Tema Objetivo Horas Materiales

2 sConfianza? Fomentar lo confianza | 1 hora 1. Cinta masking para
infra e inferpersonal marcar o distancia
para fortalecer el entre los
trabgjo en equipo y la parficipantes.
adaptabilidad de Ias 2. Mefro, o cinfa
personas asu enforno y métrica para medir la
situacion actual distancia enfre las
medianfe el juego cintas.
"Puenfe de
Confianza'.

Visién General

"puentes de Confianza” es un juego dindmico disefiado para cultivar la confianza y
fortalecer el trabajo en equipo. Propone una experiencia inferactiva donde la
colaboracion y la superacién de obstdculos se entrelazan para forjar un puente simbdlico
de conexién y confianza.

La coordinacion se convierfe en un componente esencial del juego, los participantes
enfrenfan restricciones especificas que desafian el habgjo individual y la confianza
interpersonal. A medida que superan obstdculos simbdlicos, los participantes aprenden
valiosas lecciones sobre la importancia de la adaptabilidad y la resifiencia.

El juego no solo se refleja en el puente fisico construido, sino también el vinculo emocional
y la confianza mutua consolidada entre los participantes.

Competencias

° Equilibrio: El equilibrio es una habilidad necesaria para superar esta dindmica, ya
que hay que dejar caer el peso de cada individuo sobre el ofro apoyado con los brazos y
no caerse.

o Trabajo en equipo: El ganar este juego o dindmica estd marcado en gran parte por
el rabajo en equipo, esto debido a que en un grupo deben coordinar sus acciohes y
adaptarse al ofro integrante del grupo para superar este desafio.

® Empatia: La empatia es una habilidad con la cual frafamos de entender porlo que
pasa una persona, en esta dindmica los participantes deberdn interpretar lo que sienfe la
ofra persona, ya que puede gue no confie mucho en si misma y viceversa.

Preparacién

Espacio: Es necesario despejar el lugar en el que se va o desarrollar, es decir apartar las sillas
dellugar en el que se va a realizar para evitar accidentes.

Cintas: colocar las cintas en el piso que indiquen el lugar en el que se fienen que posicionar
los participantes.

Parejas: Elegir un compafiero o compafiera con el que no se conozca fan bien para de
esta manera poder forjar lazos.

https://youtu.be/3q7 UIEPROOUgsi=bFF4GKdiZsseHeAz

Concepfos Claves

Confianza interpersonal, confianza intrapersonal, adaptabilidad, resiliencia, coordingcién,
armonizar y sincronizar.
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Dindmica N°4: Juego "Circuito en Sillas™

Se necesita equipos de 10 personas. Se procederd a colocar las sillas como primer punfo y
después ellos deberdn buscar la posicién correcta para mantenerse firmes dando la forma
de circulo en donde cada uno debe confiar en su companiero. Para afiadir mayor
dificultad se retira las sillas luego hagan una ola, den 2 pasos y vuelvan a realizarla, luego
se les vuelven colocarlas para incorporarse.

Sesién Tema Objetivos Horas Materiales
3 Confianz | Fomenfar la confianza, | 30 minufos | Sillas
a la comunicacion Espacio Amplio y Seguro

efectiva y la empatia Hojas o tarjetas con
dentro del grupo insfrucciones
mediante la Reloj o Cronémetro:
participacién en el
juego "Circuito en Sillas".

Visién General

Para jugar, los participantes forman equipos, donde uno de ellos es "el guia” y los demds son
“exploradores”. El guia dirige al explorador a fravés de un circuito de sillas colocadas de
manera estratégica, utilizando solo comandos verbales y sin tocar al explorador.

Este juego destaca la importancia de la confianza. También, promueve la empafia, los
participantes deben ponerse en el lugar del ofro para lograr el éxito en el juego.
Asegurate de tener un drea amplia y segura para el juego. Despeja cualquier obstdculo
que pueda representar un riesgo para los parficipantes.

Sillas: Coloca las sillas de manera estratégica para crear un circuifo desafianfe pero
manejable. AsegUrate de dejar suficiente espacio entre las sillas para que los participantes
puedan moverse sin dificultad.

Parejas: Divide a los participantes en parejas, asignando a cada persona el rol de guia o
explorador. Es recomendable que los miembros de cada pareja no hayan frabajado juntos
previamente para maximizar la dindmica del juego.

Explicacion de Reglas: Explica claramente las reglas del juego, defallando los roles de guia
y explorador, la importancia de la comunicacion verbal y la necesidad de confiar en las
indicaciones. Aseglrafe de que todos comprendan el objetivo general y especifico del
juego.

Demostracién: Realiza una breve demostracion del juego con un par de participantes para
ilustrar cémo se deben dar las insfrucciones y como se espera que los exploradores se
muevan a través del circuifo.

Rotacién de Roles: Si lo deseas, considera la posibilidad de hacer que las parejas
intercambien roles después de una ronda para que fodos fengan la oportunidad de ser
guias y exploradores.

Tiempo: Establece un limite de fiempo para cada ronda del juego para mantenerlo
dindgmico y asegurar que todos tengan la oportunidad de participar.

Compefencias

° Trabajo en Equipo: Los participantes forfalecen su capacidad para colaborar y
trabajar juntos.

° Comunicacioén Efectiva: mejora las habilidades de comunicacion verbal.

° Confianza Mutua: Se fomenta la consfruccion de confianza dentro del grupo, los
participantes deben confiar en las indicaciones verbales de sus compafieros.

® Empatia: Al intercambiar roles entre guias y exploradores, los parficipantes

desarrollan empatia al experimentar las responsabilidades y desafios Gnicos de cada
posicién, fortaleciendo la comprension mufua.

° Toma de decisiones rdpidas: El juego requiere que los parficipantes fomen
decisiones rdpidas y se adapten a situaciones cambiantes, lo que desarrolla la agilidad
mental y la capacidad de fomar decisiones bajo presion.

Preparacién

Es necesario un espacio amplio y seguro. Previamenfe las hojas o farjefas con las
instrucciones deben ser socializadas con los coordinadores y menfores, por fanfo es
priotitario determinar los tiempos requeridos y definirlos para ser cronémetrados.
Concepfos Claves

Confianza, Comunicacién Efectiva, Empatia, Adaptabilidad, Trabajo en equipo,
Coordinacién, Comprension
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Dindmica N° 5: “Juego de la Sdbana y fa Pelofa”

Primero vamos a asegurarnos que fodos los participantes estén fisicamente apfos y
cémodos para la actividad, luego vamos a verificar que el espacio asignado sed seguro y
permita fa libre movilidad. Al distribuir las sébanas y pelofas debemos realizario de una
manera equitativa entre las parejas.

Vamos a dividir al grupo en parejas, luego las uniremos de 5 parejas para formar un grupo,
procederemos o Iniciar el juego y observar como las parejas superan los desdfios al ir
pasando la pelota mediante cada sdbana hacia la sdbana de la pareja de su cosfado, la
pelota debe ser manejada de manera coordinada a fravés de las sdbanas, de esfa
manerd resalfamos muchos aspectos imporfantes de el compafierismo vy la confianza.
Declarar la importancia de la autoconfianza en el juego para fomentar un ambiente
inclusivo y motivador, destacando que el propdsito es aprender y disfrutar del desafio
conjunfo, debemos establecer regias claras sobre seguridad y respefo mutuo, enfatizando
que el juego se trata de superar obsfdculos junios.

Sesién fema Objetivo Horas Materiales

4 Confianza l. Mejorar  la | 30 minutos ] Sabanas
aufoconfianza de los para cada
participantes. pareja.
2. Fortalecer la 2z Pelofas
confianza mutua en el pequefias y
grupo. ligeras.
3. Promover la 3 Espacio
comunicacion suficiente y
efectiva y la seguro para el
coordinacidn enfre las juego.
parejas.

Visién General:

La actfividad se cenfra en forfalecer la autoconfianza y el frabajo en equipo a fraves de un
desafio al fransporfar una pelota mediante el uso coordinado de sabanas enire parejas, los
parficipantes enfrentan la posibilidad de errores y caidas, promoviendo asi la perseverancia
y la resiliencia. La clave radica en la creencia en las propias habilidades y la confianza
mutud, resaltando la importancia de aprender de los obsfdculos para lograr el objefivo
final. En este contexto, la autoconfianza se consolida no solo a nivel individual, sino también
a través de la colaboracién efectiva, estableciendo una vision posifiva y un sentido de logro
dentro del grupo.

Competencias:

Autoconfianza Individual: Desarrollo de la confianza en las propias habilidades al superar
desafios individuales. Aprendizaje de la auforregulacién emocional ante errores,
promoviendo una autoevaluacion posifiva.

Confianza en el Comparfiero: Consfruccién de la confianza mutua a fravés de ia
dependencia del compariero para lograr objetivos. Fomento de habilidades de
comunicacion efectiva y aprecio por la colaboracion en la consecucién de mefas
compartidas. Perseverancia y Resiliencia: Estimulo de la persistencia y la capacidad de
recuperacién frenfe a desdafios. Aprendizaje de la importancia de aprender de los erfores y
mantener una actitud positiva en la bisqueda de objefivos.

Aprendizaje de la Experiencia: Creacion de un enforno que facilifa el aprendizaje conftinuo.
Oportunidades para ajustar estrategias, mejorar la comunicacion y aplicar lecciones
aprendidas, contribuyendo a un desarrollo consfante a nivel individual y grupal.
Preparacion

Las sabanas para cada pareja deben estar entre el meiro de ancho y dos metros de largo.
Las pelotas pequenas v ligeras, de fal manera que obligue a los participantes a esforzarse
por elevar las pelotas, esfo implica un espacio amplio y seguro para el juego.

Concepfos Clave:

Autoconfianza. Trabgjo en Equipo. Perseverancia.
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4
MODULO 2 - COMUNICACION

Competencia: aplica habilidades emprendedoras mediante habilidades
sociales.

Propésito: Desarroliar habilidades de comunicacion efectiva que permitan
establecer relaciones interpersonales sélidas y construir redes de apoyo en
contextos emprendedores.

Resultado de aprendizaje: Expresa sus ideas de manera clara y persuasiva, asi
como para escuchar activamente a los demds, lo que les permitira colaborar de
manera mds efectiva, resolver conflictos y generar oportunidades.
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Ac:

1. Qué debes saber antes de comunicarte

“Los elementos de la comunicacién son los componentes esenciales que facilitan
la interaccidon entre el emisor y el receptor. Segtn Shannon y Weaver (1949), estos
elementos incluyen el emisor, el receptor, el mensaje, el canal, el cédigo vy el
contexfo. Estos factores trabajan en conjunto para garantizar una transmisién
efectiva de informacion.”

Emisor. Es quien envia la informacion, El emisor elige y selecciona los signos
adecuados para fransmitir su mensaje, iniciando de esta forma el proceso
comunicativo

Receptor. Es la persona que recibe el mendgje. Redliza un proceso inverso al emisor,
ya gue debe decodificar el mensaje que el emisor quiere dar a conocer. Existen
dos tipos de receptor; el pasivo, que solo recibe el mensaje, y el activo o
preceptor, que recibe, percibe, y almacena. Este fipo de receptor redliza lo que
comunmente denominado feedback o refroalimentacion

Mensdje. Es lo que se quiere comunicar, es decir, el contenido de la informacidn:
conjunto de ideas, sentimientos, acontecimientos expresados por el emisor con el
fin de trasmitirlos al receptor.

Canal. Es el medio fisico que utiliza el emisor para que el mensaje llegue a su
destino. A través de este se transmite la comunicacion y se establece una
conexion entre el emisor y el receptor.

Ejemplo: Las ondas sonaras en el caso de la voz, un papel, en el caso de la
escritura de mensagjes o cartas, el hilo telefénico en caso de una conversacién
teleféonica, etc.

Codigo. El cédigo es el conjunto de signos y simbolos que tanto el emisor como el
receptor comparten para comunicarse

Ejemplo: Son el castellano, el sistema braille, el lengudje de sefias, el clave morse,
etc.

Contexto. Son las circunstancias especificas de tiempo y espacio en donde se
realiza la comunicacion.

Refroalimentacion. Es la respuesta o reaccién del receptor al mensaje recibido;
puede ser verbal o no verbal (Escudero, 2017).

2. Primero comunicate contigo mismo
2.1. Conversando conmigo mismo

El cerebro humano estd dividido en dos hemisferios: dereche e izquierdo, cada
uno con funciones especializadas. El hemisferio izquierdo se enfoca en el
procesamiento del lenguaje vy utiliza un enfogue secuencial para la informacion.
Por otro lado, el hemisferic derecho procesa informacién novedosa y se cenfra en
aspectos visoespaciales. Ambos hemisferios estén conectados por el cuerpo
calloso para garantizar un equilibrio funcional.

Ademds, la superficie cerebral presenta lébulos con funciones especificas:
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° Los Iébulos occipitales procesan informacién visual.

® Los Iébulos parietales se encargan de la informacion somatosensorial y
espacial.

. Los I6bulos temporales procesan informacién auditiva y estan relacionados

con la memoria y las emociones.

@ Los Iébulos frontales estdn involucrados en funciones ejecutivas y motoras,
como la planificacién y el autocontrol.

Las hormonas son mensajeros quimicos del cuerpo que influyen en nuestro
bienestar y compoertamiento. La adrenalina, descubierta por Takamine Jokichi,
impulsa la respuesta al estrés y el deseo de repetir experiencias emocionantes.
Enfre las hormonas de la felicidad, la dopamina motiva la bUsqueda de
recompensas, la oxitocina fomenta el vinculo emocional, la serotonina regula el
estado de dnimo vy las endorfinas alivian el dolor y promueven el bienestar. Estas
hormonas pueden ser influenciadas por factores como la alimentaciéon, el
ejercicio y las interacciones sociales.

® Adrenalina: Hormona del estrés y la activacidn, estimula la respuesta ante
situaciones peligrosas y promueve Ia liberacién de dopamina.

° Dopamina: Relacionada con la moftivacion y el placer, impulsa la
buUsqueda de objetivos y genera sensaciones de satisfaccion.

° Oxitocina: Conocida como la "hormona del amor”, fortalece los vinculos
emocionales y la confianza en relaciones sociales.

. Serotonina: Regula el estado de dnimo y las emociones, influyendo en el
equilibrio emocional y el control del apetito.

Estas hormonas tienen un impacto significativo en nuestra conducta, nuestra
percepcion del entomo y nuestra capacidad para establecer relaciones sociales.

2.2, Entiende tus inteligencias

La inteligencia lingUistica-verbal. La inteligencia verbal es aquella que se puede
observar en personas con facilidad para expresar, comprender y desarrollar
mensajes verbales complejos.

inteligencia fisica-cinestésica. Es la habilidad para usar el propio cuerpo
para expresar ideas y sentimientos, y sus particularidades de coordinacion,
equilibrio, destreza, fuerza, flexibilidad y velocidad, asi como propioceptivas y
tactiles.

La inteligencia légica-matemdtica. Es la capacidad de manejar nUmeros,
relaciones y patrones légicos de manera eficaz, asi como ofras funciones y
abstracciones de este tipo. Entre los tipos de inteligencia multiple, la légico-
matemdtica estaria relacionada en gran medida con lo considerado hasta el
momento como Unica inteligencia, el Cociente Intelectual.

La inteligencia espacial. Es la habilidad de apreciar con certeza la imagen visual
y espacial, de representar gréficamente las ideas, y de sensibilizar el color, la linea,
la forma, la figura, el espacio y sus interrelaciones. La inteligencia multiple de fipo
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espacial es aguella que permite manejarse faciimente con entfomos y espacios
diferentes, bien fisicamente reales o imaginados.

La inteligencia musical. Es la capacidad de percibir, distinguir, transformar y
expresar el ritmo, timbre y tono de los sonidos musicales. El siguiente fipo de
inteligencia multiple es la musical que, como su nombre indica, supone la
capacidad y habilidad para desarrollarse habilidosamente en el dmbito musical.

La inteligencia interpersonal Es la posibilidad de distinguir y percibir los estados
emocionales y signos interpersonales de los demds, y responder de manera
efectiva a dichas acciones de forma practica. Las personas con altos niveles de
inteligencia interpersonal son personas con habilidades para establecer
relaciones sociales sanas y buenas.

La inteligencia infrapersonal. Es la habilidad de la auto-instrospeccién, y de actuar
consecuentemente sobre la base de este conocimiento, de tener una
autoimagen acertada, y capacidad de autodisciplina, comprensién y amor
propio.

La inteligencia naturalista. La Ultima incorporaciéon a la lista de las inteligencias
multiples es la inteligencia naturalista (afiadida en la edicién de 1995). Esta se
define como la capacidad de distinguir, clasificar y ufilizar elementos del medio
ambiente, objetos, animales o plantas. Tanto del ambiente urbano como

suburbano o rural. Incluye las habiidades de observacion, experimentacién,
reflexion y cuestionamiento de nuestro entorno.

Corporal cinestésica. Este es uno de los tipos de inteligencia multiple de Howard
Gardner que hace referencia a la capacidad de hacer un buen uso del cuerpo,
en lo referente a su uso personal (habilidad para utilizar el cuerpo eficazmente) y
con respecto a su uso como medio de expresidn personal (capacidad de utilizar
el cuerpo comectamente en su comunicacion no verbal).

Creativa. Ofros de tipos de inteligencia multiple de esta lista de 12 es la creativa,
aqguella gue permite a las personas "crear” como habilidad especial. Los dmbitos
artisticos se desarrollan gracias a personas con altos niveles de infeligencia
creativa.

De igual modo, este tipo de inteligencia se manifiestaen personas
emprendedoras que imaginan y pueden llegar a desarrollar proyectos
innovadores.

Existencial a existencia se da en aquellas personas con intereses metafisicos y
existenciales, mds alld de los intereses mundanos. Algunos ejemplos de personas
gue presentan altos niveles de inteligencia existencial son los fildsofos y las
personas espirituales. (Gonzdlez., 2022)

Los diferentes tipos de inteligencia pueden influir en varios aspectos de nuestras
vidas, ya que cada uno de ellos representa habilidades y capacidades
especificas.

Al comprendery cultivar varios tipos de inteligencia, las personas pueden destacar
y tener éxito en diversas dreas de la vida, ya sea académica, profesional, arfistica,
social o emocional, como fambién la diversidad de inteligencias permite a las
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personas adaptarse a diferentes situaciones y entornos. Aquellos con fortalezas en
distintos tipos de inteligencia pueden enfrentar desafios de manera mas efectiva.

3. Segundo comunicate asertivamente con los demds

La comunicacién interpersonal es el intercambio de informacion entre personas
mediante palabras, gestos y tono de voz. Para mi, mejorar implica desarrollar mi
capacidad de expresar emociones y escuchar activamente.

La comunicacién interpersonal es el intercambio de informacién entre personas,
que puede ser verbal (palabras), no verbal (gestos, expresiones) y paraverbal
(tono de voz) (Arancibia, 2022). Este proceso es fundamental para establecer y
mantener relaciones interpersonales efectivas.

Para mejorar, debo desamollar mi capacidad de expresar mis emociones y
escuchar activamente a los demdas,

Mejorar mi comunicacién interpersonal implica desarrollar mis habilidades de
expresién, escucha activa y comprensién de los distintos tipos de comunicacion
(SUPERCUIDADORES, s. f.). Ademds, diversas teorias sobre comunicacién, como las
de Watzlawick y Grice, ofrecen enfoques para entender mejor este proceso y
optimizar mis interacciones humanas (De Expertos En Comunicacién, 2023).

En el libro "Cémo ganar amigos e influir sobre las personas” de Dale Camegie, se
abordan aspectos clave relacionados con la comunicacion efectiva, tanto en la
expresidén como en la escucha activa. A continuacién, se detallan algunos puntos
relevantes:

Proceso de comunicacion

El proceso de comunicacion implica la transmision de un mensaje desde un emisor
hacia un receptor a fravés de un canal de comunicacién. Este proceso incluye la
codificacién del mensdje por parte del emisor, la transmisién a fravés del canal, la
decodificacién por parte del receptor y finaimente, la retroalimentacién. Es

fundamental tener en cuenta gue la comunicacién efectiva no solo se trata de .

transmitir un mensaje, sino también de asegurarse de que el receptor lo
comprenda correctamente y pueda responder de manera adecuada.

Tipos de comunicacidn

En el libro se mencionan diferentes tipos de comunicacion, como la comunicacion
verbal y no verbal. La comunicacién verbal se refiere al uso de palabras para
fransmitir un mMmensaje, mientras que la comunicacién no verbal incluye gestos,
expresiones faciales, postura corporal, tono de voz, entre ofros aspectos. Ademds,
se destaca la importancia de la comunicacién emocional, que implica la
expresién y comprension de las emociones en la interaccion con los demas.

Habilidades de expresion

Para mejorar las habilidades de expresion, es fundamental ser claro y conciso al
comunicar un mensgje. Se recomienda utilizar un lengugje sencille y directo,
evitando confusiones o malentendidos. Asimismo, es importante tener en cuenia
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el fono de voz, la enfonacién y la expresién facial al comunicarse, ya que estos
elementos pueden influir en la forma en que el mensaje es percibido por el
receptor.

Escucha Activa

La escucha activa es una habilidad crucial en la comunicacién interpersonal.
Implica prestar atencién de manera consciente a lo que la otra persona estd
diciendo, mostrando interés genuino y empatia. Para practicar la escucha activa,
es importante mantener contacto visual, hacer preguntas para clarificar 1a
informacién, resumir lo que se ha entendido y mostrar empatia hacia el
interlocutor.

3. Segundo comunicate asertivamente con los demds

(Cara a cara), es la interaccién que fiene lugar en forma directa entre dos © mas
personas fisicamente préximas y en la que pueden utilizarse los cincos sentidos con
refro alimentacion inmediata.

La primera ley: Lo que dice A no es verdadero, si no lo que entiende B.
En la comunicacion interpersonal las personas pueden percibir mds o menos lo
gue una fuente emite. Ninguna persona actuando capta y percibe un mensaje

precisamente tal y como lo tenia en su mente el emisor. Lo importante es lo que el
ofro percibe mds que lo que se emite (Intemacional Montessori institute, 2021).

La segunda ley: Cuando B interpreta emdneamente un mensaje de A, la
responsabilidad es siempre de A

El peso de la comunicacion interpersonal siempre recae en el emisor, por esc el
receptor tiene que cerciorarse si el oyente lo ha entendido correctamente. Si el
emisor obvia esta retroalimentacion, no debe responsabilizar al receptor con una
comprensidon errdénea.

. Primer axioma pragmdtico
- Las personas no pueden vivir sin comunicacion,

- La comunicacién es un praceso inherente al ser humano. El hombre no
puede vivir sin ella porque es un ser social.

° Segundo axioma pragmatico
La comunicacién tiene dos niveles:

- Nivel Racional: es el mensaje, el contenido: "lo que se dice", siguiendo un
orden, de una forma objetiva y segin una légica rigurosa.

- Nivel afectivo: Es la relaciéon gue se establece entre las personas: "cémo se
dice"

® Tercer axioma

Los procesos de comunicacion interpersonales, segUn la relacién entre los sujetos
se basa en la igualdad o la diferencia; éstos pueden ser:
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- Simétricos: Cuando intercambian criterios, opiniones, puntos de vista,
dudas entre si entre las personas que poseen igual cargo, jerarquia o status.

- Complementarios: Cuando se intercambian criterios, puntos de vistas entre
las personas con diferentes status, cargo (Internacional Montessori Institute, 2021).

4, ESTRATEGIAS DE COMUNICACION ASERTIVA

La empatic y la comunicacion efectiva son pilares en las relaciones humanas. En
la construccidon de redes, se exploran distintos tipos como las naturales,
profesionales, y las de apoyo en linea. Estas redes no solo fortalecen vinculos
personales, sino que también influyen en la marca personal, clave en estrategias
de comunicacién. La marca personal se construye mediante la coherencia y
calidad en la presentacién personal. En el dmbito de la oratoria, se andliza su
importancia para ser influyente, asi como el debate como heramienta de
pensamiento critico. Las estrategias de comunicacién se extienden a las redes
sociales, fundamentales en la conectividad moderna. También se exploran las
redes de apoyo de salud, relevantes en lka construccién de una red integral.
Integrar estos elementos fortalece conexiones y contribuye al desarrollo personal
y profesional (Elvis F. Rios P. , Héverd A. Pdez Q., y Jairo F. Barbos T., 2020)

34 Ser empdtico

La empatia y la comunicacidon efectiva son dos elementos fundamentales en las
relaciones interpersonales y profesionales. La empatia implica la capacidad de
comprender y compartir los sentimientos de ofra persona, mienfras que la
comunicacién efectiva se refiere a la habilidad de transmitir mensajes de manera
clara y comprensible. Estos conceptos estdn estrechamente interrelacionados y
son esenciales para establecer conexiones significativas y resolver conflictos de
manera constructiva.

La empatia es el fundamento de una comunicacién efectiva. Cuando una
persona muestra empatia hacia otra, demuestra una comprensién profunda de
sus pensamientos, emociones y perspectivas. La empatia implica escuchar
activamente, ponerse en el lugar del otro y validar sus experiencias. Al hacerlo, se
establece un ambiente de confianza y apertura que facilita una comunicacién
mds fluida y honesta.

La comunicacién efectiva, por su parte, requiere habilidades tanto verbales como
no verbales. Comprende la capacidad de expresar ideas de manera clara y
coherente, asi como de interpretar las sefales y mensajes que emiten los demas.
La comunicaciéon efectiva implica escuchar con atencién, hacer preguntas claras
y utilizar un lenguadje apropiado para el contexto y la audiencia. Ademds, implica
ser consciente de la comunicaciéon no verbal, como el lengudgje corporal vy las
expresiones faciales, que pueden transmitir emociones y actitudes de manera
poderosa.

Cuando la empatia y la comunicacion efectiva se combinan, se crea un puente
sdlido entre las personas. La empatia fomenta la comprension mutua y la conexidn
emocional, mientras que la comunicacidn efectiva garantiza que estas
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conexiones se transmitan de manera clara y sin ambigbedades. Juntas, estas
habilidades son fundamentales para resolver conflictos, construir relaciones sélidas
y fomentar un clima de colaboracién y confianza en cualquier entorno, ya sea
personal o profesional.

La empatia y la comunicacién efectiva son dos conceptos interdependientes que
forman la base de relaciones humanas saludables y exitosas. Al cultivar estas
habilidades, podemos fortalecer nuestras conexiones con los demds, resolver
conflictos de manera constructiva y crear entomos enriquecedores donde todos
puedan sentirse valorados y comprendidos.

La empatia y la comunicacién efectiva son fundamentales en las relaciones. La
empatia implica comprender y compartir sentimientos, mientras que Ila
comunicacién efectiva fransmite mensajes claros. Juntas, fomentan la
comprensién mutua, resuelven conflictos y fortalecen conexiones (Carlos Carvajal
Guerrero y Angélica Rojas Pérez, 2005).

3.2. Construye redes

Redes Naturales

Estas redes interpersonales entre familiares, amigos cercanos interpersonales entre
familiares, amigos cercanos y ofras personas cercanas. Se tfrata de vinculos
fundamentales basados en la confianza, el afecto y la historia compartida en la
confianza, el afecto y la historia compartida (Garcia y Widjaja, 2002).

Las conexiones naturales brindan un sentido de pertenencia, apoyo emocional y
pueden ser una fuente de orientacién y consejo en tiempos dificiles.

Redes Profesionales

Estas redes incluyen contactos y conexiones en el dmbito laboral y profesional.
Estas personas incluyen colegas, mentores, lideres de la industria y personas con
quienes comparte intereses U objetivos profesionales. Las redes profesionales
pueden brindar oportunidades para el desarrollo profesional, el avance
profesional, el acceso a recursos y la capacidad de colaberar en proyectos
(Garcia y Widjaja, 2002).

Redes Comunitarias

Estas redes se forman dentro de una comunidad geografica o de interés comun.
Estas personas pueden incluir vecinos, miembros de grupos religiosos. lideres
comunitarios, voluntarios y ofros participantes en eventos locales. Las redes
sociales pueden ser una fuente de apoyo practico, como ayuda en emergencias
o con necesidades cofidianas, asi como un lugar para compartir valores,
tradiciones y recursos culturales (Garcia y Widjaja, 2002).

Redes de apoyo en linea
Estas redes incluyen conexiones virtuales a través de plataformas en linea como

redes sociales, foros de discusion, grupos de interés especializados y comunidades
en linea. Las redes de apoyo en linea pueden brindar acceso a infermacién,
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recursos y personds con experiencias similares, independientemente de su
ubicacién geogrdfica. Son especiaimente Ufiles para quienes buscan apoyo en
dreas especificas como salud, educacién, aficiones, etc (Garcia y Widjaja, 2002).

Redes de mentoria

Estas redes se centran en relaciones de tutoria en las que personas con mdas
experiencia (mentores) brindan orientacion, asesoramiento y apoyo a personas
con menos experiencia (mentores). Las redes de mentores pueden existir en
entornos profesionales, educativos y sociales y son valiosas para el desarrollo
perscnal y profesional de ambas partes involucradas (Zorrilla, Revista Actas de
Periodismo y Comunicacién, 2016).

Redes de apoyo de salud

Estas redes incluyen profesionales de la salud, cuidadores, grupos de apoyo a
pacientes y organizaciones de atenciéon médica. Son esenciales para las personas
gue luchan con problemas de salud, fisicos, mentales o emocionales y pueden
proporcionar informacién, tratamientos, apoyo emocional y recursos para el
manejo de la salud (Zorilla, Revista Actas de Periodismo y Comunicacion, 2016).

Redes Sociales

Son conexiones y relaciones creadas en plataformas como Facebook, WhatfsApp,
Twitter, Instagram vy ofras que fe permiten mantenerte conectado, compartir
experiencias, buscar consejo v recibir apoyo espiritual. También pueden crear
conciencia sobre cuestiones importantes vy promover la solidaridad. Sin embargo,
también pueden causar problemas como el aislamiento social y la exposicién a
informacién erénea.

La construccidon de redes de comunicacidon es crucial en organizaciones
autogestoras, segun (Zorrilla, 2016). Se destacan diversas redes: Naturales, gue
proporcionan apoyo emocional; Profesionales, para desarrollo laboral;
Comunitarias, con vinculos locales; en linea, brindando acceso a recursos
globales; de mentoria, para crecimiento personal y profesional; de apoyo de
salud, vitales en situaciones médicas; y las redes sociales, que conectan
virfualmente, pero pueden lievar a desafios como el aislamiento social y la
desinformacién (Zorrilla, Revista Actas de Periodismo y Comunicacién, 2016).

3.3 Se un buen orador

Un discurso efectivo debe tener una estructura clara y légica. Es importante
organizar las ideas de manera coherente, dividiendo el discurso en infroduccién,
desarmollo y conclusién. La introduccién debe captar la atencién del piblico, el
desarrollo debe presentar argumentos sdlidos v la conclusidn debe resumir y
reforzar las ideas principales.

Lengudje adecuado. El uso de un lenguagje claro y conciso es esencial para
comunicar ideas de manera efectiva. El orador debe utilizar un vocabulario
adecuado al piblico al que se dirige, evitando tecnicismos o jergas que puedan
dificultar la comprensién. Ademds, es importante utilizar un tono de voz adecuado
y una diccién clara para que el mensaje llegue de forma precisa y comprensible.
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Gestos y expresiones corporales. La comunicacién no verbal juega un papel
crucial en la oratoria. Los gestos y expresiones corporales pueden ayudar a
enfatizar ideas, transmitir emociones y captar la atencién de la audiencia. El
orador debe utilizar movimientos y gestos naturales y coherentes con el mensaje
gue desea fransmitir.

Uso de recursos visuales. Los recursos visuales, como diapositivas o gréficos,
pueden ser heramientas poderosas para complementar el discurso y facilitar la
comprensidon de la audiencia. Es imporfante utilizar estos recursos de forma
adecuada, evitando el exceso de informaciéon o elementos distractivos. Ademds,
se deben uftilizar colores y tipografias legibles y atractivas para captar la atencidén
de la audiencia.

Conexién emocional con la audiencia. Para persuadir a la audiencia, es
fundamental establecer una conexién emocional. El orador debe utilizar historias,
ejemplos o anecdotas gque generen empatiay captiven el interés de la audiencia.
Ademds, es importante utilizar un lenguaje persuasivo v convincente para lograr
gue el pUblico se identifique con el mensaje y tome accidn. (Rosero, 2023).

Los componentes de la oratoria son fundamentales para comunicarse de manera
efectiva y persuasiva. La oratoria se refiere al arte de hablar en publico con el
objetivo de persuadir, informar o enfretener a una audiencia.

La importancia de estos componentes radica en su capacidad para influir en la
audiencia, fransmitir mensajes de manera efectiva y lograr los objetives del
discurso, La orateria efectiva no solo se trata de lo que se dice, sino también de
coémo se comunica.

3.4. Utiliza tu lengudje corporal

La postura, gestos, expresiones faciales y movimientos del cuerpo pueden tener
un impacto significative en la comunicacién. Un crador efective utiliza su lengugje
corporal para enfatizar su mensaje y conectar con la audiencia.

Voz y enfonacion. La forma en que se utiliza la voz, incluyende el tono, ritmo,
volumeny entonacién, puede influir en cémo se percibe el mensaje. Una voz clara
y expresiva puede hacer que el discurso sea mds cautivador.

Uso de la pausa. Las pausas estratégicas pueden enfatizar puntos importantes,
permitir que la audiencia reflexione scbre la informacién y dar énfasis a ciertas
ideas. Una pausa bien colocada puede tener un impacto poderoso.

Contacto visual. Establecer contacto visual con la audiencia crea una conexién
persondl y fransmite confianza. Mirar a los ojos de la audiencia ayuda a mantener
su atencién y a construir una relacién mas fuerte.

Tono emocional. La capacidad de transmitir emociones a través del discurso
puede hacer que el mensaje sea mds memorable y persuasivo. Un orador efectivo
puede utilizar el tono emocional para conectar con la audiencia a un nivel mas
profunde.
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3.5 Utiliza el discurso para mostrarte disruptivo

Organizar el discurso de manera légica y clara es esencial para que la audiencia
pueda seguir el mensaje. Una infroduccion efectiva, desarrollo coherente y una
conclusién impactante son aspectos importantes de la estructura.

Reto y respuesta

Invitar a la audiencia a participar, hacer preguntas retéricas y responder a posibles
objeciones puede involucrar activamente a la audiencia y mantener su inferés.

Historias y ejemplos

El uso de historias y ejemplos concretos puede hacer que el discurso sea mds
memorable y comprensible. Las anécdotas y casos practicos pueden ilustrar
conceptos abstractos y conectar con la audiencia a un nivel més personal.

Discurso y disrupcién

Un discurso es una presentacién oral formal que se realiza ante un publico con el
propdsito de informar, persuadir, motivar o entretener. Puede abordar una amplia
gama de temas y llevarse a cabo en diversos contextos, como eventos politicos,
ceremonias, conferencias, discursos académicos, discursos motivacionales, entre
ofros. Suele seguir una estructura organizada que incluye una infroduccién, un
desarrollo y una conclusién. En la introduccién, presento el tema y capturo la
atencién del publico. Luego, en el desarrollo, expongo los argumentos principales
o puntos clave, respaldados por evidencia o ejemplos pertinentes. Finalmente, en
la conclusién, recapitulo los puntos principales y puedo hacer un llamado a la
accién o dejar una reflexién final. Los discursos pueden ser preparados con
anticipacién y escritos previamente, o pueden ser improvisados segun mi
conocimiento y habilidad como orador. En cualquier caso, la efectividad de un
discurso radica en mi capacidad para comunicarme claramente, mantener el
interés del publico y lograr los objetivos establecidos para la presentacion
(Delgado, 2011).

Discurso Narrativo

consiste en relatar eventos mediante una trama y un argumento. Aunque
comuUnmente se asocia con la novela y el cuento, cada vez més personas utilizan
este tipo de discurso en otros contextos, como noficias o chistes.

Discurso Expositivo

La esencia del discurso expositivo es proporcionar informacién sobre un tema
especifico o aclararlo, lo cual implica que debe ser claro y directo. Aungque su
principal atractivo radica en su contenido, es importante que el texto sea
agradable y entretenido para el lector, ya que, de lo contrario, podria perder
interés y abandonarlo a pesar de estar interesado en el tema.

Discurso Argumentativo

La esencia del discurso argumentativo radica en persuadir, cenfrandose en cada
palabra seleccionada con el propdsito de convencer. Esta persuasion no implica
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imponerse, insultar o menospreciar, sino mas bien apelar al entendimiento l6gico
del receptor para que pueda comprender nuestras razones.

Discurso Pubilicitario

La meta de un mensaje publicitario es promover la venta de un producto, y el
redactor debe emplear todos los medios disponibles para lograr ese propésito, sin
restricciones éticas. La idea principal es que en la publicidad se prioriza la eficacia
en la venta por encima de consideraciones morales o éticas.

Estructura del discurso
Apertura o inicio

En esta fase inicial, es fundamental establecer una secuencia que guie la
presentaciéon de manera efectiva. Esto implica comenzar con una introduccion
personal o de los asistentes, seguida por la captacion de la atencién del publico.

Cuerpo o desarrollo

La clave para una exposicidon efectiva radica en asegurarse de que la audiencia
comprenda claramente el mensaje que se quiere fransmitir. Esto se logra mediante
un discurso facil de seguir, con una estructura ordenada y precisa. Es esencial
organizar los argumentos de manera coherente y respaldarlos con datos o
ejemplos relevantes que ayuden al publico a entender la esencia de la
presentacion.

Conclusién o cierre

La clave para lograr un discurso efective radica en su finalizacion adecuada. Esto
se debe a que las personas tienden a recordar tanto los principios como los finales
de manera mds destacada, segun los efectos de primacia y recencia,
respectivamente, que son principios bdsicos de la memoria. Por lo tanto, el final
de un discursc debe consolidar y sintefizar lo expresado previamente,
incorporando elementos como un breve resumen del contenido principal, una
propuesta o resolucién derivada del cuerpo del discurso, la resolucion de posibles
dudas y un llamamiento de apoyo o palabras de agradecimiento hacia la
audiencia.

Disrupcidn

La nocién de disrupcién no es reciente. En 1995, Clayton Christensen y Joseph
Bowner publicaron un articulo fitulado "Tecnologias Disruptivas: Atfrapando la ola”,
que marcd el inicio del concepto actualmente conocido como Innovacion
Disruptiva. Dos aflos mds tarde, ampliamos este término en nuestro libro "El Dilema
del Innovador”, donde profundizamos en su significado vy alcance. En esta obra,
exploramos cémo las innovaciones disruptivas pueden fransformar industrias
enteras al infroducir nuevos productos o servicios que inicialmente pueden
parecer menos avanzados o sofisticados, pero que eventualmente desplazan a
las soluciones establecidas. Ademds, examinamos los desafios y oportunidades
que enfrentan las empresas al fratar de adoptar y capitalizar estas innovaciones,
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y cédmo pueden navegar con éxito en un paisadje empresarial cada vez mds
competitivo y dindmico (RAE, 2017).

Tipos de disrupcién

Segun la teoria de Christensen, identificamos dos tfipos de innovaciones. La
primera, la Continuada, es adoptada principalmente por grandes corporaciones
como la nuestra. En este enfoque, buscamos mejorar constantemente nuestros
productos, procesos y servicios para mantener y aumentar nuestros ingresos. Por
ofro lado, encontramos la innovacién Disruptiva, que suele ser abrazada por
empresas mds pequefas y emergentes en el mercado, como la nuestra. Nos
enfocamos en andlizar segmentos de mercado donde existen clientes
insatisfechos, a menudo pasados por alfo por las grandes corporaciones.
Desarrollamos productos mas simples y asequibles que satisfacen las necesidades
de estos clientes potenciales. Sin embargo, es importante sefialar que, aungue la
teoria sostiene que los productos disruptivos suelen ser mdas econdmicos, no
siempre es el caso, como podemos ver en ejemplos como el iPhone, que se
considera un producto disruptivo, pero no es particularmente econdmico
{Clayton, 1997).

3.6. Propdn debates

El debate es una forma de intercambio formal y estructurado de ideas que implica
la discusion argumentada entre dos o mds individuos que mantienen posturas
opuestas sobre un tema especifico. Nuestro objetivo es confrontar diferentes
opiniones sobre un asunfo controvertido o al menos debatible desde muiltiples
perspectivas, lo cual requiere una investigacion exhaustiva para respaldar
nuestras afirmaciones. Durante el debate, cada parte debe presentar su tesis y
respaldaria con argumentos sdlidos y claros, asi como refutar los argumentos
contrarios, bajo la moderacion de un facilifador que garantice el respeto y la
imparcialidad entre todas las posturas, También nos comprometemos a invelucrar
al pUblico para que pueda formar su propia opinién y contribuir a las conclusiones
del debate. Al finalizar, se espera llegar a una conclusién basada en la exposicién .
organizada y pacifica de los argumentos presentados (Ocampo, 2011).

Componentes del debate

Tema

Es el asunto sobre el cual se va a discutir. Debe ser claro, especifico y relevante
para los participantes.

Posiciones

Son los puntos de vista opuestos o diferentes que los participantes defienden

durante el debate. Cada posicién debe estar respaldada por argumentos sélidos
y evidencia relevante.

Argumentos

Son las razones vy justificaciones que se presentan para respaldar una posicién
determinada. Los argumentos deben ser ldgicos, coherentes y persuasivos.
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Evidencia

Son los datos, hechos, ejemplos y expertos citades para respaldar los argumentos
presentados. La evidencia sélida aumenta la credibilidad de las posiciones
defendidas.

Réplicas y contrarréplicas

Durante el debate, los participantes tienen la oportunidad de refutar los
argumentos presentados por sus oponentes (réplicas) y defender su propia
posicion contra las criticas (contraméplicas).

Moderador

Es la persona encargada de dirigir el debate, mantener el orden, dar el tiempo
adecuado a cada participante y asegurarse de que se sigan las reglas
establecidas.

Tiempo

El debate suele tener un limite de tiempo para cada fase, como la presentacion
de argumentos, las réplicas y contrarréplicas, y el cierre final.

Audiencia

Son las personas que cbservan y escuchan el debate. A menudo, la audiencia
también puede participar haciendo preguntas o expresando opiniones.

Actores en el debate

Participantes

Pueden ser uno o varios, pero deben cefiirse al tema en cuestién y estar listos para
respaldar sus propias posturas o rebatir los argumentos del otro lado. La calidad y
dindmica del debate se ven influenciadas per la habilidad para escuchar,
contfraargumentar y el nivel de conocimienfo que tengan los participantes
{Ortega & Buzo).

Moderador

El papel del moderador es esencial para garantizar un debate eficaz, ya que su
funcién principal es dirigir la discusidon y asegurarse de que se sigan las reglas
acordadas por los participantes. Esto implica asignar el tiempo de intervencion de
manera justa, organizar los turnos de palabra y mantener el orden durante el
desarrollo del debate. Ademdas, el moderador debe tener conocimiento sobre el
tema en discusidn, habilidades andliticas y mantener una actitud imparcial y
tolerante.

Publico

El pUblico desempefa un papel crucial, ya que sus reacciones proporcionan una
guia para los participantes en sus argumentaciones. Si las reacciones son positivas,
los participantes pueden inferir que sus argumentos son efectivos, y viceversa.
Ademds, el publico influye en la orientacion y el enfoque del debate, asicomo en
el tipo de argumentos y lenguaje empleados. La percepcion del publico sobre
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guién ha sido més convincente en sus argumentos puede influir en la eleccion de
un "ganadeor” del debate.

El evaluador

Tiene la responsabilidad de examinar minuciosamente todos los aspectos del
debate en curso. Su tarea implica evaluar la imparcialidad y la integridad con la
que se han expresado las opiniocnes, asi como andlizar si se ha proporcionado
igualdad de oportunidades a todos los sectores participantes y si el tema ha sido
tratado de manera apropiada.

El sintetfizador

Tiene la responsabilidad de seguir de cerca el desamollo general del debate.
Ademds, debe elaborar sus propias conclusiones y, mediante un andlisis
exhaustivo, identificar tanto las deficiencias como las fortalezas, tanto en la
estructura del debate como en los argumentos presentados por cada grupo.
Finalmente, debe comunicar a los participantes el andlisis efectuado y las
conclusiones alcanzadas.

Debate como heramienta de aprendizaje

En esta parte, el objetivo es crear una experiencia de parficipacion de los
estudiantes en un recurso educativo: la redlizacién de debates como hemramienta
para el aprendizaje. He enconfrado que la utilizacion del debate puede ser una
estrategia muy Util para el desarrollo intelectual del estudiante y para conectar los
temas que se tratan en la universidad con los problemas sociales. De este modo,
la formacién que recibe el alumnado va mas alld de la mera adquisicién de
conocimientos y asociar directamente con el paradigma actual que entiende la
universidad como una institucién en la gue se proporciona una formacién integral
a los estudiantes (Garcia & Ortega, 2017).

Contexto Politico
Los debates politicos suelen tener lugar durante campafias electorales, en

sesiones parlamentarias o en foros publicos donde se discuten polificas vy
decisiones gubernamentales.

Contexto Social
En este contexto, los debates pueden abordar temas relevantes para la sociedad

en general, como derechos humanos, igualdad de geénero, medio ambiente,
entre otros.

Contexto Académico

Los debates académicos se llevan a cabo en instituciones educativas, donde los
estudiantes discuten sobre temas relacionados con sus estudios, como ciencia,
historia, literatura, entre otros.

Contexto Profesional
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En entornos laborales, los debates pueden centrarse en estrategias comerciales,
desarrollo profesional, resolucién de problemas especificos del sector, entre ofros
temas relevantes para la actividad laboral.

Académico

Formaciéon aplicada

Los debates se llevan a cabo tanto en instituciones educativas como en enfomos
laborales para fomentar el desarrollo de habilidades crificas y andliticas. Los
participantes pueden ser estudiantes, profesores o profesionales del sector, y los
temas discutidos pueden abarcar tanto aspectos académicos como
profesionales relevantes para la disciplina en cuestién. Estos debates estan
disefiados para proporcionar una oportunidad de aprendizaje préctico, donde los
participantes aplican conocimientos teéricos a situaciones del mundo real y
desarrollan habilidades de argumentacion, pensamiento critico y resolucién de
problemas. Ademds, se enfatiza la importancia de mantener un ambiente
respetuoso y colaborativo, donde se valore el intercambio de ideas y se promueva
el desarrolio profesional y académico de los participantes.

Organizacion del debate (Planeacion)

ldentificacién de los aprendizajes esperados

Se identificardn los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes que se
espera que los participantes adquieran o demuestren a fravés del debate, de
acuerdo con el programa de estudios, curso o taller impartido (Ortega & Buzo).

Seleccién del tipo de evaluacién
Se determinard si la evaluacidn del debate serd diagndstica, formativa o

sumativa, dependiendo del propésito y momento del proceso educativo en que
se apligue.

Consideracion de los participantes

Se decidird si el debate serd entre dos personas o entre dos grupos de personas,
teniendo en cuenta la dindmica y el enfoque deseado para la evaluacion.
Determinacién del tipo de debate

Se elegira el formato de debate mdas adecuado, considerando la estructura,

normas y reglas que lo guiardn. Se pueden explorar diferentes formatos a través
de recursos como el video "Formatos de debate”.

Identificacion de los recursos matericles necesarios
Se anticiparan los recursos materiales requeridos para llevar a cabo el debate, ya
sea de forma presencial o a distancia, considerando la infraestructura y el apoyo

visual necesario, como imdgenes, textos, presentaciones en PowerPoint, enfre
ofros.

Establecimientos de criterios claros de evaluacién en un instrumento
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Se estableceran criterios de evaluaciéon precisos y objetivos, utilizando

herramientas como listas de cotejo o ribricas, para asegurar una evaluacion
sistemdtica y justa del desempefio de los participantes durante el debate.

Organizacién del debate (Disefio)

Seleccién del formato del debate

Se decidird si se permitird la contraargumentacién del equipo contrario de
manera inmediata o después de Ia defensa de los planteamientos iniciales de los
principales argumentos. Ademds, se establecerd si se aceptardn preguntas del
pUblico presente y si este proporcionard apreciaciones sobre el manejo de los
argumentos por parte de los equipos (Crtega & Buzo).

Establecimiento de las reglas del trabajo

Se definirdn los tiempos, enfregas, comportamiento durante el debate y los roles
que asumirdn los estudiantes, asegurando un desarrollo ordenado y respetuoso
del evento (Ortega & Buzo).

Preparacién de los contenidos tedricos de la argumentacion

Se solicitara a los estudiantes que se informen sobre el tema a fravés de fuentes
confiables, como textos, entrevistas y ofros medios, con el fin de preparar
argumentos sélidos para su presentacion durante el debate (Orfega & Buzo).

Desighacién de los participantes Ademds de los equipos que debatirdn, se
nombrard a un moderador responsable de determinar el esquema de frabdjo, y
a un secretario si fuera necesario, para garantizar el buen desarrollo y registro del
debate (Ortega & Buzo).

Formacién de grupos a favor y en contra de los planteamientos

Se dividira al curso en dos grupos, asignando a uno de ellos el rol de defensores
de una postura y al ofro el de contraparte, en funcién del tema seleccionado,
para promover una discusion equilibrada y enriquecedora (Ortega & Buzo).

Organizacién del debate (Aplicacion)
Aperiura

La apertura del debate es responsabilidad del moderador, quien presenta el tema
destacando su relevancia y dactualidad, asi como las dos posturas que serdn
confrontadas. Ademds, se presenta a los partficipantes, descriiendo su
experiencia y trayectoria profesional o académica en relacién con el tema. Se
explica la dindmica del debate y se recuerdan las reglas previamente
establecidas a los participantes (Ortega & Buzo).

Cuerpo

El cuerpo del debate es la fase central en la que se lleva a cabo la discusion del
tema, y son los participantes quienes tienen el protagonismo. Por lo general, se les
asignan dos bloques de tiempo de igual duracién para exponer sus respectivos
puntos de vista, seguidos de la presentacion de argumentos y confraargumentos.
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La interaccidon enire las partes se produce durante la sesién de preguntas y
respuestas, lo que confribuye a mantener el orden y promueve la capacidad de
escucha tanto enfre el publico como entre los propios participantes (Ortega &
Buzo).

Cierre del debate

Consenso sobre las conclusiones.

En esta dUltima etapa, el sintetizador hard un breve resumen de las posturas y
comunicard

la conclusién alcanzada en conjunto por los participantes.
Anuncio del ganador.
El evaluador dard el ganador o la posicién dominante del debate.
3.7. Seinfluyente

Influir es el acto de ejercer poder, impacio o control sobre las creencias, actitudes
o acciones de otras personas. Implica la capacidad de persuadir, motivar o
convencer d los demds para que adopten ciertas ideas, comportamientos o
decisiones. La influencia puede manifestarse de diversas formas, como mediante
el ejemplo personal, el uso de la persuasion verbal, la demostracién de habilidades
o conocimientos, o el empleo de la autoridad o el prestigio. En resumen, influir
implica tener la capacidad de generar cambios en el pensamiento o©
comportamiento de los demds, ya sea de manera directa o indirecta (Yukl, 2008).

Como influir en los demas

En esta seccidn, analizaras algunos aspectos del comportamiento humano desde
una perspectiva individual. Considerando que este andlisis es crucial tanto para fi
como cientifico. Enfoca tu atencién en los componentes “propdsito y significado”
de la ocupaciéon y examina cémoe influyen e interpretan estos componentes, asi
como cémo generan diversas formas de ocupaciones. A lo largo de este proceso,
observaras una refroalimentacién continua que afecta la valoracién personal del
individuo y su integracién en el grupo social. A fravés de la accién y sus resultados,
el individuo construye su autoconcepto y autoestima, finalmente llegando a
desarrollar su propia ‘identidad”, que toma conciencia a fraves de sus
interacciones con los demdas v su identidad social (Gémez, 2003).

. Trate a los demds con respeto: La mayoria de Ias personas estdn
dispuestas a hacer casi cualquier cosa por usted si las trata con respeto. Es
importante dejar claro que sus sentimientos son importantes, que se respetan sus
preferencias y que sus opiniones son valiosas.

. Proporcione un sentido de seguridad: Las personas tienden a ser
reacias a confiar en usted y a alcanzar su potencial si se preocupan por su
seguridad en su presencia. Sin embargo, cuando se sienten seguras, estdn en
condiciones de responder de manera positiva.
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. Reconozca activamente a los demds: Un ermor comun,
especialmente entre los lideres, es no mostrar reconocimiento ni agradecimiento
a los demds. Un andilisis realizado entre los frabajadores en Estados Unidos reveld
gue la falta de reconocimiento por parte de sus superiores era la principal causa
de insatisfacciéon entre los empleados.

. Anime a los demds: La falta de dnimo puede inhibir a las personas
y obstaculizar su vida productiva, pero cuando se sienten animadas, pueden
enfrentar lo imposible y superar la adversidad de manera asombrosa.

Etapas de la influencia

Modelo

Al principio, las personas son influenciadas principalmente por lo que observan en
otros. Su conducta inicial determina su nivel de influencia, que suele ser bajo en
esta etapa. Aunque uno pueda ostentar un cargo alto en una empresa, sus
colaboradores estardn atentos a su comportamiento, lo cual marca el inicio de su
capacidad de influencia sobre ellos (Maxwell & Doman, 2013).

Motivaciéon

Para influir efectivamente en los demds, es necesario establecer relaciones
cercanas y construir la confianza. Es en este punto donde comienza la posibilidad
de una influencia genuina. Cuando las personas se sienten coémodas y seguras en
su presencia, estdn mas dispuestas a ser influenciadas por usted (Maxwell &
Doman, 2013).

Mentor

Ser un mentor implica ayudar a ofros a superar obstaculos, crecer y alcanzar
nuevos niveles en su vida personal y profesional. En esta etapa, la influencia
aumenta debido al agradecimiento y respeto que se gana al guiar y desarrollar a
otros{Maxwell & Dornan, 2013).

Multiplicaciéon

Este nivel es alcanzado por pocos debido al esfuerzo significativo requerido vy la
necesidad de superar la envidia v la inseguridad. En este punto, ser un mentor
implica invertir completamente en ofras personas y ayudarlas a alcanzar su
mdaximo potencial. Aqui, se capacita a las personas para que sean igualmente o
mds influyentes que uno mismo (Maxwell & Doman, 2013).

3.8. Construye tu Marca Persona

(Prieto, 2012) dice que la marca persona es la imagen Unica y distintiva que una
persona construye y proyecta de si mismo, con el objetivo de destacar entre los
demds y crear oportunidades en su vida personal, lo que da como resultado
tranquilidad y referencia positivad de otras personas hacia ti.

Beneficios de marca persona

Credibilidad
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A mayor credibiidad a medida que exhibes tus habilidades y resalta tus
conocimientos. Cuando la gente confia en ti es mas probable que te elijan para
oportunidades profesionales o colaboraciones (Prieto, 2012).

Diferenciaciéon
A medida que explicas lo que te distingue de otras personas en tu espacio y

demuestras tus especialidades; la marca personal ayuda a destacar entre la
multitud; permite mostrar lo que te hace Unico (Prieto, 2012).

Impresién

Una impresién duradera es aquella que exhibes tu marca personal, asi la gente
tendr&d mds recursos para recordarte (Prieto, 2012).

Conexiéon

La conexién con tu audiencia objetivo a medida que empiezan a entender quién
eres y gué representas (Prieto, 2012).
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Avutoevaluacién comunicacion

sCudles son los elementos bdsicos de la comunicacion?

I

2. 2Qué funcién cumple el canal en el proceso de comunicacion?

3 2Cémo se relaciond la infeligencia emocional con la comunicacion?

4. sQué implica la inteligencia interpersonal?

5 £Qué caracteriza a la comunicacién intrapersonal?

6. sPor qué es importante la comunicacion intrapersonal en el dmbifo personal y
profesional?

7. sQué implica la comunicacion inferpersonal?

8. 3Cudl es una habilidad importante en la comunicacion interpersonal?

9. sQué significa la claridad en la comunicacion?

i sPor qué es importante la empatia en la comunicacion?

Il sQué estrategia puede mejorar la comunicacién en situaciones de conflicto?
12 3Qué es importante considerar al comunicarse en un enforno laboral?
13 :Cudl es una sefal de una comunicacion efectiva?

14. ;Qué puede obstaculizar la comunicacion efectiva?

15. sPor qué es importanfe la comunicacion no verbal?

16. :Qué significa ser asertivo en la comunicacion?

Iz 2Qué es importantfe para una comunicacion efectiva en grupos?

18. 3Cémo puedes mejorar tu comunicacion infraperscnal?

19. £Cudl es una estrategia para fortalecer la confianza emocional?

20. sPor qué es imporfante la confianza en uno mismo en la comunicacion?
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TALLERES DE COMUNICACION

Dindmica N°1: "Carrera de Obstéculos Comunicativos”

Marca una pista de obsfdculos al aire libre con objefos como conos, vallas o cuerdas.
Divide a los parficipantes en equipos homogéneos. Explica a los participantes que cada
obstdculo en la pista representa un elemento de la comunicacion. Por ejemplo, una podiia
representar un mensaje que debe ser transmitido, una cuerda podria representar el canal
de comunicacién, efc. Las tarjetas con los elementos de la comunicacion estardn ubicadas
en distintos obstdc ulos.

Cada equipo debe completar la pista de obstdculos en el menor tiempo posible. El primer
participante de cada equipo corre por la pista y, al legar a cada obstdculo, debe tomar
una farieta que represente un elemento de la comunicacién y explicar cémo ese elemento
se relaciona con la comunicacién en general. Una vez que el primer participante ha
pasado por fodos los obstdculos, enfrega las farjetas al siguiente miembro del equipo. quien
corre por la pista y recoge nuevas tarjetas. Este participante debe agregar informacién
adicional basada en las tarjetas recogidas por el primer participante. Este proceso confinta
hasta que todos los participantes hayan completado la pista.

Mide el tiempo que farda cada equipo en complefar la carrera. El equipo que complete
la pista en el menor fiempo y demuestre comprension sélida de los elementos de la
comunicacién gand la dindmica.

Sesion | Tema Objetivos Horas | Materiales
i Identificar los Utiliza farjetas de diferentes
elementos de g colores para represenfar
comunicacion cada elemento de o
2 Explorar la comunicacion (emisor,
relacion  enfre los receptor, mensaje, candl,
elementos codigo y confexto).
3 Fomentar Ia Para crear conexiones
colaboracion y el visuales entre los diferentes
trabajo en equipo elementos de la
4. Reflexionar comunicacion y mostrar
sobre la importancia cémo estdn
ELEMENTOS de la comunicacion inferrelacionados.
I DE LA | efectiva I Para crear un diagrama
COMUNICACION visual de los elementos de

la comunicacién, donde
los participantes puedan
colocar las tarjetas y los
hilos para representar el
proceso comunicativo.

Para que los participantes
escriban  ejemplos de
cada elemenfo de Ia

comunicacion y los
coloquen en el diagrama
visual.

Visién General

Es una mefdfora ufilizada para describir los desafios y dificultades que pueden surgir en la
comunicacion enire individuos, grupos o incluso organizaciones. Estos obstdculos pueden
presentarse en diversas formas y pueden ser tanto barreras ficas como psicoldgicas o

culturales.

Competencias

° Trabajo en equipo: Los participantes adquirirdn la capacidad de frabajar de
manera efectiva junto a otros miembros del equipo con el fin de alcanzar una mefa.
Preparacién

° Para flevar a cabo la actividad se fendrd que buscar un espacio adecuado al aire
libre, el cual sea una drea amplia y segura para redlizar I dindmica.

° Organizar a los parficipantes en equipos de igual nimero y que los mismos se
asignen los roles (Receptor, emisor, efc....).

° Colocar un circuifo lleno de obstdculos de los elementos de la comunicacidn,

asegurarse de fener bien ubicados los obsfdculos en lugares esfratégicos, y sin que se
crucen con los obstdculos del equipo confrario.
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° Dar instrucciones detalladas sobre cémo se llevard a cabo la dindmica y cémo los
participantes deben inferactuar entre si.

Conceptos Claves

Comunicacion verbal y no verbal, habilidades o aptitudes, infereses, frabajo en equipo,
liderazgo, organizacién, cooperacién, foma de decisiones, entrefenimiento.
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Dindmica N°2: "feléfono descompuesfo con mimica”

El propdsifo principal de la dindmica del teléfono descompuesfo con mimica es mejorar la
comunicacion y la comprension entre los participantes, al fiempo que fomenta la diversion
y el frabajo en equipo.

Sesion | Tema Objetivos Horas | Materiales
2 COMUNICACIONE | 1. Desarrollo ia |1 (A Espacio
INTELIGENCIAS capacidad de  andlizar, Abierto o al Aire
evaluar y sintetizar fibre
informacion de  manera
critica.
2 Mejorar la habilidad

para identificar y resolver
problemas de manera
eficiente y creativa.

3. Culfivar una
menfdlidad de aprendizaje
constante, buscando

oportunidades para adaquirir
nuevos  conocimienfos y
habilidades.

4. Fortalecer las
habilidades para trabajar de
manera efecfiva en equipo,
aprovechando las fortalezas
individuales

Visién general

Antes de empezar el juego, anuncia que, en lugar de solo susurrar el mensaje, cada
participante debe realizar una breve accién de mimica relacionada con el mensaje que
estdan fransmifiendo.

Creacién de Mensdjes y Mimica: Pide a la persona que inicia el juego que piense en un
mensaje y una accion de mimica que represente ese mensaje. Por ejemplo, si el mensaje
es "hacer un sandwich”, la mimica podria incluir gesfos de corfar, untar y apilar ingredientes.
Transmision del Mensaje y Mimica: Al comenzar el juego, cada participante susurra el
mensaje al oido de su vecino mieniras realiza la accidn de mimica relacionada. La siguiente
persona en la cadena intenta reproducir tanfo el mensaje como la accidén de mimica al
fransmitirlo a la siguiente persona.

Revelacion del Mensaje y Mimica Final: Al final del juego, la Uitima persona en recibir el
mensdje lo dice en voz alta mientras realiza la accidn de mimica. Esto a menudo resulfa en
una combinacion divertida y creafiva de la mimica original v las interpretaciones
individuales. El juego del teléfono descompuesfo con mimica no solo es una acfividad
diverfida, sino también una herramienta efectiva para reflexionar sobre la comunicacion y
cémo podemos mejorar nuestra capacidad para fransmitir y recibir mensajes de manera
efectiva en diversos contextos.

Compefencias:

Desarrollo de infeligencias: promover el aprendizaje auténomo, al momento de que toman
conciencia de las habilidades con las que cuenfan, se les facilifa entender y procesar
cualquier fema o concepto que se les presente.

Comunicacion kinestésica: La inteligencia corporal es la capacidad de ufilizar todo el
cuerpo para realizar todo, necesitamos movernos y tocar los objetos, ya que procesamos
el conocimiento a fravés de las sensaciones corporales.

Integracion: capacidad de escuchar, la empafia, la comunicacion efectiva, la
adaptabilidad, hacer preguntas movilizadoras y la capacidad de concretar y llevar a la
accion.

Concepfos claves:

Comunicacion, Comprension, Trabajo en equipo, Observacion, Interprefacion.
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Dindmica N°3: "Conocimiento de Si Mismo":

Es una herramienta disefiada para fomentar el aufoconocimiento, la comunicacion
infrapersonal y el desarrollo de la confianza emocional. Se basa en una serie de
actividades, preguntas reflexivas y ejercicios que invitan a los participantes a explorar sus
pensamientos, sentimientos y experiencias personales. A fravés de este proceso, los
jugadores pueden profundizar en su comprension de si mismos, idenfificar sus fortalezas y
dreas de mejora, y cultivar una mayor confianza en sus habilidades y emociones.

Los objefivos del Juego es formentar el autoconocimienfo y la reflexion personal, mejorando
la comunicacion infrapersonal, es decir, la capacidad de comprender y gesfionar los
propios pensamientos y emociones, desarrollando la confianza emocional al explorar y
aceptar las emociones propias de manera saludable, identificando forfalezas personales y
dreas de mejora para el crecimiento y desarrollo personal.

Sesion | Tema Objefivos Horas | Maferiales
<) COMUNICACION ke Mejorar la |1 I Tarjetas de
INTRAPERSONAL expresion emocional. preguntas e}

2 Practicar la actividades.
escucha activa. 2 Espacio .
A Desarroliar la coémodo y franquilo.
autoconfianza. 3 Sillcs o
4. Reconocer y asientos.
desafiar creencias 4. Plumones o
limitantes. marcadores y
& Practicar la papel.
empatia y la
comprension emociondl.

Visién general:

ReuUne a un grupo de participantes y proporciona un ambienfe seguro y de confianza.
Prepara farjetas con preguntas reflexivas o acfividades relacionadas con el
autoconocimiento y la confianza emocional. Cada jugador foma turnos para seleccionar
una farjeta y responder a la pregunta o completar la actividad propuesta. Las preguntas
pueden abordar temas como: valores personales, mefas, miedos, experiencias
significativas antes y después de los 15 afos, entre ofros relacionados con el
aufoconocimiento y las emociones: qué fe fastidia, zqué fe da ira? z;Qué fe da asco? Otra
alfernativa, dependiendo de los participantes si estos no son muy expresivos, preguntar
negativamente, pro ejemplo: squé no soy?, 3Qué nunca haria?

Continta el juego con cada participanfe fomando turnos para seleccionar y responder a

una farjeta

Ejemplo de Juego: Un jugador selecciona una farjefa que pregunta: "sCudl es tu mayor .
miedo y como crees que afecta fu vida diaria2" El jugador foma un momento para
reflexionar y luego comparte su respuesta con el grupo. Después, ofros jugadores pueden
compartir sus propias experiencias y como manejan sus miedos en la vida cofidiana.
Competencias a desarrollar:

° Control de emociones: experimentar una mayor claridad sobre sus propias
emociones y pensamientos.

® Se promueve un ambiente de confianza y apoyo mutuo entre los jugadores.

bl Los jugadores pueden ideniificar areas de mejora y establecer metas personales
para el crecimiento futuro.

° La practica regular de esfe juego puede contribuir al bienestar emocional y dl

desarrollo personal a largo plazo.
Conceplos claves:
Proyecto de vida, objetivos personales, comunicacion infrapersonal, ego,
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Dindmica N°4: "Circulo de confianza"”

El objetivo de esfa dindmica es mejorar la comunicacion interpersonal y fortalecer a
confianza entre los parficipantes. Los parficipantes se sientan en circulo, de manera que
todos estén frente o frente. Se explica que el objetivo es pasar un objeto (la pelota, por
ejemplo) de una persona a ofra, pero con una variacion: al pasar el objefo, cada
participante debe decir algo que aprecie o admire de la persona a la que se lo estd
pasando. Se inicia pasando el objeto a cualquier parficipante, quien al recibirlo debe decir
algo positivo sobre la persona que se lo enfrego.

La persona que recibe el objeto luego pasa este a ofro participante, repitiendo el proceso.

Sesion | Tema Objetivos Horas | Materiales
4 COMUNICACION I Fometar la |t I Sillas ~ para
INTERPERSONAL comunicacion cada uno de o

inferpersonal positiva parficipantes que se
2 Fortalecer la sienfen en circulo.
confianza vy el vinculo 2 Una pelota o
enftre los participantes. un objeto similar que
3 Promover la se pueda pasar de
empatia y la escucha una persona a otra
activa

Visién general:

La dindmica llamada "Circulo de confianza” nos indica como los participantes
experimentan el poder de la comunicacion posifiva y el impacto que puede fener en las
relaciones infterpersonales. Al expresar y recibir elogios sinceros, se crea un ambienfe de
apoyo mutuo y se fortalece la confianza entre los miembros del grupo. Ademdas, la
dindmica fomenta la reflexién sobre la importancia de reconocer y valorar las cualidades
positivas de los demds en la comunicacion cotidiana

Competencia a desarrollar:

fomentar la colaboracién y el apoyo mutuo.

: La dindmica se centra en mejorar la comunicacion entre los parficipantes, promoviendo
inferacciones posifivas y consfructivas

Al expresar aprecio y admiracion hacia los demds, se forfalece la confianza entre los
participantes.

Al escuchar los elogios de los demds, se promueve la empatia y ka conexion emocional. Se
anima a los parficipantes a ser sinceros y a expresar cosas que realmente admiren o
aprecien de los demds.

Preparacién:

Asegurate de fener suficiente espacio para que los participantes se sienten en circulo de
manera comoda.

Explica claramente las reglas y el objelivo de la dindmica.

Fomenta un ambiente de respetfo y confianza entre los participantes

Conceplos claves:

Comunicacién interpersonal, Confianza, Empatia:
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Dindmica N°5: "Dibuja y comunica”

El propdsito es fomentar la comunicacion no verbal y la coordinacién en equipo al
interpretar y fransmitir instrucciones visualmente, desarollando habilidades de observacion
y colaboracién. El juego "Dibuja y Comunica” nos muestra cémo la comunicacion visual
puede ser poderosda incluso sin palabras, nos recuerda la importancia de la atencién a los
detalles y la coordinacién en equipo. Esta experiencia destaca cémo la comunicacion no
verbal puede ser clave en nuestras interacciones diarias, fortaleciendo nuestra capacidad
para frabagjar juntos y entendernos mejor.

Sesion | Tema Objefivos Horas | Materiales
5 ESTRATEGIAS DE | 1. Los participantes | 1 1. Esferos
COMUNICACION practicardn estrategias de Z. una hoja

comunicacion efectiva en con un dibujo
un enforno de equipo. para cada equipo
2 Fomentar la 3 hojas en
comprensién de la blanco
importancia de la

comunicacién no verbal en
la transmision de mensajes.
3 Promover la
colaboracion y el frabajo en
equipo para lograr un
objetfivo comdn.

Visién general:

El juego involucra a dos grupos con igual nimero de participantes. Cada grupo se alinea
en fila, y se le enfrega a cada Ulfimo participante un dibujo secrefo que debe ser replicado
en la espalda del compariero de adelante. Los dibujos se fransmiten de espalda en espalda
hasta llegar al primero, quien infenta reproducirlo en papel. Previamente el parficipante
que inicia, debe desarollar una estrafegia de comunicacion no verbal, para explicar el
objeto designado a transmifir, es preciso resaltar que no puede comunicar el mensaje
grafico asighado de manera verbal.

No se podra dar pistas del dibujo en el transcurso de la informacién enfre comparneros del
equipo, ni siquiera decir de que se frata. Al final, se comparan los dibujos originales con el
dltimo dibujo hecho en cada grupo.

El grupo que logre el mayor parecido gana. Este juego fomenta la comunicacion no verbal,
la coordinacion y la habilidad para interpretar y transmitir instrucciones visualmente.
Competencia a desarrollar

° Esfrategias de Comunicacion: Los parficipantes practicardn técnicas efectivas de
comunicacién visual para fransmitir mensajes de manera clara y precisa.

. Coordinacion: Se promoverd la sincronizacion y coordinacion enfre los miembros
del equipo para lograr un objetivo comdn.

° Intferpretacion Visual: Los participantes desarrollarén habilidades para interpretar y
transmitir insfrucciones a fravés de imdgenes.

Preparacion:

Seleccionar un espacio adecuado que permita a los participantes moverse libremente y
sin obstdculos. Dividir a los participantes en dos equipos de igual famarfio y asignarles roles
dentro de cada equipo.

Preparar dibujos simples o imdgenes que serdn ufilizadas para el juego.

Explicar detalladamente las reglas y el objetivo del juego a todos los participantes.
Concepfos claves:

Comunicacion Visual, Comunicacién No Verbal Coordinacion, Inferpretaciéon Visual,
Trabaijo en Equipo.

CARRERA DF

i i |

cooperacién > giz ...... i

PRECEEIIEA. | - jaay DELCARGH

0000785

DE EMPRESAS

‘ ,'CGI'ChI ' . e { /| POLITECNICA é ADMINISTRACION



;‘:' Carchi T\ — (@]

59 ,
ESCUELA DE

LIDERAZGO

Referencias bibliogrdficas

Francisco. (2024, 22 enero). Qué es la aufoconfianza: su imporfancia y caracterisficas.
Coaching Mirada Conscienfe.  hitps://coachingmiradaconsciente.com/desarrolio-
personal/que-es-autoconfianzal.

Psicologia, A. (2022, 3 noviembre). La comunicacién inferpersonal. Juan Carlos Arancibia
Psicologo En Denia. https://www.arancibig-psicologia.com/la-comunicacion-
interpersonal/

Redaccién. (s. f.). sQué es la comunicacion interpersonal? SUPERCUIDADORES.
https://cuidadores. unir.net/informacion/cuidador/equilibrio-familiar /62 7-que-es-la-
comunicacion-inferpersonal

Tomdas, A. (2023, 2 marzo). Estas son las cuafro hormonas de la felicidad mds alld de la
serofonina. La Vanguardia. https://fwww.lavanguardia.com/magazine /buena-

vida /20230302 /8789472 /hormonas-felicidad-serofonina-dopamina-oxifocing-
endorfina.htmi

Logolea, C. (2022, 6 mayo). 2 Hemisferios cerebrales con diferentes funciones. Centro
Logolea. https://fwww.centrologolea.es/los-hemisferios-cerebrales-y-sus-funciones/

Tomdas, A. (2023, 2 marzo). Estas son las cuatro hormonas de fa felicidad mdas alla de la
serofonina. La Vanguardia. https:/fwww.lavanguardia.com/magazine /buena-

vida /20230302 /8789472 /hormonas-felicidad-serofonina-dopamina-oxitocing-
endorfina.html

A DE

CARRER

PREFECTURA alemnana giz s | DEL CARCHI

0000786

;’ \/
POLITECNICA | ADMINISTRACI
| DE EMPRESAS

ANl
Ui



60

MODULO 3: COOPERACION

Competencia:

Aplica habilidades blandas que promueven el frabagjo colaborativo vy
cooperativo.

Propésito:

Evidenciar que el frabajo en equipo requiere de miembros y lider con un objetivo
en comun.

Resultado de aprendizaje:

Desarroliaran habilidades blandas de motivacién, persuasién y compromiso.
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1. Debes saber la diferencia entre cooperacién y
colaboracién

La cooperacién implica trabajar juntos hacia un objetfivo comin manteniendo
autonomia, mientras que la colaboracidn implica un trabdjo conjunto mas
esfrecho donde las partes combinan esfuerzos de manera integrada,
compartiendo responsabilidades y decisiones. La colaboracién es mds profunda
y comprometida que la cooperacion.

La colaboracion es un proceso en el cual personas o grupos trabajan juntos para
lograr un objetivo comUn. Implica compartir recursos, habilidades vy
responsabilidades, asi como tomar decisiones de manera conjunta. La
colaboracién fomenta la creatividad, la innovacién y el desarrollo de relaciones
sélidas, lo que puede conducir a resultados més efectivos y duraderos.

La cooperacion implica trabajar juntos hacia un objetivo comun, pero cada parte
mantiene su autonomia e independencia. Las partes contribuyen con recursos o
esfuerzos para lograr un objetivo compartido, sin necesariamente fusionar
completamente sus actividades. La cooperaciéon promueve la solidaridad, el
intercambio de conocimientos y la resolucién de problemas de manera conjunta.

Beneficios de la cooperacion -compartir recursos y conocimientos, promover la
diversidad de ideas y fomentar relaciones a largo plazo. Mientras que la
colaboracién lleva estos beneficios mdas alld al permitir una integracién mds
profunda de habilidades, una mayoer eficiencia en la resolucidn de problemas y la
creacién de soluciones mds innovadoras y sdlidas.

Las barreras comunes para la cooperacion y la colaboracién incluyen la falta de
comunicacién, la competencia interna, la falta de confianza, la divergencia de
objetivos y la resistencia al cambio. Estas barreras pueden superarse mediante una
comunicacién abierta y honesta, el establecimiento de metas claras vy
compartidas, el fomento de la confianza a fravés de experiencias positivas y la
promocién de una cultura organizacional que valore la colaboracion y el trabajo
en equipo. Ademds, la creacién de incentivos adecuados vy la formacion en
habiidades de frabgjo en equipo también pueden ayudar d
superar estas barreras.

1.1. Responsabilidad social

La responsabilidad social empresarial implica que las empresas utilicen sus recursos
vy participen en actividades que buscan aumentar sus ganancias, siempre y
cuando lo hagan dentro de los limites de la competencia justa y transparente, sin
recurrir a practicas engafiosas o fraudulentas (Friedman, 2005).

1.2 Equidad vy justicia

Aristételes define que una accidn es justa, es equitativa, si se otorga a cada quien
lo que le comesponde. Asi, equidad implica tratar igual a los iguales y diferente a
los desiguales en la proporcidon de esa desigualdad (Aristoteles, 1973).
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La justicia social se define a través de los principios de dignidad humana, del bien
comun, de la solidaridad, la subsidiaridad, el destino universal de los bienes y el
valor del trabajo humano, y su finalidad es inclinar al hombre a crear ciertas
condiciones necesarids para su propia realizacion y la de los demdas.

2. Primero. Colabora para lograr colaboracién

La colaboracién es el acto de trabgajar junto con otfras personas o entidades para
lograr un objetivo comun. Implica compartir recursos, habilidades, conocimientos
y esfuerzos para alcanzar un resultado deseado de manera mds efectiva o
eficiente de lo gue se podria lograr frabajondo de manera individual. La
colaboracién puede ocunir en diversos contextos, como en el dmbito laboral,
académico. Es una forma de interaccién que fomenta la cooperacién, la
comunicacién y el frabajo en equipo, y puede generar resultados satisfactorios.

Armas (2018) explicd que ética es un término empleado con frecuencia, aunque
inapropiadamente, como sinénimo de moral, debido a la intima relacion entre
ellas porque ambas se refieren a un mismo asunto: la conducta humana. Busca
comprender y andlizar los fundamentos de la moralidad, asi como desarrollar
sistemas y teorias éticas que proporcionen orientacién para tomar decisiones
éticas en la vida cotidiana, se preocupa por determinar qué es lo correcto o lo
incorrecto, y cémo las personas delben comportarse en diversas situaciones.

2.1 Colaboracién interdisciplinaria

La colaboracién interdisciplinaria se define como un proceso de inferaccidn
social, en el que individuos de diferentes campos disciplinarios se relacionan con
el objetivo de co-crear o resolver problemas {(Moirano, 2022).

La colaboracién interdisciplinaria beneficia a la Administracion, ya que contribuye
a la ventaja competitiva de las organizaciones. En la actualidad, los problemas
son cada vez mds complejos, lo que demanda la formacién de equipos
interdisciplinarios eficientes para poder abordarlos de manera adecuada.

2.2 Colaboracién en equipos de trabgjo

En una organizacién es importante tener la colaboracion de los integrantes de la
misma, por lo que se puede llegar a la conclusion que dependiendo de la
colaboracién se obtienen los resultados deseados con mejoras en tiempo y
calidad.

La actitud de colabeoracion siempre va a ser necesaria para poder gestionar bien
pricridades y compromisos de un grupo de trabgjo. Una adecuada gestion de
pricridades y compromisos parte del respeto a las personas, a su tiempo y
necesidades dependiendo de los limites que se pongan o estén dcordados
(Cardona y Wilkinson, 2006).

Para entender el lado positivo de la colaboracién podemos entender que cada
persona puede ser capaz de aportar y dar ventdja algin proyecto que se este
desarrollando por medio de una ayuda que puede garantizar.

3. Segundo promueve la cooperacion
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3.1, Cooperaciéon intemacional

La Cooperacion Internacional es un conjunto de acciones y herramientas de
cardcter internacional crientadas a movilizar recursos e intercambiar experiencias
para alcanzar metas comunes, con criterios de solidaridad, equidad, eficacia,
sostenibilidad, corresponsabilidad e interés mutuo (Castro, 2008).

Abordan desdafios comunes, mejorar las condiciones de vida de las personas y
promover el desarrollo sostenible a nivel global. Esto puede incluir la asistencia
humanitaria, el intercambio de conocimientos, la cooperacidn en temas de
seguridad, entre otros.

3.2. Cooperacién interinstitucional

La cooperaciéon inferinstitucional se refiere a la colaboracién entre diferentes
instituciones, ya sean gubemamentales, no gubernamentales, internacionales,
con el fin de abordar desafios comunes, promover el desarrollo vy lograr objetivos
compartidos. Esta colaboracién puede involucrar la coordinacion de esfuerzos, el
infercambio de recursos, la planificacién conjunta de acciones, la
implementacién de proyectos en conjunto vy la creacion de alianzas estratégicas
para maximizar el impacto de las iniciativas.

3.3. Gestiona de equipos colaberativos y cooperativos

Consiste en administrar estratégicamente grupos pequeios de individuos muy
competentes y comprometidos que colaboran entre si para lograr una meta
comun de gran frascendencia, por lo tanto, se requiere coordinar a los miembros,
estipular funciones claras, incentivar la creatividad y la sinergia, y motivar para
conseguir resultados impresionantes (Katzenbach y Smith, 1996).

5Qué es equipo de Impacto

Un equipo de impacto busca evaiuar los resultados positives y negativos para
lograr una meta de manera efectiva y eficiente sin importar que el equipo no se
fija en las diferencias econémicas, cuiturales o sociales de sus integrantes (Krasiba,
2021). Estos equipos actUan de manera estratégica ya que busca maximizar los
resultados beneficiosos y minimizar las consecuencias que se vayan a presentar
en el futuro, por lo que la eficacia y eficiencia son esenciales en su enfoque.

La estrategia de Hitler fue considerada ambivalente y selectiva, por un lado, buscd
cooperaciéon con naciones que compartian sus objetivos geopoliticos y su visidn
del mundo todo esto lo realizo para asi hacerse mds poderoso ante el mundo y
guienes estén en contra de sus ideales. Esto se reflejé en la formacién del eje, una
dlianza entre Alemania, ltalia y Japodn, que buscaba establecer un orden mundial
dominado por las potencias fascistas y autoritarias. A través de esta alianza, Hitler
infentd coordinar esfuerzos militares vy politicos para expandir su influencia vy
territorio.

La construccién de equipos de impacto

La construccién de equipos de impacto consiste en redlizar actividades
planificadas para metivar y fementar la colaboracion, asi como ftambién
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fortalecer las relaciones interpersonales dentro de un equipo ya que el objetivo
principal es ayudar a que cualquier empresa obtenga una gran venfaja
competitiva en comparacién con otras (Terzakyan, 2022).

4. Estrategias para lograr cooperacion
4.1.  Usode las tecnologias de la informacién y comunicacién

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon han transformado la forma
en que las organizaciones cooperan y colaboran, proporcionando herramientas
y plataformas que facilitan la comunicacién, el intercambio de informacién y
recursos, y la gestién de proyectos a nivel local e internacional (Villasalda y
Dorrego, 2007).

Estas TIC ayudan a superar barreras de tiempo y espacio, fomentan la
comunicaciéon abierta y facilitan la creacién de relaciones sdlidas y efectivas entre
cada uno de los participantes, lo gue contribuye a la consecucién de objetivos
comunes de manera mds eficiente y productiva.

Algunas de las tecnologias que facilitan la cooperacién y colaboracion son:
Servicios como Google Drive, Dropbox o OneDrive permiten almacenar, compartir
y colaborar en documentos de forma simultdnea desde cualquier ubicacion y
dispositivo. Ademds, plataformas como Yammer, Workplace by Facebook o
Microsoft Teams brindan espacios virtuales, heramientas como Zoom, Skype o
Google Meet permiten realizar reuniones virtuales en tiempo real, entre otras mas.

4.2. Utiliza nuevas metodologias para promover el frabajo colaborativo

Scrum es una metodologia de trabgjo répida que se centra en la colaboracion,
la adaptabilidad y la entrega iterativa de productos o proyectos, que ademas
trabajan en ciclos cortos llamados "sprints”, generalmente de 2 a 4 semanas,
durante los cuales se desarrolla y entrega un incremento del producto.

Kanban es un método visual para gestionar el frabajo y maximizar la eficiencia del
equipo dividido en columnas que representan diferentes etapas del proceso. Los
elementos de frabajo se mueven a fravés de estas columnas, desde el inicio hasta
la finalizacién.

Design Thinking es una metodologia centrada en el usuario que busca resolver
problemas complejos a ftravés de la creatividad y la colaboracion
interdisciplinaria. Se basa en un enfoque iterativo de descubrimiento, ideacion,
prototipado y prueba, fomenta la colaboracién al involucrar a diferentes partes
interesadas, como disefiadores, desarrolladores, usuarios y expertos en el dominio,
en todas las etapas del procesc de disefio.

Lean Startup es una metodologia que se centfra en la creacion répida de
productos o servicios para obtener retroalimentacién del mercado de manera
tempranay continua. Se basa en la creacién de versiones minimas viables (MVP)
y en el aprendizaje validado a fravés de experimentos.

Extreme Programming es una metodologia de desamollo de software que se

centra en la calidad, la simplicidad y la retroalimentacion confinua. Utiliza
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practicas como la programacion en parejas, las pruebas unitarias continuas y la
integracién frecuente para mejorar la calidad del cédigo y la velocidad de
entrega.

4.3, Gestionar el conocimiento

Consiste en optimizar la utilizacién de este recurso, el conocimiento. De ahi surgen
otras preguntas, como "sQué es el conocimiento?”. De hecho, podemos
considerar que el conocimiento es todo lo que nosotros fenemos que nos ayuda
a interpretar el entomo y, como consecuencia, a actuar. Es importante entender
el conocimiento no tan sélo como algo que te permite interpretar, que te permite
saber, sino como algo que tiene que darte la posibilidad de poder actuar, y esto
es lo que quieren las empresas cuando se dedican a la gestién del conocimiento.

En la gestién del conocimiento hay dos procesos fundamentales —cada uno de
ellos se subdivide en otros, pero los bdsicos son dos— uno es la creacion de
conocimiento y el ofro, la transmisidn de conocimiento. La fransmision puede
darse desde muchos puntos de vista y de muchas maneras, incluso en el espacio
y en el fiempo. Cuando intentamos poner de forma explicita nuestro
conocimiento en una base de datos, lo que hacemos, en el fondo, es ponerio alli
para que al cabo de un tiempo alguien pueda recogerlo; en cierta medida, pues,
lo estamos transmitiendo en el tiempo. Y cuando utilizamos herramientas de
comunicacién lo gue hacemos es intentar transmitir el conocimiento en el
espacio.

5. Hacia la coopetencia y compartencia

La colaboracién entre iguales crea condiciones para el trabajo en equipo vy la
cooperacién facilitando los procesos de construccion individual y colectiva de
nuevos conocimientos; desarrollando la capacidad para defender las ideas
propias con argumentos y razones; todo esio confribuye a la creacién de
comunidades de préctica y de aprendizaje que trascienden diversos tipes de
barreras.

. Falta de confianza: La cooperacion y colaboracion pueden enfrentar
obstaculos debido a la falta de confianza entre las partes involucradas, lo que
dificulta la apertura y el intercambio de recursos y conocimientos.

. Diferencias culturales: Las diferencias culturales pueden generar conflictos
y malentendidos en los procesos de cooperacion y colaboracién, afectando la
comunicacién y la eficacia del trabajo en equipo.

. Innovacién: La cooperacién y colaboracidn pueden impulsar la
innovacién al permitir la combinacién de diferentes perspectivas, habilidades y
recursos para abordar problemas de manera creativa y encontrar soluciones
nuevas y efectivas.

° Aumento de la eficiencia: Trabajar en colaboracion puede mejorar la
eficiencia al reducir la duplicacién de esfuerzos y optimizar el uso de recursos
compartidos, lo que resulta en una mayor productividad y resultados mas rapidos.
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El término “coopetencia" es derivado de las palabras en inglés cooperat y
competition, coopetencia, por su significado en espafiol cooperar y
competencia. De tal manera que, coopetencia es una mezcla o fusion de dos
palabras, cooperacién y competencia; se trata de una palabra-fusion, es decir,
un neologismo que se genera uniendo el principio de una palabra con el fin de
otra palakra.

La coopetencia es que, si bien las empresas compiten entre si, también pueden
enconirar formas de colaborar para mejorar la eficiencia y el valer para los
clientes. Entonces, esta estrategia puede ser beneficiosa donde la innovaciény la
colaboracién son importantes para el éxito a largo plazo. Puede permitir a las
empresas aprovechar las fortalezas de sus competidores mientras se enfocan en
sus propias dreas de especializacion.

La cooperacién en una organizacién es una estructura basada en el trabajo en
eguipo debido a la eficiencia que se tendrd al momento de ejecutar las .
principales actividades, en la actudlidad se maneja la cooperacién como un
requisito practico y principal en los seres humanos debido a su alta importancia
en la sociedad.

Una de las ventajas mds vistosas de la cooperacién es que facilita la resolucion de
problemas comunes y complicados de una organizacion, la consecucion de
metas compartidas entre integrantes y también el desarrollo de relaciones
positivas existentes o fortalecidas entre individuos, grupos y comunidades. Desde
la infancia, las personas aprenden la importancia de cooperar para alcanzar
objetivos comunes siendo natural desde principios de la humanidad, lo que
fortalece la cohesidén social y promueve el bienestar colectivo.

5:1: Compartencia y coopetencia

La compartencia se define como la esencia de estar conectado con los demds y
formar parte de una comunidad infinita que estd en constante cambio. Contrasta
con la competencia, que surge en sociedades individualistas, marcadas por el .
mercado, donde todo tiene un valor vy se centra en el hombre como la medida
de todas las cosas. En esencia, la compartencia se refiere a la interdependencia
y la pertenencia a una sociedad en evolucién constante, mientras que la
competencia se basa en la individualidad y la biUsqueda de ventajas personales
(Romero y Nubia 2010).

La coopetencia reconoce los aspectos del mercado, entonces algunas de las
empresas o negocios pueden beneficiarse al frabgjar juntos, compartiendo
recursos, conocimientos o tecnologias, mientras que, en otros aspectos, siguen
compitiendo de manera tradicional para ganar parte del mercado obteniendo
asi una ventaja competitiva.
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Avutoevalucion cooperacion

L sCudl de las siguientes afirmaciones es verdadera sobre la cooperacion y la
colaboracién?

sCudl es la diferencia enfre cooperacion y colaboracion?

2Cudl es la diferencia principal enfre éfica y moral?

sCudl es la finalidad de la justicia social?

sQué actividades puede involucrar la cooperacidn interinstitucional?

sCudl es el principal objetivo de la colaboracion inferdisciplinaria?

zQué es la Cooperacion Internacional segin el texto#

sCudles la importancia de la colaboracion en equipos de frabajo?

sCudles el propésito de la construccion de equipos de impacto?

10. sCudl fue uno de los objetivos principales de la esfrategia de Hifler al formar el Eje
I 2Cudl es uno de los beneficios de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) en relacién con la cooperacion y colaboracion segin el fexto?

CHENOUALN

2. 3Cudl de las siguientes metodologias se centra en la creacion rdpida de productos
o servicios para obtener retroalimentacion del mercado de manera femprana y continua?
13. 3Qué metodologia de desarrollo de sofftware se enfoca en la calidad, la

simplicidad y la retroalimentacién confinua, ufilizando prdacticas como la programacion en
parejas vy las pruebas unitarias confinuas?

14. sQué proceso implica poner el conocimiento en una base de datos para que
pueda ser recogido por alguien en el futuro?

15 sCudl es una de las venfajas principales de la cooperacion®

16. sCudl es el témino que se define como una meicla de cooperacién y

competencia, donde las empresas pueden colaborar para mejorar la eficiencia y el valor
para los clientes?

17. :Qué conceplo se refiere al aclo de trabajar junfo con ofras personas o entfidades
para lograr un objetivo comin, implicando compartir recursos, habilidades y esfuerzos?

18. 3Cudl es una de las ventajas mds vistosas de la cooperacion segun el fexto?

19. sQué tipo de estructura se define como una fusion de palabras, generando un
neologismo?

20. sCudl es una de las principales caracteristicas de la coopefencia segun el fexto?
215 5Qué lipo de proceso se define como el acto de frabajar junto con ofras personas
o entidades para lograr un objefive comun?g

22, sQué palabra se refiere a algo o alguien que no muere o que es eferno?

23, sCudl es una de las caracteristicas de la colaboracién segin el texto?

24. sCudl es la diferencia entre compartencia y competencia?
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TALLERES DE COOPERACION

Dindmica N°1: Equipo de impacio.

Los participantes se organizan en equipos que cooperan y colaboran para identificar y
resolver un desafio o problema social especifico. Cada equipo elige un fema de impacto
en sus comunidades y frabajan en conjunifo para disefiar una iniciativa o proyecto que
aborde este problema. Los equipos presentan sus ideas al resto del grupo y reciben
retroalimentacién consfructiva antes de finalizar el juego.

Sesion Tema Objetivos Horas Materiales
I Equipo de | e fomentar | 1 Hora . Papel y
impacto el frabgo en boligrafos para fomar

equipo Y la notas y esbozar ideas.
colaboracion. % Posiblemente,
. Promover recursos adicionales
la creatividad y la {por ejemplo, acceso
innovacion en la a internet para
resolucion de investigar).
problemas.
° Sensibilizar
sobre femas
sociales .
relevantes y su
impacto en la
comunidad.

Vision General:

Crear un espacio donde los participantes puedan frabajar en equipos para identificar y
abordar problemas sociales especificos. Fomenfando la cooperacién, colaboracion y Ia
creatividad. Mas allé de desarroliar propuestas innovadoras, la acfividad busca evidenciar
la manera correcta de asignar roles y fareas.

Compeftencias:

° Pensamiento crifico, la sensibilizacion sobre femas sociales y el frabajo en equipo,
con el objefivo final de promover el desarrollo de soluciones efectivas y significativas para
los problemas idenfificados.

° Colabora efectivamente en grupos para identificar y abordar problemas sociales.

o Capacidad de andlizar y evaluar problemas desde mdltiples perspectivas para
desarrollar soluciones efeclivas.

. Genera ideas originales y buscar enfoques novedosos para resolver problemas
sociales de manera grupal y consensuada.

Preparacion:

Los capdcitadores deben formar equipos equitativos, asegurdndose de que haya und
variedad de habilidades y perspectivas en cada grupo. Se debe presentar el concepfto de

"Equipo de Impacto" (shabilidad o afinidad?). .
Los equipos eligen un tema de impacto y dedican tiempo a investigar y discutir sobre el
problema elegido. Cada equipo desarolla una propuesta para abordar el problema,
incluyendo detalles sobre el enfoque, los recursos necesarios y el posible impacto. Los
equipos presentan sus propuestas al resto del grupo, compartiendo sus ideas y recibiendo
comentarios constructivos. Después de fodas las presentaciones, se puede facilitar una
discusion grupal para reflexionar sobre las ideas presentadas y explorar posibles
colaboraciones entre los equipos.

Finalmente, se puede concluir el juego destacando la imporfancia del frabajo en equipo y
la creatividad en la busqueda de soluciones innovadoras para problemas sociales.

Se debe cerrar la dindmica de manera positiva y motivadora para todos los participantes,
de manera que en las actividades siguientes se aplique lo aprendido con una sensacion
de logro y superacion constanfe.

Concepfos claves:

Habilidad, afinidad, cargos, tareas, colaboracion exferna.
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Dindmica N°2: El juego de la soga
El juego esta disefiado para hacerlo en equipo por lo que se divide al grupo de
parficipantes en 2 equipos los mismos que trabajaran para lograr un mismo objetivo que es
tirar a sus oponentes al suelo jalando la soga para firarios y hacerlos que esfos pasen del
limite permitido, representada por undg linea recta en el centro de los dos equipos.
Sesion Tema Objetivos Horas Materiales

Los integrantes de esta actividad pondrdn af
prueba sus destrezas de trabajo en equipo.

° Forfalecer el frabajo en equipo por, o Soga
4 Cooperacionjmedio de la cooperacion K- Amplio
° Aprender nuevas habilidades por lcampus
medio del frabajo confinuo con mds
ersonas

Visién general

En este campo de acfividades se identificard diferentes tipos de apfitudes de personas en
cuanto a trabajar en equipo, debido a su alta cooperacion con personas que mantengan
conexiones dentfro de una organizacién, debido a su alto compromiso con mejorar sus
conocimientos e idenfificar nuevas habilidades que antes las personas no conocian.
Competencias

Compelitividad mediante el frabajo en equipo debido a la competencia que existe en la
actividad a ejercer dentro de las acciones implicadas.

Preparacion:

Ya elegidos los equipos, se da la orden de que concreten una estrategia inicial y, que
fendrdn 3 oportunidades. Los equipos proceden a formar estrafégicamente las posiciones
de los jugadores fomando en cuenfa sus virfudes y habilidades para poder tener una
ventdja anfe el equipo rival.

Luego una persona encargada serd la que de la orden para que los equipos apliquen la
fuerza halando la soga para que el equipo rival pueda ser derrofado, lo que claramente se
puede visudlizar la cooperacion que existe enfre parlicipantes del equipo con un mismo
objetivo.

Es necesario generar la reflexién de cudl es el objetivo comun que se plantearon: sganar o
competir con dignidad?

Concepftos clave:

Habilidad, dofinidad, cargos, tareas, colaboracion externa.
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LIDERAZGO

Dindmica N° 3: Cooperdcidn secuencial.

En esta dindmica se refiere a la cooperacién confinua de los participantes, se frata de
obtener minimo 2 grupos de personas que cada grupo tenga al menos 2 mitades de fubo
de PVC y una bola de ping pon cada grupo y se frata de ir secuencialmente llevar a la
pelota a un deferminado lugar sin ufilizar las manos sino haciendola rodar por el fubo de
PVC de manera que se puedd fransportar rotando enfre el grupo.

Sesion | Tema Objetivos Horas | Materiales
Cooperacion | e Ayuda a prepararse para | | ® Mitad
la disciplina cognitiva entre | hora | de tubo PVC
miembros de un grupo. . Pelota
. Poner emprefo en las de ping pon
6 nuevas habilidades descubiertas
forfaleciéndolas con actividades
dindmicas

Visién General:

Se debe explicar que se permitiran 3 infentos, cada uno con una diferente estrategia para
cumplir con el refo. El propdsito es desamollar la capacidad para ufilizar eficazmente las
heramientas con las que se posee. Eslo puede incluir compefencias en el uso de la
disciplina especializada, conocimienfos de trabajo en equipo, manejo de las herramientas _
por medioc de la comodidad e importancia de resolver situaciones complejas, habilidades .
en andlisis panoragmico, entre otfros. Las habilidades son cada vez mas importantes en el
mundo laboral actual. La capacidad para adaptarse es una compefencia alfamente
valorada en el mercado laboral actualmente desarrollando nuevos conocimientos y
experiencias.

Competencias:

B Genera dcceso d nuevos conocimientos, entendimiento, desarrollo mofriz,
experiencia inferdisciplinaria 'y mejora de vikion panoramica como factores de la
cooperacion y frabajo en equipo.

D Formula mefas que apunfen a establecer una interdependencia positiva
alejdndose de la competencia.

. Suplementa y refuerza la inferdependencia posifiva respecfo de las mefas,
incorporando

e formas adicionales e interdependencia.

Preparacién:

Es imporfante que el moderar no mencione palabras relacionadas con el término
competencia. Como el primer paso tenemos que se deben distribuir en al menos dos grupos
los cuales deberan tener lo minimo 2 mitades de fubos PVC.

Luego se debe tener en cuenfa que los integrantes amanquen de un lugar parejo y
equiftativo de parte de los dos grupos.

Los participanfes deben seguir moviendo la pelota para que ruede por los tubos de manera

que nadie foque con las manos la pelota sino dejar que solo ruede. .
La naturaleza humana nos lleva a competir, es importante reflexionar que en ningin
momento se dijo que era una competencia.

Conceptos clave:

Cooperacion, trabajo en equipo, eficiencia, eficacia, coopetencia.
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ESCUELA DE

LIDERAZGO

Dindmica N°4: “el mds grande, bello y resistenfe”

El esfilo de liderazgo de una organizacion se refleja tanfo en la naturaleza de la
organizacién y en su relacion con lka comunidad. En muchos sentidos, el estilo de su lider
define una organizacion. Si la organizacion es fiel a su filosofia y misién, e [ estilo de su lider
debe ser coherente con ellas. Un lider autocrdtico en una organizacién democrdtica
puede crear el caos. Un lider preocupado solo en el nivel administrafive de una
organizaciéon basada en la importancia de los valores humanos puede menguar el objetivo
de su labor. Por esa razén, estar conscientes de nuestro propio estilo como lideres y de los
ofros que se confrate como lideres puede ser crucial para que la organizacion se manfenga
por el buen camino.

Sesion fema Objefivos Horas Materiales
Fomentar la Un paquefe de sorbefes (de 100]
colaboracion, la unidades cada uno) por cadd
comunicacion efectiva y subgrupo.
[la resclucion de Un paquete de difileres parg
lproblemas en grupo. cada subgrupo.

Hoja de Insfrucciones para Lideres|
I del juego Sorbefes y Alfileres.
hora |(Corfe en tiras cada una de lag
fres versiones diferenfes) parg
cada lider del subgrupo.

Una copia de la Hoja de Trabajo
para los Observadores para cadd|
participante que desempefiard el

apel de observador.

(Cooperacion Y
7 estilos de)
liderazgo

Vision General:

Dividir a los participantes en equipos de acuerdo al nimero de personas que se encueniren

en la capacifacion, procurando que haya diversidad en cada grupo en términos de
habilidades, experiencia y personalidad. Ademds, en cada grupo se debe elegir a una

persona como lider.Es una actividad que busca promover la colaboracion, el frabajo en

equipo Y la resolucion de problemas en un entorno prdctico y divertido. En esta actividad,

los parficipantes son divididos en equipos y se les asigna la tarea de construir una estructura

especifica utilizando materiales proporcionados.

Competencias:

@ Trabajo en equipo los parficipantes deben colaborar entre si para planificar,

diseniar y construir la estructura, comunicacion es fundamental para coordinar las acciones

del equipo, fransmitir ideas y resolver problemas, resolucién de problemas durante la
consfruccion de la estructura, es probable que surjan desafios y obstdculos que requieran

soluciones rdpidas y efectivas. Evaluacidon y aprendizaje los participantes tienen la
oportunidad de reflexionar sobre su desempenio, idenfificar dreas de mejora y exfraer

lecciones aprendidas para aplicar en futuras situaciones similares.

Preparacidn:

El Facilitador forma los subgrupos de seks personas cada uno.

Uno de los participantes de cada subgrupo es elegido como observador. Entonces el
Facilitador reparfe una copia de la Hoja de Trabajo del Observador de Alfileres y Sorbetes,

para cada uno de los observadores.

Uno, de los miembros de cada subgrupo, es escogido como lider. Se dan instrucciones para

que los lideres se reunan con el Facilitador en forma privada y reciben las insfrucciones y el

material,

El Facilitador explica brevemente la tarea a los lideres, distribuye los affileres y los sorbetes

para cada subgrupo y, ademds, le enfrega al lider una hoja de Instrucciones para los

Lideres de Alfileres y Sorbetes. Les recuerda: que sigan las insfrucciones claramente y que |
no muestre su fira a nadie (Debido a que hay tres diferenfes juegos de insfrucciones:
Autocrdtico, Dejar Hacer y Democrdtico el Facilitador reparfe de modo que queden
distribuidos aproximadamente en el mismo numero de lideres, al menos dos, de cada uno

de los diferentes estfilos de liderazgo. |
El Facilitador anuncia que la farea de cada subgrupo es formar una estructura con alfileres |
y con sorbetes. Tendrdn quince minutos para esta actividad. Después de eso las estructuras

serdn "calificadas” sobre bases iguales: de peso, resistencia y belleza. |
Conceptos clave: |
Liderazgo democrdtico, participado, autocrdtico.
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MODULO 4: COMPROMISO

Competencia:

Lidera equipos de frabajo con pensamiento integrador, conciliador propositivo
Propésito:

Exponer el desarrollo personal como lider propositive con una filosofia de
renovacion.

Resultado de aprendizaje:

Considera el objetivo comun para guiar, motivar y persuadir positivamente a un
grupos de seguidores
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1. Datos sobre el compromiso

Su etimologia viene del latin: compromissus, obligados juntos, compuesto por cum:
junto y promissus: promesa. El compromiso es un concepto multifacetico con
diversas interpretaciones, pero en esencia se refiere a la obligacion que se
adquiere al prometer algo o al aceptar una responsabilidad. Implica un vinculo
que nos impulsa a actuar de cierta manera, ya sea por deber, conviccion o interés
personal.

Ademds, podemos definir al compromiso como una obligacién contraida,
convenio, acuerdo, pacto, contrato o promesa.

La importancia del compromiso en el liderazgo efectivo radica en la capacidad
del lider para involucrar, inspirar y motivar a su equipo hacia el logro de metas y
objetivos comunes. El compromiso implica una conexién emocional y una
dedicacion activa hacia la visidn, misién y valores de la organizaciéon, asi como
hacia el bienestar y el éxito del equipo. Cuando un lider estd comprometido, esto
se refleja en su capacidad para generar confianza, fomentar la colaboracion,
promover la resiliencia y generar resultados positivos.

1.3 Factores que influyen en el compromiso

El compromiso es un estado mental en el que un individuo se siente conectado
con una persona, grupo U organizacion y estd dispuesto a invertir tiempo, esfuerzo
y energia en ella. En el dmbito laboral, el compromiso se refiere al grado en que
un empleado se identifica con su trabajo y con la empresa para la que trabaja.

Los factores que influyen en el compromiso son diversos y complejos, y pueden ser
divididos en dos grandes categorias:

. Valores personales. Los valores de un individuo son sus creencias sobre lo
que es importante en la vida. Cuando los valores de un individuo coinciden con
los de la empresa, es mds probable que se comprometa con su frabajo.

. Motivacién. La motivacién es el impulso gue lleva a un individuo a actuar.
Cuando un individuo estd motivado por su trabajo, es mdés probable que se
comprometa con él.

. Satisfaccién laboral. La satisfaccién laboral es el grado en que un individuo
estd satisfecho con su trabajo. Cuando un individuo esta satisfecho con su trabgjo,
es mds probable que se comprometa con él.

. Personalidad, La persondlidad de un individuo también puede influir en su
compromiso. Los individuos exfrovertidos y sociables son mds propensos a
comprometerse con su trabajo que los individuos infrovertidos y reservados.

Factores organizacionales

° Cultura organizacional. La cultura organizacional es el conjunto de valores,
creencias y normas que comparten los miembros de una organizacién. Cuando
la cultura organizacional es positiva y supportive, es mds probable que los
empleados se comprometan con su trabajo.
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. Liderazgo. El liderazgo es la capacidad de influir en otros para que logren
un objetivo comun. Un liderazgo efectivo puede aumentar el compromiso de los
empleados.

. Comunicacién, La comunicacién efectiva es esencial para el compromiso
de los empleados. Cuando los empleados se sienten informados y escuchados, es
mas probable que se comprometan con su trabajo.

. Oportunidades de desarrollo. Cuando los empleados tienen
oportunidades para aprender y crecer, es mds probable que se comprometan
con su trabagjo.

o Reconocimiento y recompensa. El reconocimiento y la recompensa son
importantes para el compromiso de los empleados. Cuando los empleados se
sienten reconocidos y recompensados por su frabgjo, es mds probable que se
comprometan con él. '

Oftros factores

o Condiciones de trabgjo. Las condiciones de trabajo, como el salario, los
beneficios y el ambiente de trabagjo, también pueden influir en el compromiso de
los empleados.

o Equilibrico enfre la vida laboral y personal. Un equilibrio saludable entre la
vida laboral y personal es importante para el compromiso de los empleados.
Cuando los empleados sienten que pueden tener una vida fuera del frabajo, es
mds probable que se comprometan con su trabgjo.

Es importante tener en cuenta que estos son solo algunos de los factores que
pueden influir en el compromiso. La influencia de cada factor variard de un
individuo a otfro y de una organizacién a ofra.

1.2. 3Qué es caudillo?

Un caudillo es un lider que tiene mucho poder e influencia sobre un grupo de
personas, especialmente en el dmbito militar, politico o social. La palabra viene
del latin capitellus. que significa 'pequena cabeza' o ‘cabecila’. El caudillo suele
ser una figura carismdatica, autoritaria y popular, que se impone por la fuerza o el
apoyo de sus seguidores. En la historia de América Lating, el caudillismo fue un
fenédmeno politico y social que se dio después de las independencias, cuando
surgieron muchos caudillos que lucharon por el control de los nuevos paises.

1.3. Diferencias entre lider y caudillo

Lo gue distingue a un lider de un caudillo es el interés, el estilo y los valores que
tienen. Un lider es alguien gue persigue el bien colectivo, respeta la pluralidad,
conversa con los demds y se fundamenta en la ética y la democracia. Un caudillo
es alguien que busca el provecho propio, impone su criterio, silencia a los
opositores y se apoya en el autoritarismo y la violencia.

1.4, Componentes del liderazgo
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Palomo Vadillo {2013), en su libro nos explica que segun Fischer y Schratz {1993},
para poder explicar adecuadamente la influencia del lider hay que considerar de
modo interactivo tfres componentes (ver Figura 1.2):

e La individudlidad del lider, con su propia persondlidad, habilidades,
conocimientos y experiencia.

. Las peculiaridades de los seguidores, con sus caracteristicas de personali-
dad, habilidades, actitudes, conocimientos, efc.

. El contexto de la situacion actual, es dectr, las tareas a llevar a cabo v las
condiciones reales del aquiy ahora.

Ignorar cualquiera de estos aspectos, llevard a no comprender el cardacter del
fenémeno del liderazgo.

1.5. Proceso de liderazgo

El proceso de liderazgo es el conjunto de acciones y actitudes que realiza una
persona para influir positivamente en un grupo de personas y lograr una meta
comun. Este proceso implica aspectos como la comunicacion, la motivacion, la
delegacion, la retroalimentacién, el empoderamiento, el aprendizaje y la
innovacion

1.5.1. Planificacién

La planificacién es el proceso y efecto de organizar con método y estructura los
objetivos trazados en un tiempo y espacio especificos, ademdas, implica decidir
sobre los recursos, las acciones y el fiempo necesarios para alcanzar la meta
deseada, considerando las condiciones presentes y futuras, es una guia para
alcanzar objetivos especificos, anticipando obstaculos y oportunidades. Se puede
aplicar en diversos dmbitos como empresas, familias, gobiernos, estudios, etc.

Debemos entender un término importante como lo es planificar ya que nos
permite alcanzar metas y objetivos. Segin Ander-Egg {2007), no explica que:

“Planificar es la accién consistente en utilizar un conjunto de procedimientos
mediante los cuales se introduce una mayor racionalidad y organizacion en un
conjuntce de actividades y acciones articuladas entre si que, previstas
anticipadamente, tienen el propdsito de influir en el curso de determinados
acontecimientos, con el fin de alcanzar una situacion elegida como deseable,
mediante el uso eficiente de medios y recursos escasos o limitados" (pdg. 25)

1.5.2. Organizacion

La organizacién es coordinar y dirigir los elementos de un sistema, ya sea en una
entidad o actividad con el objetivo de lograr un propésito definido, adaptdndose
al entorne y al cambio. Estd compuesto por personas que interactuan entre siy
utilizan recursos de diversa indole, como materiales, financieros, fecnoldgicos,
humanos. Ademds, tiene una organizacién con estructura formal que define las
funciones, las responsabilidades y las relaciones de sus miembros, asi como una
estructura informal que surge de la afinidad, los intereses y las actitudes de las
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personas, cuenta con una cultura propia, que se expresa en sus valores, creencias,
normas y simbolos. Segun Ivan Thompson, "“El término "organizacién” (del latin
“organum”, que significa elemento de un sistema vy sistema en st mismo) se utiliza
practicamente en todos los dmbitos, ya sea empresarial, educativo, social,
deporfivo, religioso, etc."

Segun lborra, et al. (2006}, define a la organizacién de la siguiente manera:

"la organizaciéon como un espacio fisico y/o conceptual de interaccién entre un
conjunto de recursos y de agentes, orientade a la consecucion de unos fines. Los
agentes se posicionan en el espacio y en el tiempo a través de una estructura que
les permite actuar de manera coordinada e intercambiar bienes, servicios, dinero,
informacién, conocimiento y emociones, con la findlidad de satisfacer las
necesidades y aspirada subsistir” (pdg., 243)

Coordinacién

La coordinacion es un concepto fundamental en diversos dmbitos de la vida,
desde el dmbito bioldgico hasta el social y el organizacional. Se refiere a la
capacidad de armonizar y sincronizar diferentes elementos, procesos o individuos
para lograr un objetive comuin de manera eficiente y efectiva. Esta habilidad es
crucial en actividades que involucran interaccién entre partes, ya sea en el
dambito fisico, cognitivo o social.

En el dmbito social y organizacional, la coordinacién se vuelve crucial para el
funcionamiento eficiente de grupos y equipos. Implica la capacidad de
comunicarse, colaborar y sincronizar esfuerzos para alcanzar metas compartidas.
La falta de coordinaciéon puede llevar a conflictos, malentendidos vy resultados
subdptimos.

Direccién y supervisiéon

La direccién y supervision son dos funciones interrelacionadas que frabajan en
conjunto para garantizar el éxito y la eficacia de una organizacion. Mientras que
la direccidon establece la visidon, los objetivos vy las estrategias para lograr el éxito,
la supervision asegura que las actividades diarias se realicen de manera eficiente
y acorde con dicha vision y estrategia. Juntas, estas funciones son esenciales para
el buen funcionamiento v la consecucién de los objetivos organizacionales.

Hay gque tomar en cuenta que la direccidn en una empresa es una labor continua
en el tiempo. Asi “la direccidén de empresas se preocupa por la eficiencia y a
eficacia de las empresas y organizaciones” (lborra, et al.,2006).

2, PRIMERO. SER UN LIDER COMPROMETIDO

La integridad y la coherencia son dos pilares fundamentales que definen a un lider
comprometido. Ademds de ser cudlidades que se entrelazan y complementan,
creando una base sdlida para la confianza, el respeto y la admiraciéon por parte
de los seguidores.

Por lo tanto, un lider integro es aquel que actlia con honestidad, transparencia,
responsabilidad; guidndose por principios solidos y valores inquebrantables. En
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ofras palabras, un lider integro es aguel que siempre hace lo correcto, incluso
cuando es dificil.

Cabe recalcar que, Werhane y Freedman (1997), definen a la integridad como
“calidad meral de la autonomia, tanto a nivel individual como colective”. Esta
concepcién implica que aquellos con integridad pueden responder con
decisiones equilbradas a la complejidad moral v al conflicio de valores,
mostrando coherencia de finalidad y accién.

En cuanto a la coherencia, en el contexto del liderazgo comprometido se refiere
a la consistencia entre las palabras, acciones y valores de un lider. Un lider
coherente es aquel que predica con el ejemplo, actuande de acuerdo con lo
gue dice y defiende. Esta caracteristica es fundamental para generar confianza,
respeto y admiracién en sus seguidores. Maxwell (2006). afirma que la coherencia
es una de las cudlidades mds importantes de un lider.

La pasidn y el entusiasmo son caracteristicas fundamentales de un lider
comprometido, ya gue influyen en su capacidad para inspirar a otros y lograr
resultados significativos.

Incluso, la pasién y el entusiasmo son cudlidades esenciales para un lider
comprometido, ya que les permiten perseverar en la bUsqueda de mefas, inspirar
a ofros, generar energia positiva en el equipo; a su vez frabajar con dedicaciony
constancia para lograr los objetivos organizacionales.

La responsabilidad es una de las caracteristicas mdas importantes de un lider
comprometido. Se refiere a la capacidad de asumir las consecuencias de sus
decisiones y acciones, asl como de responder por el bienestar de su equipo y su
organizacion.

2.1. Fomentando el Compromiso en el Equipo

Crear una visibn compartida para fomentar el compromisc del eguipo es
fundamental para poder alinear a todos en un solo objetivo en comun.

. La creacién de una visibn compartida en el equipo de compromiso
involucra a todos los miembros del equipo en un proceso para poder definir los
valores, metas y direccidon hacia los que se estdn esforzando.

Segun Hemadndez & Rodriguez, (2012) define que “la vision primordial un
elemento fundamental para generar un plan estratégico con términos
metafdricos con una visidn de acciones y decisiones en los negocios" (p.185)

Una importante clave para desamollar visiones compartidas consiste en alentar a
todos los miembros de la organizacién en establecer visiones personales. Esto se
logra a través de la comunicacién abierta, la colaboracién y la alineacién de
valores y objetivos

2.2. Creando ung promesa compartida

La creacién de una promesa genera el cumplimiento de una accién o tarea en
especifico en un tiempo determinade.
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Esta declaraciéon cumple con ciertas condiciones en lo cual una promesa puede
ser verbal o escrita y su cumplimiento es fundamental.

Cuando alguien hace una promesa en un compromiso, estd estableciendo una
expectativa de que se cumplird con lo prometido y se esforzard por hacerlo
realidad. Las promesas pueden variar en su alcance y complejidad, desde
compromisos simples hasta compromisos mas significativos y de largo plazo.

Es importante tener en cuenta que hacer una promesa implica una
responsabilidad hacia la persona o el propésito al que se ha hecho la promesa.

Cumplir con las promesas es fundamental para mantener la confianza vy la
integridad en las relaciones inferpersonales y en cualquier tipo de compromiso.

2.3. Estableciendo metas claras y alcanzables

El establecimiento de metas claras y alcanzables es fundamental en cualquier
compromiso, ya sea en relaciones personales, proyectos profesionales o cualquier
otro tipo de compromiso.

Las metas deben ser claras y definidas de manera especifica para que todos los
involucrados comprendan exactamente lo que se espera lograr. Ademdas, deben
ser medibles para que se pueda evaluar el progreso y el éxito.

Es fundamental comunicar claramente las metas a todas las partes involucradas
en el compromiso y obtener su compromiso con respecto a su consecucion, Esto
garantiza que todos estén alineados en cuanto a lo que se esté tratando de lograr
y qué se espera de ellos.

A medida que avanza el compromiso, es importante revisar periddicamente el
progreso hacia las metas establecidas y ajustarlas segin sea necesario. Esto
permite adaptarse a cambios en las circunstancias y mantener la relevancia de
las metas a lo largo del tiempo.

2.4. Fomentando ambiente de confianza y cooperacion

Los lideres y los miembros clave del equipo deben servir como modelos de
comportamiento positivo, mostrando confianza, respeto y disposicién para
colaborar con los demds.

. Establecer normas y valores compartidos

Definir claramente las normas y valores que guian el comportamiento y las
interacciones dentro del equipo. Esto ayuda a crear un marco de referencia
comun y promueve la cohesidon vy la cooperacion.,

. Crear un ambiente de apoyo

Brindar apoyo emocional y profesional a los miembros del equipo cuando sea
necesario. Esto implica escuchar activamente sus preocupaciones, ofrecer
orientacién y recursos, y mostrar empatia hacia sus necesidades individuales.

° Fomentar el desarrollo personal y profesional
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Proporcionar oportunidades para el crecimiento y el desarrollo de habilidades de
los miembros del equipo. Esto puede incluir la participacion en programas de
capacitacién, asignacion de proyectos desafiantes y brindar retroalimentacion
constructiva.

Al implementar estas estrategias, se puede crear un ambiente de confianza y
cooperacion en el equipo de compromiso, lo que contribuird al éxito en la
consecucion de los objetivos establecidos.

S2to) Reconociendo y valorando el frabajo

Al implementar estas estrategias, se puede crear un entorno en el que el trabajo
en equipo sea reconocido, valorado y cultivado como parte integral del
compromiso, lo que contribuye al éxito general y al bienestar de los miembros del
equipo.

Incluir el trabgjo en equipo en la evaluacion de desempefio integra criterios
relacionados con el frabgjo en equipeo en los procesos de evaluacién de
desempefio. Esto puede incluir evaluar la colaboracién, la comunicacion
efectiva, laresolucién de conflictos y la capacidad para trabajar en equipo.

Hay que destacar la colaboracién y resaltar ejemplos de colaboracion efectiva
y frabajo en equipo durante las reuniones o comunicaciones internas. Esto puede
incluir compartir historias de éxito, destacar roles clave y elogiar la resolucién de
problemas conjunta.

3. ESTRATEGIAS PARA MANTENER EL COMPROMISO
3.1, Desarrolla habilidades de motivacién vy liderazgo inspirador

El desarrollo de habilidades de motivacién es esencial para lideres y lideres
potenciales, ya que permite crear un ambiente laboral propicio al desarrolio y alta
productividad. Para motivar a los colaboradores, es importante identificar sus
necesidades y preferencias, y establecer objetivos claros y alcanzables. Ademds,
es fundamental reconocer y celebrar los logros y esfuerzos de los demas, y
fomentar la comunicacién activay la escucha.

El liderazgo inspirador va més alld de dar instrucciones y dirigir un equipo, ya que
es un factor decisivo para el éxito y el logro de los objetivos. Se trata de motivar,
influir y guiar a los demds para que alcancen su méximo potencial, porque los
mejores lideres perciben inspirar a su equipo hacia el éxito personal y profesional,
de esta manera crearemos una cultura de motivacion que repercute en fodos los
niveles de la organizacién. Un lider inspirador despierta la pasién, el compromiso y
la creatividad en su equipo. lo que se fraduce en un mayor rendimiento y éxito.

Puntos clave para desarrollar el liderazgo inspirador:

. Tener conocimiento del equipo. El saber lo que valoran los miembros del
equipo y cémo funcionan, el lider puede encontrar formas Unicas para inspirarlos.

. Construir relaciones y comunidad. La construccién de relaciones vy
comunidad implica incorporar valores al trabajo, como creatividad, esfuerzo,
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innovacién, respeto y sentido de equipo. Esto se consigue siendo comprensivo y
claro, justo y empdtico, en definitiva, promoviendo la comunicacidn asertiva y las
actuaciones fundamentadas

o Asumir responsabilidad y elogiar éxitos. Cuando las cosas van bien, el
mérito debe ser para los miembros del equipo. En cambio, los fallos y los efrores
deben ser asumidos por la cabeza del grupo.

) Innovacion. Se trata de encontrar nuevas y creativas formas para alcanzar
los objetivos con mayor eficacia.

3.2. Implementa un sistema de retroalimentacion

Los sistemas de retroalimentacion y reconocimiento son heramientas esenciales
para mejorar el rendimiento individual y colectivo, motivar a los empleados y crear
una cultura organizacional positiva. Estos sistemas permiten a los empleados recibir
informacién sobre su trabdjo, identificar dreas de mejora y celebrar sus logros.

3.3. Promocién del crecimiento y desamollo personal y profesional

El crecimiento y desarrollo personal y profesicnal es un preceso continuo que
permite a las personas alcanzar su maximo potencial. Este proceso implica el
desarollo de conocimientos, habilidades y actitudes que son relevantes para Ia
vida personal y profesional.

3.4.  Gestion efectiva del cambio y la adversidad

La gestidén efectiva del cambio y la adversidad es fundamental en el dmbito
empresarial y personal para superar obstaculos y mantener la resiliencia. Algunas
estrategias clave incluyen:

Gestion de la adversidad: Implica no solo afrontar los problemas con entereza,
sino también planificar y prever posibles eventos adversos antes de que ocurran.

Resiliencia: La resiliencia es esencial para adaptarse a situaciones dificiles,
convirtiendo los fracasos en oportunidades de aprendizaje y transformaciéon

Gestion del cambio: La capacidad de gestionar el cambio de manera efectiva
es crucial para el crecimiento y la prosperidad de las empresas, requiriendo una
actitud positiva y proactiva ante los desafios.

Manejo emocional: Es importante abordar las situaciones adversas desde un
punto de vista emocional, reconociendo las emociones y buscando apoyo en
personas positivas para superar los obstaculos

2.2, Desarrolla habilidades directivas

Son aptitudes utilizadas por lideres para alcanzar objetivos organizativos y guiar
equipos de manera efectiva.

Habilidades Técnicas.- Implican conocimiento y competencia en tareas
especificas del trabajo (e]. programacion, contabilidad, marketing).

Habilidades Humanas.- Se ceniran en relaciones inferpersonales y en trabajar
eficazmente con ofras personas.
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- Incluyen empatia, comunicacién efectiva, resolucién de conflictos y liderazgo.

Habilidades Conceptuales.- Implican la capacidad para comprender y analizar
situaciones de manera holistica.

- Incluyen visién estratégica, toma de decisiones y comprensién de las
interacciones en la organizacién.

2.3 Se un mediador de conflictos

La mediacién del conflicto es un proceso en el que un tercero neutral, llamado
mediador, facilita la comunicacién y la negociacion entre las partes en conflicto
para ayudarlas a una solucion mutuamente aceptable. La mediacion es un
enfoque dltemativo para la resolucién de conflictos que busca evitar la
confrontacion y fomentar un didlogo constructivo.

Mediar no es arbifrar u "ordenar" entre las partes en conflicto sino ingresar a un
sistema de bUsqueda de acuerdos minimos, en el cual se fransparente un meta-
sistema: la aprehensién de los mecanismos que permiten la salida o el logro de
esos acuerdos (Torrego, 2000).

Aspectos clave de la mediacion del conflicto:

° Neutralidad del mediador: El mediador debe ser imparcial y no tener
ningun interés personal en el resultado del conflicto. Su papel es facilitar el proceso
vy no tomar partido.

. Confidencialidad: La mayoria de los procesos de mediacién implican un
alto grado de confidencidlidad. Lo que se discute durante la mediacion
generalmente se mantiene privado, a menos que las partes acuerden lo contrario
o existan preocupaciones de seguridad.

5 Voluntariedad: La participacién en la mediacién es voluntaria para todas
las partes. Nadie estd obligado a aceptar una solucién propuesta por el mediador,
y las partes pueden retirarse del proceso en cualquier momento.

. Acuerdo mutuo: El objetivo final de la mediacién es llegar a un acuerdo
mutuo. Las soluciones son creadas por las propias partes en conflicto con la ayuda
del mediador y no son impuestas desde fuera.

Elementos del conflicto

o Actores: Son aquellas personas (dos o mds) gue tienen intereses, opiniones
o necesidades opuestas en un drea o sobre algin punto de vista. Segun el caso,
los actores intervienen de manera directa o indirecta.

o Problema: Es aguello acerca de lo que las personas involucradas en el
conflicto difieren. Puede ftratarse de un problema especifico o varios en
simultdneo.

o Proceso: Es la forma en la que se desarrolla el conflicto, las dindmicas y
relaciones gue se dan enire los actores, las demandas y responsabilidades, la
predisposicién para la resolucién o no del conflicto, los procesos de didlogos y
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negociaciones y las posibles consecuencias o manifestaciones que pueden
derivar de la falta de consenso.

Actores del conflicto

Los actores del conflicto son las entidades o individuos que participan de alguna
manera en una situacion conflictiva. Estos actores pueden variar segun el
contexto del conflicto.

® Mediadores: Los mediadores son terceras partes imparciales que
intervienen para facilitar la resolucién del conflicto. Su papel es ayudar a las partes
en conflicto a comunicarse, enfenderse mutuamente y llegar a acuerdos.

@ Arbitros: Similar a los mediadores, los drbitros son terceras partes
imparciales, perc tienen mds poder de decision. Pueden emitir decisiones
vinculantes para resolver el conflicto.

. Facilitadores: Los facilitadores son aquellos que ayudan en el proceso de
comunicacion y nhegociacion enfre las partes en conflicto. Su objetivo es hacer
que el proceso sea mds efective y menos tenso.

. Crupos de apoyo: Estos pueden ser organizaciones, comunidades o
gobiemos que brindan apoyo a una de las partes en conflicto. Su participacion
puede influir en la dindmica del conflicto.

o Actores externos: Pueden ser individuos, grupos o gobiemos que, aungue
no estén directamente involucrados en el conflicto, pueden tener infereses o
influencia en el resultado. Esto podria incluir actores intemacionales o aguellos que
proporcionan recursos o las partes en conflicto.

2.4. Se un lider comprometido

Un lider es una persona que tiene la capacidad de influir en otros individuos para
lograr objetivos comunes. Estos suelen poseer habilidades de comunicacion
efectiva, empatia, visibn estratégica, capacidad de toma de decisiones,
habilidades de resolucién de problemas y un alto grado de integridad. Ademds,
inspiran a quienes los rodean y los motivan para alcanzar su mdéximo potencial.
Hay diferentes esfilos de liderazge, que van desde el autcoritario hasta el
democrdtico, y la efectividad de un lider puede variar dependiendo del contexto
y las circunstancias especificas.

En cambio, el liderazgo es el arte de motivar, comunicar y empoderar a las
personas para que se unan en tormo a una misién colectiva, fundamentada en
principios, respeto y cooperaciéon. Un lider es capaz de influir positivamente en el
comportamiento, las actitudes y los valores de sus seguidores, generando
confianza, compromiso y lealtad. Un lider también es capaz de adaptarse a los
cambios, resolver problemas, fomar decisiones y dprender de sus experiencias.

4. SEGUNDO. DISENO EL ENTORNO DE UN COMPROMISO POLITICO

La politica es un campo complejo y multifacético que abarca una amplia gama
de actividades desde la toma de decisiones en el gobiemo hasta la participacion
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individual en la politica. En términos simples, la politica puede definirse como el
proceso de tomar decisiones que afectan a un grupo de personas. Segun
Hernadndez & Rodriguez, (2012) “las politicas son fundamentales para la correcta
administracién y gerencia de una empresa” (p.187).

4.1.  FEficay politica sobre el compromiso

La ética y la politica estén infrinsecamente relacionadas. La ética proporciona un
marco para la toma de decisiones politicas justas y responsables, mientras que Ila
politica busca implementar esos principios en la sociedad. El compromiso politico
es fundamental para el buen funcionamiento de una democracia, ya que permite
la parficipacion ciudadana en la toma de decisiones y la construccion de un
mejor futuro para fodos.

Aspectos éticos del compromiso politico

o Responsabilidad
° Transparencia

° Justicia

° Honestidad

Es importante que los lideres politicos actien de manera ética, considerando el
bien comun y respetando los derechos humanos, para promover la confianza y Ia
legitimidad en el sistema politico. Por ofro lado, los ciudadanos también tienen la
responsabilidad de participar de manera ética en el proceso politico, mediante el
respeto a las diferencias y el compromiso con el diélogo constructivo.

4.2,  Aléjate de la corrupcién

En términos simples, la corrupcién es "el abuso de poder para obtener beneficio
particular'. Sin embargo, las definiciones varian. No se puede suponer que la
comupcién siempre signifique la misma cosa o que tenga el mismo impacto o
motivacion.

Una causa formal dentro del dmbito de la corrupcidn se refiere a la razén legal
por la cual se inicia una investigacién oficial sobre un presunto acfo de comupcion.
Esta causa puede ser cualquier violacion especifica de las leyes relacionadas con
la corrupcién, como sobornos, malversaciéon de fondos publices, enriquecimiento
ilicito, conflicto de intereses, entre otros.

Una causa cultural dentro del dmbito de la corrupcion se refiere a patrones
arraigados de comportamiento, actitudes y creencias dentro de una sociedad
que facilitan o permiten la comrupcién. Estos factores culturales pueden incluir:

. Tolerancia o Normalizacién:

Cuando la sociedad ve la construccidn como algo comun o aceptable, puede
generar un entorno donde los individuos no considera que esta mal.

. Baja Confianza:
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Si la poblacién no confia en el gobiemo, las instituciones pUblicas o las autoridades
es mds probable que ignoren o justifiquen actos comuptoes.

Causa material

Dentro del dmbito de la corrupcion, la "causa material” se refiere a los bienes,
recursos o activos que son objeto de comupcidn. En ofras palabras, se refiere a los
elementos fisicos o tangibles que estén involucrados en un acto de corrupcion.
Esto puede incluir dinero, propiedades, documentos, informacién privilegiada,
entre otros.
Por ejemplo, en un caso de sobomo, la causa material seria el dinero o cualquier
otro beneficio que se ofrezcd o entregue como parte del sobomo. En el caso de
malversacion de fondos, la causa material serian los fondos pUblicos desviados de
su propdsito ariginal para beneficio personal.

Es importante idenfificar la causa material en casos de corrupcion para entender
qué activos estan siendo utilizados de manera indebida o ilicita, y asi poder
investigar y procesar a los responsables.

Impactos de la comrupcién

Impacto politico

Pérdida de Confianza: La conmupcion mina la confianza del publico en el gobiemo
y sus lideres. Cuando los ciudadanos perciben que los funcionarics pUblicos estéan
involucrados en actos corruptos, pueden sentirse desilusionados y alienados del
proceso politico.

@ Inequidad y Pobreza:

La corrupcién a menudo perpetia la desigualdad y la pobreza al desviar recursos
que podrian haber sido utilizados para programas de desarrollo v al beneficiar a
Unos pocos a expensas del bienestar de la mayoria.

° Menos Recursos para Servicios PUblicos:

Cuando los fondos publicos son desviados de manera corupta, hay menos
recursos disponibles para servicios esencidles como educacién, salud,
infraestructura, entre otros, lo que afecta directamente a la calidad de vida de los
ciudadanos.

Impacto econdmico

La corrupcién no solo tiene un costo econdmico directo en términos de dinero
malversado o sobomos pagados, sino que también tiene efectos mds amplios vy
profundos en la economia en su conjunto, minando la eficiencia, la equidad vy la
confianza en las instituciones.

Desvio de Recursos: La comupcidn desvia recursos econdmicos hacia actividades
ilegales o impropias en lugar de ser utilizados en inversiones productivas. Esto
puede limitar el desarrollo de infraestructura, servicios bdsicos, y programas
sociales.

Ineficiencia Econdmica: Cuando la corrupcidon es generdalizada, se introducen
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distorsiones en los mercados y procesos econémicos. Esto puede llevar a una
asignacién ineficiente de recursos, con empresas menos eficientes obteniendo
contratos o beneficios a fravés de sobornos en lugar de méritos legitimos

Impacto social

Desconfianza en las instituciones: La conmupcidn mina la confianza de la
ciudadania en las instituciones puUblicas y en el sistema politico en general.
Cuando se percibe que los funcionarios publicos estédn mas interesados en su
beneficio personal que en el bienestar de la sociedad

Pérdida de valores y ética: La conmupcion puede erosionar los valores éticos de una
sociedad al normalizar practicas fraudulentas o ilegales. Esto puede llevar a una
pérdida de integridad y honestidad en todos los niveles de la sociedad.

Tipologia de la corrupcién

En 1995, un estudio llevado a cabo por varios capitulos nacionales de Tl identificd
las dreas de gobiemo mds vulnerables a la comrupcion, y establecié una tipologia
bdsica de actos comuptos.

Actos conuptos

Abuso de funciones Los funcionarios "venden" sus poderes discrecionales al mejor
“postor". Los funcionarios asignan los recursos y servicios de acuerdo con las
ofertas recibidas. Los funcionarios vigjan fuera o dentro del pals y reclaman
viaticos injustificados Comisiones y obsequios ilegales Los funcionarios cobran un
porcentaje sobre los contratos del gobiemo para adjudicarlos al mejor postor.-Los
funcionatios reciben atenciones especiales por pagar.

43; Crea un compromiso politico

La no violencia activa es un ejemplo practico, funcional y ejemplar que va mds
allé de la simple ausencia de violencia. Se trata de una metodologia de accion
personal y social que busca desarticular todo tipo de violencia, tanto fisica como
psicoldgica, social y econémica.

Principios de la violencia no activa

Algunos principios de la violencia no actina incluyen:

— Rechazo a la violencia: La no violencia activa se opone a cualquier forma
de violencia, ya sea como medio o como fin.

— Accidn proactiva: No se limita a la pasividad, sino que busca la
transformacioén social a fravés de acciones estratégicas y no violentas.

— Respeto y empatia: Reconoce la dignidad de todas las personas y busca
consfruir relaciones basadas en el respeto mutuo.

— Participacién activa: Involucra a todos los sectores de la sociedad en la
bUsqueda de soluciones pacificas a los conflictos.

No violencia
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La no violencia es una filosofia y metodologia de accidon que rechaza el uso de la
violencia como medio para alcanzar objetivos politicos, sociales o econdmicos.
Se basa en la resistencia pacifica y la desobediencia civil como herramientas para
lograr cambios positivos.

Desobediencia civil

La desobediencia civil es una forma de resistencia pacifica a las leyes o politicas
que se consideran injustas o ilegitimas. Implica el rechazo intencional de cumplir
con estas normas, utilizando métodos no violentos como protestas y huelgas.

Resistencia Politica

La resistencia politica es una accién colectiva que busca oponerse a un poder
politico que se considera injusto, ilegitimo o que viola los derechos humanos.
Puede tomar diversas formas, desde |la protesta pacifica hasta la insurreccidon
armada,

Resistencia Pasiva

La resistencia pasiva, también conocida como no violencia activa, es una forma
de resistencia no violenta a las leyes o politicas que se consideran injustas o
ilegitimas. Implica el rechazo intencional de cumplir con estas normas, utilizando
meétodos no violentos como protestas, boicots o huelgas.

Resistencia Simbdlica

La resistencia simbdlica es una forma de resistencia no violenta que utiliza simbolos
y acciones no violentas para desafiar las normas sociales, politicas o culturales que
se consideran injustas. Busca generar conciencia social sobre un problema y
promover el cambio.

No cooperacién

La no cooperacién es una forma de resistencia no viclenta que implica la negativa
a colaborar con un sistema o régimen que se considera injusto o ilegitimo. Se basa
en la retirada del apoyo a este sistema, ya sea a fravés de la desobediencia civil,
v la huelga.

4.4, Los ODS como pretextos

La afirmacion de que los Objetivos de Desamolle Sostenible (ODS) son "preftexios"
implica que se usan como excusa o justificacién para fines diferentes a los que
originalmente se pretendian. Existen posturas que expresan esta preocupacion,
principalmente en dos sentidos:

° Instrumentalizacién por intereses particulares

Algunas criticas sefialan que ciertos actores podrian utilizar la retérica de los ODS
para promover agendas propias que no necesariamente se dlinean con la
sostenibilidad o el bienestar colectivo. Por ejemplo, un informe de Social Watch
denuncia que, en Tadilandia, la inclusibn del sector privado en organismos
relacionados con los ODS podria servir para impulsar la venta de productos
quimicos agricolas en lugar de fomentar précticas sostenibles para los agricultores.
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° Falta de compromiso real

Otra preocupacién es que los ODS se utilicen como mero discurso sin una voluntad
real de implementar las acciones necesarias para alcanzarlos. Se argumenta que
algunos gobiernos o empresas podrian adoptar los ODS como una estrategia de
imagen publica sin abordar las causas estructurales de los problemas que
pretenden solucionar [Fuente: Issuu].

Es importante tener en cuenta que estas son criticas puntuales y no representan Ia
visién generalizada sobre los ODS. La Agenda 2030, en la que se enmarcan los
ODS, ha side ampliamente respaldada por la comunidad internacional y cuenta
con numerosos ejemplos de acciones concretas que se estan llevando a cabo en
distintos paises y sectores para avanzar hacia un futuro mas sostenible [Fuente:
Pacto Mundial].

Para evitar que los ODS se conviertan en meros pretextos, es fundamental:

— Promover la fransparencia vy la rendicion de cuentas: Garantizar que todos
los actores involucrados en la implementacién de los ODS rindan cuentas de sus
acciones y del progreso alcanzado.

— Fortalecer la participacién ciudadana: Asegurar que la sociedad civil
tenga un papel activo en la definicion, seguimiento y evaluacion de las estrategias
para alcanzar los ODS.

—_— Priorizar la accion sobre el discurso: Centrarse en la implementacion de
acciones concretas y medibles que contribuyan a la consecucién de los ODS.

Si bien existen preocupaciones sobre el potencial uso indebido de los ODS, es
importante reconocer su valor como marco global para el desarrollo sostenible.
Mediante la vigilancia, la participacién y la accién conjunia, se puede garantizar
que los ODS se traduzean en resultados concretos y no se conviertan en simples
pretextos.

5: UN BUEN EJEMPLO: "TRANSFORMAR EL MUNDO"
(ENTREVISTA RECTOR DE LA UPEC)
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AUTOEVALUACION COMPROMISO
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2Cudl es la efimologia del término "compromiso”?

2Qué es la motivacion en el contexto del compromiso laboral?

sQué factor organizacional influye en el compromiso de fos empleados?

sQué es la integridad en el contexto del liderazgo comprometido?

2Cudl de las siguientes cualidades es esencial para un lider comprometido?

sQué implica la responsablilidad en el liderazgo comprometido?

2Qué elemento es fundamental para generar un plan estratégico con una vision
de acciones y decisiones en los negocios?

sQué implica hacer und promesa en un compromiso?

sPor qué es importante establecer metas claras y alcanzables en un compromiso?

. 3Cudl es un punfo clave para desarrollar el liderazgo inspirador?
. ¢Cudl de los siguientes aspectos es esencial para la gestidn efecfiva del cambio y

la adversidad?

sQué implica la coordinacion en el ambifo social y crganizacional?

2Cudl es la funcion de la supervision dentro de una organizacion?

eficiente.

sQueé implica la resistencia politica como forma de resistencia no violenta?

sCudl es una causa cultural dentro del dmbito de la corrupcion?

sCudl es uno de los principios de la no violencia activa?

sQué implica la direccién en una organizacion?

sCudl es una forma de resistencia no violenta que ufiliza simbolos y acciones no
violentas para desdfiar las normas sociales?

sCudl es una manera de evitar que los Objefivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se
convierfan en meros pretexfos?

sCudl es una funcién esencial de la politica en la sociedad?
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TALLERES COMPROMISO
Dindmica N°I: “lazarilios”
Sesion | Tema Objetivos ‘ Horas | Materiales
6 Compromiso | Fomentar la comunicacion efectiva, | | Cubre ojos
la confianza y la colaboracién enfre | hora obscuros
fos miembros del equipo. Ef "ciego” Obsfdculos
debe confiar en las indicaciones de que
su equipo vy aprender a frabajar en interrumpan el
conjunfo para alcanzar una meta paso
comun.

Visién general

Es un juego de equipo en el que uno de los parficipantes es designado como el "ciego” y
los demds forman parte del equipo que lo guia. El "ciego” tiene los ojos vendados o
cerados, y debe confiar en las indicaciones verbales de su equipo para navegar por un
espacio y alcanzar un objetivo especifico.

Competencias a desarrollar:

Desarrolla la comunicacion verbal, la escucha activa, la confianza, la foma de decisiones
en equipo

Disposicion a la resolucion de problemas. )
Preparacién: .
Antes de jugar, es imporfante establecer reglas claras y asegurarse de que fodos los
parficipantes entiendan el objetivo y las instrucciones del juego. También es importante
elegir un espacio seguro y fibre de obsfdculos para evitar accidentes.

Concepfos clave

Trabajo en equipo, comunicacion, competencias, metas.

El juego comienza con el "ciego” siendo vendado o cerrando los ojos, mienfras que el resfo
del equipo e posiciona alrededor de él. El equipo enfonces comienza d dar instrucciones
verbales al "ciego” para guiarlo hacia el objefivo.

Durante el juego, el equipo debe comunicarse de manera efectiva para describir la
ubicacién del "ciego”, los obstdculos en su camino y la direccion que debe fomar para
alcanzar el objetivo. El "ciego” debe confiar en las indicaciones del equipo y seguir sus
insfrucciones para avanzar de manerd segurd.

El juego puede concluir una vez que el "ciego” ha alcanzado con éxito el objetivo o despues
de un fiempo predeterminado de juego. Es imporiante reflexionar sobre la experiencia y
discutir lo que se aprendié en términos de comunicacion, confianza y frabajo en equipo.
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Dindmica N°2: “Dinero, dinero, dinero”

El dinero puede motivar el desempefio y ofros fipos de comportamientos, como
compafierismo y dedicacion a la organizacion. Las personas desean el dinero porque éste
les permite la safisfaccion de sus necesidades fisioldgicas y de seguridad, pero
principalmente las que se ubican en el dominio sccial y de autorredlizacion.

Sesion | Tema Objetivos Horas | Materiales
Tener Evidenciar que el dinero es | 1 8 hojas de papel de 10,5 por
dinero un factor  mofivante 7.4 centimetros.
negativo si no se tiene un Una funda o bolso mediano
propdsito claro. Una funda transparente que
permita visuglizar el dinero
recolectado.
Un celular para grabar el
taller, video que serd
expuesto cuando se realice
la reflexién del taller.

Visién general:

Un grupo encanfando por el dinero no razona y se vuelve estupido y fermina frabajando
para quien mantiene la calma. Es ejercicio impulsa a provocar impulsos, emociones y
senfimientos que erradamente el dinero se cree solucionas.

Competencias a desarrollar:

Reflexiona sobre que el dinero es el cuarto objetivo de vida.

Reflexiona sobre ser frio y calculador come una fortaleza personal para el desarrollo del
pensamienfo empresarial.

Preparacion:

Previamente se debe consensuar una cuola de dinero minima a los participantes,
dependiendo de las caracteristicas socio econdémicas del grupo. una farifica minima es
recomendables. Por ejemplo, para estudianfes un ddolar seria una cuota alta. Todos los
participantes deben fener 8 papeles de 10,5 cm por 7,4 cm, resultan de doblar 3 veces por
la mitad una hoja de formato A4. Cada uno de esfos papeles se debe dibujar un grafico o
dibujo que reconozca el parficipante al que se le enfrego los papeles. Se debe estar afenfo
de vigilar que no se repitan los graficos entre participantes, se sugiere solicitar que escriban
un seuddnimo en cada hoja. Posterior al dibujo en cada papel, se debe doblar 3 veces, y
entregar doblados los 8 papeles a los coordinadores del juego. Cuando se tenga en una
funda todos los papeles de fodos los participantes se mezclan y se vuelven a enfregar 8
papeles doblados al azar a cada uno de los participantes. Se pide a los parficipantes que
confirmen que cada uno tiene 8 papeles, una vez confirmado, se solicita la atencién a las
instrucciones: la primera persona que enfregue 8 papeles con los mismos grdficos se le
entregard fodo el dinero recaudado.

Los parficipantes estaran confundidos, se les debe orientar a que empiecen a intercambiar
papeles para cumplir con el reto de lograr conseguir 8 papeles idénficos. Luego de 20
minutos, es probable que entregue algin participante 8 papeles, el coordinador debe
recibir y pedir que siga participantes. Se deben recoger los papeles de 4 participantes, al
recibir los papeles del cuarfo participantes se debe anunciar que ya hay un ganador. Se
debe ir mosirando los papeles enfregados y verificando que la enfrega es correcta segin
las indicaciones, se elije el ganador, quien entrego primero y que cumpla con los
requerimientos, gana y se le debe entfregar todo lo acumulado.

Es preciso reflexionar, sobre los sentimientos y no sobre la Idgica del ejercicio. Para el efecto
los 4 participanfes deben, estar tistes, enojados, resentidos, disgustados o molestos, mientras
que el ganador estd confenfo: zPor qué tienen esos senfimientos? zCudnfo ganaron o
cuanfo perdieron?

Conceptos clave

Teoria de la estupidez sentimienfos, pensamientos, emociones, resultado.
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TEMA 7. TRANSFORMAR EL MUNDO COMO POLITICA PUBLICA

“Campana Electoral”

Vision general

Este juego permife a los participantes disefiar y presentar una camparia electoral para
promover una politica piblica especifica. Se busca fomentar la creatividad, el
pensamiento crifico, la argumentacion y el trabajo en equipo en el contexto de la
participacion civdadana y la promocion del cambio social,

Objetivos

. Comprender la importancia de las politicas piblicas y su impacfo en la sociedad.

° Desarroliar habilidades para la investigacion, la argumentacion y la comunicacion
persuasiva.

. Fomentar la parficipacién en la consfruccicn de una sociedad mejor.

° Promover el frabajo en equipo y la colaboracion para alcanzar objetivos comunes.
Compefencias

e Capacidad para buscar y analizar informacién sobre una politica publica.

° Capacidad para defender una postura con argumentos sélidos y convincentes.

° Capacidad para expresar ideas de forma clara, precisa y persuasiva.

. Generar ideas originales y soluciones innovadoras.

° Colaborar con ofros de forma efectiva y eficiente.

Preparacion

I Definir las politicas publicas: Seleccionar un conjunto de politicas publicas sobre las
que los participantes podrdn frabajar.

2, Formar equipos: Dividir a los parficipantes en equipos de 4 a 6 personas.

3 Asignar las politicas piblicas: Asignar una polifica pdblica a cada equipo.

4. Proporcionar recursos: Brindar a los equipos materiales para la elaboracion de
posters, pancartas y slogans, asi como acceso a informacion sobre las politicas publicas.
Concepfos clave:

Politica pUblica, camparnia electoral, parficipacion civdadana, cambio social.

Materiales

° Sala o espacio fisico con diferentes pistas y enigmas
° Materiales para elaborar las pancartas y/o posters
Inicio

Presentacién del juego: Explicar a los participantes el objetivo del juego, las reglas y las
diferentes efapas.

Explicacién de las politicas puiblicas: Brindar a los participantes informacidn sobre las
polificas piblicas que se abordardn en el juego.

Asignacién de equipos y politicas publicas: Formar los equipos y asignar una polifica publica
a cada uno.

Actividad

Investigacion: Los equipos investigan la politica publica asignada, buscando informacioén
sobre sus objefivos, beneficios, desafios y posibles soluciones.

Planificacién de la campaiia: Los equipos planifican su campana electoral, definiendo su
publico objetivo, los mensajes clave que desean fransmitir y las estrategias que utilizardn
para alcanzar a su publico.

Disefio de materiales: Los equipos disefian posters, pancarfas y slogans que fransmitan de
forma creativa y convincenie los mensajes de su campana.

Preparacion del discurso: Cada equipo prepara un discurso de presentacion de su
campania electoral.

Presentacion de las camparias: Los equipos presentan sus camparias elecforales ante un
jurado o ante el resto del grupo.

Cierre

Evaluacion de las campaiias: El jurado o el grupo evalda las diferentes camparias utilizando
criterios como la creatividad, la claridad del mensaje, la persuasion y la viabilidad de la
propuesta.

Reflexidn final:

Se redliza una reflexion final sobre la importancia de las politicas publicas, la parficipacion
ciudadana v el frabajo en equipo para lograr el cambio social.
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duracion de 120 horas académicas. duracion de 120 horas académicas,
Tulcan, julio de 2024 Tulean, julio de 2024
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orge Mina . Ph. MSc. Diego Almeida, i Jorge Mina O. PhD. Msc. Diego Almeida,
IRECTOR ; DIRECTOR
ReCTRRRES VINCULACION CON LA SOCIEDAD i ShETORUREC VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Educamos para Pl Educamos para
transformar : transformar
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UNIVERSIDAD PDLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI F . UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
FACULTAD DE COMERCIQ INTERNACIONAL, INTEGRACIDN ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL S5 d FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRAGION, ADMINIS’TRAEEON Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2 CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Otorga el presente e Otorga el presente \
CERTIFICADO a: CERTIFICADO a:
Mafla Castafieda Ashly Taiz Narvaez Lara Heyner Esauth
1050321486 0450251301
Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazge" en el marco del proyecto Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
de vinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna de vinculacién con fa sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una

duracion de 120 horas académicas, duracion de 120 horas académicas.

Tulcdn, julio de 2024

L7%

Tulcan, julio de 2024
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Jorge Mina 0. PhD. Msc. Diego Almeida. S Jorge Mina O. PhD. Msc. Diego Almeida.
IRECTOR L DIRECTOR
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHi UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI A
FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRAGIGN Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 4 CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Otorga el presente : Otorga el presente
CERTIFICADO a: CERTIFICADO a:
Ojeda Proafio Antony Sebastian Peraita Villavicencio Franco Mateo
1005091184 1004504922
Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto Por haber aprobado exitosamente de los talleres; "4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
de vinculacion con la sodiedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una devinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna
duracién de 120 horas académicas. duracion de 120 horas académicas,
Tulcan, julio de 2024 Tulean, julio de 2024
fﬂr?@‘i{ . zw?,@f/
Jorg,e Mina Q. PhD. MSc. Diego Almeida. - Jnfg; Mina O. PhD. MSc. Diego Almeida.
DIRECTOR 3 DIRECTOR
BECIDRURES VINCULACION CON LA SOCIEDAD 1 g PR VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Educamos para i Educamos para
transformar i transformar
el mundo el mundo
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LIJPE::] (OPEC])
UNIVERSIDAD POLITECN!CA ESTATAL DEL CARCHI . UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRAC;ON ADMINIST RACEGHYECONUMLA EMPRESARIAL 4 i ; FACULYAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONDMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS - CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Otorga el presente ' Otorga el presente
CERTIFICADO a: ' CERTIFICADO a:
Proafio Torres Angelita Abigail Chicaiza Burbano Betty Cecilia
1005142219 1002324604
Par haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo” en el marca del proyecio Per haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazga” en el marco del proyecto
devinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024-con una de vinculacién con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 coni una
duracién de 120 horas académicas. duracion de 120 horas académicas.
Tulcan, julio de 2024 Tulcan, julio de 2024
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Jorge Mina O. PhD. Msc. Diego Almeida, % Jorge Mina O, PhD. Msc. Diego Almeida.
DIRECTOR L DIRECTOR
RECTORUPEC VINCULACION CON LA SOCIEDAD i RECTORLIEES. VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Otorga el presente
CERTIFICADO a:

Castillo Meneses John Steeven
0450016233

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo™ en el marco del proyecto
de vincutacion con la sociedad, realizado desde gl 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con ura
duracion de 120 horas académicas.

Tulcan, julio de 2024
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~ Jorge Mina O. PhD. Msc. Diego Almeida.
RECTOR UPEC

DIRECTOR
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

FACULTAD DE COMERCID INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRAGION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Otorga el presente

CERTIFICADO a:

Cuasatar Quelal Estefania Aracely
0450226212

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
devinculacion con lasociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna
duracion de 120 horas académicas.

Tuledn, julio de 2024
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Jorge Mina O. PhO. MSc. Diego Almeida.
RECTOR UPEC
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

FACULTAD DE COMERCID INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Otorga el presente

CERTIFICADO a:

Cuaical Paguay Estefania Elizabeth
0450098470

Por haber aprobado exitosamente de |os talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
de vinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una
duracion de 120 horas acadérnicas,

Tulcén, julio de 2024
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" Jorge Mina O. PhD. MSc. Diego Almeida,
RECTOR UPEC

Educamos para

transformar

el mundo
Otorga el presente

DIRECTOR
VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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UPEC
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CERTIFICADO a: S,
Mayanquer Ortega Emily Alejandra
0450016043

Por haber aprobado exitosamente de fos talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
devinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna

duracion de 120 horas académicas.
Tulcan, julio de 2024
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Jtlr"g-e Mina O. PhD. MSc. Diego Almeida.
RECTOR UPEC

DIRECTOR
VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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[UPEE)
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCH!

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION ¥ ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Otorga el presente

CERTIFICADO a:

Méndez Cuatimpas Mary Barsovia
0401081021

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “AC Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
de vinculacion con la sociedad, realizade desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una
duracidn de 120 horas académicas.

Tulcan, julio de 2024
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}brge Mina Q. PhD. MSc. Diego Almeida.
RECTOR UPEC

DIRECTOR
VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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LJNI_\{E_RSIDAD IPOL_ITE'C_Y\?ICA ESTATAL DEL CARCHI

FACULTAD OE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Otorga el presente
CERTIFICADO a:

Molina Cuasquer Yarithza Adaminelly
0450229588

UPEC - VCS ~ PROY0B - ESCL - 019

Por haher aprobado exitosamente de los talleres: "4 Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
devinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna
duracién de 120 horas académicas.

Tulcan, julio de 2024
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Jorge Mina Q. PhD. MSc. Diego Almeida.
RECTOR UPEC

DIRECTOR
VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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el mundo
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UNIVERSIDAD POL!TECNICA ESTATAL DEL CARCHI

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRAGION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRAGION DE EMPRESAS

Otorga el presente
CERTIFICADO a:

Meneses Lopez Leonila Maribel
1002368775

Por haber aprobado exitosamenite de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
devinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una
duracién de 120 horas académicas,

Tuican, julio de 2024
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 Jorge Mina O. PhD. MSc. Diego Almeida.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

FACULTAD DE COMERCIC INTERNACIONAL, ENTEGRACIGN ADMINISTRACIQN Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

UPEC - VCS ~PROYDE - ESCL ~ 020

Otorga el presente

CERTIFICADO a:

Quelal Arteaga Servio Aurelio
0402126437

Por haber aprobade exitosamente delos talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyacto
de vinculacion con fa sodiedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una
duracion de 120 horas académicas.

Tulcan, julio de 2024
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" Jorge Mina 0. PhD. Msc. Diego Almeida.
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up_|_'='c UPEC
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI ' UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL ' FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRAGION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS CARRERA DE ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS
Otorga el presente itk Otorga el presente
CERTIFICADO a: ~ CERTIFICADO a:
Teca Coral Daniela Rocio ; Villarreal Andrade Angélica del Rocio
0450091517 0401408737
Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el arca del provecto Por haber aprobado exitosamente de los talleres; “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
devinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna devinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de'mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna
duracion de 120 horas académicas. duracion de 120 horas académicas.
Tulcén, julio de 2024 Tuican, julio de 2024
: / sﬂ@‘f ; ZW@#
Jorge Mina O, Pho. MiSc. Diego Almeida. b " Jorge Mina O. PhD. M. Diego Almeida,

RUP DIRECTOR s c DIRECTOR
RECTOR LPEC RIS, cppriasis T RECTORUPE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Educamos para Y Educamaos para

transformar ) transformar

el mundo i el mundo
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UPEC) (UPEC
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI y | UNIVERSIDAD PULITECNICA ESTATA!. DEL CARCHI
FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL ik ) J FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRAC!GN ADMINISTRACION Y ECONOH[A EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS { ; CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Otorga el presente Otorga el presente
CERTIFICADO a: L CERTIFICADO a:
POZ0 GUEL EDWIN FERNANDO Carapaz Enriquez Edison David
0450171228 . 0402129746
Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyacto
de vinculacion con lasociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 a1 30 de junio del 2024 con una devinculacion con fa sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una
duracion de 120 horas académicas. duracion de 120 horas académicas.
Tulcan, julio de 2024 Tulcan, julio de 2024
:Zw?ﬂ@“‘f :Zﬂ'?@y
" jorge Mina O. PhD. Msc. Diego Almeida. i " Jorge Mina O, PhD. MSc. Diego Almeida.
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RECTOR UPEC
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VINCULACION CON LA SOCIEDAD VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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[UPEC) u“ﬁé"é
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL : - FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3 CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Otorga el presente E Otorga el presente
CERTIFICADO a: _ CERTIFICADO a:
Carapaz Enriquez Washington Alexis ; Chamorro Ibarra Odalys Sayonara
0450124474 ' 0450145644
Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
devinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una de vinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una
duracion de 120 horas académicas. duracion de 120 horas académicas.
Tulcan, julio de 2024 Tulcan, julio de 2024
:Zﬂ'?’@“‘/ ;zﬂ"f@y
Jorge Mina O. PhD. MSc. Diego Aimeida. jofge Mina O. PhD. Msc. Diego Almeida.
IRECTOR ) DIRECTOR
BECTORVREC WNCULAGgN CON LASOCIEDAD - i s VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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(UPEC PEI: ) Lur-E::
UNIVERSIDAD PULITECNICA ESTATAL DEL CARCHI AAx UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADM!N!STRAQGN YECONOMIA EMPRESARIAL : 4 FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 4 CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Otorga el presente A Otorga el presente
CERTIFICADO a: o CERTIFICADO a:
Cucas Chalavarri Kevin Mauricio : Fuertes Gadn Tifany Mailin
0401824248 0402003008
Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
de vinculacion con la sociedad, reafizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna devinculacion conla sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 21 30 de junio del 2024 con una
duracion de 120 horas académicas. duracion de 120 horas académicas.
Tulcan, julio de 2024 Tulcan, julio de 2024
iﬁl o9 @*{ {ﬂi?@‘*f
Jorge Mina O. PhD. Msc. Diego Almeida. Jorge Mina O. PhD. Msc. Diego Almeida.

RECTOR UPEC RECTOR UPEC

DIRECTOR
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

UPEGC @&es" 0000828

BIRECI' OR
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Educamos para
transformar
el mundo




~REC - VCS - PROYO6 - ESCL - 029

@

[UPEC)
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

FACULTAD DE COMERCIO INTERNAGICNAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERADE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Otorga el presente

CERTIFICADO a:

Hurtado Rodriguez Heidy Fresolina
0803798164

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “AC Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
de vinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna
duracion de 120 horas académicas.

Tulcan, julio de 2024
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Jorge Mina 0. PhD. MSc. Diego Almeida.
RECTOR UPEC

DIRECTOR
VINCULACION CON LA SOCIEDAD
Educamos para
transformar
el mundo
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Otorga el presente

CERTIFICADO a:

Villarreal Gadn Alenis Janneth
0401738653

Par haber aprobado exitosamente de los talleres: *4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto
de vinculacion con la sociedad, realizada desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 corruna
duracion de 120 horas académicas.

Tulcan, julio de 2024
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Jorge Mina 0. PhD. MSc. Diego Almeida.
RECTOR UPEC

DIRECTOR
VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

S
. .f { ";
s

Otorga el presente

CERTIFICADO a:

Simbafia Arteaga Esteban David
0402004170

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo™ en el marco del proyecto
devinculacion con la sotiedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una
duracion de 120 horas académicas,

Tulcan, julio de 2024
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Jorge Mina O. PhD. MSc. Diego Almeida.
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UNIVERSIDAD POL!TECNICA ESTATAL DEL CARCHI

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMiNISTRACiﬂNY ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

A

ey | ’)_ml

Otorga el presente

CERTIFICADO a:

Borja Anangono Dairis Jolis
0401952007

Par haber aprabado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
de vinculacién con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 a1 30 de junio del 2024 con una
duracion de 120 horas académicas.

Tulcan, julio de 2024

b3

" Jorge Mina O. PhD. Msc. Diego Almeida.
DIRECTOR
RECTORUREE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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UPEC]
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI ' UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI A
FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL L i FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACIIN DE EMPRESAS y 4 CARRERA DE ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS
Otorga el presente Otorga el presente
CERTIFICADO a: i CERTIFICADO a: h
Caicedo Buitron Josbel Arian { Castro Estrada Paula Alejandra ko
1004444210 0450066832
Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “AC Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto Por haber aprobado exitosamente de los tafleres: “AC Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
de vinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una de vinculacion con la sociedad, reatizado desde el 25 de mayo del 2024 a1 30 de junio del 2024 conuna
duracion de 120 horas académicas. duracion de 120 horas académicas,
Tulcan, julio de 2024 Tulean, julio de 2024
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Jorge Mina Q. PhD. MSc. Diego Almeida.
RECTOR UPEC
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MsSc. Diego Almeida.

RECTOR UPEC

DIRECTOR
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Educamos para i Educamos para
transformar e transformar
el mundo S el mundo

DIRECTOR
VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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[UPEE)
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL y. i FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONDMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS foga CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Otorga el presente N Otorga el presente
CERTIFICADO a: : CERTIFICADO a:
Clavijo Chamorro Mariana Abigail Enriquez Imbaquingo Alen Matias
0401952171 1754919130
Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto Por haber aprobado exitosamente de los talieres: "dC Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
devinculation con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna de vinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una
duracion de 120 horas académicas. duracion de 120 horas académicas.
Tulcan, julio de 2024 Tulcan, julio de 2024
“ & 1 ! f SANiN f f
w»:_fé‘ | .W;"_@A : ‘ u-L':; ‘ V‘. w*i o ?@"L
"~ Jorge Mina O, Pho. MSc. Diego Almeida. LT "~ Jorge Mina O. PhD: MsSc. Diego Almeida.
IRECTOR e DIRECTOR
e e VINCULACESN CON LA SOCIEDAD R RECTORUREC VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI ' UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
FACULTAD DE COMERCIC INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL : ; FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS ¢ CARRERA DE ADMINISTRAGION DE EMPRESAS
Otorga el presente s Otorga el presente
CERTIFICADO a: CERTIFICADO a:
Garcia Estrada Jhostin Mateo Matabanchoy Huertas Patrick Fernando
0450149240 1759755380 i
Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecio Por haber aprobadc exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
de vinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna devinculacion con lasotiedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna
cluracion de 120 horas académicas. duracion de 120 horas académicas,
Tulcan, julio de 2024 Tulean, julio de 2024
‘mujf{r \ wﬁ‘[ l"}”@"‘"/ gl ?@A
Jorge Mina O. PhD. Msc. Diego Almeida. Sl Jorge Mina O. PhD. Msc. Diego Almeida.
IRECTOR 2R DIRECTOR
RECTORLIPEC vwcummgn CON LA SOCIEDAD e ARCIOR UG VINCULACION COM LA SOCIEDAD

Educamos para i Educamos para
transformar Rl transformar
el mundo el mundo
.
oty é " el S

A < “
@) - @)

UPEC) (UPEC)
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI - UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL 7 s : 3 ; FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION A{]MINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS oy CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Otorga el presente % Otorga el presente
CERTIFICADO a: CERTIFICADO a:
Morillo Chulde Jorge Jhoandre Mufioz Clavijo Hade Aneth
0402097331 0402098255
Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgn” en el marco del provecto Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
de vinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 coni una de vinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junic del 2024 con una
duracidn de 120 horas académicas. duracion de 120 horas académicas.
Tulcan, julio de 2024 Tulcan, julio de 2024
ﬂlwgﬂ“f oy
;orge Mina O. Ph. MSc. Diego Almeida. R Jorge Mina O, PhD. MSc. Diego Almeida.
IRECTOR : DIRECTOR
BRI VINCULAC!(?N CON LA SOCIEDAD AECTOR UREC VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Educamos para o Educamos para
UREG s 4 UREGC e 0000831
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI ! UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL ; FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS - CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Otorga el presente Otorga el presente LN
CERTIFICADO a: CERTIFICADO a:
Palma Rubio Leonardo Issac Pérez Palacios Kimberly Maitte
0402174916 0450115365
Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "AC Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
devinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna devinculacion con la sotiedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 &l 30 de junio del 2024 conuna
duracién de 120 horas académicas. duracion de 120 horas académicas.
Tulcan, julio de 2024 Tulcan, julio de 2024

Y
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et B s
Jorge Mina O, PhD, Msc. Diego Almeida. Jorge Mina O. PhD. MSc, Diego Almeida.
DIRECTOR SHEEL DIRECTOR
REGIORLEEC VINCULACION CON LA SOCIEDAD e RECHORURES VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Educamos para P Educamos para
transformar ‘ | transformar
el mundo RS el mundo
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(UPEC]
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI : UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL d i ; : FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRAGION ¥ ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS GoAly CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Otorga el presente A Otorga el presente
CERTIFICADO a: CERTIFICADO a:
Pérez Yandin Shirley Juliana Ruales Yaselga Ayelin Alejandra
0450084785 0450188537
Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marca del proyecto Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marca del proyecto
de vinculacion con la sociedad, realizada desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una devinculacion con la socledad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna
duracion de 120 horas académicas. duracion de 120 horas académicas.
Tulcan, julio de 2024 Tulcan, julio de 2024
o]l 2 :Zﬂ'%@*f /o [t ;Zﬂ'?@“{
" Jorge Mina O. PhD. Msc. Diego Almeida. i, " Jorge Mina O. PhD. MSc. Diego Almeida.
IRECTOR =3 DIRECTOR
RECTRRRRES v;mcumcigN CON LA SOCIEDAD ; RECIERUREE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Otorga el presente Otorga el presente
CERTIFICADO a: o CERTIFICADO a:
Tabango Hernandez Luis Mateo Tequis Benavides Dana Patricia
1727139642 0450147434

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del prayecto
devinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una
duracién de 120 horas académicas.

Par haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en ef marco del proyecto
devinculacian con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una

duracion de 120 horas académicas.
Tulean, julio de 2024

; Zv'?@‘f

Tulcan, julio de 2024

:zﬂlaf'ﬁ"? w( g‘lql .' l

l,.w.-{; ".J.M‘
J'nfge Mina O. PhD. MSc. Diego Almeida. i Jorge Mina O. PhD. Msc. Diego Almeida.
DIRECTOR e DIRECTOR
RLE e VINCULACION CON LA SOCIEDAD REGTDRMERE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Educamos para > ' Educamos para
UREG Hie - UREGC &
SR : : o "m”‘g
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(UPEC] (UPEC]
UNIVERSJDAD POLI‘TE_CNIVCA ESTATAL DEL CARCHI y UNIVERSIDAD PDL.IHTECNICA ESTI__\_'I'AL DE_L CARCHI_

FACULTAD DE COMERCIC INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DEEMPRESAS

Otorga el presente

Otorga el presente

CERTIFICADO a: R, CERTIFICADO a:
Teran Puetate Erick David Torres Velasco Eduarda Camila
0450038822 0450238274

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
de vinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una
duracion de 120 horas académicas.

Por haber aprobado exitosamente delos talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en ef marco del proyecto
devinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024.al 30 de junio del 2024 con una

duracidn de 120 horas académicas.
Tulcan, julio de 2024

b3

Tulcan, julio de 2024
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bege Mina O. PhD. MSc. Diego Almeida. e J'Uf‘ge Mina O, PhD. Msc. Diego Almeida.
DIRECTOR Sy DIRECTOR
ReLTORLNEC VINCULACION CON LA SOCIEDAD ¥ RECTORUREE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Educamos para . Educamos para
UREG & & UREG & 0000833
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION ¥ ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Otorga el presente
CERTIFICADO a:

Viteri Paguay Sofia Sarahi
1750358622
Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marca del proyecto

de vinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una
Tulcan, julio de 2024

: ZW@*{

Jorge Mina . PhD, MSc. Diego Almeida.
DIRECTOR
VINCULACION CON LA SCCIEDAD

RECTOR UPEC
UPEC - VCS - PROY0B - ESCL - 051

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Otorga el presente

CERTIFICADO a:
CADENA RECALDE BRITANY JAMILETH
0402176911

Por haber aprobado exitosamente de fos talleres: "4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto

de vinculacion con la sociedad, realizado desde ef 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna
Tulean, julio de 2024

duracién de 120 horas académicas.
% M
M5c. Diego Almeida.

Jorge Mina O. PhD.
DIRECTOR
BECTORUPEL VINCULACION CON LA SOCIEDAD

duracion de 120 horas académicas.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRAGION Y ECONOMIA EMPRESARIAL

CARRERA DE ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS

Otorga el presente
CERTIFICADO a:
Zapata Canacuan Dennis Mateo
0450244934

Par haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyedto

de vinculacion con la sodiedad, realizado desde el 25 de mayo def 2024 al 30 de junio del 2024 con una
Tulean, julio de 2024

b3

M3c. Diego Almeida.
DIRECTOR
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

duracion de 120 horas académicas.

RECTOR UPEC
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transformar
el mundo
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

FACULTAD DE COMERCID INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Otorga el presente
CERTIFICADO a:

Andrade Lopez Yadira Karolina
0401881081

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyacto
devinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una

Tulcan, julio de 2024

b3

Jorge Mina O. PhD. Msc. Diego Almeida.
DIRECTOR
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

0000834

duracion de 120 horas académicas.
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UPE@ transformar
el mundo



~—~UPEC ~ VCS - PROY06 ~ ESCL - 053

(®)

[UPEC)
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS

Otorga el presente
CERTIFICADO a:

Benavides Regalado Karina Zulay
0401679618

Por haber aprobado exitasamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo™ en el marco del proyecto
devinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una

duracion de 120 horas académicas.
Tulcan, julio de 2024

: Z”'?”@‘J'Z

Jorge Mina O. PhD. Msc. Diego Almeida.
DIRECTOR
RECTORUPEC VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Educamos para
transformar
el mundo
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERADE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Otorga el presente

CERTIFICADO a:

Cuasapaz Arevalo Klever German
0401989488
Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyerto

devinculacién con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una

duracién de 120 horas académicas.
Tulcén, julio de 2024

PP

Jorge Mina O. PhD. MSc. Diego Almeida.
ORU IRECTOR
i3 o VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Educamos para
transformar
el mundo
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Otorga el presente

CERTIFICADO a:

Chafuelan Ayala Britany Nahomy i
0450014832 _

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
de vinculacion con fa sociedad, realizado desde el 25 de mayo.del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna

duracion de 120 horas académicas.
Tulcan, julio de 2024

zu’n-':“ff' /iW‘J ‘ ; :ijﬂ—@ ‘4f

lorge Mina O. PhD. MSc. Diego Almaida.
DIRECTOR
REEIORURE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Educamos para
transformar
el mundo
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[UPEC
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

FACULTAD OE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

UPEC - VCS - PROYOB - ESCL - 058

Otorga el presente

CERTIFICADO a:

Cuasapaz Tirira Elibeth Aracelly
0401990833

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
de vinculacion con fa sodiedad, realizado desde el 25 de miayo del 2024 a1 30 de junio del 2024 con una

duracion de 120 horas académicas,
Tulcén, julio de 2024

3

Jorge Mina O, PhD. Msc. Diego Almeida.
DIRECTOR
RECIORURER VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DEEMPRESAS

Otorga el presente

CERTIFICADO a:

Diaz Burgos Favio Leonardo
0450131670

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
devinculacion con fa sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 a1 30 de junio del 2024 conuna
duracion de 120 horas académicas.

Tulcan, julio de 2024

; zﬂ'wgy‘*f

Jorge Mina 0. PhD. MSc. Diego Almeida.
RECTOR UPEC
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DIRECTOR
VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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transformar
el mundo
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Otorga el presente

CERTIFICADO a:

Fuentes Cuasapaz Luis Mateo
0450185012

Por haber aprobado exitosamente de Ios talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
devinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 a1 30 de Junio del 2024 conuna
duracion de 120 horas académicas.

Tulcan, julio de 2024

& 7%

Jorge Mina O. PhD. MSc. Diego Almeida,
RECTOR UPEC

gIRECTDR
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Educamos para
transformar
' el mundo
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Otorga el presente
CERTIFICADO a:

Diaz Galindo Wilma Maritza
0401751110

Por haber aprobado exitoszamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
devinculacion con la sociedad, realizadoe desde el 25 de mayo del 2024 31 30 de junio del 2024 con una
duracion de 120 horas académicas.

Tulcan, julio de 2024

o ?:ﬂ@‘y

Jorge Mina O. PhD. MsSc. Diego Almeida,
DIRECTOR
REGTORHIEEE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Otorga el presente

CERTIFICADO a:

Guerrero Rojas Pamela Lizeth
0401636444

Por haber aprobado exitasamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
devinculacion con fa sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 a1 30 de junio del 2024 con una
duracion de 120 horas académicas.

Tulcan, julio de 2024
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 JorgeMina O. PhD. MSc. Diego Almeida.
RECTOR UPEC
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DIRECTOR
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI i
FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL = FACULTAD DE COMERCID INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION ¥ ECONOMIA EMPRESARIAL !
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS g ; CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Otorga el presente Otorga el presente :
CERTIFICADO a: ' CERTIFICADO a:
Ités Tulcén Silvia Marcela Meneses Cevallos Dennis Alejandra
0401882485 0401808660
Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto Por haber aprobado exitosamente de los talleres; “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecio
de vinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 e mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna de vinculacion con la sociedad, realizade desde ef 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una
duracion de 120 horas académicas. duracién de 120 horas académicas.
Tulcan, julio de 2024 Tulcan, julio de 2024
e ¢ |.u-~ iﬂl?’@*f W"‘J \‘ : 4'0!;&@}7
4 \ : E R -
* JbrgeMina 0. PhD. MSc. Diego Almeida. i * jorge Mina O. PhD. MSc. Diego Almeida.

RECTOR UPEC RECTOR UPEC

DIRECTOR
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Educamos para R Educamaos para
transformar e transformar
el mundo i el mundo
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DIRECTOR
VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI ‘ UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL S : FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 5 5 CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Otorga el presente B Otorga el presente
CERTIFICADO a: CERTIFICADO a:
Pabon Cevallos Nicole Estefania Pachajoa Rojas Edison Gabriel
0450138615 1726812488
Por haber aprobado exitesamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” enel marco del provecto Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
de vinculacion con la socledad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una de vinculacidn con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna
duracion de 120 horas académicas. duracion de 120 horas académicas.
Tulcan, julic de 2024 Tulcan, julio de 2024
u-m-:": Iy zul'f@f i i w/n-:'; '/tjw‘dj"' '33 iﬂ ’y—”@”{{
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" Jorge Mina 0. PhD. MSc. Diego Almeida. S, ~ Jorge Mina O, PhD. Msc. Diego Almeida.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI | UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
FACULTAD DE COMERCID INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL ; FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2 CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Otorga el presente A Otorga el presente
CERTIFICADO a: CERTIFICADO a:
Roman Bastidas Kerly Nayeli Teran Carlosama Britanny Anahi

0401999446 0450132279

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
de vinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna
duracion de 120 horas académicas.

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
devinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna
duracion de 120 horas académicas.

Tulcan, jufio de 2024 Tulean, julio de 2024
:Zﬂ'?@“f :Zﬂ'?@y
Jorge Mina O. Pho. Msc. Diego Almeida. Sah " Joige Mina O, PhO. MSc. Diego Almeida,
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL , INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL o FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS o 4 CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Otorga el presente ' : Otorga el presente
CERTIFICADO a: i CERTIFICADO a:
Usifia Aldas Vanessa Yomaira Villota Pérez Leydi Milena
0402032866 0450070859

Por haber aprobado exitosamente de fos talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
de vinculacion con la sociedad, realizade desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una
duracién de 120 horas académicas.

Por haber aprobado exitosamente de los taileres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
devinculacién con la sodiedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 coruna
duracion de 120 horas académicas.

Tulcan, julio de 2024 Tulean, julio de 2024
!ﬂhjp / . zﬁ r?@“" f
~ Jorge Mina O. PhD. M5c. Diego Almeida. \ " Jorge Mina O. PhD. Msc. Diego Almeida.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI 4 UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL = Wiy FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS i CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Otorga el presente Gt Otorga el presente
CERTIFICADO a: L) CERTIFICADO a:
Alarcon Eugenio Lady Yomara ; Benavides Pozo Estrella Madison

0401717012 0402193627
Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
de vinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna de vinculacion con la socledad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una

duracion de 120 horas académicas. duracion de 120 horas académicas.

Tulean, julio de 2024 Tulean, julio de 2024

ZD’?"’_@“‘Lf ot gw i f .wJ . ‘,Dlrarw @/‘L
Jorge Mina O. PhD. MSc. Diego Almeida. : ' nge Mina O, Ph. MSc. Diego Almeida.
HRECTOR Nty DIRECTOR
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Educamos para ar 4 Educamos para
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UNIVERSIDAD PDLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI y UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRAC!GN ADM!N!STRAC!ON Y ECONOMIA EMPRESARIAL

CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS N CARRERA DE ADMINISTRAGION DE EMPRESAS
Otorga el presente Rl Otorga el presente
CERTIFICADO a: e CERTIFICADO a:
. - ] . . :
Caiza Valencia Anderson Patricio Cuaspuezan Reina Nallely Damaris
0402030159 0401812268
Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
devinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna devinculacion con la sodiedad, realizacdo desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna
duracion de 120 haras académicas, duracion de 120 horas académicas.
Tulcén, julic de 2024 Tulcan, julio de 2024
Ir;p @A‘L Ml ?g @‘L‘/
Jorge Mina O. PhD. MSc. Diego Almeida. =i, Jorge Mina O, PhD. Msc. Diego Almeida.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI 6 UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMiA EMPRESARIAL ey FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS B CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Otorga el presente =5 Otorga el presente
CERTIFICADO a: CERTIFICADO a:
Herrera Reina Dayana Estefania Jurado Malte Jimmy Patricio
0401563788 0402058234
Por haber aprobado exitosamente de los talleres; “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
devinculacion con la sociedad, realizade desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una de vinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna
duracion de 120 horas académicas. duracion de 120 horas académicas.

Tulcan, julio de 2024 Tulcan, julio de 2024
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Jorge Mina O. Ph. Msc. Diego Almeida. : - jn'r}ge‘z Mina . PhD. MsSc. Diego Almeida,
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI & UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL P FACULTAD DE COMERCIO iNTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS S CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Otorga el presente Sy Otorga el presente
CERTIFICADO a: 4 CERTIFICADO a:
Machuca Caguana Christian Eduardo _ Mayanquer Martinez Karen Viviana
1804887337 | 1724847916

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo® en el marco del proyecto Par haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
devinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna devinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna
duracién de 120 horas académicas. duracion de 120 horas académicas,

Tulcén, julio de 2024 Tulcan, julio de 2024
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MSc. Diego Almeida. A _l‘ofgg F\.‘éfna Q. PhD. MSc. Diego Almeida.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI :
FACULTAD DE COMERCIO INTERNAGIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL F FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS ; CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Otorga el presente it Otorga el presente
CERTIFICADO a: b CERTIFICADO a: i
Ortega Rosero Anshela Pamela ' Pozo Tupue Estiven David i
0402006985 0402114631 4
Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo™ en el marco del proyecto Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo® en el marco del proyecto
de vinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna de vinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 &1 30 de junio del 2024 conuna
duracién de 120 horas académicas. duracion de 120 horas académicas.
Tulcan, julio de 2024 Tuleén, julio de 2024
pl?o@f/ I iﬂ E?p y
Jorge Mina O. PhD. Msc. Diego Almeida. il " Jorge Mina O. PhD. MSc. Diego Almeida.
IRECTOR g vy DIRECTOR
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI g UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
FACULTAD DE COMERCIQ INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL ,;7 g FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, AOMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2 CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Otorga el presente B, Otorga el presente
CERTIFICADO a: 3 CERTIFICADO a:
Pozo Valencia Karla Mishell Rojas Tates Joselyn Karina
0401859152 0402009112
Porhaber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyerto Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
de vinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 conuna devinculacién con la sociedad, realizado desdeel 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una
duracion de 120 horas académicas. duracion de 120 horas académicas.
Tulcan, julio de 2024 Tulcan, julio de 2024
:Z”’?@“{ ;Z”I?’gz‘?
jbrgt; Mina O. PhD. MSc. Diego Almeida. Y ' jhfg\; Mina O. PhD. MSc. Diego Almeida.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI ' UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
FACULTAD DE COMERCIO INTERNAGIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL 2 FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS e CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Otorga el presente Otorga el presente
CERTIFICADO a: CERTIFICADO a:
Taques Garcia Joselyn Karina Vinueza Trujillo Emily Valeria i
0402047096 0450151709 -
Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del prayecto
devinculacion con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junic del 2024 conuna

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “AC Escuela de Liderazgo™ en el marco del proyecto
devinculacion con la sodiedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una

duracidn de 120 horas académicas.
Tulean, julio de 2024

duracion de 120 horas académicas.
Tuleén, julio de 2024
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: " Jorge Mina O, PhD. Msc. Diego Almeida,
DIRECTOR
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UNIVERSIDAD F_’Q@iTECNlCA ESTATAL DEL CARCHI

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACION, ADMINISTRACION Y ECONOMIA EMPRESARIAL
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Otorga el presente

CERTIFICADO a:

Zavala Mora Marco David
0450161021

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: “4C Escuela de Liderazgo” en el marco del proyecto
devinculacion con la seciedad, realizaclo desde el 25 de mayo det 2024 al 30 de junio del 2024 con una

duracion de 120 horas académicas.
Tulean, julio de 2024
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