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CARTA COMPROMISO 

CARTA COMPROMISO DE COOPERACIÓN ENTRE EL GOBIERNO 
AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL CARCIII 	LA 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

Comparecen a la celebración del presente instrumento jundico por una parte el Sr. 
Ingeniero Julio César Robles Guevara, en su calidad de PREFECTO DEL 
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL CARCHI 
a quien en adelante se le denominará el GADP-C y por otra el PhD. Jorge lean Mina 
Ortega, en su calidad de RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

• 
ESTATAL DEL CARCHI a quien para los mismos efectos se le denominara U PEC. 
Los intervinientes en sus calidades in; ocadas declaran ser mayores de edad y legalmente 
capaces para contratar y obligarse, al tenor de las siguientes clausulas: 

CLÁUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. — 

1.1. La Constitución de la República del Ecuador en el Art. 226 establece Las 
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias. las servidoras o 
servidores públicos y las personas que actuen en virtud de una potestad 
estatal ejercerán solamente las competencias y facultades que les sean 
atribuidas en la Constitución y la ley. Tendrán el deber de coordinar acciones 
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los 
derechos reconocidos en la Constitución. 

1.2. De la misma forma la Carta Fundamental en su articulo Art. 263 señala "Los 
gobiernos provinciales tendrán las siguientes competencias exclusivas, sin 

perjuicio de las otras que determine la ley; 1. Planificar el desarrollo provincial 
y formular los correspondientes planes de ordenamiento territorial, de manera 
articulada con la planificación nacional, regional, cantonal y parroquial ( ), 6. 

Fomentar la actividad agropecuaria; 7. Fomentar las actividades productivas 

provinciales. 

1.3. El Art 4I lits. a), b), e) y f)) del Código Orgánico de Organización Territorial 

Autonomia y Descentralización que de entre otras estipula las funciones del 
gobierno autónomo descentralizado provincia, esto es a) Promover el 
desarrollo sustentable de su circunscripción territorial provincial, para 

garantizar la realización del buen vivir a través de la implementación de 
políticas públicas provinciales en el marco de sus competencias constitucionales 
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y.  legales, b) (Mellar e implementar políticas de promoción y construcción 
de equidad e inclusión en su territorio. en cl marco de sus competencias 
constitucionales y legales, e) Ejecutar las competencias exclusis as y 
concurrentes reconocidas por la Constitución y la ley y en dicho marco prestar 
los seis :c m% pulla:os, construir la obra pública provincial, fomentar las 

actas idades pros inciales productivas, así como las de vialidad, gestion 
ambiental, riego. desarrollo agropecuario y otras que le sean expresamente 
delegadas o descentralizadas, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia. 
observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad, 
continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, participación y 
equidad, f) Fomentar las actividades productivas y agropecuarias provinciales, 
en coordinación con los demás gobiernos autónomos descentralizados: 

1.4 El Art. 42. del mencionado código orgánico señala como competencias 
exclusivas del gobierno autónomo descentralizado provincial. n) Determinar las 
políticas de investigación e innovación del conocimiento, desarrollo y 
transferencia de tecnologías necesarias para el desarrollo provincial, en el marco 
de la planificación nacional. 

1.5. El prefecto provincial es la primera autoridad del ejecutivo del gobierno 
autónomo descentralizado provincial, elegido en binomio con la viceprefecta por 
votación popular, sus atribuciones se hallan determinas en el Art. 50 del 
COOTAD, correspondiéndole de entre otras, ejercer la representación legal del 
gobierno autónomo descentralizado provincial, ejercer la facultad ejecutiva del 
gobierno autónomo descentralizado provincial; suscribir contratos, con enios e 
instrumentos que comprometan al gobierno autónomo descentralizado 
provincial, de acuerdo con la ley y, Coordinar la acción provincial con las demás 
entidades públicas y privadas. 

1.6. El GAD Provincial del Carchi tiene como misión; planificar prospectivamente el 
desarrollo provincial, con participación y apropiación ciudadana de los objetivos 
y productos estratégicos programados para la transformación, modernización y 

progreso de la Provincia del Carchi, concebida como una unidad territorial. 
económica y social, razón por la cual el modelo de gestión pública por resultados 
del gobierno provincial impulsa la toma de decisiones y acciones con tos 

gobiernos nacional, regionales, cantonales y parroquiales, a fin de concertar y 
armonizar pollticas públicas provinciales que garantizarán un desarrollo que 
reduzca de manera sostenida la desigualdad, la pobreza y la exclusión social , 
para fortalecer la cohesión social. 
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1.7, La Universidad Politécnica Estatal del Carchi, es una Institución de 

Educación Superior, con personería jurídica de Derecho Público, que 

goza de autonomía administrativa y académica, con domicilio en la ciudad 

de Tutean, 	Provincia del Carchi, fue creada mediante Ley N" 2006-36, 

publicado en el Registro Oficial N" 244 de fecha 5 de Abril del 2006; se rige 

por la Constitución de la República del Ecuador, la Ley Orgánica de 

Educación Superior, su Estatuto y Reglamentos Universitarios. Su Misión y 

fundamentales propósitos constituyen la formación de profesionales humanistas, 

competentes y emprendedores, poseedores de conocimientos científicos y 

tecnológicos, comprometidos con la investigación y solución de problemas del 

entorno para contribuir con el desarrollo y la integración fronteriza. 

1.8. La UPEC tiene como objetivos prioritarios, propender a la búsqueda de 

la verdad. el desarrollo cultural. el dominio del conocimiento científico y 
tecnológico, expresados a través de la investigación, 	la docencia y la 
vinculación con la colectividad, tendiente a formar profesionales y líderes 
con pensamiento crítico y conciencia 	social, a través del conocimiento 
científico y humanístico del más alto nivel académico con ejecución de 
programas de investigación en los campos de la ciencia, la tecnologia, las 
artes y los conocimientos ancestrales, realizando actividades netamente de 
trabajo académico con los diferentes sectores de la sociedad para programas 
de apoyo a la comunidad a través de 	consultorías, 	asesorías, 
investigaciones. estudios, prácticas pre profesionales, capacitación u otros 
medios. 

CLAÚSULA SEGUNDA OBJETO. — El presente instrumento tiene por objeto unir 
esfuerzos y voluntades entre LAS PARTES; para el apoyo, asesoría y asistencia 
técnica en la planificación provincial a través de las funciones sustantivas de 
investigación y vinculación con la sociedad; a través del desarrollo de proyectos 
que contribuyan al avance permanente de la provincia del Carchi. 

CLÁUSULA TERCERA: VIGENCIA. — El presente instrumento tendrá una vigencia 
indeterminada, hasta la suscripción del convenio marco entre los comparecientes y de ser 
el caso otros organismos que se adhieran a este proceso. 

Calte 10 de agosto y Sucre 
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CLÁUSULA CUARTA: MODIFICACIONES. Las cláusulas del presente documento 
se podrán modificar siempre que exista la expresa voluntad de las partes de hacerlo, para 
lo cual se procederá por escrito y se contará con los informes técnicos y legales que sean 
del caso que justifiquen plenamente las modificaciones sugeridas. 

CLÁUSULA QUINTA: TERMINACIÓN. — se podrá dar por terminado por una de las 

siguientes causas: 

5.1 Cuando se haya cumplido con el objeto previsto; 
5.2 A la firma del convenio MARCO donde se establezcan las obligaciones y 

responsabilidades de cada una de las partes; 

e 5.3 Por terminación de mutuo acuerdo de las partes, cuando no se puedan cumplir con el 

fin propuesto; 
5.4 Por terminación unilateral, cuando una de las partes manifieste su voluntad de no 

continuar con el proceso. 

En cualquier caso, de terminación del presente instrumento, se suscribirá un acta de 

finiquito, en la que se establecerá el grado de ejecución y las actividades desarrolladas. 

CLÁUSULA SEXTA: CUMPLIMIENTO A LA LEY DE PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES. LAS PARTES, acuerdan cumplir las normas que regulan la 

protección de datos personales y demás normas que lo modifiquen, deroguen o 

complementen. LAS PARTES en el desarrollo de los acuerdos marco y/o específicos que 

111
/ en adelante se suscriban definirán las condiciones bajo las cuales se regulará el manejo 

de información personal, requerida para llevar a buen término los objetivos establecidos. 

Lo anterior, con el fin de garantizar la seguridad, confidencialidad, integridad y 

disponibilidad de los datos de carácter personal de sus respectivas bases de datos. 

CLÁUSULA SÉPTIMA DOMICILIO Y NOTIFICACIONES.— Los comparecientes 

señalan como su domicilio para notificaciones, autorizaciones, aprobaciones u otra 

disposición o instrucción necesaria para la ejecución del presente instrumento, las 

siguientes direcciones: 
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PhD. Jorge Iv 

RECTOR DE LA UNIV 'RSIDAD 

EL RCHI. 

riega 

CA ES' 'ATAL DEL CARCHI 

Cutte 10 de agosto y Sucre 
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GOBIERNO AUTONONIO DESCENTRALIZADO DE LA 
CARCIII 

PROVINCIA DEL 

Calles 10 de acolo entre Sucre y Olmedo 

Edificio Consejo Provincial 

'l'idean- Ecuador 

Teléfonos; 062980302 

iiilo f/ t..irk.:111 12011  

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI: 

Calle Antisana y Avenida Universitaria 

Edificio administrativo 

Tulcán-Ecuador 

Teléfono: (06) 2 980837 / 2 984 435 

In fi) á tipeedit ce 

CLÁUSULA OCTAVA: ACEPTACIÓN. — Las partes que intervienen en la 
suscripción del presente instrumento, previo el cumplimiento de todos y cada uno de los 

requisitos legales, aceptan y se ratifican en su totalidad el contenido de las cláusulas que 

anteceden, para constancia de lo actuado firman en 4 ejemplares de igual valor y 
contenido legal. 

En la ciudad de Tulcán, a los 14 días del mes de mayo de 2023. 
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Tulcán, 15 de febrero del 2024 

Msc. 
Freddy Quinde 
DIRECTOR DE LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

e 
	Presente. - 

De mi consideración: 

Reciba un atento y cordial saludo en nombre del Gobierno Autónomo Descentralizado 
de la Provincia del Carchi, acompañado de los mejores deseos en la construcción de una 
mejor sociedad. 

El motivo del presente es con el fin de SOLITAR el trabajo mancomunado para realizar 
el proceso de vinculación de la ESCUELA DE LIDERAZGO 4C, en cada uno de los 
cantones de la provincia del Carchi para beneficiar a las juventudes de nuestro territorio. 

Seguros de contar con su respuesta positiva anticipamos nuestro sincero agradecimiento. 

Ate ice. ente: 

`% e Carchi 
" 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO SOCIAL. 

Ing. ndh 	ez 

Director de Des. llo Social 

Cale 10  de agosto  y Suc-e 
infoRtearch .goo.ec 
06 2980 302 
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL; 

Ing. 	dhy z 

Carchi 
PREPECTURA o*, 

Tulcán, 26 de julio del 2024 

Msc. 
Freddy Quinde 
DIRECTOR DE LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
Presente. - 

De mi consideración: 

Reciba un atento y cordial saludo en nombre del Gobierno Autónomo Descentralizado 
de la Provincia del Carchi, acompañado de los mejores deseos en la construcción de una 
mejor sociedad. 

El motivo del presente es con el fin de CERTIFICAR que se ha concluido con total éxito 
el proceso de vinculación de la ESCUELA DE LIDERAZGO 4C, cumpliendo con todos 
los acuerdos realizados entre las dos instituciones, logrando beneficiar a la juventud 
carchense. 

Ate mente: 

Director de Desarr 	Social 

0010603 Cale 10 de agosto y Suc-e 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA: 28/03/2024 a 04/04/2024 No. HORAS: 7 MODALIDAD: Virtual 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Tulcán 
REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 
TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Confía en ti mismo: modifica 
entiende tus emociones. 

tus creencias, identifica necesidades y destrezas, 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FI: - , 
1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina ~~11111% 
2  0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte 111111w-_,  ~ 

 
3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana 41.~AW---

411111L,W13~ 4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martínez 
5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero (0- 1 a(0 
6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue ,- 	- 	- 
7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia ;. -, 
8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates _ 
9 0402047096 Joselyn Karina Taques Garcia 

;11/v3-- 
10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo POI4 

11 0450161021 Marco Davida Zavala Mora ca) D.. 
CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier A49115 
2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco 47"..1 

,SII.4.11r 	i 
~-__ 	-- 

3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola ...~7'1" 	aV 	/- , 	c,r( ir 
4 401898952 Coral Arias Erick Steven 

ja 
• 

5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth e_Adid 
6 401820154 . 	_.-:-. 	.  4r. Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi ,z1-k-kror 

•49~, 
Mrt....-..1.--;,  7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel n,• lz .,7.!) —,..- 

8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina lel  ... 	it,_ ."-,... 
I 	---- 

9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi do  . 	.." ...--...1,-:---.....11.--... 
10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita - irg;7: 
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NOMBRE  DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:31/03/2024 a 06/04/2024 No. HORAS: 6 I MODALIDAD: Virtual 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Tulcán 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 
TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Diseña tu proyecto de vida: Identificar áreas de mejora y equilibrio, replantea tus 
objetivos personales en los talleres de confianza. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FI :," 	,,. ------ 
1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina 	¿__ «Wq.ffie41-" 
2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte 

--, 	
I  

3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana 
»Iii,A445301.  

4"17-4:1^.1~1{ 110 4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martínez ....,• •  
5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero "  111.-  vv 
6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue ...101 
7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia 

z 
8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates ,__ 	') 
9 0402047096 Joselyn Karina Taques Garcia  
10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo 
11 0450161021 Marco Davida Zavala Mora • rafD 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 	1 
1  450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier Am-r1 
2 	 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco ~ ,,,-...------ 

__-.1)-Z 	
-40 i 1 r 

3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola 
4 	 401898952 Coral Arias Erick Steven 

a,  rU  t•L , 	 y2.1 
"-{ 

5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth C42:*g 

valifirtultire 6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi 
7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel 1  a í* tinrjet av,:M" ___.  ---- 

( niner";7 - 
•ij:-..:-1.----...~-1,.. 	er 

8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina 
9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi 14Wit, 	,. 

10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita 4-.  ~ -- 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA: 04/05/2024 y 11/05/2024 No. HORAS: 14 MODALIDAD: Presencial 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Tulcán 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Reconstruyendo mi yo: lograr que confíen en mí. 

BENEFICIARIOS  

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS 
FI Rier.411111k 

 41».- 	A  1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina 	400W 
2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte <1'~ — 
3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana -  :190.-1-1-q1,(12,, 
4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martínez mat 
5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero 0, - ,1-41r   
6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue 
7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia 
8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates 

9 0402047096 Joselyn Karina Taguas Garcia l<>--- 
10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo 
11 0450161021 Marco Davida Zavala Mora 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRM . , 	I 
1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier Addrtlyza 

:01.., 2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco __....---r..,,,r--z- 
3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola .# 	CI ,l. 
4 401898952 Coral Arias Erick Steven ,7_.......91"r 	é 

'19 - 
5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth 14iivl 
6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi 0,5 t e 4  firá. 

 ....  0  4  ,122,11, 

7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel 
, ...~,.1~.- ,11:41 

4,,,, mra-..drial.-.1..1? 	.31 	, 

8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina 4e,...1.,—,-.:** 
zhe'  

9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi - AOACY('5.---  ,ili....,. 
10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita 

. 	

r 	•,yr-I  
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:26/03/2024 y 01/04/2024 No. HORAS: 6 MODALIDAD: Virtual 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Tulcán 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 
TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Charlas de inducción del módulo de confianza. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina ; 	

. 	. 

2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte 

3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana  
4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martínez Me•71::-.7- 

' 
5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero 41  
6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue _.,-..." 
7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia "1 — 
8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates ,r2217i-7Z•t .  
9 0402047096 Joselyn Karina Taguas Garcia  
10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo 7"-011WIF 

11 0450161021 Marco Davida Zavala Mora cc., 	. 
CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 	N 
1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier f 03.. 1A' ,.10.,  

2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco
~.  ..., ...., .,-----1,- 	— 	- 

-...• 	--,-- 
3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola r ' 	

i 	
,, 

• • f'' h 	r 	- 
4 401898952 Coral Arias Erick Steven  

- 	1 

5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth 'APt liPV 
6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi eyt c -,,til" •  n ....,...,:. 
7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel ---....-•;ffisienro• 

• " 
8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina 

~14W. 

9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi - iir".~ . .9w......:____,.)_- 
10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita r 	' ' ' 

0000609 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA 09/04/2024 - 11 /04/2024 No. HORAS: 4 MODALIDAD: Virtual 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Tulcán 
REPRESENTANTE: Gandhy  Marcelo Vasquez Herrería 
TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Que debes saber antes de 
tu inteligencia. 

comunicarte: Primero comunícate contigo mismo, entiende 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina 0/1117712°-- 
2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte , 

-- 	- -- 
3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana .04/2110 4,11» 

1.45~~-t-.•_4.0., —...- 
4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martínez AO(~14~ 
5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero ,  ~ffilrI. 

D dif  	...-y 4 
6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue 
7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia 
8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates síe:LL7t> 
9 0402047096 Joselyn Karina Taques Garcia 
10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo Te- 

11 0450161021 Marco Davida Zavala Mora Aficc29• 
CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier ,dit5110 ' 	

. 
__.—..... 

2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco - 
3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola ryc•rf . 	,

,-- 
... 	• 

4 401898952 Coral Arias Erick Steven d Ánrj 
5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth 4111i1P 

6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi 
, _,,,..j.. 	

A -5s 	-;tnz71*.r•"11-   
7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel 

___ 	,i  4. 
....liz......... ,,  "I a -....1"• 

8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina 410r  a 20 
9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi 0,4,,,,,:éle, 

11~11) 10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita 

0000610 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escueta de Liderazgo 4C  
FECHA: 13-abril -2024 MODALIDAD: Presencial No. HORAS: 4 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Tulcán 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 
TELEFONO: 0989071459  CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Comunícate asertivamente con los demás: desarrollo de talleres de: ser empático, 
construye redes, ser un buen orador. 

ICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FI~0  
1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina ~é",(4  

"-- 
2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Melte ..:. 	. 
3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana ,on-1./.,71   
4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martínez _

p„ 

5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero  .wrfA wohn  
6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue ....".•__.,..-- 
7 0401859152 Karla Misheit Pozo Valencia A/MY-fi"' 
8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates ,e'''-- -_. 	, 
9 0402047096 Joselyn Karina Taques García 
10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo 

ICsí1- --‘1_,)  

11 0450161021 Marco Davida Zavala Mora 
V---01co' 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 	(\ 
1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier 4.11 otf.y.:,- 

" *1 
2 — ,..- 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco

..., ---..íb.----r~-L-1-----fr 
3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola 
4 401898952 Coral Arias Erick Steven 

Ar„./ 

Culi./ 
5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth 
6 

7 
	 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi 

c. ''11.1111."'''°, - ' 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel 1  .fii,„,...,.." 
8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina ~I; 
9  1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi ,  /1 	40.....,  4 
10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita 

4, 

 1"15 ' 

0000611 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA: 18/05/2024 - 26/05/2024 No. HORAS: 16 MODALIDAD: Presencial 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Tulcán 
REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 
TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Comunicación: aprende a utilizar tu lenguaje corporal, propón debates, discursó 
disruptivo. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIR 	. 
1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina 0111,  ,,,, 	,.., 

"F. 	---'— el- 
2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte --.- 1 

P. 

3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana 
.:›51~.. 	,. 

dr  !"../!:*-17 inur  • • 
4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martínez "11 • 
5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero ' . 	, - 
6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue 
7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia ' 	-- 
8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates 1•I 	10.„,  ... 

1.1~1k  	 
9 0402047096 Joselyn Karina Taques Garcia 
10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo 
11 0450161021 Marco Davida Zavala Mora d‘c..rD. 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier ji.ális 	_ , 
2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco .,....~-07,-;-- ..-- nr.. 
3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola éro,  &Tí 	c "- 
4 401898952 Coral Arias Erick Steven , o, , 
5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth á.« 
6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi (..51-n:2bekt, 
7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel ,w.jt7----rr; •,,,,...., 	...,........,,..-.-. 
8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina  ..., •tne.---._ 	, 
9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi .41~-•  
10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita 4r/~f -- i I 

0000612 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:08/04/2024 - 17/05/2024 No. HORAS: 6 MODALIDAD: Virtual 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Líderes del Cantón Tulcán 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 
TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Charlas de inducción del módulo de comunicación. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina  
2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malta ,. 	. 	- 	Á   
3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana ii-,,.."/..¿Of/7  
4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martínez 41,..W..:.„, , 
5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero ...' 4 	"=" 0,„ 	(-7, 

.. 
6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue 
7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia -0,01-; 
8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates  
9 0402047096 Joselyn Karina Taguas Garcia 

- 
10 10  0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo 
11 0450161021 Marco Davida Zavala Mora cif¿arao92 

CAPACITADDRES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 	I L 	 
1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier "II» 
2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco 

....„ 	.0~1. 
" 

3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola 
,qi c."  - i  

4  401898952 Coral Arias Erick Steven - 
5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth C...id 
6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi 4.~ 
7  402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel ,....devol,ars-:.iir""" _ 	..... 
8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina i 

,.---. --  	 
9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi #50M71-0511›  

10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita r.11-  .•-,,,c" 

0000613 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:16/04/2024 - 18/04/2024 No. HORAS: 4 MODALIDAD: VIRTUAL 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Tulcán 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Diferencia entre Cooperación y Colaboración: Responsabilidad social, Equidad y 
justicia. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRESYAPELLIDOS FIRMA 	--\ 
1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina - fi!  -0•49FP4,-' -' 
2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malta .~- 

3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana ,,411"07.13111 4,1; • ,, 
4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martínez ‘,....-_titIM" -----ir 
5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero (97-""+, --. 	ir-,  
6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue r.--,•- ovo—  , ---> 

7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia /7¿(  .  

<41711V- 8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates 

9 0402047096 Joselyn Karina Taguas Garcia N- 
10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo 

11 0450161021 Marco Davida Zavala Mora Utarcil fj. 
CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRESYAPELLIDOS FIRMA 
1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier 4:1:41..  , 
2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco 411...,.- ..-k-fry-dprz.,-:, 

3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola fa , 	,- 
.iy- c 	1 ce 

4 401898952 Coral Arias Erick Steven , 
\ k 

5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth C...i4zeld 
6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayethi „ 	_ . ce  fol 
7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel "'1." • 1;21.;' . 

,.:4..-4 * 1 Otréll e:1:1,1 1 
8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina t 	.11_, 	'AP - 

' - lb- 	........- 
9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi ozá 	,...,- 

10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita ' .""'"? 

0000614 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA: 20/04/2024 No. HORAS:4 FECHA: 20/04/2024 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Tulcán 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Desarrollar talleres de Colaboración y Cooperación: colaboración interdisciplinaria y 
equipos de trabajo, cooperación internacional y interinstitucional. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIR 

.. 
_-:---_.411--_•0,- 
...W.--   1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina ! 

2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte 

3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana ,-/ • -,, ."01*/* 
4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martínez  1«..1.11.-  ...,... 

5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero e-,,,, 0,1   
6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue 

7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia /'.' 

-790(wa11091-->-- 8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates 

9 0402047096 Joselyn Karina Taques Garcia 

10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo 

11 0450161021 Marco Davida Zavala Mora ClYzfré 
CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier 
..i. 
031..W.= wi..-  gr-t1,..3 .r• 

2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco -.01--,!,"~r 
3 401836713 Chuga Eraso Maryuri
4 	

Karola 

401898952 Coral Arias Erick Steven 
-,,-_,-9-44 	

,- 

5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth 04-Ud 
6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi my/41 	-1-4 ,  •,,.. ,, 
7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel girolli—volit,„--"Yr-.15, 

8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina 

9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi ,--- -- :iiiism 	
— 10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita _IMI"-'7---""' 

0000615 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA: 1/06/2024 - 8/06/2024 No. HORAS: 16 MODALIDAD: Presencial 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Tulcán 
REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 
TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Estrategias para lograr Cooperación: Uso de las tecnologías de la información y 
comunicación, trabajo colaborativo, gestionar el conocimiento. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRESYAPELLIDOS FIRMA  -411— 1111• 
1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina .......-:-.0.-- 
2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte -:_~,k 
3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana ... 	:.,, d„,4WjOi .40..... 
4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martínez i'411~ ,...,,r _ 	_.........1-t.... 
5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero "117# 
6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue . 0000""" 
7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia /,‘M‘-- 
8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates 
9 0402047096 Joselyn Karina Taques Garcia 1`7$1--- 
10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo 
11 0450161021 Marco Davida Zavala Mora Artf¿ó-0. 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRESYAPELLIDOS FIRMA 
1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier ..., 	11 ,,,.f-  tz. 
2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco 

/AM ._----,,--,.... -,...-- Ir 
,*-~ 

3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola 74,--0,-,sa 
4 401898952 Coral Arias Erick Steven  
5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth Wad 
6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi , - ic.-0.0.01-4r4  _ 
7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel zwir4i7-1.11.4, !:--,- 	-.- 	""11-'  

8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina 4114,u,..:«-- - 
9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi 

i.- 
i 	1  -. 

10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita  	 40~- 

0000616 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA:15/04/2024 - 31/05/2024 - 
06/06/2024 

No. HORAS: 6 MODALIDAD: Virtual 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Tulcán 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Charlas de inducción del módulo de cooperación. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA  
1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina ...... 	,_ 1-  for.L-4& 
2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malta 0 

3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana ...r,....W01,.. 
4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martínez .011z--.15:4:  - — ~ — '-- 
5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero 4.w.j_. 0  i„ 
6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue 

7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia L.,-, 
8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates "e2575,..~.0%.  _ 

9 0402047096 Joselyn Karina Taguas Garcia ,) 
10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo  
11 0450161021 Marco Davida Zavala Mora ... sc.c.. 

CAPACITADOR ES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier « PV.  
2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco 4111..,4110.  Z41154‘...%21.11  

' 
3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola 

, .., 

7y 	, r zr  7 ,5„ 
4 401898952 Coral Arias Erick Steven 1  ir 
5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth "444 
6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi ., 4~ •,,-)iceizid..7  im—a  
7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel 

.  ...._:~,...__ 
4•••,-,,sm,11 ...211n-1~ 

8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina 4".  M'ir  1  ---i;    
9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi 1,.__  
10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita 42 

000061? 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:23/04/2024 - 25/04/2024 No. HORAS: 4 MODALIDAD: VIRTUAL 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Tutcán 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Datos sobre el compromiso: diferencias entre lideres y caudillos, proceso de liderazgo, 
planificación, organización. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRM 
1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina :. lgilP 

4.-F- - ---?---`- 	1 
2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte _.

,

=:51 -911.~.- -4-k 
3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana ,--;..-1"~ 4 
4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martínez *  -.-7—.--~41-1~"-.„, .,_ 
5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero #4.II  11111~7  j  . 
6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue  „„_,--- 
7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia 1.:í  - ---- 
8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates ,5117;-- 
9 0402047096 Joselyn Karina Taques Garcia 
10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo 
11 0450161021 Marco Davida Zavala Mora ..  GOCDL 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier Álatir,   ,wie  riw 
2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco 

...r=" -,  
401836713 3. Chuga Eraso Maryuri Karola / 

ci 
4 401898952 Coral Arias Erick Steven , MI',  
5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth etidd 
6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi 4,,c, 7,4 _. ,-,r, .it.  

7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel , .mor, ..„0,15,101-weir.
7,, 
 

8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina 4"  1.-1/3" 

9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi lir». .- 

10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita .,r« . 

0000618 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA: 27/04/2024 MODALIDAD: Presencial No. HORAS: 4 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Tulcán 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 
TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Ser un líder comprometido: formando compromiso en el equipo, establecer metas 
claras y alcanzables. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina ›17  t-= 
2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malta --S' u   
3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana ---  ,91:,....~1.1,-._ 	ar   
4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martínez riza.  

	

,tmi : 	- 

	

: 	- 	-   
5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero o 	-JC7,5,1 
6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue 

 

7 0401859152 Karla Mishetl Pozo Valencia i-- 
8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates 
9 0402047096 Joselyn Karina Taques Garcia ~041-"-- 
10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo 
11 0450161021 Marco Davida Zavala Mora AcurCM 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier 

, 	, 
in-17.111'.  

 - 
	

—. 
,.z.4= 	

_„ 
2 402052930  Chingal Cabrera Gay Francisco a- 

 --•7 
3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola Y"( 

	• if 4, 	1  ami 
4 401898952 Coral Arias Erick Steven ' .--A-a) 	

/ 

5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth ritaf 
6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi e; c  éteP,Iint!.! 
7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel opP-1.....-0~, 

-, 	..letrt:f-T-.1.1• 
8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina 4.#101" :* -...4.--. 
9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi filWiTt" 
10 1727761320 41011  Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita ithz:E1-1" - 	k  

0000619 



REGISTRO BENEFICIARIOS 
, • 

5 • 
no" 

f 	• 

D 	S 
PUM C.Okbt *4.14114.400. 

O. kAIOCiltbik0 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA: 13/06/2024-22/06/2024 No. HORAS: 13 MODALIDAD: Presencial 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Tulcán 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Estrategias para mantener: desarrollar habilidades de motivación y liderazgo, gestión 
efectiva del cambio y la adversidad. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FI 
1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina ilW..-Aill• ...e-1....., 
2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte 

- 0,- ... 	 r . - 	.. - 	, 1.,..~_.• iiiwiemw,,,,- 	 il ,-..i.- 
3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana j,-7 .07, - 
4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martínez _..—...---- 	,..., 
5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero '   
6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue 
7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia ": -- t'OS 	

_ 
__ 

8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates .a. 	offam." 

9 0402047096 Joselyn Karina Taques Garcia 001°9- 
10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo 
11 0450161021 Marco Davida Zavala Mora y,ícoD 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier 41100, - 
2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco .. -- ‘,...,,--..,..5? 

...-   
3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola 

	

, 	) 
/r. 	%!' 	' 	

.- 

4 401898952 Coral Arias Erick Steven , /51.  
5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth i 4.," 

í .,. 
6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi les  i  catrintar' '''" 

J  ...:-„-, -7  -;a4,,Wit.~› _„ ,.,--, 	-, 	......-,:„,...   ..- 7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel 
8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina lips \ .ii1 

9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi -4117.  ron-r  - -  
10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita 40," 	  , 

0000620 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA: 22/04/2024 - 14/06/2024 - 
21/06/2024 

No. HORAS: 4 MODALIDAD: Virtual 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Tulcán 
REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 
TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Charlas de inducción del módulo de compromiso. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS F~Iip 
1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina''`.  
2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte 	 .''.—J:.:" % 
3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana "71351, 

11. 4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martínez 
5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero ,-.00 	o  
6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue res" 
7 0401859152 Karla Misheil Pozo Valencia 
8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates :itíLigar,  
9 0402047096 Joselyn Karina Taques Garcia 
10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo 
11 0450161021 Marco Davida Zavala Mora 

ellefcc).T. 
CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier / 24x,It '' 
2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco --- j,4 .,11...r. 	, 

•-•: -AliWAIro"-  
3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola ce,/, 	( 
4 401898952 Coral Arias Erick Steven , 	 

, 
; 

5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth mff/i 
6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi .0•Vt.,ill. 'dr* - 	(-t->,c ”,si 4,.f 	l + 

7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel ser"" 
 

• ~1°17---7>-ger 
'  11 	"----A 401740386 8 Diaz Vargas Cinthya Karolina de _, 	4.......-. 41 

9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi / AM  
10 1727761320

......."'" 
Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita 115.7-5-" 

0000621 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA: 29/06/2024 No. HORAS: 3 MODALIDAD: Virtual 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Tulcán 
REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Socialización de buenas practicas 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FI • - A 
1 0401563788 Dayana Estefania Herrera Reina 0017.41,51-h- 
2 0402058234 Jimmy Patricio Jurado Malte ....— — ......_ _ 
3 1804887337 Christian Euardo Machuca Caguana Ár_4 7-494.-vjyt  • 0...f  ‹. . . 
4 1724847916 Karen Viviana Mayanquer Martínez Aff."b-11;¡  _ _ 
5 0402006985 Anshela Pamela Ortega Rosero 1.....,---  ir 

6 0402114631 Estiven David Pozo Tupue 
7 0401859152 Karla Mishell Pozo Valencia --77 
8 0402009112 Mayra Leticia Rojas Tates , • 
9 0402047096 Joselyn Karina Taques García 5,..„..0., 	- 
10 0450151709 Emily Valeria Vinueza Trujillo , 	- • 
1 / 0450161021 Marco Davida Zavala Mora •., ce. 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRM A 
1 450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier ri74. 

2 402052930 Chingal Cabrera Gary Francisco 
15-4 

4,7'1,, • 
3 401836713 Chuga Eraso Maryuri Karola 0( 	n 	,.- 
4 401898952 Coral Arias Erick Steven " • 

L. 	  
5 2100716956 Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth ^ ab 
6 401820154 Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi e.  ..411,  "mi 

;1«..-._ 
7 402010946 Cunguan Suarez Monica Maribel • --,..-T—Ziall... el•alw •14..„. 	.....11_ 

8 401740386 Diaz Vargas Cinthya Karolina q:  D 	IYI 

9 1005000607 Farinango Perachimba Karen Anahi ".._:. 
....10. 10 1727761320 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita '11̀ .••••"--' 

0000622 
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REGISTRO BENEFICIARIOS 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:28/03/2024 a 04/042024 	1 MODALIDAD: VIRTUAL 	! No. HORAS: 7 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Bolivar 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: 0989071459 	 I CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Confía en ti mismo: modifica tus creencias, identifica necesidades y destrezas, 
entiende tus emociones. 

BENEFICIARIOS 

No. 

1 

CEDULA 

0401832357 

NOMBRES Y APELLIDOS 

Roberth Jenry Arévalo Ya la ma 

FIRMA 

11 	1  ' 
0450118112 Dania Poleth Chalapu Portilla ' /ti , 	1/)  

3 1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya 
4 0450251426 Jordan Andrés Herreria Narváez rit  " adi"  
5 si 0401834809 Ruth Viviana Huera Arirarigo RAJA, \cilkiti(c". 
6 0450251442 Asdrei Analia Julio Delgado AltW  l'  t d 

7 1050321486 Ashly Taiz Mafia Castañeda ii:mrf • 

%., 8  0450251301 Heyruer Esauth Narváez Lira -14".14---- 
9 1005091184 Antony Sebastián Ojeda Proaño 540,, • á O .• 

PI 0 1004504922 Franco Mateo Peralta Villavicencio LI)Pl/A 	1- •-1  >1 1 
CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS o :nm A 
e 	ir 

1 450038955 Ámbar Iveth Terán Puetate c.- -..—.-..7-_, 	-1 i i -;, 	' 

2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo (.>.--0\Pn  rn 
402010623 Da my Alexander Ton-) Hernández j2shn,k7C 

4 450140595 Joseline Abigail Tubon Rosero -aro-1Ln 
5 401903950 Emili Jazmín Tulcán Malquín ---41J~ 
6 401498096 Diaria Fei vianda Villa Piteo ::: el , 
7 1004406680 Juan José Sanguña Gualotuña dig"fro_i_ 

0000624 
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COA LA SOCHOSAS 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escueta de Liderazgo 4C 
FECHA: 04/05/2024 y 11/05/2024 	l MODALIDAD: Presencial 	I No. HORAS: 14 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Líderes del Cantón Bolívar 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 
TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez(acarchi.gob.ec  
TEMATICA: Reconstruyendo mi yo: lograr que confíen en mí. 

BENEFICIAMOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 0401832357 Roberth Jenry Arévalo Yalama ,,,a)  
2 0450118112 Dania Poleth Chalapu Portilla OP f',14 
3 1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya .emiu 

4 0450251426 Jordan Andrés Herreria Narváez 41474‘Q 
5 0401834809 Ruth Viviana Huera Anrango R.u.11) PiboArl 
6 0450251442 Asdrei Analia Julio Delgado A 	di-0 .110  
7 1050321486 Ashly Taiz Mafia Castañeda 
8 0450251301 Heyner Esauth Narváez Lara 

4"112 9 1005091184 Antony Sebastián Ojeda Proaño etudivrgn ejerin 
10 1004504922 Franco Mateo Peralta Villavicencio gcleA-1Wiset% 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS Fl : u ' 	-- 
1 450038955 Ámbar Iveth Terán Puetate 

40~..„  
;-- ....---A-1--in.r-..~ --_-_, 	_ 	_ 

2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo 
3 402010623 Danny Alexander Toro Hernández dipt ,...ie~,  
4 450140595 Joseline Abigail Tubon Rosero ,,,,..a 
5 401903950 Emili Jazmín Tulcán Malquín 4; 4-  > 
6 401498696 Diana Fernanda Villa Pilco 

41111:11.. 7 1004406680 Juan José Sanguña Gualotuña -- all~ ,_ 

0000625 
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I NOMBRE DELIROYECTO: EscueLa de Liderazgo 4C 

FECHA:31/03/2024 a 06/04/2024 	I MODALIDAD: Presencial I No. HORAS: 6 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Bolivar 

REPRESENTANTE: Gandi-iy Marcelo ‘,/asquez Herrería 

TELEFONO: 0989071459 I CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Diseña tu proyecto de vida: Identificar áreas de mejora y equilibrio, replantea tus 
objetivos personales en los talleres  de ronfinn7n. 

BENEFICIARIOS 

No. 

1 

CEDULA 

0401832357 

NOMBRES Y APELLIDOS 

Roberth Jenry Arévalo Yalama 

FIRMA 

41i4 
0450118112 va -ra Poleth Chalapu Portad < 	p<„ 1:114,1,  

1 

3 1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya 11  63.nal  
4 0450251426 Jordan Andrés Herreria Narváez 3,111k-14/Z 
5 0401834809 RutilViviana Huera Ar Hal igo tu \-‘\ 1/21w3A c. 
6 0450251442 Asdreí Analia Julio Delgado As, 	.'  rº 
7 1050321486 Ashly Taiz Mafia Castañeda ,'/ - i • • 

0450251301 Heyrier Ehiilith Narváez. Ulla Jelst"v4r- 
9 1005091184 Antony Sebastián Ojeda Proaño 
10 1004504922 Franco Mateo Peralta Villavicencio I 9  lát0 

" A reia"rrBrii-ov  A  "" 
raIL MP  ire, 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS F11111-_,-,1...,...,_ 
1 450038955 Ámbar Iveth Terán Puetate

,-..--_...-- 
,,„---- 

2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo 
3 402010623 Dannyiktexander TUFO Hernández 
4 450140595 Josetine Abigail Tubon Rosero driiiir.51_Au.lw  
5 401903950 Emili Jazmín Tulcán Matquín rjr.~» .."/ 
6 401498696 Diaria Fer 'landa Villa Hico rileW..."1111111/ 
7 1004406680 Juan José Sanguña Gualotuña irvym 

	

PI • 	. w--- 	..., 	_ 	-- 

000062G 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:26/0312024 y 01/04/2024 	I 	 I MODALIDAD: Virtual 	No. HORAS: 6 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Bolivar 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELÉFONO: m5~71  n59 	 I CORREO" r'andh,,,,iar ,ez@^archi gob ec 

TEMATICA: Charlas de inducción del módulo de confianza. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

0401832357 Roberth Jen ry Arévalo lila 	tia 42 Da 
2  
3 

0450118112 

1003637871 

Dania Poleth Chalapu Portilla 

Marlice Belén Grijalva Moya 

!.P.  /1411/3 

g e k.  ,G); 9 e 
0450251426 Jordan Andrésilerreria Narváez -741,42444:g1 

5 0401834809 Ruth Viviana Huera Anrango Q.01 1-tuex o, 
6 0450251442 Asdrei Analia Julio Delgado As .01 fQ  
7 1050321480 Ashly Taiz Marta Castañeda' Ami! -iy 
8 0450251301 Heyner Esauth Narváez Lara • 	 .41~-1s/71h- 
9 1005091184 Antony Sebastián Ojeda Proaño 591040n &it4Ok 
10 1004504922 Franco tlateo Peralta Villavicencio 1)4e 4i1 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRM , 
1 450038955 Ámbar Iveth Terán Puetate 

t r~:.>"' ,~7.  
''r-z-  ,__ _-.--7,... •.,¡_ty_•..4~ 

2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo ,rr  ....; 
3 402010623 Danny Alexa nder Toro Hernández d 
4 450140595 Joseline Migan Tubon Rosero 

«Ir 	I 
5 401903950 Erniii Jazmín Tulcán Malquín kat!~ I 
6 401498696 Diana Fernanda Villa Pilco trArk link 
7 1004406680 Juan José Sanguña Gualotuña 

....-- 	illIkb. 

.40007  	 

000062 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:09/04/2024 - 11/04/2024 1 MODALIDAD: VIRTUAL No. HORAS: 4 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Bolívar 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez i Ierrería 

TELEFONO: 0989071459 I CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Que debes saber antes de comunicarte: Primero comunícate contigo mismo, entiende 
111 ira,liK.,,,,.:.-. 

• • 	 . 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 0401832357 Roberth Jenry Arévalo Yalama 
2 0450118112 Danía Poleth Chalapu Portilla 41#' jth 
3 1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya e 	,fli 
4 0450251426 Jordan Andrés Herreria Narváez 
5 0401834809 Ruth Viviaría Huera Anrango LA Ilma. 
6 0450251442 Asdrei Analia Julio Delgado A . 	,'c)'  
7  1050321486 Ashly Taiz Mafia Castañeda , 	i mi.,  ,  f-,  
8 0450251301 Heyner Esaüth Narváez Lara 

9  
10 

1005091184 

1004504922 
Antony Sebastián Ojeda Proaño 	 5 ello,$0 ebecia 
Franco Mateo Peralta Villavicencio 	Inlet tb 

CAPACITADOR ES 

N^. CEr" a A 	. NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 450038955 Ámbar Iveth Terán Puetate 4.7...f..75--,  Agh 

2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo . 
402010623 Danny Alexander Toro Hernández otp, 	..- .... ..:: 

4 450140595 Joseline Abigail Tubon Rosero
5   

c=i5tIO 	 
401903950 Emití Jazmín Tulcán Malquín ...,wriro-.. 

6 401498896 Diana Fernanda Villa Pilco dre ,..,, !A 
7 1004406680 Juan José Sanguña Gualotuña "IrtilKO 	all. lilk 

0000628 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de  Liderazgo 4C 
FECHA:13/04/2024 MODALIDAD: Presencial No. HORAS: 4 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Bolivar 
REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo vqQ.C4u07 Herrería 

TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Comunícate asertivamente con los demás: desarrollo de talleres de: ser empático, 
construye redes, ser un buen orador. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 	 0401832357 Roberth Jenry Arévalo Yalama p„ al a 
2  0450118112 Denla Poleth Chalapu Portilla •1'.t '41,0 
3  1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya , , if 	,1411, 

4 	 0450251426 Jordan Andrés Herreria Narváez 
vil 

•,' '-' 	.g1" 
5 (4n1 0-4452n0 Ruth Viviana Huera A nran ., 1).011, 54}PA Ok 
6 	 0450251442 Asdrei Analia Julio Delgado N 	•  jrle, 
7 	 1050321486 Ashly Taiz Mafla Castañeda 
8 0450251301 Heyner Esauth Narváez Lara 44'ffittl 
9 	 1005091184 Antony Sebastián Ojeda Proaño SPleilrzly) (Pella 
10 1004504922 Franco Mateo Peralta Villavicencio  

rAPArITAnnRFR 

Nn, 1 r.FDIK A 1 NOMBRES YAPE I ¡nnn. HP  
I .ate«_::.,--  7 ..- 40pw, 

:,99,-- 	--4. ...--, 
1 450038955 Ámbar Iveth Terán Puetate 
2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo (y+ 
3 /109010693 Danny Alexander Toro Hernández 
4 450140595 Joseline Abigail Tubon Rosero r20, 
5 401903950 Emili Jazmín Tulcán Malquín #4M~..,-,. • 
6 A ni A opgas Diana Fernanda Villa Pilca • r 414 iro -  :,..4 	I e —ak 7 1004406680 Juan José Sanguña Gualotuña 1,‘,0_ 	........,,,,,_ 

140bCCr3.164 ~PUM{ 61.1 
Cbel LK td0111A. 

REr_!cron ReNcF!CIARIOS 
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r 	,„.._.,„ 
-,

A r 

 

, 	I 
g=tZli 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:18/05/2024 - 26/05/2024 1 MODALIDAD: Presencial No. HORAS: 16 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Bolivar 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: 0989071459 i CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Comunicación: aprende a utilizar tu lenguaje corporal, propón debates, discursó 
disruptivo. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 0401832357 Roberth Jenry Arévalo Yalama 

42i"2  	41)  
0450118112 nania poleth chaigpu Portilla 144171- 

3 1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya 
4 0450251426 Jordan Andrés Herreria Narváez " " -51444fta  
5 0401834809 Ruth Vivina Huera Anrango 1,1711 kkuexrA 
6 0450251442 Asdrei Analia Julio Delgado h. Pro 
7  1050321486 Ashly Taiz Mafia Castañeda  , 

"' 
8  0450251301 Heyner Esguth NArvá(371 ara 	 -449,---&--*- 
9 1005091184 Antony Sebastián Ojeda Proaño 	 Set a-Li, grelo, 
10 1004504922 Franco Mateo Peralta Villavicencio 	111~ 

CAPACITADORES 

No. I CEDULA 1 NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 450038955 Ámbar Iveth Terán Puetate  Aill• ..„,. 

.~, 
2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo fl
3 	

•k5,  
402010623 nanny AleYgrider Toro Hernández 

4 450140595 Joseline Abigail Tubon Rosero --~---  
5 401903950 Emili Jazmín Tulcán Malquín #• 	J 
6 401498696 Diana Fern>nria Vila pilen e  r  lál.:214 N, 

~141 7 1004406680 	I Juan José Sanguña Gualotuña 

REGISTRO BENEFICIARIOS 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:08/04/2024- 17/05/2024 MODALIDAD: Virtual No. HORAS: 6 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Líderes del Cantón Bolívar 
REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Charlas de índuccíón del módulo de comunicación. 

BENEFICIARIOS 

No. 1 CEDULA l NOMBRES Y APELLIDOS 	 . 1 FIRMA 
1 0401832357 Roberth Jenry Arévalo Yalama .4.  diXii) 
2 0450118112 Dania Poleth Chalapu Portilla ..'9, 1/4/4911,  
3 innwr7si7i Marlice Belén nriinbia Ilr"' 
4 0450251426 Jordan Andrés Herreria Narváez 

1:246.110111 

5 0401834809 Ruth Viviana Huera Anrango lulN 1-lucia\  
onqogm AA') Asdrei Analia Julif,  nelfindo ID- Aset-ei 	'  4 

7  1050321486 Ashly Taiz Mafia Castañeda 1,0,1_ ' 
8 0450251301 Heyner Esauth Narváez Lara J402041/5-

Gettu-Lo'n 9jecq 
9 1n~cli inn  Antony Sebastián Ojeda Proaño 
10 1004504922 Franco Mateo Peralta Villavicencio 1),1h0 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIR ' 	.AIMMOIL 
1 AqnnRggs  Ámbar !veth Terán Puetate ---7---5",- .---,-,..'--..~ 
2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo 

m 
 

3 402010623 Danny Alexander Toro Hernández d!~» 
4 450140595 Joseline Abigall Tubon Rosero _.. ,olí
5 401903950 Emili Jazmín Tulcán Malquín i / 	411.. ,..,„, 	--...... 
6 401498696 Diana Fernanda Villa Píleo tltY, " ›: al" 
7 10044nRARn Juan José San uña Gualotuña .- nr 	.p.  



t 
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REGISTRO BENEFICIARIOS 
II . 

iork 	- 

! 	é 

D S ....., miga/LAG KM 
COM CA 60aKe,t0 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escueta de Liderazgo 4C 

FECHA:16/04/2024— 18/04/2024  MODALIDAD: VIRTUAL No. HORAS: 4 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Bolívar 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: 0989071459 	 I CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Diferencia entre Cooperación y Colaboración: Responsabilidad social, Equidad y 
justicia. 

BENEFICIARIOS 

No. 

1 

CEDULA 

0401832357 

NOMBRES Y APELLIDOS 

Roberth Jenry Arévalo Yalama 

FIRMA 

PAdá 

-,741114110,11 

1:4,, f7t, d! 

2  0450113112 Dania Poleti-, Chatapu Portilla 
3 1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya 
4 0450251426 Jordan Andrés Herreria Narváez !,,.1.'.'" 	'
5 	

., 	1 	, 
0401834809 Ruth Vivían  Huera Anrango g,u\-\\ gbilK  IN 

6 0450251442 Asdrei Analia Julio Delgado I 	- 	' 
7 1050321486 Ashly Taiz M afta Castañeda ' I / 
8 ,,,,,,r4 •nrs 4 

1.1.-1-UtiLs).1,./V .k. Heyner Esa uth Niarváez Lara 14/4 -- 
9  1005091184 Antony Sebastián Ojeda Proañ o 5p¿cujSyt eittla 
10 1004504922 Franco Mateo Peralta Villavicencio 411e-Ci '11Vh. 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS 1  FIRMA '.....~----.~.....--...... 
1 450038955 Ámbar Iveth Terán Puetate 

1,-77z,..~  
illr~ -.7.:.-  :%--_ 

2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo 4,  -1.,1 
402010623 Danny Alexander Toro Hernández h..-~ .., 	• 

4 450140595 Joseline Abigail Tubon Rosero iitit., 11~11 
5 401903950 Emill Jazmín Tulcán Malquín rr. J., 
6  401493696 Diana Fernanda Villa Paco -er-r, 	. -á- 	i • 
7 1004406680 Juan José Sanguña Gualotuña 4/1  y.  rí,:r— :"Z:,..itam„~", 

0000632 
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REGISTRO BENEFICIARIOS TEN 
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t 

S=  \ 

C 
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Z: 
NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA:20/04/2024 I MODALIDAD: Presencial I No. HORAS: 4 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Líderes del. Cantón Bolivar 

REPRESENTANTE: C3andhy II arceb Vasquez I lerrería 
TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Desarrollar talleres de Colaboración y Cooperación: colaboración interdisciplinaria y 
equipos de trabajo, cooperación internacional y interinstitucional. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 0401832357 Roberth Jenry Arévalo Yalama 4 
9 0450118112 Dania Poleth Chalapu Portilla ;4l,*. «1) 
3 1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya Up,;, Al9U 
4 0450251426 Jordan Andrés Herreria Narváez 441-6/441 
5 0401834809 Ruth Viviana Huera Anrango 11,1,\I  uva y-1, 
6 0450251442 Asdrei Analia Julio Delgado As 	' • 	;41 
7 1050321486 Ashly Taiz Mafia Castañeda 1 	o „,..«. 

8  0450251301 Heyner Esauth Narácz Lara 41t 14511*--- 
9 1005091184 Antony Sebastián Ojeda Proaño Shalitorin O 

	. 

10 1004504922 Franco Mateo Peralta Villavicencio kk\eo 	..,?- ttl: 
rAPIVITA^ORFR 

No. CEDO  CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS 1 FI 	, 	. 
1 450038955 Ámbar Iveth Terán Puetate 54-; ...._ 

2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo . 	0,1 _ 
3  409010.693 Danny Alexandcr Toro Hernández 01  
4 450140595 Joseline Abigail Tubon Rosero iiiit-,0751 
5 401903950 Emili Jazmín Tulcán Malquín ...-ryili"› , 
A 401498696 Diana Fernandz1Villa Piteo , . ,  di I Ihn, il ...q es 
7  	1004406680 Juan José San uña Gualotuña 

---__4..-----ráb_~:~ 

0000633 
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D 
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S 
C 10, 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escueta de Liderazgo 40 

FECHA:17/06/2024 - 08/06/2024 MODALIDAD: Presencial I No. HORAS: 16 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Bolivar 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: 0989071459 	 1 CORREO: landhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Estrategias para lograr Cooperación: Uso de las tecnologías de la información y 
comunicación, trabajo colaborativo, gestionar el conocimiento. 

BENEFICIARIOS 

No. 

1 

CEDULA 

0401832357 

NOMBRES Y APELLIDOS 

Roberth Jenry Arévalo Yalama 

FIRMA 

0450118112 Dania Poteth Chatapn Portilla .,/1/41/ il,ft 	, 
3 1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya 1,14, , "A 
4 0450251426 Jordan Andrés Herreria Narváez /40 
r , 0401834809 Ristii \liviana Huela Anrango ata(,  Wex-o, 
6 0450251442 Asdrei Analia Julio Delgado As ekiti -  obb 
7 1050321486 Ashly Taiz Mafia Castañeda 1 W 

.1 	/ 
FI' P . 	. 	, 

n , 0450251301 Heyner Esauth Narváez Lara -átvg 
9 1005091184 Antony Sebastián Ojeda Proaño ,, 	.. 
10 1004504922 Franco Mateo Peralta Villavicencio latb Wat. 

n A mi nerjk !n'Al" C. •...r".11-"1.011 "LO .4.,(1141.1 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 450038955 Ámbar Iveth Terán Puetate - -G--- -----: -7.1n:-*::--; .--.~ 

....~------ 
2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo 

:44, 

3 402010023 Danny Atexarider Tofo Hernández 101- 	1-1' 
4 450140595 Joseline Abigail Tubon Rosero Isygg 
5 401903950 Emili Jazmín Tutcán Malquín 	 41111~, 

6 401498690 Diana Fernai ida Villa Piteo er ,i 	: 	anik, 
7  1004406680 111~h Juan José Sanguña Gualotuña 	 ALT •y 

0000634 



REGISTRO BENEFICIARIOS 

4,  
y 	y - 	• Iffir1/4 

I 	t  
D 

usatccio« e< vi malIACIO* 
o») LA Vse$11140 

do
.i, 

Í 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA:15/04/9094 - 31/05/9024 	1 MODALIDAD: VIRTUAL 1 No. HORAS! 8 
BENEFICIARIOS:  Jóvenes Lideres del Cantón Bolivar 
REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 
TFLFFONO: 0q89071459 	 l  CORREO: gandhy_vasque7@carchi.gob.ec  1  
TEMATICA: Charlas de inducción del módulo de cooperación. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 	 0401g39'457 Robrth Jenry Arévalo Yatama 

12,9 '  /4  2 0450118112 Dania Poleth Chalapu Portilla !",.. 	ti' 40 , . i  , 
3  1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya loUl
4  

	04 
	0450251426 Jordan Andrés Herreria Narváez 
5 	 0401834809 Ruth Viviana Huera Anrango R4 limera. 
6 	 0450251442 Asdrei Analia Julio Delgado „1,71  
7  1050321486 AshlyTaiz Mafia Castañeda 
8 0450251301 Heyner Esauth Narváez Lara 
9 	 1005091184 Antony Sebastián Ojeda Proaño Clia§14 O' . 
10 1004504922 Franco Mate- Peralta Villavicencio .)a-esa NYmb, 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 450038955 Ámbar Iveth Terán Puetate  "~" '. 

- „,.---.... 
705094894 Ericka Gabrieia Tohar Moncayo 

..0- 
' 	ok)zyvrY2 

3 402010623 Danny Alexander Toro Hernández 5"""1; 
4 450140595 Joseline Abigail Tubon Rosero gro23 
5 norriman  Ernili Jazmín Tulcán Malquín 4. Mi 	410". 
6 401498696 Diana Fernanda Villa Rico r raIX 01511, 

111 te" 7 1004406680 Juan José Sanguña Gualotuña ---.J....-. ---Kréirmow 

0000635 



REGISTRO BENEFICIARIOS ( 
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_e_ 

i 	í 

D 	S 

:4A [CC e< 1,1110.S.4.0911 
MI .P.10t0I0A0 

CriZ=Z: 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:23/04/2024— 25/04/2024 MODALIDAD: VIRTUAL No. HORAS: 4 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Líderes del Cantón Bolivar 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo \./asquez Herrería 

TELEFONO: 0989071459 	 I CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Datos sobre el compromiso: diferencias entre lideres y caudillos, proceso de liderazgo, 
.-0.-,,,i+;.--ci A, 	A rfr, el i,,,,,; A, 
1~11 ill.ot.# 	VI t, V151.411 4.C.O.,1%./1 1. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 0401832357 Roberth Jenry Arévalo Yalama 2 4W) 
2 nAmni1Q11,› Dania Poteth Chatapu Portilla '4,' 	Y " • "nk,,d5 
3 1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya 

r.'w 

leli., 	e 	Ir# 
4 0450251426 Jordan Andrés Herreria Narváez 1. _ 	, 0. 
5 0401834809 Ruth 'liviana Huera Anrango ku-1 kltgbArk 
6 0450251442 Asdrei Analia Julio Delgado As. 	Ií 	/ 	I/ 
7 1050321486 Ashly Taiz Mafla Castañeda 1 	' 

PY's  • 
8 0450251301 Heyner Esa uth Narvácz Lara 
9 1005091184 Antony Sebastián Ojeda Proaño 54;14 giclo 
10 1004504922 Franco Mateo Peralta Villavicencio 	11011) 	3lb 

nAPArITAnnRPs 

I emt ;LA 1 NOMBRES  YAPE'  I IDOS 1 FIRMA 
1 450038955 Ámbar Iveth Terán Puetate .41111---.~...44,....,-~ 

2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo 414 
3 n02010691  Danny Atexander Toro Hernández #11•  ".11  

4 450140595 Joseline Abigail Tubon Rosero „,„"001 
5 401903950 Emití Jazmín Tulcán Malquín .40  t  , 

401A053AaP Diana Fernanda Villa Piteo -  r dledielk. .--- 
7 1004406680 Juan José Sanguña Guatotuña .  Á fC I 	• 	_41..--..... 

)4J 

0000636 



REGISTRO BENEFICIARIOS 
o. 

,,,.....c. 
-4. 
1 

,., 	' 	• 

• 
'Mb 

D S 
edlittefewd CIL VI ilt ULACIOM 

COM LA 1C<MOMI. 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA:27/04/2024 	 I MODALIDAD: Presencial No. HORAS: 4 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Bolivar 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 
TELEFONO: 0989071459  r CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Ser un líder comprometido: formando compromiso en el equipo, establecer metas 
claras y alcanzables. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1  0401832357 Roberth Jenry Arévalo Yalarna 4 0,2a 
2  0450118112 Dania Poleth Chalapu Ponla 19,1A, 
3 1003637871 Martice Belén Grijalva Moya 

&ID 
4 0450251426 Jordan AndréS Herreria Narváez 

1411424/51151131 5 	 0401834809 F-luth Viviana Huera Anrango hl\ 11"a 
6 0450251442 Asdrei Analia Julio Delgado Ate;, 
7 	 1050321486 Ashly Taiz Mafia Castañeda 
8  
	  0450251301 Heyner Esauth Narváez La ra litgo'f--- 

9 1005091184 Antony Sebastián Ojeda Proaño Sáa.vit'ío Dizcia 
10 1004504922 Franco Mateo Peralta Villavicencio InVeD ‘4\\Pa  

CAPACITADORES 

1  No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA  -------,, 
1 450038955 Ámbar Iveth Terán Puetate 40~ = 	;7,7,01-y-7-  .ory, .4*--/.-11"•~5; 
2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo .0by  (77 Al')020062 Danny Alexander Toro Hernández Cl. 
4 450140595 Joseline Abigail Tubon Rosero I 	• mhz=ra 
5 401903950 Emili Jazmín Tu lcá n Malquín 1-441:.» 
vG  
	 401498696 Diana Fernanda Villa Pilo° - 	40,11ilt .• 
7 1004406680 Juan José Sanguña Gualotuña piwipz31  y rnf .1  vitt *III 

0000637 
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REGISTRO BENEFICIARIOS  

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 

FECHA:13/06/2024— 22/06/2024 
4C 

I MODALIDAD: Presencial. I No. HORAS: 13 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Líderes del Cantón Bolive,r 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez 

TELEFONO: 0989071459 
Herrería 

l CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Estrategias para mantener: 
efectiva del cambio y la adversidad. 

desarrollar habilidades de motivación y liderazgo, gestión 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 0401832357 

0450118112 

Roberth .IPnry Arévalo Yalarra
2  Dania Poleth Chalapu Portilla  
3 1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya 

 
4 0450251426 lordan Andrés Herrería Narváez 
5 0401834809 Ruth Viviana Huera Anrango 1.41, I\ vett, 
6 0450251442 Asdrei Analia Julio Delgado As, 	:, 	i o  .1  
7 1050321486 Ashiy T917 Mafla Castañeda  w.- -, 
8 0450251301 Heyner Esauth Narváez Lara
9 

 
1005091184 Antony Antony Sebastián Ojeda Proaño peinle,^  Os 

10 1004504922 Franco Mateo Peralta  Villavicencio 1 43k0 '1141 1,  
CAPACITADO RES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRM 
1 450038955 Ámbar Iveth Terán Puetate 

 

2 705094894 Fricka Gabriela Tobar Moncayo 
nw 	--- 

(0 
3 402010623 Danny Alexander Toro Hernández 40-1,177— ... 	4 
4 450140595 

401903950 
Joseline Abigail Tubon Rosero

5  Fmili Jazmín Tulcán MAkinifn 1 ....~ 
6 401498696 Diana Fernanda Villa Piteo er.497"111,  
7 1004406680 Juan José Sanguña Gualotuña ,Ci411~ di~—k -  

0000638 



REGISTRO BENEFICIARIOS 

. , 	,, 	•,„ 

o nor, 	- 

D 	S 
~C4.1« VIIIVUt4001k 

COM ,..tu.... 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:22/04/2024 - 14/06/2024- 
21/06/2024 

MODALiDAD: VIRTUAL No. HORAS: 4 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Bolívar 

REPRESENTANTE: r-Inndhy Marcelo 1./nQq!!07 Herrería 
TELEFONO: 0989071459  CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Charlas de inducción del módulo de compromiso. 

BritIrFIrlARIng 

No. 1 CEDULA NnMPRER Y APPI LIMAS I FIRMA 
1 0401832357 Roberth Jenry Arévalo Yalama t« 

 Á2    0450118112 Dania Poleth Chalapu Portilla ,.,1  ,...., 
''' _ 4 

10036'37871 Marlice Belén ,t3rijalva Moya zit, é• MI 
4 0450251426 Jordan Andrés Herreria Narváez . 	- 	̂41 
5  0401834809 Ruth Viviana Huera Anrango Itii\-k, Le \ c.. 

0450251442 Asdrei Ana tia Julio Delgado 45,11-, 
7 1050321486 Ashly Taiz Mafia Castañeda 4”r 4w." 
8 0450251301 Heyner Esauth Narváez Lara 	 .416941"41jér- 
	 1005091184 Antoriy Sebastián Ojeda Proaño 64415  O .acin  

10 1004504922 Franco Mateo Peralta Villavicencio 41) 	94i. 
CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRI, 1 
-I 450038955 Ámbar iveth Terán Puetate 

Agy-_-    _ 
___ 

2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo ..0.--:.....0 
élno 

3 402010623 Danny Alexander Toro Hernández -:-.47• ..,.. — . 
* 

450140595 Joseline Abigail Tubon Flosero do nla 
5 401903950 Emití Jazmín Tulcán Malquín 4" 
6 401498696 Diana Fernanda Villa Pitco -ti I_ .1 	IVA Ill 

~ilkil. 1004406680 Juan José Sanguña Gualotuña »ro isawaravolamius 

0000639 



REGISTRO BENEFICIARIOS 
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f 
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CON ,110{1n6e 

4 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:22/04/2024 - 14/06/2024- 
21/06/2024 

MODALIDAD: VIRTUAL I No. HORAS: 4 

I 
BENEFICIARIOS: Jóvenes i iriPrPs del Cantón Bolivar 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 
TELEFONO: 0989071459 I CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TFMATIrtA: Socialización  de hl ionaQ practicas 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 0401832357 Roberth Jenry Arévalo Yalama 

0 f• 2  0450118112 Dania Poloth Chalapu Portilla ,),•?" „jo 
3 1003637871 Marlice Belén Grijalva Moya I  , , . 	b41,44 
4 0450251426 Jordan Andrés Herreria Narváez -- 	.994 

0401834809 P‘uth Viviana Huera Anrango Ity\N) WrPArA 
6 0450251442 Asdrei Anah Julio Delgado .  Pit 
7 1050321486 Ashty Taiz Mafia Castañeda 
8 0450251301 Heyner Esauth Narváez Lara ~-44,"-- 
9 1005091184 Antony Sebastián Ojeda Proaño 
10 1004504922 Franco Mateo Peralta Villavicencio 

C)dcultelry15),1 

4Zk1, 913 
rtAPACITAnORwq 

No,rEnt ii 4 1  NOMBRES YAP€LL Inns 1  FIRMA 
1 450038955 Ámbar Iveth Terán Puetate --- - .2 .. .  . 1 ;:~a. . . ........-.,--L-1.-...--,-- 
2 705094894 Ericka Gabriela Tobar Moncayo 

M'IQ  
o .

.%
.

.7109(11 Danny Alexander Toro Hernández ~- 
4 450140595 Joseline Abigait Tubon Rosero eligjil I  
5 401903950 Emili Jazmín Tulcán Malquín 44__-)
6 

 
401498696 Diana Fernanda Villa Piteo *-er . -.. ju„,,,,A014

7 	
1 

1004406680 Juan José Sanguña Gualotuña .  . .. 	..pi.j.,r.. 

0000640 



ANEXO CANTÓN 
ESPEJO 

0000641 
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 $ 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA: 28/03/2024 a 
04/04/2024 

No. HORAS: 7 MODALIDAD: Virtual 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Espejo 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: +593983009659 	 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Confía en ti mismo: modifica tus creencias, identifica necesidades y destrezas, 
entiende tus emociones. (Clases) 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano /S," 

2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses - 0191:45  

3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay II of'O' Gb..á 

4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal L 	t 

5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega ~i _ 

6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas ,ilita, 

7 1002368775 Lonila Maribel Meneses López Ti 	-4 
8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer Aii  f(01  

9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga 111! 

10 0450091517 Daniela Rocío Teca Coral 

11 0401408737 Angélica del Rocío Villarreal Andrade .illriszi  

12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel 11,2,41.74 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
0441, 

1 1004273718 Fernandez Muenata Soraya Janeth Alas 4:.*0,-....dr ,  ,f~ 
...~0.— 

2 450131677 Flores Lopez Melany Odalys 
zyrofr.-- 

0 ...~ 
OUT? 	r.,' 

3 450118153 García Morillo Deisy Nayeli 
—...í. 

• C 	,- 	A-   

4 401912985 Garcia Zuñiga Alexander Daniel .  lb ,......„. 
5 450164439 Guadir Amuy Jose David 11...:_ -""dit 
6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra 1~~ 41  l• 

uf 
7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth 

	

010117 	/ ,I 	1, 	ue 	el° ,..._ 
8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Daiveth i 	l 	11 	" 

` 

9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania Ay! L\ W.Y0711C,, 
10 1751368273 Itas Enriquez Kevin Renato 0111 

0 0006 4 2 
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D $ 
IN t<C,04 IK ~MAUI» 

¿6 	t. 11«,10•0 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:31/03/2024 a 
06/04/2024 

No. HORAS: 6 MODALIDAD: Virtual 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Espejo 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: +593983009659 	CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Diseña tu proyecto de vida: Identificar 
objetivos personales en los talleres de confianza. 

áreas de mejora y equilibrio, replantea tus 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano 

2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses i  fibri VI. 	',.. 
41.1."111I' 

3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay (0/40, 
4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal ... 	_1 . 

5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega 
_...¿.-10-,_..... 

,/‘1/—  

6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas Gmet  

rOINNI~ 7 1002368775 Lonila Maribel Meneses López 

8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer ..4,111111"1-1 
' 110, 

9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga  

10 0450091517 Daniela Rocío Teca Coral 
atitjl 

11 0401408737 Angélica del Rocío Villarreal Andrade w...,4)dia 7 

12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel -79-r-cletz,r,cx9.-1. 
CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 	 

1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth ft 	•  Zrfft  - -_--z,_ 1.~-.4 

2 450131677 Flores Lopez Melany Odalys 
.... 	_ 	0.--, dr o i, 	r 	L  a53---__ 

3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli ---- ,.----lir? 	7V2 .. 	..c  o cu 1 
4 401912985 Garcia Zuñiga Alexander Daniel 

, 	ni  , 

5 450164439 Guadir Amuy Jose David -,, 
itiit..v."t,,i-L 

6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra .1,,, 1..-?.;, 

	

4/n, 	ang.- .5 
 4
_, 

ti 	'   
7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth dis*  ni- Nea  /  O 
8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Daíveth 5:---- 
9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania (----:~\ ~iih- 
10 1751368273 ltas Enriquez Kevin Renato ,i74( - -.) 

0000643 
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NOMBRE DEL PROYECTO:  Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA: 04/05/2024 y 
11/05/2024  

No. HORAS: 14 MODALIDAD: Presencial 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Espejo 
REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 
TELEFONO: +593983009659 	CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Reconstruyendo mi yo: lograr que confíen en mí. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano 'yr” 
2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses dilliu--"ni !sumir« _ _ 

3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay ',lir Y 
4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal i 	,t  , 

;...... 	.1. 	_  •-_ 
5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega 

6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas 

7 1002368775 Lonila Maribel Meneses López 
j1,,••7g.,” 

8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer h", \ 
9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga 

.... 
0-- 	,f ^.-- 	— ..0" 

10 0450091517 Daniela Rocío Teca Coral --. ,fige __ 

11 0401408737 Angélica del Rocío Villarreal Andrade 1 21._ 
12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel 

--Y-43E,24-k ,NT,--r-i.w&_._ 
CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 1004273718 Fernandez Muena la Soraya Janeth • te 	,, .k.1- 
2 450131677 Flores Lopez Melany Oda lys ... 

.....• 	_.•—,,—, t-:- it., 	ta, -_,s n  
3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli o g

' 1-.4 ge í.2. "'¿- !" 
4 401912985 Garcia Zuñiga Alexander Daniel 0111 
5 450164439 Guadir Amuy Jose David „...._ ,-- 	--,- -',19.11,i,..  ei I r ...--, .77 	os. 	,,., 
6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra liworm megimrW191£41~ 
7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth 40/~f eh 
8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Da iveth ...,7,1, 

9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania \\Vti.91, 
10 1751368273 Itas Enriquez Kevin Renato on.... 	,,, -- 

0000644 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:26/03/2024 y 
01/04/2024 

No. HORAS: 6 MODALIDAD: Virtual 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Espejo 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: 
+593983009659 

CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Charlas de inducción del módulo de confianza. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano • ski>  

2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses try:áll ,- 
-gag 

3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay 41191, 

4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal II 	gh 

5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega J rff-• 
6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas iy,, 

7 1002368775 Lonila Maribel Meneses López 
111 ill ; geA Le 

8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer 
filli 	1 
051, 

9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga ,---- 
 ..sdard."'" 7.. - / ___ 

10 0450091517 Daniela Rocío Teca Coral 

11 0401408737 Angélica del Rocío Villarreal Andrade fiba,re, fL 
12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel 

---91252a 	1...&_ 
CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth _. In e. 	TeincIcD-z) 
2 450131677 Flores Lopez Melany Oda lys lit  A ea/ lai .0. , 	Air 
3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli ___, 	ir orawajwy-, 	- i nit7..  
4 401912985 Garcia Zuñiga Alexander Daniel . 	k 
5 450164439 Guadir Amuy Jose David ~.51•00  - 

Z"• '/  f- -¿--V----41‘:--* 6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra nr (#  ,,,, 	- ,,,,,  .i4r  
7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth ,,y, 	s  , 	les.,  el . 141- 1  /‘ 
8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Da iveth cliM7  
9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania - 	--\k.L.  Q,A, 
10 1751368273 'tes Enriquez Kevin Renato 411: .:---- 

0000645 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA 09/04/2024 - 11 /04/2024 	No. HORAS: 4 MODALIDAD: Virtual 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Espejo 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: +593983009659 	 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Que debes saber antes de comunicarte: Primero comunícate contigo mismo, entiende 
tu inteligencia 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano 
"i‘34) 

2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses 
'niell‘  :Mire; 

3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay ” 
0  i  

4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal 2-.*-~5.4.0:4,  
5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega 0,0---"I'7-'-̀  

6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas 
. y  

7 1002368775 Lonila Maribel Meneses López Ál~-1 _, I...-7:-Illik 
8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer .41 11, 

of 	,--- - > 
9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga !r4r "* 	. 

10 0450091517 Daniela Rocío Teca Coral - -  Pliw..27~ 
11 0401408737 Angélica del Rocío Villarreal Andrade  

.- 	u»  ...s 	.,... 
12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel 

CAPAC ITADOR E S 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth ot elf~ 
2 450131677 Flores Lopez Melany Oda lys ~,,r,,,__ _,

3 450118153 Garcia Morillo Deis y Nayeli •AbOria"Terzalvi  

4 401912985 Garcia Zuñiga Alexander Daniel 004 

5 450164439 Guadir Amuy Jose David ,ti,1401.-P 

6 401771407 Guaricha Paredes Melany Alejandra éráNCOAlinallIP 

7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth 	alMI> ir  ,i 
8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Da iveth d .....3 	.<1,) 

9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania c"-----C,'-Yak. \A‘..).•.1_- (--.-'•, 
10 1751368273 !tes Enriquez Kevin Renato 

 

0000646 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C  
FECHA: 13/04/2024 	 No. HORAS: 4 	 1 MODALIDAD: Virtual  
BENEFICIARIOS: Jóvenes Líderes del Cantón de Espejo 
REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería  
TELEFONO: +593983009659 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Comunícate asertivamente con 
construye redes, se un buen orador. 

los demás: desarrollo de talleres de: ser empático, 

BENEFIIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano 
'<r-r.. 

2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses "Lii, ....- 

3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay JAI" w,- 
4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal 

t.....

4 

	- 	-•  
5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega ,... 	----1 	--- 

6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas 

7 1002368775 Lonila Maribel Meneses López ) 	iá 	- - 4,;~,_ 
8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer ' 	

I,  

9 0402126437 Servio Aurelio Quelat Arteaga "~ 
10 04500191517 Daniela Rocío Teca Coral drig.".: ‘.:It. „,>. , ‹._ o 
11 0401408737 Angélica del Rocío Villarreal Andrade  

12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel t 	_,2.......L.  

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 1004273718 Fernandez Muenata Soraya Janeth aliaW 	ciZ 7-*  
2 450131677 Flores Lopez Metan y Oda tys -..1. dilQ....inzyz~. 
3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli „zir-~y-~r 

~1~- 
4 401912985 Garcia Zuffiga Atexander Daniel állih 
5 450164439 Guadir Amuy Jose David ..~- --_-_-, 7.4~- ..aw.--41-...-~jr--- 	- fam~rier-47,—izt, 

aViiik 11  ..~ ..-.......~.._ 	. 	» 
6 401771407 Guancha Paredes Metany Alejandra 
7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth 	4111111

m
~ 
w..~5 221  

1 I. s _ 
0 ,,i? ,:-   

8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerti Daiveth  

9 450054242 Huera Chuga Nayeti Estefania 1-•,- 	:  0_,N, 
10 1751368273 Itas Enríquez Kevin Renato 

------._-,,.  _AV 
4000 

0000647 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA: 18/05/2024 
26/05/2024  

No. HORAS: 16 MODALIDAD: 
Presencial 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Espejo 
REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herrería 
TELEFONO:  +593983009659 CORREO:  gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Comunicación: aprende a utilizar tu lenguaje corporal, propón debates, discurso 
disruptivo, modalidad presencial 

RIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano 

--11 
2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses 

1 3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay Ali r, trl 
4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal -,i ..t.....- 
5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega or  ,_ ,---,2( 

6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas 
42:z- 

7 1002368775 Lonila Maribel Meneses López o, o 
4~-worg, AL.'  ArtilMé.r.-  _  -..• 

8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer AblirlY  01 
9 0402126437 Servio Aurelio QuelalArteaga 

s 	~o' ,,,0,2- 	-  
10 0450091517 Daniela Rocío Teca Coral 

didnit~~ 
11 0401408737 Angélica del Rocío Villarreal Andrade / 	-._  
12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel 

ITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
-- 	, 	---- 

1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth - - ' d~,. _m. 	c   __ 
2 450131677 Flores Lopez Melany Oda lys 4frunimim 	=%•-. 
3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli i   id;-  -1  
4 401912985 Garcia Zuñiga Alexander Daniel /' 
5 450164439 Guadir Amuy Jose David  

/./".1047W— --  cr 
ip15.0r4~ 6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra Mi? .1,it 	,   hair„,41 	, w,  

7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth ---, „do/ 
ir~reiwww..,, 

_ C.1,  111517 8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Daiveth 
9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania 
10 1751368273 Itas Enriquez Kevin Renato

.71:pAL)CRA 

000068 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA:08/04/2024 - 17/05/2024 No. HORAS: 6 MODALIDAD: 

Virtual 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Espejo 
REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herrería 
TELEFONO: +593983009659 CORREO: 

gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Charlas de inducción del módulo de comunicación. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burban o  
2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses "..4c.fitik, 

3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay Allirt 

4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal ,i: t... •111  
5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega / 	,......-- 

6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas ‹.,/,/, 

7 1002368775 Lonila Maribel Meneses López 
LIIIF-Jiís-  r-c. 

8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer -71 	 - 

9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga 4-: 	—,..‹.-- 

10 0450091517 Daniela Rocío Teca Coral 
AllliZ  

11 0401408737 Angélica del Rocío VillarrealAndrade ,,,i,4, 7( 

12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel  
CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth ..^...  ,1/)  
2 450131677 Flores Lopez Melany Odalys 

4,0-'1-„. ~ 
JOILIMW 	" . Mal  

01' 
3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli / 

4 	t 	L .di 

4 401912985 Garcia Zuñiga Alexander Daniel 	• 
•• ►  

5 450164439 Guadir Amuy Jose David „w -11.,,,_ ... 	;y- 
, Owirlan"1 'gis /t 6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra 1~ 

7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth 4  (111.5' 	40 
8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Daíveth 
9  

rr2A 	3'- 
450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania -.N.,Yji  .) s 	V Ili:c_i 

10 1751368273 Itas Enriquez Kevin Renato 

0000649 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:16/04/2024 - 18/04/2024 No. HORAS: 4 MODALIDAD: 
VIRTUAL 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Espejo 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herrería 

TELEFONO: +593983009659 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Diferencia entre Cooperación 
justicia 

y Colaboración: Responsabilidad social, Equidad y 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano " o ri i 
2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses ,w..-.* ,-0 N 

3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay , 7  
4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal I

"

..- _h. ,... 

:741.191915r 5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega 

6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas c/frí~ 

l(t~ 
7 1002368775 Lonila Maribel Meneses López 

8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer .0"1""a  1  
- 	2-- 410 9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga ,~1111w-- 

10 0450091517 Daniela Rocío Teca Coral 
, ,?:kir,.. 

11 0401408737 Angélica del Rocío Villarreal Andrade See-c_bz--;  

12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel  

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth 

jom 
41,=r7  re,4-Kirz. 

2 450131677 Flores Lopez Melany Odalys ..-alww. ,  _. 
..40,  

3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli / 4K,   
4 401912985 Garcia Zuñiga Alexander Daniel 

.----- 	- 
IVI4 

5 450164439 Guadir Annuy Jose David 
.  

• ,a.:....-  oit 	,---z---4...,- 

6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra 
' á1111101P1. Zir 

7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth 

y ' 	II!!~,jr...+,  
' -1~ 	I 

EL 	:  e  r' .  ii..- ityk 
8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Daiveth ,,_1_ 	_ 

9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania 1. 1 	\  \wars., 
10 1751368273 Itas Enriquez Kevin Renato _1 

0000650 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela  de Liderazgo 4C 
FECHA: 20/04/2024 No. HORAS: 4 MODALIDAD: 

Virtual 
BENEFICIARIOS:  Jóvenes Lideres det  Cantón  de Espejo 
REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herrería 
TELEFONO: +593983009659 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Desarrollar talleres de Colaboración y Cooperación: colaboración interdisciplinaria y 
equipos de trabajo, cooperación internacional y interinstitucional. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano 
,I.'4›.-P 

2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses "iim-r- 
3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay -45 1 éo -1 0 
4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal ' 	I 

5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega,m.- - - 
6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas 

7 1002368775 Lonila Maribel Meneses López 
o  

nF-,;"1,-': Ziff ---- 
8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer diálheill  ~~0110  
9 0402126437 Servio Aurelio Quelat Arteaga `w-drím~4r 	4411111111.1.... ... 	..,,mr~ ,.. 
10 0450091517 Daniela Rocío Teca Coral 

,á. 	i 
11 0401408737 Angélica del Rocío Villarreal Andrade -- 	---... 

12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel „,ZT..'-n 
CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA  
1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth ej...,-Irrimnrynira-nr.Tir 
2 450131677 Flores Lopez Melany Oda tys 

.  ,,,  e ,- --~,  ria►- 
4 4 	• 	b 	-L-1--__-  _ _lo  

3 450118153 García Morillo Deis y Nayeli NIEWill~ib 
4   401912985 Garcia Zufliga Alexander Daniel h 
5 450164439 Guadir Amuy Jose David VAi I Ir 

„ 
T 	i • Va 	--... CI” 	„ 

6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra ,:e-FM,17-%I.  1.4,~ 	.gf,• __:41, 
7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lísbeth 	-- -1.1,  "re( dors  
8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Daiveth /- ni)  
9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania k-\15,"11.L\  \-\\)kfliD   
10 1751368273 Itas Enriquez Kevin Renato 

0000651 
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• ..., 
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iiii  

1}.(CC17.1«..CUI.C10.4 
<0.t LA Witedib 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA: 1/06/2024 - 
8/06/2024 

No. HORAS: 16 MODALIDAD: 
Presencial 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Espejo 
REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herrería 
TELEFONO: +593983009659 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Estrategias para lograr Cooperación: Uso de la tecnología de la información 
comunicación, trabajo colaborativo, gestionar el conocimiento 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano 
_ 

2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses 9""ffirrt 
3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay , 

wil 
4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal 1 	• 	1 

5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega irowor----"--- 
6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas 0//,_:_¿_y 	 
7 1002368775 Lonila Maribel Meneses López lli~ 
8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer ..411,.,• 17--5  

9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga Aff.:# 	- 	--- 
10 0450091517 Daniela Rocío Teca Coral 

LuIL.Q,~-- -D 
11 0401408737 Angélica del Rocío Villarreal Andrade Qs11-~ 

12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel 
--Tafy 	\T, 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth 

--- --_ 	
---7-..  ~ .   gin, 

2 450131677 Flores Lopez Melany Odalys .01nalef: hc)  
3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli 1 	/raí a 	ra- 
4 401912985 Garcia Zuñiga Alexander Daniel 'I 	 4 

5 450164439 Guadir AmuyJose David 
4.1bli. 	....3". 

ii a 1 I if ' r1114,507 Al_ ! -- - 
'412 OrtIllif~ ' ". 6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra iwarAZIP11"1-741, 

-- 7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth 
1r".-  0~1 

`Jii Y c ---^ 	\ 	.1911'u 	, 
8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Daiveth '-.9  1  L) 

9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania N--\2•U:k  \s, k)“2-'-') 
10 1751368273 Itas Enríquez Kevin Renato 

-'''''' ‘4'--  

0000652 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C  
FECHA:15/04/2024 - 31/05/2024 - 06/06/2024 No. HORAS: 6 MODALIDAD: 

Virtual 
BENEFICIARIOS:  Jóvenes Lideres del Cantón de Espejo 
REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herrería 
TELEFONO: +593983009659 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Charlas de inducción del módulo de cooperación. 

ENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano 

ránrill> 
2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses ideb«,,,d 
3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay .511111\ 	- iol 
4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal o 	, 	N,4  

5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega 
— 	11-146. 

',...~  
6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas ,,,if 

-.!  al 
7 1002368775 Lonila Maribel Meneses López 4i.„,215 ,  dierr. 
8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer Al" 

1 
9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga --- 
10 0450091517 Daniela Rocío Teca Coral  
11 0401408737 Angélica del Rocío Villarreal Andrade -----)  
12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel • . 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 	_ 	 
1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth O/ • 
2 450131677 Flores Lopez Melany Odalys -1-ánwisua-treabrass 

3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli 111Wril~lirliT~I  
4 401912985 Garcia Zuñiga Alexander Daniel "410 
5 450164439 Guadir AmuyJose David 

Guancha Paredes Melany AlejandraEl 

... 
-ffitir- 

6 401771407 
I-  ~1-11.. 4  MUIIIIIII 7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth 	1J /40 5 -&AVe . 

8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Daiveth ‹--1 	...-ji& 
9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania \-5N5{i-I;), 
10 1751368273 Ras Enriquez Kevin Renato ....0 

0000653 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C  
FECHA:23/04/2024 - 25/04/2024 No. HORAS: 4 MODALIDAD: 

VIRTUAL 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Espejo 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herrería 
TELEFONO: +593983009659  CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Ética y política sobre el compromiso, Aléjate de la corrupción, Crea un compromiso 
político 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano 

9)44- 
2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses Ailh .. w_., 

s n 
3 0450098470 Estefania Etizabeth Cuaical Paguay ..ild 	• 

4 0450226212 Estefania Aracety Cuasatar Quelal 
I 	f 	1  
hl ila' 

5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega...~1.„-~...7.40-. 

6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas A 

7 1002368775 Lonita Maribel Meneses López 
— _ 

• -  d 
8 0450229588  Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer ,IP-i -...--,11---- • 1  
9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga 

_711-1 
10 0450091517 Daniela Rocío Teca Coral 

litr..i , .401~ 
11 0401408737 Angélica del Rocío Villarreat Andrade 	..,i,(2 .‘„iih=r-iy 

12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guet 
____c-9('-c -- 

ACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth .... 

Tzt ,-;01~,. 	hde? 
2 450131677 Flores Lopez Melany Oda lys eillar4 aix?1_ 
3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli 9 - <7.-41~ __e 
4   401912985 Garcia Zufliga Alexander Daniel Alik 
5 450164439 Guadir Amuy Jose David ..,.~..,"  / Ir  
6 401771407 Guancha Paredes Meta ny Alejandra -- 4511/Mirrif 

' 
7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth 	..~41-4•01". 

-5. 

8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerti Daiveth 	
‘°:.-÷‘WI'-)_  

9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania 	c---------;~ 	\-\ )1..c5r'\ 
10 1751368273 Itas Enriquez Kevin Renato 

0000654 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA: 27/04/2024 	 I No. HORAS: 4 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Espejo 
REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herrería 
TELEFONO: +593983009659 	 CORREO: : gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Componentes del liderazgo, Proceso de liderazgo, Planificación, Organización 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano 117040,> 
2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses 

nl 
3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay aKy-i-JzY- 

_, 
4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal 4, 	, • ._ •-...,, 	-•._ 
5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega ......- yy, 

6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas 

7 1002368775 Lonila Maribel Meneses López ;̀ice, Irid...4_, -__ .:,  bh 
8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer dMPlej - 

9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga 
..d.~«"9"9.1  

10 0450091517 Daniela Rocío Teca Coral 

11 0401408737 Angélica del Rocío Villarreal Andrade zater -vit.  

12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel ---WI4\N--.24s._ 
CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
- . _ — 

1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth 11-4717 	y 
2 450131677 Flores Lopez Melany Oda lys '-ta PA1W - 
3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli ~......wr 

Mwer, ~M': .... 
4 401912985 Garcia Zuñiga Alexander Daniel illiki 
5 450164439 Guadir Amuy Jose David .-...7 	. 	'. 
6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra ' ' Al) W l'  L,71) 	,,• 

	
-- -- 

' I.  
7 401772348 Guerrero Cepeda Va nessa Lisbeth bv*.,. ..~... 	• 	vn r c. ,Q,, 	ar 	, 

8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Da iveth `9,t 

9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania Mási.-1_ 	Mti.11.----  
10 1751368273 Itas Enriquez Kevin Ren ato ofji 

0000655 
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4 CM tA 1004040 

* 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C  
FECHA: 13/06/2024- 
22/06/2024  

No. HORAS: 
13 

MODALIDAD: 
Presencial 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Espejo  
REPRESENTANTE: Tulio Fernando Lomas Guerrero 

TELEFONO: -1-593983009659 CORREO: 

gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Promoción del crecimiento y desarrollo personal y profesional, Gestión efectiva del 
cambio y la adversidad, Desarrolla habilidades directivas, Se un mediador de conflictos, Se un líder 
comprometido 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano 
. ----- 	o 1% 

2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses „,,*41111• 
ISM' 

3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay r/0 
Ir 

4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelat 
0 -- --1. 

5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega i.~ 	-- 

6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas c/tv 

7 1002368775 Lonila Maribel Meneses López 

8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer 
. 

9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga --7: 
10 0450091517 Daniela Rocío Teca Coral 

 
11 0401408737 Angélica del Rocío Villarreal Andrade 

12 0450171228 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel 
•l_dar,t,j1— 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth .iiiikie -.....11irlt; 	' 
2 450131677 Flores Lopez Meta ny Odalys I.Kiraffill. 
3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli I MIIM44~ 
4 401912985 Garcia Zufliga Alexander Daniel ' • 

5 450164439 Guadir AmuyJose David o: -----:: -4.---Y-~  tr 
6 401771407 Guancha Paredes Metany Alejandra iti17101.7.A.111.117b 

7 401772348 Guerrero Cepeda Va nessa Lisbeth 	Aillgrol~1, 
alair 

_  G , 
. 	,: "T).,, 	17/,' 8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Da iveth . 

9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania \4.:1.1_1-• \Nk)k...--1- 
10 1751368273 Itas Enriquez Kevin Renato 

-21 

0000656 
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<O% L 10,C11040 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA: 22/04/2024 - 14/06/2024 - 21/06/2024 No. HORAS: 4 MODALIDAD: 

Virtual 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Espejo 
REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herrería 
TELEFONO: 0989071459 CORREO: 

gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Charlas de inducción del módulo de compromiso. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano
-19,4,0 

2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses , jtclICUllb 

3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay 
" 

4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal 1(,. o  
,, 

5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega -- 	- 	--- Y 

6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas , 

7 1002368775 Lonila Maribel Meneses López 
,jil..,,, 

8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer TM"' 

9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga - 
."------- 

10 0450091517 Daniela Rocío Teca Coral 
1104n" 2 /1 11~ 

11 0401408737 Angélica del Rocío Villarreal Andrade —Eguirff
/L~ 	~  -z  

------ 
--- 

12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel 1-____ __ 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth 

...._,~..- 	_.--- nr.rMr.---...wrim .i...1 - 
2 450131677 Flores Lopez Melany Odalys Ablia 4  11 -  11  ..al 	•  	''• 
3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli il 

/.., 'T  " 	- 	l'A•   

4 401912985 Garcia Zuñiga Alexander Daniel Álli-u 
5 450164439 Guadir Amuy Jose David - ..~r," 

441517/~70-10,, taaszymuir.1"~1 6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra 014  

7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth U  1
, 
	"ggr í o 

8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Daiveth -4 	. 	
, -.1 	.-, 

9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania ----1-\-tvdSk: Ll 	\--\ ks-00----, 
1 o 1751368273 Itas Enriquez Kevin Renato 

0000657 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA: 29/06/2024 No. HORAS: 3 MODALIDAD: 
Virtual 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Espejo 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herrería 

TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Socialización de Buenas Prácticas 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 1002324604 Betty Cecilia Chicaiza Burbano inif 
2 0450016233 John Steeven Castillo Meneses 1,.-211 , 

3 0450098470 Estefania Elizabeth Cuaical Paguay 
1^5111'.  

4 0450226212 Estefania Aracely Cuasatar Quelal _>0,‘•

5 0450016043 Emily Alejandra Mayanquer Ortega /";---4-;;; , 
--

J 
6 0401081021 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas c/f/ 

----- 
7 1002368775 Lonila Maribel Meneses López i2 

, 	
... li 

Á ,I 
8 0450229588 Yarithza Adaminelly Molina Cuasquer 

oili_  

,0,-- O"- 	-, 
MO 

9 0402126437 Servio Aurelio Quelal Arteaga ',0~- 0," 

10 0450091517 Daniela Rocío Teca Coral 

11 0401408737 Angélica del Rocío Villarreal Andrade 2rE (2-, 

12 0450171228 Edwin Fernando Pozo Guel 
taLL,-1-3111ek-> 

CAPACITAD ORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 	---- 
----- 1 1004273718 Fernandez Muenala Soraya Janeth ....1--  -  . . 	ad  -/  o'''.1"-  

2 450131677 Flores Lopez Melany Oda lys 
M Jr-t. wiim.tords• 	, 4,, 

sor 	---- 
3 450118153 Garcia Morillo Deisy Nayeli 'r 
4 401912985 Garcia Zuñiga Alexander Daniel "I 
5 450164439 Guadir Amuy Jose David Z 

- 	41111:-.14% --• 
/4101-",,-,:'Z"-.K__.,„"-S' 
illi~1~ , 6 401771407 Guancha Paredes Melany Alejandra s.- --« 	•er 

7 401772348 Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth . • á • 	r 	,,,-,12D 
8 1721846549 Guerrero Lopez Mayerli Daiveth --- 	,--, 
9 450054242 Huera Chuga Nayeli Estefania 

10
cs-it:-,Qii---D 

1751368273 Itas Enriquez Kevin Renato 

0000658 
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REGISTRO BENEFICIARIOS 
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.11111R 
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Wel... ~M.O 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA: 28/03/2024 a 04/042024 MODALIDAD: VIRTUAL No. HORAS: 7 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Huaca 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Confía en ti mismo: modifica tus creencias, identifica necesidades y destrezas, 
entiende tus emociones. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 0402129746 Edison David Carapaz Enríquez D4 Quova. 
2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enríquez ?A lculn 	Curan 	t 
3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra 
4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri  ..0. 
5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gaón //,,,, 

6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodríguez Wild9-714~- 
7 0402004170 Esteban David Simbaña Arteaga 

*if1411?r-~ 
8 0401738653 Alenis Janneth Villareal Gaón 
9 0401847322 Sofía Layevska Jaramillo Pillajo 4g," 
10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso cd43 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua 7/  , 
2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo ,?... 5111/ 

3 450162557 Jaqueline Estefanía Quelat Ponce 
_  ... 	MI. 	: „,.... rri.."FLi19,111 

4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Córdova . •;:01. !in  6brixtev1 /4  

5 1004455695 Melany Verónica Quiroz Moreno g"« O" 
6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo , ,,I.. 1r# 

7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan ,.....a.,..- 	1fiiiik..- 11.;iir ---'• 
8 402190557 Nayeli Viviana Rodríguez Jurado 7.1011  

40 9 450168919 Eliana Brigith Salas Cárdenas ,,..„ -.141111, Ame» _ 
10 402125538 Cristian Dan iel Soto Castro :,. ....--  .,_eal ni- 

0000660 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:31/03/2024 a 06/04/2024 MODALIDAD: Presencial No. HORAS: 6 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Huaca 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Diseña tu proyecto de vida: Identificar áreas de mejora y equilibrio, replantea tus 
objetivos personales en los talleres de confianza. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 0402129746 Edison David Carapaz Enríquez Da ).4 Quinect 
2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enríquez Walk  f' .fin  CaTo 
3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra 
4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Cha tavarri ,,if -̀---d0 
5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gaón .1/M 
6 0803798164 Heidy Fresotina Hurtado Rodríguez #441,-,4q1112” 
7 0402004170 Esteban David Simbaña Arteaga '- ...,S. 
8 0401738653 Alenis Janneth Vittareat Gaón 7.14-wo-- 
9 0401847322 Sofía Layevska Jaramillo Pillajo 
10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso __/:41,-, 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua '-'7"~ 
2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo 
3 450162557 Jaqueline Estefanía Quelat Ponce 

ouriumis 	1...  f 
4.1!"*"" -- 

4 1753978467 Ruth Carolina Querembaspórdova Jr" a • - ~Any_ 

5 1004455695 Melany Verónica Quiroz Moreno 4~ ----) 
6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo ,Wilflivla 	, 

---- 
7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan ,...- 

8 402190557 Nayeli Viviana Rodríguez Jurado  
,47 1 	Mil, 

9 450168919 R Rana Brigith Salas Cárdenas 
(
12 ..,,,,,„,...,..~. 

10 402125538 Cristian Daniel Soto Castro --1/91114- 

0000661 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:04/05/2024 y 11/05/2024 MODALIDAD: Presencial No. HORAS: 14 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Huaca 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Reconstruyendo mi yo: lograr que confíen en mí. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRESYAPELLIDOS FIRMA 
1 0402129746 Edison David Carapaz Enríquez 3 	‘kr I CaSkrickt 
2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enríquez rklo.,'F, \ 	. tr\  e0Viai 
3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra MI* ', 
4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri í ,X-0,:;) 

5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gaón 44,e 
6 0803798164 Heídy Fresolina Hurtado Rodríguez 7LÁtrely-#t94z4P- 
7 0402004170 Esteban David Simbaña Arteaga j _,,...> 

8 0401738653 Alenis Janneth Villareal Gaón 
7111123- 

9 0401847322 Sofía Layevska Jaramillo Pillajo figi'l- 
10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso IZij 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRESYAPELLIDOS FIRMA 
1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua 

- 
2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo 

3 450162557 Jaqueline Estefanía Quelal Ponce 
"1"Ilkirialitt 

4   D' . 	c.90~,111, ?I' .:4"..3 .- 

4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Córdova 1. . ¿ 	Pis,l^elc‹..._ 

5 1004455695 Melany Verónica Quiroz Moreno dr-i~ . 
6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo :112.4 -4~1,  '1 

7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan 
-  "1/Ulfir 

8 402190557 Nayeli Viviana Rodríguez Jurado p- 	, ,  
" -----. 

9 450168919 Eliana Brigith Salas Cárdenas  
..` II 

10 402125538 Cristian Daniel Soto Castro lyiLlk 

0000662 
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NOMBRE DEL PROYECTO:  Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA:26/03/2024 y 01/04/2024 MODALIDAD: Virtual No. HORAS: 6 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Huaca 
REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 
TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Charlas de inducción del módulo de confianza. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1  0402129746 Edison David Carapaz Enríquez '4--)..u:15 CGR-Tep 
2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enríquez r.A)ns h 	Clay7 . 
3 	 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra „. TY, 	11:1  

4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri 4,,,ZZJI 
5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gaón PA- 
6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodríguez Atsebro-- 
7 0402004170 Esteban David Simbaña Arteaga * 
8 0401738653 Alenis Janneth Villareal Gaón 

.../ 

9 0401847322 Sofía Layevska Jaramillo Pillajo 1!,  
10 1719768853 Nicole Camita Rubio Lasso r 	' 	/ 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua ~ 
2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo / /10  
3 450162557 Jaqueline Estefanía Quelal Ponce -• •. 	111.11 

4 
4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Córdova • rfo. 	ca-... 	Von• 

5 1004455695 Melany Verónica Quiroz Moreno  
6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo ~__ 
7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan , 	 , siy 
8 402190557 Nayeli Viviana Rodríguez Jurado ruír-..f4,4.1f 
9 450168919 Eliana Brigith Salas Cárdenas -,,,w ......I.-~ 

ZOOM IVISrail ay". 

10 402125538 Cristian Daniel Soto Castro Cu 	' ) r" 

0000663 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:09/04/2024 - 11/04/2024 MODALIDAD: VIRTUAL No. HORAS: 4 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Huaca 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Que debes saber antes de 
tu inteligencia. 

comunicarte: Primero comunícate contigo mismo, entiende 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 0402129746 Edison David Carapaz Enríquez -1,-J.ki,á eaaolea 
2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enríquez tJ 	rs 	aufnect. 
3 0450145644 OdalysSayonara Chamorro Ibarra 
4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Cha lavarri ,~, 

5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gaón A2, 
6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodríguez ktveiy-79;1551- 

7 0402004170 Esteban David Simbaña Arteaga _11--- 
8 0401738653 Manis Janneth Villareal Gaón 
9 0401847322 Sofía Layevska Jaramillo Pillajo 114P 
10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso  

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua '-'Z',...,"> _ 
2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo :5141i  

,diff,".......t..1.),  

<. 3411"1""1125  

3 450162557 Jaqueline Estefanía Quetal Ponce 
4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Córdova 
5 1004455695 Melany Verónica Quiroz Moreno .,„ 
6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo , ,  « 

—... 

7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan _—~,_. 	i7;x7.1.G.-..1.--w  -- 
8 402190557 Nayeli Viviana Rodríguez Jurado 

ion; r 	ibly21,,,,t, 

9 450168919 Eliana Brigith Salas Cárdenas .. 	Mi  
10 402125538 Cristian Daniel Soto Castro - ,4A4rr,ipp.in0  

0000664 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:13/04/2024 MODALIDAD: Presencial No. HORAS: 4 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Huaca 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 
TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Comunícate asertivamente con 
construye redes, ser un buen orador. 

los demás: desarrollo de talleres de: ser empático, 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 0402129746 Edison David Carapaz Enríquez '5,--1.,.;ArS eakcitict 
2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enríquez La% 14  a 	Cch.qp 
3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra .91.0nri. . 
4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri 
5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gaón 

i:ZUZ,  

6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodríguez / .r .,1  —ia Lo --- 
7 0402004170 Esteban David Simbaña Arteaga H---i:--?. 
8 0401738653 Alenis Janneth Villareal Gaón 
9 0401847322 Sofía Layevska Jaramillo Piltajo 
10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso (A, 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua c-7~ 
2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo 9 

3 450162557 Jaqueline Estefanía Quelat Ponce f._ 	ahmiiii! 

-4.".,,,..-.. 4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Córdova 
5 1004455695 Melany Verónica Quiroz Moreno (*?  
6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo ---„,1~--- 
7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan ----../~   llkow 
8 402190557 Nayeli Viviana Rodríguez Jurado fmr.,,, 

ifl~:"W. 
9 	450168919 Eliana Brigith Salas Cárdenas ~dna, 	.  Al 

AL 
10 402125538 Cristian Daniel Soto Castro —Oilwa:lfr---- 

0000665 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:18/05/2024 - 26/05/2024 MODALIDAD: Presencial No. HORAS: 16 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Huaca 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Comunicación: aprende a 
disruptivo. 

utilizar tu lenguaje corporal, propón debates, discursó 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 0402129746 Edison David Carapaz Enríquez Zcojká Cr..4,-1/41zt 
2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enríquez 
3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra 

	

C1•y 	eCarna. li 1) 
/ . l 	1 	

1 

4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri X) 
5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gaón 

Zn 

6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodríguez Aittiej-74454 
7 0402004170 Esteban David Simbaña Arteaga   ,,,,,,,j> 
8 0401738653 Manis Janneth Villareal Gaón gfi___paiwi_____ 

9 0401847322 Sofía Layevska Jaramillo Pillajo 
/Pf" 

10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso Ae 
CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua 7-7,42 
2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo  
3 450162557 Jaqueline Estefanía Quelal Ponce 

: o 	, 	• 

4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Córdova -P',,lz,v-•  a~A;:z1 
5 1004455695 Melany Verónica Quiroz Moreno 'VZR2i; ,  
6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe imbaquingo ~.....1-0--_ 

7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan 4.-~„,",...-  

8 402190557 Nayeli Viviana Rodríguez Jurado .:VV  	 

9 450168919 Eliana Brigith Salas Cárdenas _,_ 	í orsam 'for...ter .. 

10 0. 400iimpl 402125538 Cristian Daniel Soto Castro rey r 

0000666 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:08/04/2024— 17/05/2024 MODALIDAD: Virtual No. HORAS: 6 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Huaca 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Charlas de inducción del módulo de comunicación. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 0402129746 Edison David Carapaz Enríquez louj,  A  Caky i:1 
2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enríquez e„IJ 	,I, 	lb. 	•   
3 0450145644 Odatys Sayonara Chamorro Ibarra '• U  S 

; 
  

4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri  
5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gaón 
6 0803798164 Heidy Fresotina Hurtado Rodríguez 	N,ht  4 

7 0402004170 Esteban David Simbaña Arteaga , 	, ____ 

8 0401738653 Alenis Janneth Villareal Gaón 
/*Ph  ' 

,p, , 

9 0401847322 Sofía Layevska Jaramillo Pillajo 
10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso ~ 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua c. 	.4".ow 

2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo 101' 
3 450162557 Jaqueline Estefanía Quelal Ponce -do 	toro 	alr—i -...,.., 
4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Córdova _ _... :d.~~ 

5 1004455695 Melany Verónica Quiroz Moreno OV-4-419?‹ 
6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo 
7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan 

., 	..• _ 
_-.7.1nzador-'--441"Mi 

8 402190557 Nayeti Viviana Rodríguez Jurado ""4" Anr• -•iir 
9 450168919 Eliana Brigith Salas Cárdenas 

vinA 	li›.....~» wortair noweriri. 

10 402125538 Cristian Daniel Soto Castro —4441-- 

0000667 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA:16/04/2024 - 18/04/2024 MODALIDAD: VIRTUAL No. HORAS: 4 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Huaca 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 
TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Diferencia entre Cooperación y Colaboración: Responsabilidad social, Equidad y 
justicia. 

!ARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 	 0402129746 Edison David Carapaz Enríquez \ Ciunpr.9. 
2 	 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enríquez »a 	

; 	,,` 
.3.1_ 

3 	 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra 
4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri 
5 	 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gaón ifr 
6 	 0803798164 Heidy Fresotina Hurtado Rodríguez 7140`-' 
7 	 0402004170 Esteban David Simbaña Arteaga  
8 	 0401738653 AtenisJanneth Vittareal Gaón 
9 	 0401847322 Sofía Layevska Jaramillo Pitlajo ,5W79- 
10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso cs,42- 

APACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua ,. 
2 401698717 Dytan Paul Pozo Erazo 

, 	.^ 

<:--Z"-;"----(Utl 
3  450162557 Jaqueline Estefanía Quetal Ponce 
4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Córdova .11~~~ 

5 1004455695 Melany Verónica Quiroz Moreno ,ízL4tVal?› 
6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo 5~- -o,  
7 	450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan 0" 
8 402190557 Nayeli Viviana Rodríguez Jurado iMilniel 

~kr 9 450168919 Eliana Brigith Salas Cárdenas -- - 	- 	., 	....r   
10 402125538 Cristian Daniel Soto Castro  

0000668 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:20/04/2024 MODALIDAD: Presencial No. HORAS: 4 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Huaca 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Desarrollar talleres de Colaboración y Cooperación: colaboración interdisciplinaria y 
equipos de trabajo, cooperación internacional y interinstitucional. 

BENEFICIARLOS  

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 0402129746 Edison David Carapaz Enríquez Zra.4 (11sánlic 
2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enríquez 
3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra 

tx) S 	tt ' 	1.) Coaliar.L 

4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri fi;2:;) 
5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gaón  
6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodríguez .,y1c,d7-74,4147- 
7 0402004170 Esteban David Simbaña Arteaga 
8 0401738653 Alenis Janneth Villareal Gaón 

--i1124a21- 
9 0401847322 Sofía Layevska Jaramillo Pillajo  
10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso (f(141 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua <-7::., 	-.4,  
2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo 

í 
 

3 450162557 Jaqueline Estefanía Quelal Ponce 
4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Córdova 
5 1004455695 Melany Verónica Quiroz Moreno gliir ...... _ 
6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo cIT-~- 
7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan 

.,... .., ........r~.4„y 
— 

8 402190557 Nayeli Viviana Rodríguez Jurado - • - 
4ffitairtn."11121Z111114 9 450168919 Diana Brigith Salas Cárdenas 

10 402125538 Cristian Daniel Soto Castro ,_~   

0000669 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA:17/06/2024 - 08/06/2024 MODALIDAD: Presencial No. HORAS: 16 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Huaca 
REPRESENTANTE:  Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 
TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Estrategias para lograr Cooperación: Uso de las tecnologías de la información y 
comunicación, trabajo colaborativo, gestionar el conocimiento. 

BENEFICIARIOS 

No. CE DULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 	 0402129746 Edison David Carapaz Enríquez '/ok›;.c\ 	C‘rwv,15111? 
2 	 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enríquez • \-N' n \nkn Comyiel 
3 	 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra 

/ 	O 

r-r.v.m”rvi 

4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri 
5 0402003008 Tifany Maitin Fuertes Gaón -c).  ?*;-P  
6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodríguez /411~ 

`‘ _• 	,...,,,,,, 7 0402004170 Esteban David Simbaña Arteaga 
8 	 0401738653 Alenis Janneth Villareal Gaón 
9 0401847322 Sofía Layevska Jaramillo Pillajo  
10 1719768853 Nicote Camila Rubio Lasso  

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS 	. FIRMA 
1 	 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua 47,4 
2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo 

~ 

i 	1 
- -,... 4( 	" 

3 450162557 Jaqueline Estefanía Quelal Ponce 
_.,7,,mmixe.......,  

A & M'A 5,,,tin"v„»., 

4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Córdova nm.. 	- -::.,, 

5 1004455695 Melany Veróníca Quiroz Moreno si."' 
6 	1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo ....z.rarmr~,„.-„ 

7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan 
8 

 
 

_.....~:krw:.12,....„,y-- 
402190557 Nayeli Viviana Rodríguez Jurado 9   

9 450168919 Eliana Brigith Salas Cárdenas ,/,„.",,,,,,,...»...,,,—„, 

-151Aall.--- 10 402125538 Cristian Daniel Soto Castro 

0000670 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:15/04/2024 - 31/05/2024 MODALIDAD: VIRTUAL No. HORAS: 6 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Líderes del Cantón Huaca 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Charlas de inducción del modulo de cooperación. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 0402129746 Edison David Carapaz Enríquez ->kirl<5 C:In110,:i 
2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enríquez Enríquez ,, C. 'accyba. 
3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra 
4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri .iyaa"--  
5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gaón  
6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodríguez 
7 0402004170 Esteban David Simbaña Arteaga --7-7_, 

8 0401738653 Alenis Janneth Villareal Gaón , , , ..! 

9 0401847322 Sofía Layevska Jaramillo Pillajo 4 
10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso ,9(0 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua íes., .0,..4 
2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo :4% Po  

3 450162557 Jaqueline Estefanía Quelal Ponce o/_ 	lorrili." 

4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Córdova .. 

5 1004455695 Melany Verónica Quiroz Moreno 
6 1756045298 Evelyn Jomayra Quíshpe Imbaquingo ,~. ,.., 

7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan ^4-'r  
8 402190557 Nayeli Viviana Rodríguez Jurado i-Mlíz 

9 450168919 Eliana Brigith Salas Cárdenas 
10 402125538 Cristian Daniel Soto Castro A5~- 

0000671 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:23/04/2024 — 25/04/2024 MODALIDAD: VIRTUAL No. HORAS: 4 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Huaca 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasq u ez Herrería 
TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Datos sobre el compromiso: diferencias entre lideres y caudillos, proceso de liderazgo, 
planificación, organización. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 0402129746 Edison David Carapaz Enríquez `)cufr,t1 Caleteo 
2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enríquez ll,,, .1,1o.s 	,,t,, ro. 
3 0450145644 Odatys Sayonara Chamorro Ibarra i 

rxY',"`I 
4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri ~3 
5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gaón  
6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodríguez -11  
7 0402004170 Esteban David Simbaña Arteaga   
8 0401738653 Alenis Janneth Villareal Gaón 
9 0401847322 Sofía Layevska Jaramillo Pitlajo 1,1- 
10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso  

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagu a -.~1- 
2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo u, 

 

3 450162557 Jaqueline Estefanía QuelalPonce 1 , ........ 	bi. ... ..„ 	..,..,,, 	._.. 

4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Córdova 114'1 	,  --,.V ,.. 01.-  ,._-:. 	,,. 

5 1004455695 Melany Verónica Quiroz Moreno ' .G 	/fila, • -~---,, — 
6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo . ay. ly-~yrt 	- .. 	-- 
7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan ___ _~.:7;.7p-,,,., :m ar: 
8 402190557 Nayeli Viviana Rodríguez Jurado  

9 450168919 Eliana Brigith Salas Cárdenas _  ,ígriiwilw  "uno 

10 402125538 Cristian Daniel Soto Castro r~ 

0000672 
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C6.0 LA SOC~ 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:27/04/2024 MODALIDAD: Presencial No. HORAS: 4 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Huaca 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 
TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Ser un líder comprometido: 
claras y alcanzables. 

formando compromiso en el equipo, establecer metas 

BENEFICIARIOS 

No. CE DULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 0402129746 Edison David Carapaz Enríquez 3cuJA Calarecá. 
2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enríquez ul 	V›!#4, 	CrAvara. 2,c1 
3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra -liroy , • 
4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri • • ,  la  ,  " 
5 0402003008 Tifany Maitin Fuertes Gaón  
6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodríguez i71,1,4-i--7j..44-- 
7 0402004170 Esteban David Simbaña Arteaga  
8 0401738653 Alenis Janneth Villareal Gaón 312054Z._ 
9 0401847322 Sofía Layevska Jaramillo Pillajo "148 
10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso ese.4 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua 4511WI 
2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo 

4 

3 450162557 Jaqueline Estefanía Quelal Ponce 
--•,' 
"W. _y 

4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Córdova 
_Alikg—W•  r - • _ mt-- 

5 1004455695 Metany Verónica Quiroz Moreno Awapp411... 
_...--......-. 

6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo _m...~. 

7 450140157 ilion Jairo Revelo Piarpuezan >7 8 402190557 Nayeli Viviana Rodríguez Jurado r4L117.z....„ 

9 450168919 Eliana Brigith Salas Cárdenas -Ir" 
...1.10-Ar.v.i.. 

10 402125538 Cristian Daniel Soto Castro 
zwoil.. 

0000673 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA:13/06/2024 - 22/06/2024 MODALIDAD: Presencial No. HORAS: 13 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Huaca 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 
TELEFONO: 0989071459  CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Estrategias para mantener: desarrollar habilidades de motivación y liderazgo, gestión 
efectiva del cambio y la adversidad. 

BENEFICIARIOS 

No. CE DULA NOMBRESYAPELLIDOS FIRMA 
1 0402129746 Edison David Carapaz Enríquez )A  ramar 
2 	 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enríquez 
3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra 

tx).43Guniltiv 

4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri J- A/--
412:,)•-s 

5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gaón 
6 0803798164 Heidy Fresotina Hurtado Rodríguez Metli'llb*4117 
7 0402004170 Esteban David Simbaña Arteaga --- 
8 	 0401738653 Atenis Janneth Villareal Gaón 

'ilffiu,«Y :la ,J,5-4_,»---- 
9 	 0401847322 Sofía Layevska Jaramillo Pillajo 424" 
10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso (J#4-47  

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRESYAPELLIDOS FIRMA 
1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua 
2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo /...49f 
3 450162557 Jaqueline Estefanía Quelal Ponce 41"-11:  .. - _Ir- 
4 1753978467 Ruth Carotina Querembas Córdova 
5 1004455695 Melany Verónica Quiroz Moreno Id ~.,,9"" 
6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo 
7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan .......1111-....r..,-.~14.-47,-,, 
8 402190557 Nayeti Viviana Rodríguez Jurado 
9 450168919 Etiana Brigíth Salas Cárdenas 

I m. 
,~leffillia91  á 

10 402125538 Cristian Daniel Soto Castro tt3144/1-. 

0000674 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:22/04/2024 - 14/06/2024 - 
21/06/2024  

MODALIDAD: VIRTUAL No. HORAS: 4 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Huaca 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: 0989071459  CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Charlas de inducción del módulo de compromiso. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1  0402129746 Edison David Carapaz Enríquez 5nu.c\ Calre t._ 
2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enríquez J1.1.15\A 	.11 Cp s 
3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra f /mi, 
4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri 
5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gaón ,-.,-..-O.  „J. "  --.- 

6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodríguez 
7 	 0402004170 Esteban David Simbaña Arteaga -.11:jége°44-- 
8 0401738653 Alenis Janneth Villareal Gaón 9~ 
9 0401847322 Sofía Layevska Jaramillo Pillajo -4d7t 
10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso  

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua <-- 

-, 
-~ 	  

2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo 41:~.' 
3 450162557 Jaqueline Estefanía Quelal Ponce i 	MI 	, 	 

mw 
4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Córdova 
5 1004455695 Melany Verónica Quiroz Moreno / / 	4#, --"-_, 

- 6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo 
-~4-.--, 

--,.' 	' -- 
7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan 7  ,=, ..1 -- ,, 	-.."7- -- 	,  .  _ _ 

8 402190557 Nayeli Viviana Rodríguez Jurado ID% 
9 450168919 Eliana Brigith Salas Cárdenas .  JO ,...•r 	0. 	.A., 
10 402125538 Cristian Daniel Soto Castro jiig4394._____ 

0000675 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA:29/06/2024 MODALIDAD: VIRTUAL No. HORAS: 3 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón Huaca 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: 0989071459 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Socialización de buenas practicas 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 0402129746 Edison David Carapaz Enríquez 	 'Dczusqj Caxgylk- 
2 0450124474 Washington Alexis Carapaz Enríquez . 	1 
3 0450145644 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra 'ter  

itg 

4 0401824248 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri X -:),-----0) 
5 0402003008 Tifany Mailin Fuertes Gaón ~1-- 
6 0803798164 Heidy Fresolina Hurtado Rodríguez Weeirl¿i—jiltujo- 
7 0402004170 Esteban David Simbaña Arteaga - t.,- ,,,,,,,,5 
8 0401738653 Manis Janneth Villareal Gaón 

911451-- 
9 0401847322 Sofía Layevska Jaramillo Pillajo u/  1- .., 	r 
10 1719768853 Nicole Camila Rubio Lasso -- -,/ 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 1753847761 Wendy Tatiana Portilla Bagua --//: . 	....., 	, 
2 401698717 Dylan Paul Pozo Erazo 

..-• 	f /..- 

3 450162557 Jaqueline Estefanía Quelal Ponce Ali.,....,Mte--111. 

4 1753978467 Ruth Carolina Querembas Córdova 
-"T• 	"Z":-. 	- 

5 1004455695 Melany Verónica Quiroz Moreno ~,-- 
6 1756045298 Evelyn Jomayra Quishpe Imbaquingo -~ 
7 450140157 Jhon Jairo Revelo Piarpuezan _do" ......11. 

8 402190557 Nayeli Viviana Rodríguez Jurado 
ni. 9 450168919 Eliana Brigith Salas Cárdenas failhOTOrk 

4W9414- 
10 402125538 Cristian Daniel Soto Castro 

0000676 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA: 18 y 25 mayo-2024 MODAUDAD: Presencial No. HORAS:  6 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Líderes dei Cantón de Mira 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria 

TELEFONO: 0983009659 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Comunicación: aprende a utilizar tu lenguaje corporal, prepón debates, discursó disruptivo. 

BENEFICIARIOS 

No. 

1 

CEDULA 

0401952007 

NOMBRES Y APELLIDOS 

Dairis Jolis Borja Anangono 
FIRMA 

2 1004444110 Jr,ek,P1Arian rnirAdr,  Bilitmn ..„0,4-0c59L-- 
3 0450066832 Paula Alejandra Castro Estrada 

.2. ...1-0- 
4 0401952171 Mariana Abigail Clavijo Chamorro / iralliráll• 

5 1754919130 Alen Matias Enriquez Imbaquingo ,„. „ i 
•-- 	''--11,,.,._"nt.».. 

6 0450149240 Jhostin Mateo García Estrada /OW y -y 
7 1759755380 Patrick Fernando Matabanchoy Huertas Ce4 

8 0450169610 Yessenia Liseth Mena Cuasquer a k 
9 0402097331 Jorge Jhoandre Morillo Chulde 
10 0402098255 Hado Ancth Muñoz Clavijo 

 
11 0402174916 Leonardo Issac Palma Rubio 14 	-   
12 0450115365 Kimberly Maitte Pérez Palacios Alío' 

13 0450084785 Shirley Juliana Pérez Yandún ..M  - 	L 
14 0450188537 Ayelin Alejandra Ruales Yaselga  hile 	j-- 
15 17171.39642. Luis Mateo 1 abango Hernández 3400- ,..› 16 0450147434 Dana Patricia Tequis Benavides 
17 0450038922 Erick David Terán Puetate ARIF1 

44111.1 
18 0450238274 Eduarda Camila Torres Wiasco ,iall • 
19 

20 

1750358622 

0450244934 

Sofía Sarahí Viteri Paguay 

Dennis Mateo Zapata Canacuan 

c...i.r.4 kt , 

5,j/i0 
21 0402176911 Britany Jamileth Cadena rer:alde '  

CAPACITADORES 	 --3‘../.— CG., 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS 
 

1 1004510580 Alvear Rosero Jeimmy Andersson í ri«OITIPM•re~ 
ull,_1713..... 

2 450064399 Arciniega lmbaquingo Gianin Nicole OrICIV7tia~ 
3 2101095871 Argoti Muñoz 5teven Daniel r 	E/,' 
4 

5 

0450167796 

0402079909 

Armas Martínez Angely Paola 

Baez Morales Angie Nayeli 

,, 
 

_--
--i  _..~-,,---- 

6 1777460787 cnrunngr,  rrirdegr,  Nadya  Danixa M11~ 
7 1727696047 Cacuango Paucar Kerly Gisell N1,11"em.,3 !! ,. 1~ 

Cadena Chicaiza Lenin Darío ..... 	iíroli ~r~-  
pi —E 	-------  . 

8 1050178167 

9 0401934252 Cando Coral Wendy Nayelv 
—4 

10 0401928197 Carvajal Puenayan Jhostyn Alexander 

0000678 



1004444210 

0450066832 

2 

3 
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f REGISTRO BENEFICIARIOS 
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COA. LA IldeSt040 0=3 
NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA: 22-abril/14 y 21-junio-2024 	i MODALIDAD: Virtual 	j 	 No. HORAS: 6 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Mira 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria 
TELEFONO: 0983009659 	 1 CORREO: gandhy.vasquez(liu'car chi.gob.ec  
TEMATICA: Charlas de inducción del módulo de compromiso. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA 	NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

 

1 	0401952007 Dairis Jolis Borja Anangono 

Josbel Arían Caicedo Buitron 

Paula Alejandra Castro Estrada 

0401952171 Mariana Abigall Clavijo Chamorro 
5 1754919130 Alen Matias Enriquez Imbaquingo 
6 
	

0450149240 Jhostin Mateo García Estrada 

• 

7 1759755380 Patrick Fernando Matabanchoy Huertas 
8 	0450169610 Yessenia Liseth Mena Cuasquer 
9 	0402097331 Jorge Jhoandre Morillo Chuide 
10 0402098255 Hade Aneth Muñoz Clavijo 
11 0402174916 
12 n450,11S26S  

13 0450084785 

14 0450188537 Ayelin Alejandra Ruales Yaselga 

15 1727139642 Luis Mateo Tabango Hernández 

16 0450147434 Dana Patricia Tequis Benavides 

17 04500.3zszz Erick David Terán Puetate 

18 0450238274 

19 1750358622 

20 0450244934 Dennis Mateo Zapata Canacuan 

Shirley Juliana Pérez Yandún 

Leonardo Issac Palma Rubio 

Kimberly Maitte Pérez Palacios 

Eduarda Camila Torres Velasco 

Sofía Sarahí Viteri Paguay 

21 0402176911 Britany Jamileth Cadena recalde  C— 
CAPACITADORES 

No. 1 CEDULA 1 NOMBRES Y APELLIDOS ..".41131~1 
Ell I IIMIPPNY•75'— - 	4111.-Ton'.A. 

1 1004510580 Alvear Rosero Jeimmy Andersson 
2 450064399 Arciniega imbaquingo Gianin Nicoie 

_ 	0~ 2g~ 0AW.P. Irt=r4 
3 2101095871 Argoti Muñoz Steven Daniel r 	1 

...ir 
4 0450167796 Armas Martinez Angely Paola -0019!"—,,,,-.. 

5 0402079909 Baez Morales Angie Naycli dr» 

J ."Ihilirli 	. 	' 1 	• At .1=1~11114  6 1727460287 Cacuango Conlago Nadya Danixa 
7 1727696047 Cacuango Paucar Kerly Gisell _ MOMIO /A i adm.-0.--------- 	_4,_ 
8 1050178167 Cadena Chicain Lenin Dario --.~."11.110".—  
9 0401934252 Cando Coral Wendy Nayely ) 
10 040192819/ Carvajal Puenayan ihostyn Alexander 

0000679 
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REGISTRO BENEFICIARIOS 

FECHA: 29-junio-2024 MODALIDAD:  Presencial No. HORAS: 3 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Mira 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria 
TELEFONO: 0983009659 CORREO:  gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Socialización de Buenas Prácticas 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 0401952007 Dairis Jolis Borja Anangono ir
2 	

í 
-orna ' 

3 

1004444210 

0450066832 
Josbel Alían Caicedo Buitron 

Paula Alejandra Castro Estrada 
4 0401952171 Mariana Abigail Clavijo Chamorro ,,., .4.: a's.,p~  
5 1754919130 Alen Matias Enriquez Imbaquingo ,  .ii. 	.  

r' 6 0450149240 Jhostin Mateo García Estrada ,. 	•  

7 1759755380 Patrick Fernando Matabanchoy Huertas ,inairmigig A 
8 0450169610 Yessenia Liseth Mena Cuasquer 11"W",  

0402097331 Jorge Jhoandre Morillo Chulde , -__ 	,_,.  

10 

11 

0402098255 

0402174916 
Hade Aneth Muñoz Clavijo  

Leonardo Issac Palma Rubio LOP 
17 04.5m .1 q'AA  MmhPrly Maitte Pérez Palacios at...i  S 
13 0450084785 Shirley Juliana Pérez Yandún '114(1.53 	j.- 
14 0450188537 Ayelin Alejandra Ruales Yaselga cDtly_di_.9,« 
15 1727139642 Luis Mateo Tabango Hernández 
16 0450147434 Dana Patricia Tequis Benavides ,........,1-.-:e  up,   
17 0450038922 Erick David Terán rueiate 00

T 	. 
180450238274 Eduarda Camila Torres Velasco 

, 
oavf I a  - 

19 1750358622 Sofía Sarahí Viteri Paguay ._.5".../ l'2 
20 0450244934 Dermis Mateo Zapata Canacuan ,OW 
21 0402176911 Britany Jamileth Cadena recalde 

-,,-(:, 	‘-r/ 
CAPACITADORES  

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS .1F) .row  , 	 , _ 	, 
1 1004510580 Alvear Rosero Jeimmy Andersson 

.,,0"Áralpik  
....00/2111"""-. ilell vI 

2 450064399 Arciniega imbaquingo Gianin Nicoie 
II W 

trew14,o  r:twr 

3 2101095871 Argoti Muñoz Steven Daniel 
—,.

.. I, 
4 0450167796 Armas Martinez Angely Paola --.)------r---7------ -Alar- 
5 0402079909 'Jaez Morales Angla Nayeli .111W 
6 1727460287 Cacuango Conlago Nadya Danixa lerd~ ' CoilIVC0  

drirP~I 7 1727696047 Cacuango Paucar Kerly Gisell 
8 1050178167 Cadena Chicain Lenin Dario 

2 til 
9 0401934252 Cando Coral Wendy Nayely 
10 040192819/ Carvajal Puenayan Jhostyn Alexander al ák  

—....• — —... 	 I! 

0000680 



 

REGISTRO BENEFICIARIOS 

 

da ECCIDN Ct 41110.9,110, 
C.514 VXÉIDA6 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:23 y 25 - abril -2024 MODALIDAD: Virtual No. HORAS: 4 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Mira 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria 

TELEFONO: 0983009659 	 i CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TFMATICA: natos sobre el compromiso: diferencias entre lideres y rgudilloq, prnreqo de liderazgo, planificación, 
organización. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS F—MA / 
1 0401952007 Dairis Jolis Borja Anangono y 	, _ 

e — 	- - 
2 1004444210 Josbel Arian Caicedo Buitron , 	

1  
. 	I 

3 0450066832 Paula Alejandra Castro Estrada  us., 6 	C 

4 0401952171 Mariana Abigail Clavija Chamorro 

5 1754919130 Alen Matias Enríquez Imbaquingo Vz  i -r  - 
6 0450149240 Jhostin Mateo García Estrada cip 
7 1759755380 Patrick Fernando Matabanchoy Huertas 

8 0450169610 Yessenia Liseth Mena Cuasquer ./ • --4,  1 
1.ddif  

4 1 
9 0402097331 Jorge Jhoandre Morillo Chulde _ 

10 0402098255 Hade Aneth Muñoz Clavija ;mal, I • 

11 0402174915 Lconardo issac Palma Rubio 1 

12 0450115365 Kimberly Maitte Pérez Palacios '  , ,, "  
13 0450084785 Shirley Juliana Pérez Yandún 5111(1-ey D-  • 
14 0450188537 Ayelin Alejandra Ruáles Yaselea cy.A,AD,. 

15 1727139642 Luis Mateo Tabango Hernández • CV- .. 
16 0450147434 Dana Patricia Tequis Benavides ....i - 	_ 
17 0450038922 Erick David Terán Puetate (i 

18 0450238274 Eduarda Camila Torres Velasco I / 

19 1750358622 Sofía Sarahí Viteri Paguay _5,, ,( /./ 
20 0450244934 Dennis Mateo Zapata Canacuan It- 
21 0402176911 Britany Jamileth Cadena recalde

CAPA CITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS • .hinalk, 

1 1004510580 Alvear Rosero Jeimmy Andersson ".41PAM 

2 450064399 Arciniega Imbaquingo Gianin Nicole 
AZ 

noostrivfrn , 
3 2101095871 Argoti Muñoz Steven Daniel 

4 0450167796 Armas Maitinez Angeiy Paola 

5 

6 

0402079909 

1727460287 

Baez Morales Angie Nayeli 

Cacuango Conlago Nadya Danixa 
" 	ACPANCc) 

7 1727696047 Cacuango Pal,rnr Kerly nisell 
ay 

8 1050178167 Cadena Chicaiza Lenin Dario grA1~-10r
.-...W",
ww" 

9 0401934252 Cando Coral Wendy Nayely 
10 0401928197 Carvajal Puenayan Jhostyn Alexander ( 	. 

000061.1 
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REGISTRO BENEFICIARIOS 

de Liderazgo 4C 

• -mmr. 
1 	# 

D S 
li 	1 	r- 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela 

P,IC4,4 ZYC VIWCUL1C$014 
CON LA 1~0 

FECHA:  ly sz-junir,-2024 

I 

MODALIDAD: Presencial 	I  No. HOPAS:  16  

BENEFICIARIOS:  jóvenes Lideres del Cantón de Mira 
REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria 
TELEFONO:  0983009659 	 I  CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATKA: EstrntPgi.s. pnrn lograr cr,%,,,,-rn,lAn: Uso r41'  la tecnologías de la información y relnitinirnriAn, trabajo 

colaborativo, gestionar el conocimiento. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS F
i RMA 

1 0401952007 Dairis Jolis Borja Anangono , 	, .. 	J.— 
• ti 

2 1004444210 Josbel Arian Caicedo Buitron 
3  0450066832 Paula Alejandra Castro Estrada , 	y 

4 0401952171 Mariana Abigail Clavijo Chamorro 
5 1754919130 Alen Matias Enriquez lmbaquingo 
6 0450149240 Jhostin Mateo García Estrada .111:27j) 
7 1759755380 Patrick Fernando Matabanchoy Huertas 145,  a ir? • 	‘,1 

8 04501E:19610 Yessenia Liseth Mena Cuasquer Neaetp.-ett 

9 0402097331 Jorge Jhoandre Morillo Chulde ~,orrai. 
10 0402098255 Hade Aneth Muñoz Clavijo QiZ-lraui.. 
.t.i. 0402174916 Leonardo Issac Palma Rubio P 

12 0450115365 Kimberly Maitte Pérez Palacios ' r. ion 

Slict-ej 	a.. 13 0450084785 Shirley Juliana Pérez Yandún 
14 o44n1RRSR7  Ayolin AlPiandra Priaiwc Ve01.57.> 

4 	1  
15 1727139642 Luis Mateo Tabango Hernández  

itemra  
16  0450147434 Dana Patricia Tequis Benavides am =~ ...-........,.. 
17 0450038922 Erick David Terán Puetate r-,,Ttair. 
18 0450238274 Eduarda Camila Torres Velasco 41 	tni(c4 , 
19 1750358622 Sofía Sarahí Viteri Paguay 
20 

21 
0450244934 

0402176911 
Dennis Mateo Zapata Canacuan 

Britany Jamileth Cadena recalde 
61'56_2 

3..<1.,.. 	6 
r4.PArliTAnnRES  

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1  1004510580 Alvear Rosero Jeimmy Andersson 

-11117.:11:471iry . 2  450064399 Arciniega Imbaquingo Gianin Nicole 
, ..,,,,, 

3 2101095871 Argoti Muñoz Steven Daniel 
/-7”" 	? 

~- 
4 0450167796 Armas Martinez Angeiy Paoia 
5 0402079909 4  Baez Morales Angie Nayeli 
6 1727460287 Cacuango Conlago Nadya Danixa _a( iha.  PA á 	' 	• k 61, 

E :7  172769604-.7  Cacuango Pz.‘ucz...r ,Korly Gisell apl. 41:-.4.1.:;.- 	-4" 
8 1050178167 Cadena Chicaiza Lenin Dario ' 

	

  W?  1  ` 	,.~ 

	

. 	, 
9 0401934252 Cando Coral Wendy Nayely 
10 0401928197 Carvajal Puenayan Jhostyn Alexander 

--t*'/3/ 

0000682 
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$ REGISTRO BENEFICIARIOS 
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o 
le, 

S ................ 
<80 tA ~te/A C==Zi 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA30-marzo/6-abril -2024 	 l MODALIDAD: Virtual 	 I No. HORAS: 6 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Mira 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: 0983009659 	 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Diseña tu proyecto de vida: Identificar áreas de mejora y equilibrio, replantea tus objetivos personales 
en los talleres de confianza. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 0401952007 Dairis Jolis Borja Anangono 6   
2 1004444210 Josbel Arian Caicedo Buitron 

3 0450066832 Paula Alejandra Castro Estrada <  .1 	i 	• 
0401952171 Mariana Abigail Clavijo Ch¿IffitiFro — 

5 

6 

1754919130 

0450149240 

Alen Matias Enriquez Imbaquingo 

Jhostin Mateo García Estrada , o-'   ,, 
7 17597q5nizn  Patrick PPrnandr, ivitahnrilfly  Huertas 11'11,  r. - 	,

'Y 

 / 

8 0450169610 Yessenia Liseth Mena Cuasquer  *l.. o* , • 	• 

9 0402097331 Jorge Jhoandre Morillo Chulde 

10 0402098255 Hade Aneth Muñoz Clavijo 
/ 

:Mil»? 

11 0402174916 Leonardo Issac Palma Rubio 419  
12 0450115365 Kirriberly rvlaiLte Pérez 't'ajados .- • I'__ `s1 

13 0450084785 Shirley Juliana Pérez Yandún .., 	g. 	.,,. 	--.. 

14 0450188537 Ayelin Alejandra Ruales Yaselga f  in 
15 1727139642 Luis Mateo Tabango Hernández - 	4,71'17 

16 0450147434 Dana Patricia Tequis Benavides / 
avits. b  y,
/

v.,9..e 
17 0450038922 Erick David Terán Puetate -441221~„ 
18 0450238274 Eduarda Camila Torres Velasco ú,,,,' I 	• 
19 1750358622 Sofía Sarahí Viteri Paguay ...5t~-7» 
20 0450244934 Dennis Mateo Zapata Canacuan 2431.51k-)  
21 0402176911 Britany Jamileth Cadena recalde V.,..,‘ 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS eln" 
0111,11," 
.-1.~•~1.31.-. , .  , 	h 	̂ 1 1004510580 Alvear Rosero Jeimmy Andersson 

2 450064399 Arciniega Imbaquingo Gianin Nicole 
~i7amuarm 

- 	v/  1 	c4' i 1 	it   

3 2101095871 Argoti Muñoz Steven Daniel 40-- 
4 0450167796 Armas Martinez Angely Paola ---11,-----...- APP---  - 

,„..""iy-- -- 
5 0402079909 Baez Morales Angie Nayell 41 
6 1727460287 Cacuango Conlago Nadya Danixa ,,,./j1  ' ' 	e 	r O-, 	06,1 

1727696047 Cacuango Paucar Kerly Gisell .1 , 	i 
dirAtjámL___±- ' -t.tr-r 

8 1050178167 Cadena Chicaiza Lenin Darlo p~-,,;9101," 

9 

10 

0401934252 

0401928197 

Cando Coral Wendy Nayely 

Carvajal Puenayan Jhostyn Alexander 
 

4.141~r  

. 

0000683 
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± 

64.ECC•014 I( VOICIAAC1011 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA:20-a bril -2024 	 I MODALIDAD: Virtual 	 No. HORAS: 4 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Mira 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria 
i tLEvONU: U983uu9659 	 I cumKtU: gancihy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Desarrollar talleres de Colaboración y Cooperación: colaboración interdisciplinaria y equipos de 
trabajo, cooperación internacional y interinstitucional. 

RFNFFICIARIOS 

No. CEDULA NONIBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 0401952007 Dairis Jolis Borja Anangono PuilTIT 

....'S. 	t 
mrIWILIIt 

2 1004444210 Josbel Arian Caicedo Buitron 
3 0450066832 Paula Alejandra Castro Estrada ~MI 
4 0401952171 Mariana Abigail Clavija Chamorro Eirá 

5 1754919130 Aien Matias Enriquez imbaquingo "Ir, =pm   r - 
6 0450149240 Jhostin Mateo García Estrada 070 	. 	, ( the,  _... 
7 1759755380 Patrick Fernando Matabanchoy Huertas  ir 	1.;29 	9~1 II 
8 0450169610 Yosscnia Liseth Mena Cuasquer gffiffl"-"mr  
9 
10 

0402097331 
0402098255 

Jorge Jhoandre Morillo Chulde 
Hade Aneth Muñoz Clavijo 

, ...w.  
411, 0.~ 

i221.,.. v• 
11 0402174916 Leonardo Issac Palma Rubio 

tru 

12 0450115365 Kimberly Maitte Pérez Palacios 111~11.111~11111 
13 0450084785 Shirley Juliana Pérez Yandún ecy"-X. 
14 0450188537 Ayelin Alejandra Ruales Yaselga 

Ame  
J.0, 

15 1727139642 Luis Mateo Tabango Hernández -.~. 
16 0450147434 Dana Patricia Tequis Benavids # 	51  • 
17 
18 

0450038922 
0450238274 

Erick David Terán Puetate 
Eduarda Camila Torres Velasco 

MI  / 
tcl • 

19 17snR5R697  Sofía Sarahí viteri Paguny f _ 
20 0450244934 Dennis Mateo Zapata Canacuan -----515.--7 
21 0402176911 Britany Jamileth Cadena recalde  

CAPACITADORES 
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS iA 
1 1004510580 Alvear Roserojeiminy Andersson reil"1"" 

ItellWATIL 2 
3 

450064399 
2101095871 

Arciniega Imbaquingo Gianin Nicole 
Argoti Muñoz Steven Daniel -9—  (4'v'; 

4 040167796 Armas Martinez Ange!y ppr,I ...a  .01.."-      . . 
5 0402079909 Baez Morales Angie Nayeli 

1 m iiiw  nim  

6 1727460287 Cacuango Conlago Nadya Danixa - i i ~r  - 
7 1727696047 Cacuango Paucar Kerly Gisell "`"- 	,„  , _.  .0. r, 	r‘ 4111~/154" 	, .1410 8 1050178167 Cadena Chicaiza Lenin Dario 11~49-.M1.4 _.~- 
9 0401934252 Cando Corai Wendy Nayeiy • 
10 0401928197 Carvajal Puenayan Jhostyn Alexander 4Wikl,Z.-- 

0000684 
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REGISTRO BENEFICIARIOS 
. 

O S ;H.... VISK11“410. 
tiffil U 10046140 

NOMBRE DEL PROYECTO:  Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:27-marzo/1-abril/3-1 de -mayo-2024 	1 MODALIDAD: Virtual 	l 	 No. HORAS: 6 
BENEFICIARIOS:  Jóvenes Lideres del Cantón de Mira 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo vasquez Herrería 

TELEFONO: 0983009659 	 CORREO:  gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Charlas de inducción del módulo de confianza. 

1.71-1111_I   

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
i 1 0401952007 Dairis Jolis Borja Anangono ._ 	-.- 	- 

2 1004444210 Josbel Arian Caicedo Buitron 

3 01500sm  Pni,la Alejandro rastro Estrada ., a 	. 

4 0401952171 Mariana Abigail Clavijo Chamorro _  

5 1754919130 Alen Matias Enríquez Imbaquingo y 	

•• 	 :..... 

..57. -.• mor 

6 0450149240 Jhostin Mateo García Estrada (:„11.70. /.ffrtr~ 
7 1759755380 Patrick Fernando Matabanchoy Huertas ogarirr, -  1  
8 0450169610 Yessenia Liseth Mena Cuasquer 
9 0402097331 Jorge Jhoandre Morillo Chulde •',------:-,- 
10 0402098255 Hade Aneth Muñoz Clavijo .4-101/0"5  , 	• , 
11 0402174916 Leonardo issac Palma Rubio 	- 
12 0450115365 Kimberly Maitte Pérez Palacios ..dl 	e. 
13  0450084785 Shirley Juliana Pérez Yandún 

(-9hok-9 	• 
14 04.501811537 Ayelin Alejandra Ruales Yaselea 1 - 
15 1727139642 Luis Mateo Tabango Hernández i 

lb U45014/434 liana Patricia I equis Benavides friryp   

17 0450038922 Erick David Terán Puetate ill 
r 

18  0450238274 Eduarda Camila Torres Velasco Or ctwv% 	. 
19 1750358622 Sofía Sarahí Viteri f3aguay 
20 0450244934 Dennis Mateo Zapata Canacuan 

21 0402176911 Britany Jamileth Cadena recalde  
CAPArITADORFS  

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS 
411111111111 -... 1 1004510580 Alvear Rosero Jeimmy Andersson .r1O91. writ7 - 	• 

2 450064399 Arciniega Imbaquingo Gianin Nicole 1V/1% I.V4S '  '; :7 
Ir 3 2101095871 Argoti Muñoz Steven Daniel 9, 

4 0450167796 Armas Martinez Arigely Paola •* 
,...-T-,_ 	-- ' 

5 

6 

0402079909 

1727460287 

Baez Morales Angie Nayeli 

Cacuango Conlago Nadya Danixa 

...„„or-- - - , 
.... 	ffr  

n o 	: 	, 	6e. 

~-4711121~1 
ir-4-~,----- 

7 1797696047 Cacuango Paucar Kerly nicell 
8 1050178167 Cadena Chicaiza Lenin Dario 

9 0401934252 Cando Coral Wendy Nayely 411. 
10 0401928197 Carvajal Puenayan Jhostyn Alexander --' 

0000685 
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REGISTRO BENEFICIARIOS 

e 

4 

D 	S 
óueoa 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA: 4-11 de mayo-2024  MODALIDAD: Presencial 
1 

No. HORAS: 14 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Líderes del Cantón de Mira 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria 
TELEFONO: 0983009659 	 J CORREO: gandhy.vasquezOcarchi.gob.ec  
TEMATICA: Reconstruyendo mi yo: lograr que confíen en mí. 

BENEFICiAFOOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 0401952007 Dairis Jolis Borja Anangono 711~0/  -•-•" rota/ 
2 1004444210 Josbel Arian Caicedo Buitron 

IIIROME1111~11. 
3 0450066832 Paula Alejatidi a Castro ESIF d ti a lifie WOMINV 

'isialiii~/~11~ 
4 

5 

0401952171 

1754919130 
Mariana Abigail Clavijo Chamorro 

Alen Matias Enríquez Imbaquingo 

1  ,,,, .7r~ifilly~ 

.•=r,- 	"r-- 
0403.49240. Jhnntin Maten García gctrnan lynn- 	• 

7 1759755380 Patrick Fernando Matabanchoy Huertas 1°I-li  111 	' 	1,--- 	--- 
8 0450169610 Yessenia Liseth Mena Cuasquer 1131"1". 
9 0402097331 Jorge Jhoandre Morillo Chulde nomilm,  ,„„,-",.....----.7 
10 0402098255 Hade Aneth Muñoz Clavijo 11M.  4...0%.tri 
11 0402174916 Leonardo lssac Palma Rubio Crif 
12 0450115365 Kimberly Maitte Pérez Palacios szi 	, 
13 0450084785 Shirley Juliana Pérez Yandún Ivide 1 
14 0450188537 Ayelin Alejandra Ruz..les Yaselga 

____.c---iilyetif--'1  
15 1727139642 Luis Mateo Tabango Hernández ¿kin,- 
16 0450147434 Dana Patricia t Tequis Benavides 1115f.An o 

Erick David Terán Puetate / 
...S 	' 17 0450038922 

18 0450238274 Eduarda Camila Torres Velasco IP ' ~gil fu, 
19 1 /50ábtsbzi Sofía Sarahí Viteri Paguay 
20 0450244934 Dennis Mateo Zapata Canacuan 

. 5..,.. 2‘)  

21 0402176911 Britany Jamileth Cadena recalde 
 

CAPACITADORES  
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIR14 

-doa: 	 azzienr.,--- 1 1004510580 Alvear Rosero Jeimmy Andersson 

W 	" 7 450064399 Arciniega Imbaquingn Gianin Nicnle ,21 	„3.11  
3 2101095871 Argoti Muñoz Steven Daniel jt?„«., V 
4 0450167796 Armas Martinez Angeiy Paola ---. -....----- 
5 0402079909 Baez Morales Angie Nayeli IV, 

6 1727460287 Cacuango Conlago Nadya Danixa / NAPY11 I u 1160 
7 1727696047 Cacuango Paucar Kerly Gisell AIMffir__,..,.. •   
8 

9 

1050178167 

0401934252 
Cadena Chicaiza Lenin Darlo 

Cando Coral Wendy Nayely 

4„,~179-..~~.._ ‘,..4~... ...- 

in 04014asz1  C17  Carvajal Pi ionayan Jhostyn AlPxnnder 

0000686 
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D S 
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10«0 1.0.0"t6 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA: 15 y 22-junio-2024 MODALIDAD: Presencial No. HORAS: 13 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Líderes del Cantón de Mira 

RFPRFSENTANTF:Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: 0983009659 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Estrategias para mantener: desarrollar habilidades de motivación y liderazgo, gestión etectiva del 
cambio y la adversidad. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA Fl 	A 
1 0401952007 

NOMBRES Y APELLIDOS

4  nairis !Mis %In AnnngrInn 

2 1004444210 Josbel Arian Caicedo Buitron 

3 0450066832 Paula Alejandra Castro Estrada / 7  

4 0401952171 Mariana Abigail Clavijo Chamorro 

5 1754919130 Alen Matias Enriquez Imbaquingo ' • 

6 0450149240 jhostin Mateo García Estrada ir  l 	coa 

7 1759755380 Patrick Fernando Matabanchoy Huertas 

8 0450169610 Yessenia Liseth Mena Cuasquer .---r-m- 

9 0402097331 Jorge Jhoandre Morillo Chulde lr 
O,  - 

10 0402098255 Hade Aneth Muñoz Clavijo --lob 
11 0402174916 Leonardo Issac Palma Rubio 

12 0450115355 Kimberly Maitte Pérez Palacios .......-- 	P. 
13 0450084785 Shirley Juliana Pérez Yandún Shirley.D''. 
14 0450188537 Ayelin Alejandra Ruales Vaseiga 

}A4.1 
15 1727139642 Luis Mateo Tabango Hernández --:)--- 	cAuct w. 
16 0450147434 Dana Patricia Tequís Benavides a 

17 0450038922 Erick 'David Terán Puetate rillift. 
18 

19 

0450238274 

1750358622 

Eduarda Camila Torres Velasco 

Sofía Sarahí Viteri Paguay 

darcuy  h..- 

S/ 	/O 

20 0450244934 Dennis Mateo Zapata canacuan 

21 0402176911 BritanyJamileth Cadena recalde 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FI: 	4 , 	41 1~- _---ltio....~ 

-- - - 	~11111... 
1 1004510580 Alvear Rosero Jeimmy Andersson

""n111111.1 
450064399 Arciniega imbaquingo Gianin Nicole t' ,l 

3 

4 

2101095871 

0450167796 

Argoti Muñoz Steven Daniel 

Armas Martínez Angely Paola  

9.— 

5 0402079909 Baez Morales Angie (Mayal! 

6 1727460287 Cacuango Conlago Nadya Danixa 1.1 + 	- 	Á 	00Z) 
7 1727696047 Cacuango Paucar Kerly Gisell 5~741,  -'=iutil,..., 
8 1050178167 Cadena Chicaiza Lenín Dario 

41189:4Pb. 
9 0401934252 Cando Coral Wendy Nayely 

10 0401928197 Carvajal Puenayan ihostyn Alexander ---\ilu. ----- 

0000687 
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1 

G4I C.CCK. *4 .~,~410.1 
C444 %A 100111~ 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:28-30 de marzo/2-4- 
mayo-2024  

1 MODALIDAD: VIRTUAL i 	 No_ HORAS: 7 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Mira 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria 

TELEFONO: 0983009659 	I CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Confía en ti mismo: modifica tus creencias, identifica necesidades y destrezas, entiende tus emociones. 

BENEFICIARIOS 

1 	IL t nto. 0••,••• _ II 	PE k.u.-.61_#.1 Sf."«.Orsrse—, TI . nr.. e mrt",” niviviunLa I HrLI.LIIJU4 F l P. rviA 

1 

2 

0401952007 

1004444210 

Dairis Jolis Borja Anangono 

Josbel Arian Calcado Buitron 

3 0450066837  Paula Alejandra end:rn Estrada 

4 0401952171 Mariana Abigail Clavijo Chamorro ',, ,~dit.• 
5 1754919130 Alen Matias Enriquez Imbaquingo - -r

km"  r- 

6 0450149240 Jhostin Mateo García Estrada /...-voLi•-,• Lar 
7 1759755380 Patrick Fernando Matabanchoy Huertas 

8 0450169610 Yessenia Liseiki Mena Cuasquer 

9 0402097331 Jorge Jhoandre Morillo Chulde -`,.- 	.- --- ,f 
10 0402098255 Hade Aneth Muñoz Clavijo =lfz r, 1 11 0102171915 Lee,nardo Issac Palma Rubio dLOV 
12 0450115365 Kimberly Maitte Pérez Palacios 'o utictP. 

13 0450084785 Shirley Juliana Pérez Yandún Slude9 -5 . 

14 0450188537 Ayelin Alejandra Ruales Yaselga city52. 

15 1727139642 Luis Mateo Tabango Hernández - _ 
_ 	. 	. 

16 0450147434 Dana Patricia Tequis Benavides , '11~~11 . 
17 0450038922 Erick David Terán Puetate orno- 
18 0450238274 Eduarda Camila Torres Velasco 	 e ...ida. 
19 1750358622 Sofía Sarahí Viteri Paguay  
20 0450244934 Dennis Mateo Zapata Canacuan 

21 0402176911 Britany Jamileth Cadena recalde 	 I 	-.•,,,Z,' 6...=, 
CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS Fl
". 

! 	• 	• 01~ 
1 1004510580 Alvear Rosero Jeimmy Andersson ''1111:),w 

flillk 
2 450064399 Arciniega Imbaquingo Gianin Nicole ovo trwriziLin1 , • _.....„-- - 	.-c:- 
3 2101095871 Argoti Muñoz Steven Daniel 

372" 1Y 
4 0450167796 Armas Nlartinez Angeiy Paola ,,,, 00j,,„,111" 

5 0402079909 Baez Morales Angie Nayeli '' '419,/-  

6 1727460287 Cacuango Conlago Nadya Danixa .i 	th 	I  "L 	/á• al 

7 1777696047 cncunngn Parrar Kerly Gisell 4"..., 
  -~„.,,_........1„..  

8 1050178167 Cadena Chicaiza Lenin Darlo 
„ 

 

9 0401934252 Cando Coral Wendy Nayely ilIF 

10 0401928197 Carvajal Puenayan Jhostyn Alexander -33%11161Y17.--- 

0000688 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:8-abril /17 y 24 mayo-2024 I MODALIDAD: Virtual 	i 	 No. HORAS: 6 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Mira 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria 

TELEFONO: 0983009659 i CORREO: gariciiiy.vdsquez@Garchi.gulLec 

TEMATICA: Charlas de inducción del módulo de comunicación. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
l  1 0401952007 Dairis JoIís Borja Anangono 

2 1004444210 Josbel Arian Caicedo Buitron 

3 0450066832 Paula Alejandra Castro Estrada 
111-11/111- 4 0401957171 Mariana Ahigail Clavijo Chamorro  

5 1754919130 Alen Matias Enriquez Imbaquíngo 

6 0450149240 Jhostin Mateo García estrada  
7 1759755380 Patrick Fernando Matabanchoy Huertas ---r 	

u 	ceo e - r 
8 0450169610 Yessenia Liseth Mena Cuasquer 

9 0402097331 Jorge lhoandre Morillo Chulde ..T.410. 	frp-  , 	. 

10 0402098255 Hade Aneth Muñoz Clavijo 1ki 	o r 5 -07, 

11 0402174916 Leonardo Issac Palma Rubio df 
12 ow 1 1 gRg5 KimbPrly Maitte Pérez Palacios 441 	.. P. 
13 0450084785 Shirley Juliana Pérez Yandún 1I_ 	a 
14 0450188537 Ayelin Alejandra Ruales Yaselga A  It tb. 
15 1727139642 Luis Mateo Tabule° Hernández • 
16 0450147434 Dana Patricia Tequis Benavides 

lilliiiih' 

17 04500.5wzz Erick David Terán Pueiate ,----- wity 

18 0450238274 Eduarda Camila Torres Velasco akyvl la . 
19 1750358622 Sofía Sarahí Viteri Paguay Sug/1  lb 
20 0150244934 Dennis Mateo Zapata Canacuan 

74FI5 
21 0402176911 Britany Jamileth Cadena recalde y_,L c., 

CAPACITADORES 
No. I CEDULA 	I NOMBRES Y APELLIDOS 1:,_ 
1 1004510580 Alvear Rosero Jeimmy Andersson if. lf4A11191"-  
2 450064399 Arciniega imbaquingo Gianin Nicole -"Itáirlikilk _..!;91hyr,~J 

.r 
3 2101095871 Argoti Muñoz Steven Daniel o- 

0450167796 4

es„ 

 Armas Martínez Angely Paola 
,*

10  1 
5 0402079909 Baez Morales Angic Naycli 

6 1727460287 Cacuango Conlago Nadya Danixa / 	' 	ir 	. 	• 

7 1727696047 Cacuango Paucar Kerly Gisell Floffir .. 4111/Y• z.--..aia,....z.: 	• . •>.. 

8 1050178167 Cadena Chicaiza Lenin Dario 
 

9 0401934252 Cando Coral Wendy Nayely 

10 0401928197 Carvajal Puenayan jhostyn Alexander _af'Zifik2Irj> — 	_ 
27 

0000689 



UaIttt,41+ *Un BKVIA Nig• 
Ct. U 1Ciit1,40 

FECHA:13-abri! -2024 	 I MODALIDAD: 

     

     

    

No. HORAS:4 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Mira 
REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Narrarla 
TELEFONO: 0983009659 
	

CORREO: aandhy.vasquezOcarchLeob.ec  

REGISTRO BENEFICIARIOS 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

TEMATICA: Comunícate asertivamente con los demás: desarrollo de talleres de: ser empático, construye redes, 
ser un buen orador. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 0401952007 Dairis Jolis Borja Anangono 	

________ 
/t. 

Ly 

2 1004444210 Josbel Arian Caicedo Buitron 
3 

4 

0450066832 

0401952171 

Paula Alejandra Castro Estrada 

Mariana Abigail Clavijo Chamorro 
ilutÁ 

II- 

5 .1754919130 Alen Matias Pnriqf iez Imbaquingo Li 
Azérr r 

6 0450149240 Jhostin Mateo García Estrada ' 	.12'1 	e4 
7 1759755380 Patrick Fernando Matabanchoy Huertas o   
8 0450169610 Yessenia Liseth Mena Cuasquer ezu27 
9 0402097331 Jorge Jhoandre Morillo Chulde . 
10 0402098255 Hade Aneih Muñoz Ciavijo -1/ch  nrAz-r- 
11 0402174916 Leonardo lssac Palma Rubio (ye)  

12 0450115365 Kimberly Maitte Pérez Palacios (—Ea-----   fr. 
1' ^1 	1:),03,171.15 Shirley Juliana Pérez Yandún 

91" 
14 0450188537 Ayelin Alejandra Ruales Yaselga 9., 
15 1727139642 Luis Mateo Tabango Hernández '141' 
16 0450147434 Dana Patricia Tequis Benavides Pi 
17  0450038922 Erick David Terán Puetate 
18 0450238274 Eduarda Camiia Torres Velasco stt .. 
19 1750358622 Sofía Sarahí Viteri Paguay 5..f n 
20 0450244934 Dennis Mateo Zapata Canacuan  
21 0402176911 BritanyJamileth Cadena recalde 1.,i  c.. 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIR 
1 1004510580 Alvear Rosero Jeimmy Andersson —n- 	Ál 	„,   
2 450064399 Arciniega Imbaquingo Gianin Nicole 4...... 

illar  , vw 1 ..~, :73' WM  1 
Lli, 

3 2101095871 Argot' Muñoz Steven Daniel P 	ti 
4 0450167796 Armas Martinez Angely Paola ,09"-j177.  

.,....r,..-ímr/ 
5 0402079909 Baez Morales Angla Nayeli al l I I 9211M III I~1. 
6 1727460287 Cacuango Conlago Nadya Danixa Alsori,.... 	, 	j  

iiIINII 
7 1727696047 Cacuango Paucar Kerly Gisell ,A,,- NI___. .-  
8 1050178167 Cadena Chicaiza Lenin Dario iiiii -w 

9 0401934252 Cando Coral Wendy Nayely 
10 0401928197 Carvajal Puenayan Jhostyn Alexander 

 

0000690 



REGISTRO BENEFICIARIOS 

r.4.[CC,Cw *INWL400.11 
CO“ LOCHIPA 

No. HORAS: 4 MODALIDAD: Virtual FECHA:16 y 18- abril -2024 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres de! Cantón de Mira 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria 

TELEFONO: 0983009659 	 I CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TFMATICA1 Diferencia entre Cooperación y Colaboración: Responsabilidad so al, Equidad y justicia: 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 0401952007 Dairis Jolis Borja Anangono Á 

"" , 
2 1004444210 Josbel Arian Caicedo Buitron • k 	4 

3 0450066832 Paula Alejandra Castro Estrada '  A1N  e- / 
4 0401952171 Mariana Abigaii Ciavijo Chamorro - __ _-- 	----- 
5 1754919130 Alen Matias Enriquez Imbaquingo 

6 0450149240 Jhostin Mateo García Estrada g/77) 
— 
if-gif 

7 1759755330 Patrick Fernando Matabanchoy Huertas ~fizii 
8 0450169610 Yessenia Liseth Mena Cuasquer 

9 0402097331 Jorge Jhoandre Morillo Chulde hreprctluaa, 

10 0402098255 Hada Aneth Muñoz Clavijo .ffiliffiliff.a..--, 
..71,7 

11 0402174916 Leonardo Issac Palma Rubio 44.1PY 

12 1145011S365 Kimberly Maitte Pérez Palacios ,005t _ 	. 	9. 
13 0450084785 Shirley Juliana Pérez Yandún Shidel. j. 
14 0450188537 Ayelin Alejandra Ruales Yaselga ,. 

15 1727139542 Luis Mateo Tabango Hernández u. 
16 0450147434 Dana Patricia Tequis Benavides i--511 	.2 	. 	1 
17 0450038922 Erick David Terán Puetate fir› 
1R (1.15(17RR974 Frieinrria carnila Torres Velasco 1,  C~.rrk  la 
19 1750358622 Sofía Sarahí Viteri Paguay 

20 0450244934 Dennis Mateo Zapata Canacuan y>5. 416Z 
21 0402176911 Britany Jamileth Cadena recalde j?...1, 

CAPACITADORES 
ivfi. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS e•••• 

1 

2 

1004510580 

450064399 

Alvear Rosero Jeimmy Andersson 

Arciniega Imbaquingo Gianin Nicole 

11111"1 ill --1, 	•:, 

fa Al" __ 
3 2101095871 Argoti Muñoz Steven Daniel .Y-AA"' 	/ 
4 0450167796 Armas Martinez Angely Paola --  
5 0402079909 Baez Morales Angie Nayeli ft  ' 
6 1727460287 Cacuango Conlago Nadya Danixa J. 	h ; 	1 	,_ 

1 
7 1727696047 Cacuango Paucar Kerly Gisell  ,_,...4za  Á  

fr. .• 	— 
8 1050178167 Cadena Chicaiza Lenin Darlo iro~,,,„,,, 	 
9 0401934252 Cando Coral Wendy Nayely o- 

10 0401928197 Carvajal Puenayan Jhostyn Alexander 

0000691 
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i 
REGISTRO BENEFICIARIOS 

mem» ilevrontucsts 
4~ IA ikarba• 

,jr 

 

NOMBRE DEL PROYECTO:  Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA:9-11-abril -2024 	 i MODALIDAD:  Virtual 	 No. HORAS: 4 
BENEFICIARIOS:  Jóvenes Líderes del Cantón de Mira 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria 

TELEFONO: 0983009659 	 1 wRREO; gailuny.vásquezet.ai  Liii.guo.ec  
TEMATICA: Que debes saber antes de comunicarte: Primero comunícate contigo mismo, entiende tu inteligencia. 

BENEFICIARIOS 

1  Nn. 1  CEDULA NrIMRRFS Y APPIIIDng FIRMA 
1 0401952007 Dairis Jolis Borja Anangono .., 	, 

filiW 2  1004444210 Josbel Arian Caicedo Buitron 
3 0450066832 Paula Alejandra Castro Estrada 

Mariana Abigail Clavijo Chamorro 

Ajen iviatias Enriquez imbaquingo 
----itawc~46kce~eu 4 0401952171 

Lf 5  1754919130 

6  0450149240 Jhostin Mateo García Estrada „4 	i . 	a) 
7 1759755380 Patrick Fernando Matabanchoy Huertas w.tri 	atlÁ 
Q 0450169610 Yessenia Liseth Mena Cuasquer 
9 0402097331 Jorge Jhoandre Morillo Chulde  
10 0402098255 Hade Aneth Muñoz Clavijo  0-- 0----,„  e. 	,,, 	no  

0402174916 Leonardo Issac Palma Rubio 0"  
12 0450115365 Kimberly Maitte Pérez Palacios 1 • -  	A  •  as 

13 045u084785 Shiriey Juliana Pérez Yandún 5illik 	. 
14 0450188537 Ayelin Alejandra Ruales Yaselga 
15  1727139642 Luis Mateo Tabango Hernández ' t 	19 	, 
16 0450147434 Dana Patricia Tequis Benavides 1t2r. 	'•-,- 
17 0450038922 Erick David Terán Puetate inv 

.171.?Pli. 
18 0450238274 Eduarda Camila Torres Velasco 0 	s(c:t . 
19 1750352627 Sofía Sarahí Vitpri paguay 

S719 
20  0450244934 Dennis Mateo Zapata Canacuan ..„,011,111, 
21 0402176911 Britany Jamileth Cadena recalde _ft,..2 

CAPACITADORES  
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS 

liák. 
1 1004510520 Alvear Rosero Jeimmy Andersson 1".•44101~ •.......—.....~ 
2 450064399 Arciniega Imbaquingo Gianin Nicole ¡lincw~iv,ior 

faSIMITiJIMMTI -,.... 	~, - 1,11: 
3 2101095871 Argoti Muñoz Steven Daniel ,...yri 
4 0450167796 Armas Martínez Angely Paola _-..?01101-1. .17=T1r,  --.....,...  ..0" 
5 0402079909 Baez Morales Angie Nayeli 111 ~1.5/ 
6 1727460287 Cacuango Conlago Nadya Danixa -0~ 	va. 
7 1727696047 Cacuango Paucar Kerly Gisell "-........151nel w , .... 	. , ....._,pr,....jor.,;.... 
8 1050178167 Cadena Chicaiza Lenin Darlo 

... - 0401934252 Cando Coral Wendy Nayeiy 
10 0401928197 Carvajal Puenayan Jhostyn Alexander 

00006g2 



BENEFICIARIOS tj REGISTRO 

11==.13 1,. f GC.Ir ,I1MCW.:$0. 
CO. tO SEK,Irtnte 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:15-abri1/31-mayo/7-junio -2024 	MODALIDAD: Virtual No. HORAS: 6  
BENEFICIARIOS:  jóvenes Líderes del Cantón de Mira 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria 

TELEFONO: 0983009659 	 1  CORREO:  gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Charlas de inducción del módulo de cooperación_ 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 0401952007 Dairis Jolis Borja Anangono ....• • 	ir - 
2 1004444210 Josbel Arian Caicedo Buitron • .1 	4 
3 0450066832 Paula Alejandra Castro Estrada i.p,....1 a l_c___ / 
4 0401952171 Mariana Abigaii Clavija Chamorro 

5 1754919130 Alen Matías Enriquez lmbaquingo 
6 0450149240 Jhostin Mateo García Estrada /41101. 	- 
7  177/Qn  	Patrick Fernando Matabanchoy Huertas 
8 0450169610 Yessenia Liseth Mena Cuasquer egultA•v.-)  
9 0402097331 Jorge Jhoandre Morillo Chulde --,14,-Ivz 
10 0402098255 Hade Aneth Muñoz Clavijo I 

~gua •- 
11 0402174916 Leonardo Issac Palma Rubio P 
12  0450115365 Kimberly iviaitte Pérez Palacios e. 
13 0450084785 Shirley Juliana Pérez Yandún ghil 1-E1 
14 0450188537 Ayelin Alejandra Ruales Yaselga Vbil cjAy  
15  1727139542 Luis Mateo Tabango Hernández 

--T—Iliksrtg- 
16 0450147434 Dana Patricia Tequís Benavides 

-........4. 
17 0450038922 Erick David Terán Puetate Willift. 
18 0450238274 Fduarda Camila Torres Velasco „Pe/é 6 
19 1750358622 Sofía Sarahí Viteri Paguay 
20 0450244934 Dermis Mateo Zapata Canacuan 

Z1/1)  
21  0402176911 Britany Jamileth Cadena recalde 

3«.10, 	a- 
CAPACITADORES  

No. CÉDULA NOMBRES Y APELUDOS FlrillA 
1 1004510580 Alvear Rosero Jeimmy Andersson iliTATIOY  i  t e 

iftralb. 	  2 450064399 Arciniega Imbaquingo Glanin Nicole il II,  nirelliP ,_  .7.1.r,  

3 2101 095871 Argoti Muñoz qraVPn Daniel 
^- 

4 0450167796 Armas Martinez Angely Paola 
5 0402079909 Baez Morales Angie Nayeli 

I",,...-- 

6 1727460287 Cacuango Conlago Nadya Danixa allf  ,..111 É a t 'i b 

7 1727696047 Cacuango Paucar Kerly Gisell 

.

I 
-4~4.7111  

' 1050178167 Cadena Chicaiza Lenin Dario 
9 

10 

0401934252 

0401928197 

Cando Coral Wendy Nayely 

Carvajal Puenayan Jhostyn Alexander 

....- 

";,..,---; "Labt-e 

0000693 
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opoc. 4 

BENEFICIARIOS I REGISTRO 
"Illth 

D
S 

LA W.COM  OIL ~MULA» 
itAl LA ~Mb 

V 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 
1 FECHA: 27-abril -2024 	 1 MODALIDAD: Virtual 	 No. HORAS: 4 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Mira 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herreria 

TELEFoNn: 0983009659 	 I CnRREA: gandhy.vasquez@carchi.E,rob.ec l 	- 
TEMATICA: Ser un líder comprometido: formando compromiso en el equipo, establecer metas claras y 
alcanzables. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FI 	A 
1 0401952007 Dairis Jolis Borja Anangono 

1.004444210 Josbel Arian Caicedo Buitran 

3 0450066832 Paula Alejandra Castro Estrada oC.  
4 0401952171 Mariana Abigail Clavijo Chamorro 
S 1754919130 Alpn Matías Fnriqup7 Imhaquingn - y  i 	-1 r 
6 0450149240 Jhostin Mateo García Estrada 7,..0i ,‹«& 

7 1759755380 Patrick Fernando Matabanchoy Huertas IM111~, Á  
.. 

8 0450169610 Yessenia Liseth Mena Cuasquer 
ex.4 

 

9 0402097331 Jorge Jhoandre Morillo Chulde ,; _ 	, , 

10 0402098255 Hade Arieth ivitilloz Clavijo . 
11 

12 

0402174916 

0450115365 

Leonardo Issac Palma Rubio 

Kimberly Maitte Pérez Palacios 
10  

...i07 cLews .,
( 

1R 0450084785 ShIriey il Illarp Pi=m7YntylAn 9-1,,I-ej  .i.• 
14 0450188537 Ayelin Alejandra Ruales Yaselga 

t1114°°‘ 
15 1727139642 Luis Mateo Tabango Hernández ni,  lana,. 

16 0450147434 Dana Patricia Tequis Benavides ACIP~PI 11
,  

17 0450038922 Erick David Terán Puetate 
-~Eurgy -,que 

18 0450238274 Eduarda Camila Torres Velasco (2.,.:emv-C,  (4.... 
19 1750358622 Sofía Sarahí Viteri Paguay JL.f) 
20 0450244934 Dennis Mateo Zapata Canacuan 7.4/5-'2- 
,1 0402176911 nritany Jamileth cadena recalde Ft.--4(,  a 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRM. 
1 1004510580 Alvear Rosero Jeimmy Andersson 

_Iiiirwar" 

tiViTi".IN 2 450064399 Arciniega Imbaquingo Gianin Nicole mwrffiviirwr.  A 

3 2101095871 Argoti Muñoz Steven Daniel 4,-  - 

4 0450167796 Armas Martinez Angely Paola 

5 0402079909 Baez Morales Angie Nayeli 1:41 

6 1727460287 Cacuango Conlago Nadya Danixa U. 	upa 

7 1727696047 Cacuango Paucar Kerly Gisell iligi  i,.... 	'› 	
1 1:,,,,.4. 

 
411111 dar) 

8 1050178167 Cadena Chicaiza Lenin Dario '11Wr290.'.--,,-- --..~.~» 
4. 

9 0401934252 Cando Coral Wendy Nayely 

10  0401928197 Carvajal Puenayan Jhostyn Alexander 

0000694 



ANEXO CANTÓN 
MONTÚFAR 

0000695 



. 

REGISTRO BENEFICIARIOS 
4  

IIIIIN 	• 

. 

D S 
- 	, 

t.« ICCICIII 0« VtlICLMS101. 
COM tA »CHUMO 

NOMBRE DEL PROYECTO:  Escuela de Liderazgo 4C 
FECHA: 26/03/2024 Y 
01/04/2024  

No. HORAS: 6 MODALIDAD: Virtual 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Montufar 
REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 
TELEFONO: +593983009659 	CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Charlas de inducción del módulo de confianza 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS RMA 
1 0401881081 Yadira Karolina 	Andrade López miciii~1~.447 ,,, oya ,-- ,.•---,,,.....1 
2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado )1~1~0311,  
3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayala Bir 
4 0401989488 Klever Germán Cuasapaz Arevalo ME!~ 5  0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz  Tirira 1117-9-r~-;''  
6 0450131610 Favio Leonardo Díaz Burgos -y 	- 0,,  . 	-MI!  ,. "..1". - 

7 0401751110 Wilma Maritza Díaz Galindo 
Ml- 	' 

8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz ir 	- 
9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas 4/17/0-~1  4„, 

10  0401882485 Silvia Marcela Itás Tulcán ,him., 	i. 	. 
,••471711P2/0 

11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos I 
12  0450138615 Nicole Estefanía Pabón Cevallos 

frigat*-11~~ 
1(01~0.111111, 

13  1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas kic.0  1  Och;91Dc tit 
14  0401999446 Kerly Nayeli Román Bastidas 
15  0450132279 Britanny Anahi Terán Carlosama . ,,, 	—__ --  • 
16 0402032866 Vanessa Yomaira Usiña Aldas 

A( ,..1...i 
17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez 7/111 

..~....... 
 

CAPACITADORES 	 ------'' ' 
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1  450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff lwe 	r-24 r" el L 
2 402117238 Lita Campo Wesley Rumiñahui Weskeb ii k, 
3   402103634 Nandar Benavides Dennis Joel kku5.5%- De   .o. 	. 
4  450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven 

,...:onr 

 5  1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando i  -...-~ 
6 450152681 Paguay Reina Diana Karolina 117:1 ,ohc rp,,y7,1  
7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella 

(74  8 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noemí OJC-4,4t-, 
9 1004617609 Paspur Cayambe 'dalia Sofia Át 	,•,.1'"`"."- 

10 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin ANL,  
.,..9:G/ 

0000696 
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• 
1 

REGISTRO BENEFICIARIOS 
• 

1111114. 

• f 
D 	S 

Dee IECCU:De De VINCULA CIDle 
COM tAISOCIetN111 

th 

NOMBRE DEL PROYECTO:  Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA: 28/03/2024 a 
04/04/2024  

No. HORAS: 7 MODALIDAD: Virtual 

BENEFICIARIOS:  Jóvenes Lideres del Cantón de Montufar 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 
TELEFONO: +593983009659 	 I CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Confía en ti mismo: modifica tus creencias, identifica necesidades y destrezas, entiende tus 
emociones. (Clases) 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIR 	A 
1 0401881081 Yadira Karolina 	Andrade López 1111711~1ATIOIMA.„ 
2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado alffir,..., 77 AW_I CP 
3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayala 111111171 
4 0401989488 Klever Germán Cuasapaz Arevalo ard:TOStaillill111111111 

0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira RIF-6,,w4111  
6 0450131610 Favio Leonardo Díaz Burgos 111110ffilll:r—w  ~, 
7 0401751110 Wilma Maritza Díaz Galindo EXMIPSEMV 
8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz -.057~,,,— 	..... 
9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas 

„i„..... ), 	amigir  
194.111W.IT,..~" 

10 0401882485 Silvia Marcela Itás Tulcán - 
....~i~' ohorofffráv 

11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos .11~9111  M111.1111~11 
12 0450138615 Nicole Estefanía Pabón Cevallos ill."TIWOMIUMM 
13 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas FEIMW 	c 
14 0401999446 Kerly Nayeli Román Bastidas 1111M—f..~1111~1.1.1 
15 0450132279 B 1 	A 	T 	C.1 1,,, 
16 0402032866 Vanessa Yomaira Usiña Aldas MeV 
17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez Nr.0~,— 

CAPACITADORES  

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1  450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff ÁPS-ty, 17 	33-ne,9 .1. 
2 402117238 Lita Campo Wesley Rumiñahui We's\ cb 111-0 
3   402103634 Nandar Benavides Dennis Joel "....Devi  „ 	1\11 vIL \N 1- • 
4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven 

"AM, 

Adra 5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando 64/uslior 
6  450152681 Paguay Reina Diana Karolina 

•gagil 
P/41-76. ,61 

7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella  ,4 4 o %.t.. (_) 
8  401812367 Paspuezan Lopez Arbenis Noemí ,L1 i I  c.. 

Lr '10 cl-,-'N 
9 1004617609 Paspur Cayambe Idalia Sofia 

C ove-mí:1  

10 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin 

0000697 
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I 	REGISTRO BENEFICIARIOS ' 

IMP, 

.  I 

D 	S 
DIRtetkelm O< VOICULASION 

COI tfi1 SCCIGNM 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA: 29/06/2024 	 No. HORAS: 3 	 MODALIDAD: Virtual 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Montufar 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herrería 

TELEFONO: 0989071459 	 1 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Socialización de Buenas Prácticas 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FI ' MA 

lior.  i›,'""L‘114117411011111r-4.:-.2. 
1 0401881081 Yadira Karolina 	Andrade López 

2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado ..„11.~-~-........  ,,,,ir  
3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayala id, 
4 0401989488 Klever Germán Cuasapaz Arevalo 

5 0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira ..-•- 4/P~. 
6 0450131610 Favio Leonardo Díaz Burgos t 2011-1L-~  r  
7 0401751110 Wilma Maritza Díaz Galindo r-rz_r-il(p‘¿_4,---(6" 

,d,,, 	• 8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz 

9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas 1151~ 4~  

10 0401882485 Silvia Marcela Itás Tulcán ~ron,  
11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos ,,  
12 0450138615 Nicole Estefanía Pabón Cevallos -00 1/1co 	.P.A,151 
13 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas 7/ 	'  /fr 	i,- 0(yi 42  
14 0401999446 Kerly Nayeli Román Bastidas / 	, 	S' i p 
15 0450132279 Britanny Anahi Terán Carlosama 

16 0402032866 Vanessa Yomaira Usiña Aldas di~..: 
17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez 0:70Í 4 > 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff ickférh  J,,,, 
2 402117238 Lita Campo Wesley Rumiñahui 

3 402103634 Nandar Benavides Dennís Joe! ....i)evi. 	- 	e..,rtt\A 1-, 
4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven 

iilt 
5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando ,„«,,,o.:—,.. 
6 450152681 Paguay Reina Diana Karolina 

' .. 
r
I
.abc 	•41: 

7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella 
-°.  A' 	) 

8 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noemí di t-w l  trIN 	191-t 	n 
 9 1004617609 Paspur Cayambe !dalia Sofia 

10 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin t , ,,.- 

0000698 
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REGISTRO BENEFICIARIOS 

. 

.• 
' 	• 

, 	,o 
D 	S 

.....« v..... 
COM LA SOCMINIAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA: 04/05/2024 y 
11/05/2024 

No. HORAS: 14 MODALIDAD: Presencial 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Montufar 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: +593983009659 	CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Reconstruyendo mi yo: lograr que confíen en mí. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS Fl • MA 
1 0401881081 Yadira Karolina 	Andrade López ' 4701111/11~4•Ietrir..e  

-,,,Pprd.W.4411~11  2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado 

3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Avala 

4 0401989488 Klever Germán Cuasapaz Arevalo diarall>7 
.73~, 5 0401990833 Elibeth Araceliy Cuasapaz Tirira 411" 

6 

7 

0450131610 

0401751110 

Favio Leonardo Díaz Burgos 

Wilma Maritza Díaz Galindo 

"---,-, 	dlti~ 

-̀e-/----'divs / ? ng_d_ 4 - 	- 
8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz 

9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas <11i / 	_  ,te 
10 0401882485 Silvia Marcela Itás Tulcán -----~ 

11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos sw 
--__ 

12 0450138615 Nicole Estefanía Pabón Cevallos e  f^) 
13 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas -L /Sumfaz 17,9,  c 	/ 
14 

15 

0401999446 

0450132279 

Kerly Nayeli Román Bastidas 

Britanny Anahi Terán Carlosama 
V) 

i.. r...,..... 
16 0402032866 Vanessa Yomaira Usiña Aldas 

r 

17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez ‘..141'  
c 	

ji 
e 	

. 
CAPACITADORES 

,-- 	. 	• 	
— 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff heti') 	jpieri s- 
2 402117238 Lita Campo Wesley Rumiñahui an\9, V '1-0 
3 402103634 Nandar Benavides Dennis Joel 9 rnr 1.1.5._,,i, 
4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven I k 
5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando altill  
6 450152681 Paguay Reina Diana Karolina 

	

gil!. 	Dp  

	

lanc 	Pi 
7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella 

8 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noemí ni i ') 
d-4 iheili 	P a) rJC•Icn 

9 1004617609 Paspur Cayambe 'dalia Sofia --9.111.9...,*  • 
10 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin 

"Arvre .r/dvan 

0000699 



'', 

REGISTRO BENEFICIARIOS 
• mr4 

é 
D 	S ...0 VINWLACION 
CON 1A $0~0 

= 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:08/04/2024 - 17/05/2024 -/05/2024 No. HORAS: 6 MODALIDAD: 
Virtual 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Montufar 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herrería 

TELEFONO: +593983009659 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Charlas de inducción del módulo de comunicación. 

BENEFICIARIOS  

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS F • MAS  

1 0401881081 Yadira Karolina 	Andrade López ~-rttrA 	11  40 
2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado 

serilik.' 	....~11- 
,  q 	,....~919h 

3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayala 

4 0401989488 Klever Germán Cuasapaz Arevalo ..--41~- 	;/ 

5 0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira 40", 
6 0450131610 Favio Leonardo Díaz Burgos 

7 0401751110 Wilma Maritza Díaz Galindo (74-7----azer4-5 6'1= 
8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz Illt....,~ 
9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas ág1~7, 1, 
10 0401882485 Silvia Marcela Itás Tulcán -...".4117 	/ 

11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos ' 	„,...-..., 	_. 	..e- 
12 0450138615 Nicole Estefanía Pabón Cevallos ,  "N". _.yee" 

er 	0  '  ... 	Alidi 

13 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas 1,,,s-u, /  o c)-15 c 1 
14 0401999446 Kerly Nayeli Román Bastidas 141 
15 0450132279 Britanny Anahi Terán Carlosama -  In11-•,.- 	.#- 
16 0402032866 Vanessa Yomaira Usiña Aldas 

di 	_A 

17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez dir tft~g1  ;-- 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff d'arfe/2Z /Pulen - 
2 402117238 Lita Campo Wesley Rumiñahui kl.)4% LI-r. 
3 402103634 Nandar Benavides Dennis Joel .,nrug 	MonUlf 
4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven ik 	741.41> 
5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando A°11,g  oprilalr-W 
6 450152681 Paguay Reina Diana Karolina , ~salw- 

apc 	I) 	1,4, 

7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella 

8 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noemí *A ,  "r1» 	a) -Jukch 
9 1004617609 Paspur Cayambe Idalia Sofia 

10 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin  

0000700 
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REGISTRO BENEFICIARIOS 
• 

1.N 

,1  
D S 

uncen/ se IX VtleCtIL.C101,  
COM LA »CM.° 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA: 1/06/2024 8 
/06/2024 

No. HORAS: 16 MODALIDAD: 
Presencial 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Montufar 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herrería 

TELEFONO: +593983009659 	 1  CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Estrategias para lograr Cooperación: Uso de la tecnología de la información comunicación, trabajo 
colaborativo, gestionar el conocimiento 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FI ' MA 

1 0401881081 Yadira Karolina Andrade López 	 Arf ir 

k 	
, .411•111 

,..- 4-"I A 

2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado 	
gkillAr'' 

FFA  e 	- - '0  s 40 
3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayala inii, 
4 0401989488 Klever Germán Cuasapaz Arevalo - /41517 

I, 	r  a 

5 0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira 	 ' "......  
6 0450131610 Favio Leonardo Díaz Burgos 	 4 ...•~1  fe. 
7 0401751110 Wilma Marítza Díaz Galindo 

8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz ,1)- ' 
9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas le 

.4~11111111' 
10 0401882485 Silvia Marcela Itás Tulcán 0:::,. /I i'Ac P 
11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos 

	

..., 	_.,,,,., 

	

izabb, 	...  r: 
 

,, 
 411111 

12 0450138615 Nicole Estefanía Pabón Cevallos 
,,f 

 1117  4r 
13 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas 

_____-_ / 
,.0./51..) 	

• 
‘.) 

14 0401999446 Kerly Nayeli Román Bastidas 
' 

(------kt 
15 0450132279 Britanny Anahi Terán Carlosama 

16 0402032866 Vanessa Yomaira Usiña Aldas 

17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez ~01 --- --...---97 , 
CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff Osr 	pirry ,n1-- 
2 402117238 Lita Campo Wesley Rumiñahui kX)e-11,j U-01  
3 402103634 Nandar Benavides Dennis Joel ---) 	1.1 	ft z-). 
4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven 4dith 

5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando vírn~ 
6 450152681 Paguay Reina Diana Karolina i_.-  an c 	,,¿.-&-,, v 

7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella 
_ 

_., 
8 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noemí cfilnIa 	44 Ch 

9 1004617609 Paspur Cayambe 'dalia Sofia ~II 
10 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin 	 ,7jég - 

0000701 



1 

REGISTRO BENEFICIARIOS 
• 

1111r1/4  

D 	$ 
CIA ICC.C.1 O« VINfulACIOM 

COm U SO ~U 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA: 20/04/2024 	No. HORAS: 4 MODALIDAD: Virtual 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Montufar 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herrería 
1 

TELEFONO: +593983009659 	 i CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Desarrollar talleres de Colaboración y Cooperación: colaboración interdisciplinaria y equipos de 
trabajo, cooperación internacional y interinstitucional. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FI' MA 

1 0401881081 Yadíra Karolina 	Andrade López / 01. 	11113/ ---• .., 	- 	4 ,..--,-  -  ,- ::,4...,.._ 
2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado  _ • ,....._  
3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayala  41 

4 0401989488 Klever Germán Cuasapaz Arevalo or 	--  A. 
5 0401990833 mor-*—......"--  Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira 	10~, ,•:1-,  

PI 	elsroi~  fi 6 0450131610 Favio Leonardo Díaz Burgos 

7 0401751110 Wilma Maritza Díaz Galindo ,-415w. --- 	 r, ,. 	.. 	.  	, ,. 	4j 

8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz iimmew-  - 	. - i 
9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas ter, 	/ 

10 0401882485 Silvia Marcela ltás Tulcán 
.... 	

=• 
	.. 

( 	
r 

 

11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos -ari 
12 0450138615 Nicole Estefanía Pabón Cevallos 

AM 
I o. »uy 

 / "r-rc,4,)¿ 13 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas 

14 0401999446 Kerly Nayeli Román Bastidas 

15 0450132279 Britanny Anahi Terán Carlosama l .--1 r- dan 
16 0402032866 Vanessa Yomaira Usiña Aldas V I 

17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez 
i

íggilc' 
d .43 ---- 	• 

', CAPACITADORES 	 , 
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff ) alph a I 	In (-- , 
2 402117238 Lita Campo Wesley Rumiñahui Wel\ttx 	1,1121 
3 402103634 Nandar Benavides Dennis Joel -Deniillscinl. v. 
4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven Ar../1" 

11~ 
5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando .11,13..Myr 

6 450152681 Paguay Reina Diana Karolina 1114, 
7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella 

 Z‘,..) 

8 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noemí ii#  J'en() Prir-eta, 
9 1004617609 Paspur Cayambe Idalia Sofia EY 	i 

10 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin - 010.1̀.  

0000702 
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f REGISTRO BENEFICIARIOS 

	

MIN 	' 

. 	.1 
D 	S 

iletCC4•1 u VIIICULA0011 
<0.. tA 200tIMI 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:16/04/2024 — 18/04/2024 	 1 i No. HORAS: 4 	i MODALIDAD: VIRTUAL 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Montufar 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herrería 

TELEFONO: +593983009659 	 1 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Diferencia entre Cooperación y Colaboración: Responsabilidad social, Equidad y justicia 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FI • MA 

1 0401881081 Yadira Karolina 	Andrade López jr." 	110211PW4 molo  
2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado 

• owi„....~0  iair 	- 	... 

	

Cliv "It.. ~1 	..0,..--)  
3 450014832 Britany Nahomy Chafueian Ayaia 411111 

4 0401989488 Klever Germán Cuasapaz Arevalo ‘P.4414"F   O 
5 0401990833 

-- -- 
Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira 

6 0450131610 Favio Leonardo Díaz Burgos .4, 	VO>.. 	'  aura  -  r 

7 0401751110 Wilma Maritza Díaz Galindo ... 	• 	ith, 	 
8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz 4.0.."--.. 	- 
9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas 4Ur  

10 0401882485 Silvia Marcela Itás Tulcán alY•Sií~ 
11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos .r 

,r 
...all~to 12 0450138615 Nicole Estefanía Pabón Cevallos 	— 

13 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas ic_,c. 	/ 
14 0401999446 Kerly Nayeli Román Bastidas  

„..) 

15 0450132279 Britanny Anahi Terán Carlosama -7,-.---  »--... , 
16 0402032866 Vanessa Yomaira Usiña Aldas 
17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez 

tr40",, )  

CAPACITADORES  

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff ploseifiL 	di-ner? €- 
2 402117238 Lita Campo Wesley Rumiñahui l.132. \.e)  114th 
3 402103634 Nandar Benavides Dennis Joe!  OrlY0 	1 	lítll. , 

4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven 6„17
5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando . ...la: i  

6 450152681 Paguay Reina Diana Karolina r  qh4 /c,  rf 
7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella ...  _ i
8 401812367 Paspuezan Lopez Aibenis Noemí lt.tt ...,,:; 	Pay-t-rch 
9 1004617609 Paspur Cayambe 'dalia Sofia 

-....,,, 
c-,  

10 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin  

0000703 
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REGISTRO BENEFICIARIOS 
• %IR 

: 	é 

D 	S 
=Zt Lime.« WICUSACIOM 

,,,,,, U SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA 09/04/2024 - 11 /04/2024 	 No. HORAS: 4 MODALIDAD: Virtual 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres dei Cantón de Montufar 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: +593983009659 	 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMAT!CA: Que debes saber antes de comunicarte: Primero comunícate contigo mismo, entiende tu inteligencia 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS RMA 
1 0401881081 Yadira Karolina 	Andrade López /MI" 	1:  „  "Pilí 
2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado 

-, 

	

.1 F.. 	. 	 / 

	

.... 	..  	► 	‘. 
3 450014832 Britany Nahomy Chatueian Ayala  
4 0401989488 Klever Germán Cuasapaz Arevalo 

ilf 	_..k. 
111 -"P- 5 0401990833 Elibeth  Aracelly Cuasapaz Tirira 	41L01 

6 0450131610 Favio Leonardo Díaz Burgos  .-~10"-  
7 0401751110 Wilma Maritza Díaz Galindo 

47•11~70 
«t —a 

8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz or,  dor  
9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas 	 i.,___ .. „,_______ 

10 0401882485 Silvia Marcela Itás Tulcán ';01l 
11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos 
12 0450138615 Nicole Estefanía Pabón Cevallos 	 Ar  ikr~ . 
13 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas  401.1.),)1' 	pc-j°  
14 0401999446 Kerly Nayeli Román Bastidas 

9 

/) 44. 	,t 
15 0450132279 Britanny Anahi Terán Carlosama 

16 0402032866 Vanessa Yomaira Usiña Aldas dr  
17 0450070859 Le di Milena Villota Pérez 	 '..___ J1 	/4V 

CAPACITADORES 
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 450062096 Jímenez Pantoja Joseph Steff dade- 	/ 
2 402117238 Lita Campo Wesley Rumiñahui WQ-5 u.) U \-c, 
3 402103634 Nandar Benavides Dennis Joel (>4 I 	K3 u «a ,- 
4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven Allik 
5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando Akkg1 17I- 	• - 
6 450152681 Paguay Reina Diana Karolina 

110,  
iranc, ,  P. 

7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella W "?.,- 
8 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noemí AMern2 pcop,--tri- 
9 1004617609 Paspur Cayambe (dalia Sofia 	 -..!! mal. __,0 • 

- W.- 10 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin •ri.ZP.  

0000704 
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REGISTRO BENEFICIARIOS 

• ....„ 
é 

D 	S 
....,.....,,,INCULACON 

COM U. 10.01.0.Ab 

1%. 

C=Z1 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA: 18/05/2024 
,26/05/2024 

No. HORAS: 16 MODALIDAD: 
Presencial 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Montufar 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herrería 

TELEFONO: +593983009659 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Comunicación: aprende a utilizar tu lenguaje 
modalidad presencial 

corporal, propón debates, discurso disruptivo, 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FI •4111A 

1 0401881081 Yadira Karolina 	Andrade López iir. ..11%„.. itompr.Lir 
2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado _., il -4171,„., 	,, 

....~.;-• _....32144...,  
3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayala

.  _ II , 	_ 
.,- 

4 0401989488 Klever Germán Cuasapaz Arevalo 	qg 0  ,ii  . .f 	,' 

5 0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira PIM  
, 

6 0450131610 Favio Leonardo Díaz Burgos  _ 	 I 

7 0401751110 Wilma Maritza Díaz Galindo 
(¿-:  7  1 .-1  I  

8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz , 	- 	'6 --1. ' 
9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas 4. 

4/ I  m   
10 0401882485 Silvia Marcela ltás Tulcán I— --I-  L! 	r 
11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos 1 	_.—....T2,.. 	V 	, 
12 0450138615 Nicole Estefanía Pabón Cevallos fi .1 	/, 

	 /_1 

13 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas , 	i 	Jor.. 	' 

14 0401999446 Kerly Nayeii Román Bastidas  
15 0450132279 Britanny Anahi Terán Carlosama -- 	• 	.. 

16 0402032866 Vanessa Yomaira Usiña Aldas 
4000 

17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez 4~1.911WY 
CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff -)9Stp- 64 rne.-, rt- 
2 402117238 Lita Campo Wesley Rumiñahui Weskt) k.A.l'z 
3 402103634 Nandar Benavides Dennisioel 9 cn II 	K11.1,1Q 
4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven iálL 
5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando 0111110,...... 
6 450152681 Paguay Reina Diana Karolina 

-44...«!!' 
iú 	or 4k- 

7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella 4-,-,4/ 	3  
8 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noemí CP1c,11% 	PC4/04,  tfin 
9 1004617609 Paspur Cayambe !dalia Sofia A  „ 	.—, 

10 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin it~ -ron,  

0000705 
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REGISTRO BENEFICIARIOS 

,...., •
•  • 

S 
.1/4.L._;.),/ U,/ 

Dt. ICC ,0.« 01 .él I« VULGO* 
COM LA $.6C1(0411 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA: 13/04/2024 	 No. HORAS: 4 MODALIDAD: Virtual 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Líderes del Cantón de Montufar 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: +593983009659 	 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Comunícate asertivamente con los demás: desarrollo de talleres de: ser empático, construye redes, 

se un buen orador. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS F MA 

1 0401881081 Yadira Karolina 	Andrade López ir#111.—.- 	1.~...-  -11Mer 
2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado 	.1"-  grib,.....„w 	- 

3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayaia El.. 
4 0401989488 Klever Germán Cuasapaz Arevalo 411„0_ 	¿Ardera.  - 
5 0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira fr-41er rorp ,  

6 0450131610 Favio Leonardo Díaz Burgos 
"" ----- 	e 

4,&_o 	,c o 	—.010b7.1ra921. 
7 0401751110 Wilma Maritza Díaz Galindo WarliMMIM  
8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz 1 	•. 	,✓íes 
9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas 1*,  a, 

 .
_S

,.---....iiiii. 
10 0401882485 Silvia Marcela Itás Tulcán 

11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos 

Nicole Estefanía Pabón Cevallos 	 -42~101~ 

P-c(,' 	<4  )-7c   

12 0450138615 

13 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas 

14 0401999446 Kerly Nayeli Román Bastillas au,,Yfj 
15 0450132279 Britanny Anahi Terán Carlosama 

16 0402032866 Vanessa Yomaira Usiña Aldas 7  4" 1  
17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez fOljr*,,  

• • / _ 
CAPACITADORES  

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff 

2 402117238 Lita Campo Wesley Rumiñahui 
GicT 	i rne.>.2_ 

.:.‘ 
3 402103634 Nandar Benavides Dennis Joel 

‹... e 	% 
1 en 	x 	'11.5.41.11 L.- 

4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven 
dit 	

ri)  
tj,, 

5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando ta zi.„0„  .e  

6 450152681 Paguay Reina Diana Karolina 

7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella 
Y /4 	71741 

8 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noemí  ,-, 	c. 	yi.  a., 
9 1004617609 Paspur Cayambe ldalia Sofia 

- 	l 	

y 

10 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin  ±--  



REGISTRO BENEFICIARIOS 
• 

1W+ 	. 

.• 
D 	S Z=3 

I« ~N In VIIICVLAGOW 
C O« LA WCOILLO 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:23/04/2024 - 25/04/2024 	 No. HORAS: 4 MODALIDAD: VIRTUAL 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Montufar 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herrería 

TELEFONO: +593983009659 	 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Ética y política sobre el compromiso, Aléjate de la corrupción, Crea un compromiso político 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS F R• 

1 0401881081 Yadira Karolina Andrade López 92:•-• 	9411/1,101 	- 	- -• 	-•• 	_ 	̂ 	• a. 	di 

2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado 	c  
_,

--- iFir 	no511PP" 	4. -,  14 	itlfr".  L 	a, 

3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayala T'IV 

4 0401989488 Klever Germán Cuasapaz Arevalo '_' , 	sarlátle" 
5 0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira lit: I 	Á/ 

6 0450131610 Favio Leonardo Díaz Burgos 

7 0401751110 Wilma Maritza Díaz Galindo 
il 	ii,  ihrl .. 

8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz 0 - 	"IP - 	- 
9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas ~1111 	-__...1 —_-. 

10 0401882485 Silvia Marcela Itás  Tulcán ---Iiii~diti- 

11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos 

12 0450138615 Nicole Estefanía Pabón Cevallos ital 	'  .411  
13 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas / -. joc 	Gel 
14 0401999446 Kerly Nayeli Román Bastidas .4; 

15 0450132279 Britanny Anahi Terán Carlosama 

16 0402032866 Vanessa Yomaira Usiña Aldas 

17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez -Mi/ - 
CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIR 	A 

1 1004510580 Alvear Rosero Jeimmy Andersson 
...a 

....kwat io011115 	d 1(7:1-_,,, 

2 450064399 Arciniega Imbaquingo Gianin Nicole 77, 	, 
3 2101095871 Argoti Muñoz Steven Daniel 

Oy' 

- - -i- , 	
:y1 

  i<  iy. ti-74  
4 450167796 Armas Martinez Angely Paola /fi  • 	Vro-,Q9 
5 402079909 Baez Morales Angie Nayeli 

1  

Ly 
.-  .- 	-, 	- 

- Lik  
6 1727460287 Cacuango Conlago Nadya Danixa •,»-> 	- 	-- •'"'" 	• 	e> .-- 

7 1727696047 Cacuango Paucar Kerly Gisell -115 	Oc 	-92  
8 1050178167 Cadena Chicaiza Lenin Dario "Ir ..,'" 
9 401934252 Cando Coral Wendy Nayely 14) ,- 

10 401928197 Carvajal Puenayan Jhostyn Alexander 

0000707 



. REGISTRO BENEFICIARIOS • 
• 

111r4  

D S 
PIRICC901.1 el LIkatt..<101. 

co. LA ~0 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA: 22/04/2024 - 14/06/2024- 21/06/2024 No. HORAS: 4 MODALIDAD: 
Virtual 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Montufar 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herrería 

TELEFONO: 0989071459 CORREO: 
gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Charlas de inducción del módulo de compromiso. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 0401881081 Yadira Karolina 	Andrade López /17~,~ly,raw.- 
2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado 4.41~~.........   
3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayala 

»Y 
r 

4 0401989488 Kiever Germán Cuasapaz Arevalo 

o Tryi 
 A» 
• dtekekt— - 

5 0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira MIMO 
6 0450131610 Favio Leonardo Díaz Burgos  

7 0401751110 Wilma Maritza Díaz Galindo A 
',Ti 	fur, 

8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz ...or":"1._' 
9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas ..„1>•19, 	 ___," 	, 

10 0401882485 Silvia Marcela Itás Tulcán 
11 --  0 

11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos 1• 	... 	ir-- --i-__Anuffinvalb "..,....._  ,   .»..- . 12 0450138615 Nicole Estefanía Pabón Cevallos 
13 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas ..,^

,. 
Áf  V  c 

14 0401999446 Kerly Nayeli Román Bastidas 
 4 

15 0450132279 Britanny Anahi Terán Carlosama ,.:51  .5~..  -,., 
16 0402032866 Vanessa Yomaira Usiña Aldas 4 4  _C'/,,..r  
17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez 	 dire-411Ar :é.:', 	., 

CAPACITADORES 
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
1 450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff .......k)-y¿ j/hIen - 
2 402117238 Lita Campo Wesley Rumiñahui Wáu 	ty\-ot  
3 402103634 Nandar Benavides Dennis Joel 'l, 
4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven 4,';a> 
5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando  	6114,  nk&._:,  
6 450152681 Paguay Reina Diana Karolina .',9,;), 
7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella  

kn 

8 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noemí 4•16.11.1) 	of 7,v7k,c,--, 
9 1004617609 Paspur Cayambe (dalia Sofia 4",,Tin ( 

10 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin . m 
Ti.~

, 	-- '" 

0000708 



"t v • . . r , 

REGISTRO BENEFICIARIOS 

s, 	• 	. 
z 	e 	'-, 

Ion 

. 	II 

D 	S 
Plette.0.4 In V1MaitAC10NI 

COm LA 10C1fIA0 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:15/04/2024 31/05/2024 06/06/2024 No. HORAS: 6 MODALIDAD: 
Virtual 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Montufar 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herrería 

TELEFONO: +593983009659 CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Charlas de inducción del módulo de cooperación. 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS • RM • 

1 0401881081 Yadira Karolina 	Andrade López 3:4151".§11r-4  1121  ea w  -1  - 
2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado 	grileriggf».. 

Britany Nahomy Chafuelan Ayala 3 450014832 Olj 
4 0401989488 Klever Germán Cuasapaz Arevalo 71. 	- 	i 

Sir 	O lazi 	, 
5 0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira .1W~ 
6 0450131610 Favio Leonardo Díaz Burgos 	c,,  
7 0401751110 Wilma Maritza Díaz Galindo 

8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz Cuasapaz --k// a íe‘--k.a 
9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas 

" 	-A11r .1
i 

10 0401882485 Silvia Marcela Itás Tulcán I 	
u P 

1 1 II    r11 -  9741  

11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos 

12 0450138615 Nicole Estefanía Pabón Cevallos MIXIMPIrdlonr_ 
13 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas --- 	PecbtA  4-2i 
14 0401999446 Kerly Nayeli Román Bastidas 49; 	i 	- , 
15 0450132279 Britanny Anahi Terán Carlosama :-_!..-+/.......... 	, 
16 0402032866 Vanessa Yomaira Usiña Mas 

Leydi Milena Villota Pérez 	 (dir#iAlff 

-.Egitget 

17 0450070859 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff 010,Sfri, 	m en 4 I)/ 
2 402117238 Lita Campo Wesley Rumiñahui 

t"\I-5  "TI  
3 402103634 Nandar Benavides Dennis Joel j  einnt 	neo-t. 
4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven 4 	) 

4/111"' 
5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando reuve-ts,' s 
6 450152681 Paguay Reina Diana Karolina 

"ro 
iGh 	• „, 

7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella _ 	é. 
8 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noemí CAIL, 	Qui-c.+ c-2 
9 1004617609 Paspur Cayambe Idalia Sofia •Iii lM71.. 

10 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin 
"la 

 

0000709 
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REGISTRO BENEFICIARIOS 

	

. 	, 

• non 
.  ' 
	

.• 
D S ...... VINCLPLAile» 

COLO LA 110CMAA 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA: 27/04/2024 No. HORAS: 4 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Líderes del Cantón de Montufar 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez herrería 

TELEFONO: +593983009659 	 CORREO: : gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Componentes del liderazgo, Proceso de liderazgo, Planificación, Organización 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS F • M.t 

1 0401881081 Yadira Karoiina 	Andrade López 
..4111110 

...~ ----iAk..., ..4~.0- 

2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado 
Al -ri•?.¡ul 	...,j 

4'' 	• 4, 	gd1M- b 
3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayala  gir  ,,/, 

I 4 0401989488 Klever Germán Cuasapaz Arevalo ir(77  '"/ 
5 0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira W;~ 
6 0450131610 Favio Leonardo Díaz Burgos  - ,..—i e-..».=.1. ,  ....,: c,/,-1c7 	, 	... 
7 0401751110 Wilma Maritza Díaz Galindo -11,-~e-... , 	6-_--j 

8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz  .:4..TG, -'''' 
9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas ti TY 	jr- 4 i ..,,... 
10 0401882485 Silvia Marcela ltás Tulcán 

11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos ' 	...wpb,  ae
--- 	'' _Ami 

12 0450138615 Nicole Estefanía Pabón Cevallos 

13 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas - ,/  (7C cyc) ,/, ---7/..2,- 
14 0401999446 Kerly Nayeli Román Bastidas -T, .1 
15 0450132279 Britanny Anahi Terán Carlosanna / 

16 0402032866 Vanessa Yomaira Usiña Aldas 

Leydi Milena Villota Pérez 

• F 

Al,
~

,
~/ 

4  ~ 17 0450070859 

CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff --JafYp (Á  men .1- 
2 402117238 Lita Campo Wesley Rumiñahui 

W4>) A 
3 402103634 Nandar Benavides Dennis Joel '.--.) eVIVIA 9 	,..‹.-4 1  i- 
4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven 

A ,títj 5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando .........2.1   
6 450152681 Paguay Reina Diana Karolina 4-1.1' •  
7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella 1 71.-ru7p)-7  
8 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noemí illw-u h 	Oár)rA ch 
9 1004617609 Paspur Cayambe !dalia Sofia 4/21~, 

10 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin --  •,;i:ual  9  

0000710 
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REGISTRO BENEFICIARIOS 

• , 

• 
llilik 

D 	S 

I- 

Di* f CC+01.1 be NOINCULA(10% 
con 1.*110C",10 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA: 13/06/2024 — 

22/06/2024 
No. HORAS: 13 MODALIDAD: 

Presencial 
BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Montufar 

REPRESENTANTE: Tulio Fernando Lomas Guerrero 

TELEFONO: +593983009659 I CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  
TEMATICA: Promoción del crecimiento y desarrollo personal y profesional, Gestión efectiva del cambio y la 
adversidad, Desarrolla habilidades directivas, Se un mediador de conflictos, Se un líder comprometido 

BENEFICIARIOS 

1 	No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS 

Yadira Karolina Andrade López 	 401~111PIAMOP 

Fi* Mlimmigiank  
1 0401881081 

	

,§1-41V 	.~3~11.4~. 

	

.. 	4111. 	c 	'Vi 	‘'--- 	-.1-411.' 
2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado 	 Adill 
3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayala 	 id , 
4 0401989488 Klever Germán Cuasapaz Arevalo iip:, 

5 0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira 	
(0115. 

- ,--4,,-"t24.- 	----' 
" r  , ,.1511IL  

6 0450131610 Favio Leonardo Díaz Burgos  --i~~,- ,  	-"ti~- •  a  z, 
7 0401751110 Wilma Maritza Díaz Galindo , 	1 	/ 	, 	.,  ___L 

8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz 

9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas 
-«.--' 	--) ►

TrO
prío-...0 

.r - -:- — -...i 	. 	• Aldir°  
10 0401882485 Silvia Marcela Itás Tulcán 41~17P 
11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos : 

s_, ,n,) 	y  e 	6`15 

12 0450138615 Nicole Estefanía Pabón Cevallos .710~Iig2~
,  

--"^ 	4 
13 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas 

1111r 	_ 
ii k.s.,„ 	, q dpj,5 -5,/ 

14 0401999446 Kerly Nayeli Román Bastidas 

15 0450132279 Britanny Anahi Terán Carlosama 
44)w.m,,,,  _ 

-,-47, 

4454 

16 0402032866 Vanessa Yomaira Usiña Aldas 

17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez AP #00P 

CAPACITADORES 	, - 
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff 1-L910-7 ,}o,5,y)) 
2 402117238 Lita Campo Wesley Rumiñahul US\s/Y) 	1,i1-0 
3 402103634 Nandar Benavides Dennis Joel 9 eywo3 1 \Al 
4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven dihr 
5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando II' **7'1.151,,4t,  • • 
6 450152681 Paguay Reina Diana Karolina jPian 	1 fa,  cf .1 
7 450156492 Palacios Guerrero Joseiyn Antonella CITO 	4 
8 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noemí 

" 
Iibei% 	arrucArr, 

9 1004617609 Paspur Cayambe (dalia Sofia al._ 6" 
10 1004804637 Pinsag Oyagata John Franklin wv., ' - 

0000711 
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REGISTRO iii. 
BENEFICIARIOS 

IIRICC.911 

• 
1 	o  

D S 
Of VIIICIA-1009. 

CCM LA IIIICIIUMO 

i 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 4C 

FECHA:31/03/2024 a 06/04/2024 I No. HORAS: 6 I MODALIDAD: Virtual 

BENEFICIARIOS: Jóvenes Lideres del Cantón de Montufar 

REPRESENTANTE: Gandhy Marcelo Vasquez Herrería 

TELEFONO: +593983009659 I CORREO: gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

TEMATICA: Diseña tu proyecto de vida: Identificar áreas 
personales en los talleres de confianza. 

de mejora y equilibrio, replantea tus objetivos 

BENEFICIARIOS 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 0401881081 Yadira Karolina Andrade López , 	_.....f. 	-.--.41 P-#11":42r,.. 

#11~”) 

., 

2 0401679618 Karina Zulay Benavides Regalado 

3 450014832 Britany Nahomy Chafuelan Ayala 

4 0401989488 Klever Germán Cuasapaz Arevalo  bY 
5 0401990833 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira 4105W~,-- 
6 0450131610 Favio Leonardo Díaz Burgos III . 	1. 
7 0401751110 Wilma Maritza Díaz Galindo /-// 	( 
8 0450185012 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz 	

dr" ' 	-AL- 
9 0401636444 Pamela Lizeth Guerrero Rojas ,4,-.41. 	....~rtob 

10 0401882485 Silvia Marcela ltás Tulcán /-• -,.. . - 

11 0401908660 Dennis Alejandra Meneses Cevallos 
.40-  

12 0450138615 Nicole Estefanía Pabón Cevallos 	' 
7 r , ) 	-17-.., 

13 1726812488 Edison Gabriel Pachajoa Rojas  
14 0401999446 Kerly Nayeli Román Bastidas d ° 
15 0450132279 Britanny Anahi Terán Carlosama - 	t,... 	..—~. -. 	-.7,- 

16 0402032866 Vanessa Yomaira Usíña Aldas 

17 0450070859 Leydi Milena Villota Pérez /..., -. 4 -   
CAPACITADORES 

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

1 450062096 Jimenez Pantoja Joseph Steff 10..stri.) 	)//-1(h-I. 
2 402117238 Lita Campo Wesley Rumiñahui We's \ 23) (..jzi 
3 402103634 Nandar Benavides Dennis Joe! rDeYbn. 	kla.vyl..,  
4 450180971 Narvaez Chulde Jonathan Steven wit i 
5 1727944694 Narvaez Orbe Luis Fernando zraw.. ....,,i, 
6 450152681 Paguay Reina Diana Karolina 

7 450156492 Palacios Guerrero Joselyn Antonella 
"oric,4 th- 

..7,59,. j 	,) 
8 401812367 Paspuezan Lopez Albenis Noemí dqberm 	rne -C,Ici 
9 

10 

1004617609 

1004804637 

Paspur Cayambe !dalia Sofia 

Pinsag Oyagata John Franklin 

-m....... 	Aí. 
-- 	: 	' 

pl,  

0000712 
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ACTAS DE 
REUNIÓN 

0000714 



ACTA DE REUNIÓN ESCUELA 
CIUDAD:  l'U ¡can 

FECHA:  q-ilaT-2ch'zi  HORA INICIO:  119. 00  

PARTICIPARON MIEMBROS DE LA COMIS ÓN: 	  
E-AulUnle.5 	CIJO  o 	8>G M9., 	 . Qe". M23.0 	 

INVITADOS: 

DE LIDERAZGO 4C 

Lugar:  OPEC- Pula de  ,j,,nculaclon 

HORA DE TÉRMINO:  ./Ós c>0  

TEMA:....., .0fP) . 	.................. 	S 	ZO,P1Dig 	ara 

..kAQic‘t(50 • 

Objetivo: 	  

PUNTOS TRATADOS: 

1- 	 95M-12J-1)   

2 - ..6.4-0(1..Mtc\ew. .k_11 	No.1.•19::1 o 

3 - .J.'.. 	
(

L. 	 

4 -  t  ic\-k(-S-c tá 	\Q, 	Con zá.(.,. 	  

5 - 	Q, 

ACUERDOS / COMPROMITS TOMAD S: 

1 - ..,.G/Tftv 	ean ,2, 	...  mc%J.1.3.Q.c4 	. f.9 	  

2- 	  

3- 

4- 	  

5- 

OBSERVACIONES: 
< 	11:n .ke 	010:9.1"1(1 

JHON JAIRO REVELO PIARPUEZAN 

COORDINADOR ESTUDIANTES ESCUELA DE LIDERAZGO 4C 

00007_15 

p. 4c. a.0.11 QIQ 



COMISIÓN RESPONSABLE: 

JivkeukfacZO'll 

DOCENTE MODERADOR: 

fiscfre_det 5 	„  de 

TEMA DE REUNIÓN: Col,  con,,,xcio,y,  j e_  Eluzeo.o. 3  soc,lcázta c;o'n myc, e„( p,0 e4°  4.4 c cs(,,e_i,„, de.  
lideroz•Ao.   

U PEC Aula ¿ e kí Z.v•culacZón. FECHA:  oq [03 1 10 I. HORA DE INICIO: 
•4t4 o d 

HORA FIN: 

-46:00 
LUGAR: 

CONTROL DE ASISTENCIA 

DATOS DE LOS ASISTENTES 
NOMBRE APELLIDO ORGANIZACIÓN CONTACTO FIRMA 

kir; q\ UrsE_.-  ..- c___ 
a  O  9vASC1457g 

1,01,  @ 	. 	1  Co.ku c:51..1 41_01,,, _  ec..0.0c. t---,11?-" 
C.I.: 	C) 2{0 •fq-.E -ti -7. 410f 

(1\"6-  C., 

© 0--triti0E'a 1 7 
e--- 	Cc) ()J.( 2 @ \c,se, cas..locity  e) upec .edu • ec 

J 
-II  ....<1.0.1_ 

«~"leii 
C.I.:  o  (450/6cui  3(3. Illor 	--or 

3  Harli Guelre(o 
W)C--C. 

O)  Oct6q113,t5n i 
» @  rraTtl; .5,..ar cero 	pec •  eek). GC 

c.,.:,218 6 5„ I 'd 

4 	--3e51 C.C. 	l,y031 OPEC 

a 	0.18811436 o< 
@ jemca . cuct9canCA  uKc-  ecio-ec da '' 	211 c. 	4 

C.I.: 	04-1  018.2015i( 

5 	Gckf% cwirp3a UnC 
a octctsu 3321 

11 II @ yirl. chiyyl ®upec.ecit,- CC 1 	1 / 1~3)W 
C.I.: 0110,2059130 0 4 	4  

--7---/unct 	),?,,a 
0)659.59/74ow 

,1))°¿c 	@„0,7 	I 	c.,- 7(9, J/ÁZ  W 5, 
C  ' I  ' :  /9-53877‘i 

7 	1\'‘ovx 	ke.ve,10 U 	El-  e 

a  051)1.1151 85' 
@  3 c, (0.Y.e..eto gupet..edo.ec 
C.I.: 	04 S014015-1 

Illik.170.- -~ ,...r....- ,..„,,, 

— 
8 	Nek3e11. 	-1- Orihark30 UPEC 

(/ oqb9ll.Z9.3o6 

@ "c''Vel;' II(  l'`co9C)  Ot9ec- eck• eC 

C1: P2:7-4-61 3 20 

9 	iitiCt<lj 	44( e. J.Q 	E 

CD o 3 96 82.0:02 

@ 	fio(e3 me/  en 	. 6-3  
diffrAr..  

upe -et..Lec C-/ 
C.I.: 0(4501316D- 

lo Alu3w, -ved keeri e 9C-,  C.,  
CD  099979-5552 AM% 
@ leedery 	kn,c~oper.eikee .•Coa 	 _irffia----  
c.i.: i0050coGe-4 - 

0000716 



ACTA DE REUNIÓN ESCUELA DE LIDERAZGO 4C 
CIUDAD: i/o(cail 	 Lugar:  '.)g E C 

FECHA: ,10-fici,y0 -9.09?-1HORA INICIO: )5 OQ) 	 HORA DE TÉRMINO: 15 '00 

PARTICIPARON  1  MIEMBROS RE LA COMISIÓN: 	  

117 Z \-UOVkGDW 	V,)3Q(-\ Q 	C.<3•¿es q-L- 	k C.  ••  "?..!y7 	  

INVITADOS: 	  

   

TEMA: 	cr-1  ¿k\, 

Objetivo: 	 

PUNTOS TRATADOS: . 

1- By's.91:1.C.CkÑ.  

2 - 

4 - 

5 - 	  

ACUERDOS / COMPROMISOS TOMADOS: 

pn 	fr, flutO 	conlqact 

 

reji  get c;c;i9 per 11 n ie  010 YeS 

  

2 	  

3 - 	  

4 - 	  

S - 	  

OBSERVACIONES: 

11101,-)1c1- 4dnsiosle 	 0„ r. 	L 

di „i --..-- 
‘11:05ürerzrAar~ 	 

JHON JAIRO REVELO PIARPUEZAN 

COORDINADOR ESTUDIANTES ESCUELA DE LIDERAZGO 4C 

0000717 



CONTROL DE ASISTENCIA 
TEMA DE REUNIÓN: 

coe, 
LUGAR' 

lAEC 

Cs-9 	Q9.)k\ -.0k.C\-2C,. 
FECHA: 

- 	- 9021-k  

HORA DE INICIO: 

13 :00  

HORA FIN: 

'5 :00 
COMISIÓN RESPONSABLE: DOCENTE MODERADOR: 

fi,. Fteld 	y,,;\c10  
DATOS DE LOS ASISTENTES 

NOMBRE APELLIDO ORGANIZACIÓN CONTACTO FIRMA 

1  les# ce, 	at....1y.cul O  Pec 
CD,  0q8919 366 14  

l
e5`, 

afag 	2  
.11 	11  ( 741,    @  Jeste«. 04 1..yooCaufGe. ecio • et 

C.I.:  pilo  i920151, 

2 MOTA' i 	12x fe-ro UPCC, 
a  0q6/418'4 52q 

CAlle 

— 

, 	 

1 41  

@  rnaserli ,31,e r re roe, upec •edu • eC • 

C.I.: 14218465i-19 

3  Poli rta or uiii . c 
(1  ©45q7.4  0060 

-~- 

@  Por karojuly 	01 a ;I. C00•4. 

C.I.: 	0950/5268 

4-5; 5e; 	eacbr (ri 2C e 

a  oAz/c/oz3p , 	Ar „. @ fose-- spo ci a.  en vec. ecto.ec ,. 

C.I.: O 450 / 6-  « cp. 

5 	11,0, 	..2v2_to U f t: E 
C»  O% G 1 4A5 -1 8y 

Atriallr41  ,01.  , @,_;c:k-,0.1-eve toeL eLeck. ec. 

C.1.: 	O  45-041.1015- 1- 

a 	0,q,c) 	(511/ 7g C-7»  / 

si 

6 	Ixo.'jc) 	lue' ‘`‘ I  

C.1.:  ogoK9 9,e,1 e 7 

7 	Alexsx..e, 	Ca»I'Ls UQLC. 
cgoN%D. 1.117- t 
@ \e1 •a Q 
c.i.:  0401 A 12.R9-  S 

8 	lb 	iLsvc;e5:: 
 PP'C 

©96M6 V332, r _ 
_coy 

—  -411111Ov 

@ ee'" ."ClUIC/1:)01062CO3 

c.i.:  My9p,i6q  ,21 

90 ríc_V-C1 	-Cc. (cc,  \e- US:IcrLc_ 

at 

,f3Irox 	1  1 @ 	-x=1.=)«ox-A1 3  nen-,k. G.,urrk 
C.I.: (z,c2. so 9.,4  bq - L( 

IcIÁJ-' 	' UPG.-_,C._ 

CD octs1R6 su.-9

lo  á  @ sa-ta(ask-,ypsrpal-corIA. 
C.I.:  loocto M-603 

000071. 8 



ACTA DE REUNIÓN ESCUELA DE LIDERAZGO 4C 
CIUDAD: 
	

Lugar: onc - 	L  

FECHA: 914-1T eCrIA-k  HORA INICIO: .d1: 00 
	

HORA DE TÉRMINO: 15 O 

PARTICIPARON MIEMBROS DE LA COMISIÓN: 	  

	uc.\ 	 ..... . ..   1. 9!.C.:E. 	  

INVITADOS: 	  

TEMA:   C\-\(> 	- 
	

C\  C CJ-C:l SN 

Objetivo: 	  

PUNTOS TRATADOS: 

1 - 

)  

	

2- 	ráVc.c-CT.‘ ' o  	C  

	

4 - 	  

	

- 	  

TO ADOS: 
os 	f.t.9 	 J 	 Q.S  ec./  

2 	  

3 - 	  

4 - 	  

- 	  

OBSERVACIONES: 

1 	.... 	e ec  fa., 

ACUERDOS! COMPRIIOMIS 

1- 	 .CQP K70195 

JHON JAIRO REVELO PIARPUEZAN 

COORDINADOR ESTUDIANTES ESCUELA DE LIDERAZGO 4C 

0000719 



COMISIÓN RESPONSABLE: tt 

nCL11CUCjn 

DOCENTE MODERADOR: 

tlSc. 	 ncie 

TEMA DE REUNIÓN: Cb oí  lo 	ivádo  lo c 
omuniccd n 

LUGAR:  upEc Polo de Unctle)64) FECHA: 

ett - /1"_0 -  coz/4 
HORA DE INICIO: 

;  00 
HORA FIN:.  

I 5 :00 

CONTROL DE ASISTENCIA 

DATOS DE LOS ASISTENTES 

NOMBRE APELLIDO ORGANIZACIÓN CONTACTO FIRMA 

1 	Nlacla 	U1ek12190 uP ec 
a 0985233464 
@ nadvick conlego0):34  Oral\ •  (Orn „,...9.2é.,. 	/5 

C.I.: 11.1111609-1-1 

2 	To\An 	V)1C\ ay uPec 
0,  0q4c1-4 OLIckOth 

---- 
„- 

@  \ Ckya  pl aSaye upecedu. ec 
 (  fad 

- 	Miñímair 
~Á' 

C.I.: 100 kklbokk (.;6-k 

3 	Ze, 0.-yer,) 	N.1vem 
CD Oci1P-Iso3s.56 

@Juin/1 Alveaye0,-; 	te EC/iJ PC dibIll- . I ' -....".. 
C1: ioocistosso 

4  1.  er 1 i 	Cucua n 5° UP E C 
a oci9z4pa60/0 

11 ce wensal @Key  14 cciwang015 @9moil. con\ 

......_ C.I.: il 53-69 6043. 

5 We.s 	kAY0 O)  E c 

1  OcIRItii2.01-1Z 
Weáll) Ue.., @  W es\ 	W. 	Gkrá . cDt• 

C.I : otk o zt 1.3-13 5 

6 Dein3 Gumía 
CD, o eiBi-qo 813  6K 

OPCL ..-~ @ nei,ta Infiel 	pee-  1 

C.I.: 
 0471rti38,5 5-21 

7  , c ei 	Aiatlálf CR 1_ C 

a 	Oct. `Pi 6 cre 55 

lenrtis lianckr . @ MX131 cal@ rad • cann 

C.I.: 	01102(0263 1.1 

8 	Gi  a 	al.n3 uc, u psec 
CD (.)99,Y?  1.3  e  8 

A  kiL4 .11N  
1,11j iii Oil 

@ bfcbjeu,  4130.113 ex. 4t5 Oryinceii,  top% 

C.I.: 02-190NO Ufa 

9 	f<e  ví vi 	/1.a-5 U9JC 
(5)  ° 9q3059 0q0  

,-  
@  ke vi, ..iíe,3@ upe, . edo.e., 

c.I.:  19(51369273 

10 	0,Nrákepktn .\\esvu¿tce... 
/ Óq8(-)4 1166 

u? I C .@ 
Jc,"0S\IKANs .1Jc,),k.c¿voex.e.).«.. 

dir„,, 
,obsveY 

 , 

ailio 
. 

c.i.:  o  45 olz,os 7 -....t   

0000720 



ACTA DE REUNIÓN ESCUELA DE LIDERAZGO 4C 
CIUDAD: Vu:kr) 	 Lugar:09K-  )Jc. c.$) Uncolo.1:¿s  

FECHA:O-3- 3oe,o- 20)11HORA INICIO: ,Z3 vv 	 HORA DE TÉRMINO: 15.00 

PARTICIPARON MIEMBROS DE LA COMISIÓN: 	(  
EZ7)\- (,)¿(C„CAPJ (M)  Quo Lle - bCQQ\ C, 	\loketc,no 	  

INVITADOS: 	  

TEMA:  acki\c,  - .CW.Q . c(-1  , .Cogn4CACici.n 

Objetivo: 	  

PUNTOS TRATADOS: 

1- ,.2r.loll:P:r7.. 11 	ind clvio  

	 ,.c.al ,pn. fch.ck  6 	..(ti  IPC.‘411F.1..44. -4.1.11V5 	  

4110 	
3 -  Gerle 	  .3 coac[v.siortf. j9 riexi  5   

4- 	  

S - 	  

ACUERDOS / COMPROMISOS TOMADOS: 

1- ...(911111r 	c-PrA 	e."1:LOc‘, jr). 	oLaTrA 

2 	  

3- 	  

4- 	  

5- 	  

OBSERVACIONES: 

r cullo.321e 	ick;311 cd.o  	L 

JHON JAIRO REVELO PIARPUEZAN 

COORDINADOR ESTUDIANTES ESCUELA DE LIDERAZGO 4C 

0000721 



TEMA DE REUNIÓN: 

CoonoCc..C.Z  
LUGAR: 

jg C- 	1 )(\,c, 	(1(11C/.c.ti)1‘ 
COMISIÓN RESPONSABLE: 

Vltán(.<1 

FECHA: 

04 - 	o - 109J-k 

HORA DE INICIO: 

13 o° 
HORA FIN: 

00 
DOCENTE MODERADOR: 

ji&. FCeááL\ .01(NC12(, 

DATOS DE LOS ASISTENTAS 

CONTROL DE ASISTENCIA 

NOMBRE APELLIDO ORGANIZACIÓN CONTACTO FIRMA 

1  13)11) Uc., U Pe C_ WIrs 	1,1,
c.i.: 
@  wázn.vá-,,, re_Dcpc;\.cr..)," 

C3 4C.Y1A n-2,34. 

2 	O e.i.53 	Gwcfci OP C 

a on í -ine,R6 
40.1.44111k @ 0,,i.,,a.1,e1., 	I ceras a gm,-,-, 1  " k  °•?...-1111,"   

C.1.:  O i-t90 iiei 5.--J, 

3 	Jolyt ufec 
(1)  Ocncl4-04qo8 

ji _ 527.—._ @  3a.,.... (1. pinba5 e upec.. C,:10 . e.c., 

C. I .: leo 4e,04  6  a } 

4  Ni cinessaCue»o't O U fec 
a  04q 3V1-140 

994w, @ 1,vAk G.0 itetd, e  c  re . PA.). éC 

c.,.• ,,,, -....~,,,,,.„3,..„ 

5 	liefltja 	_Cecuort3•0 kirCC._ 
CD  IA852331614 

.),I1 PtvAPJ 
@ nadba CA (lides° fa zwl Q grnoil. co rel 

C.I.: 11  29.460z154  

6  ier19 	Cocuange V 
a 	Ocici8t-t2.6o,_o 
@ Hedy cocuango l6 @ q muit _  com 

X\ty,..0_5-, 	\,)Q,-V Cx , 

C.I.:  142169 6041-

7 
kiVe-.C_ C.41,..uja,.‘1, -.11..:ND @ 	1-\ ‘..59,3askcku45,4' e e) Ifm.i I • c.c.,,n  

C.I.: ousee 	la 11.1.1-2. . 

8  -D -“ynct. kliUci 
U e tS"-C 

0) 0q4CIS65`iql 

,e 	„j'Oil. I i  ila  
 '_/. 

@Pernc.x3,..A.(1. tuteo 1Dgercot •cocr,  
C.1.: °Lao cw•ct gag' 6 

9 	cae 	iSstelc<Ic.  u  e  c;(-- 

CD Oc(1394V-i59  A" Ál 	- 
,  ihal_1(41!‘ 

@  V1-•tx.k.eCKCIn-te.y. 94,G t e gns...il• CO ro 

CA.: o L(5-001:,4394 

10  3CC1 	1)11111)(11' (R1C 

a 0/qtt 944,75 S 

gc-nrp) 	N-Iv.ii , t. @  3cc1 b 4 cri 1 0 g•cflu4 . cut-1 
c.i.: 	oit oyto3  63 s-i, 

0000722 



ACTA DE REUNIÓN ESCUELA DE LIDERAZGO 4C 
CIUDAD:  -rácds\ 	 Lugar: Dike- L1c, c(-/ U(iNCuloc;(5c, 

FECHA:P - Zo, -9-09.'-; HORA INICIO:11 00 	 HORA DE TÉRMINO: .i'5.') 

PARTICIPARON MIEM ROS DE LA COMISIÓN: 	  
uoy, 	1-1C - cL c(9(0,-a,/) 	  

INVITADOS: 	  

TEMA:  C‘wtc--- (:1)Lci6(1\ 015,g f\-kWL)  

 

  

Objetivo: 	  

PUNTOS TRATADOS: 

1- 	r.,f).,.cci.c.'Q;.:\ 	Yrtjulc?   

2- 	CS.cel I 	.....V11.1j/...(an  

3 - 	.i.a.w.k.on 	Uek( 	  CX  
4- .....g. IRcliiinedLo:) 
5 - 	Gelle 	 ne,5 32fiet 	  

ACUERDOS / COMPROMISOS TOMADOS: 

1 - 

2 - 	  
3 - 	  
4 - 	  

5 - 	  

OBSERVACIONES: 

1.)0   hubo 	'a 	.49.9W.~F.11. .peá;l1ch.le. 	  

JHON JAIRO REVELO PIARPUEZAN 

COORDINADOR ESTUDIANTES ESCUELA DE LIDERAZGO 4C 

0000723 



CONTROL DE ASISTENCiA 
TEMA DE REUNIÓN: 

C \NCác_ 1U2C1  Q31 GItacernio 
HORA DE INICIO: 

DOCENTE MODERADOR: 

P5C.  Vc e  <1_ cl_1/435_  G-kixnál 
DATOS DE LOS ASISTENTES 

LUGAR: 

EC 
FECHA: 

,11.1 - •Son*._ - 20 

  

COMISIÓN RESPONSABLE: 

MtQCIA.c.:(SA 

HORA FIN 

00 

NOMBRE APELLIDO ORGANIZACIÓN CONTACTO FIR 4A 

1 	'1- 	y,i,  \ 	C\ l' .1  10,, 	.-. 01)e( 
a 	00y3(11-2_58.9 

.‘,49,,71 ovelii, @b„,„:,..1a.,-.1.;10,,3,,c, .tebey...-A ..k.,), 
C.I.:  Gq50-1qoul-,) 

2 	)4(110 11c.t 	1  9 Vai UPCC 
(9 0754?-9 ON6 

y ik, 
-  ,  ,.... 

@ f4a, ohm pc431  16 9 jva.;1,c0.7 
ci.: 	00(5.26 91  

3 ek-V1 /4-k- 	Tdc."1(  U P C_C 
at164333qn- 
@ kocn,-,,ctk "M Q3,-,---\ .  "r'-' 1 

 

C.I.:  0-A-osoc14 61-  9 

4 —  ckat 

 

O. 	QCI1S  1-?L3( S)e-ic 

(D  (7q5.0q601-9, 
dikis,"a ....-• o..  4 	ah," a  @ 	akc, lyni 	cC• . Cal^ 

C.I.:•1000,AaW_____ 

5 	A\ eydx,,e4 	60,,re-,) U Q r-C 
a  ocno-D9-)14-k 

-a)ve,91/4.),ez.. 
c.i.:,74,5,1,(k9,_ 

6  -&Aftekb110,11 \AcxyVo'Cz U 111  L C. 
aOct 96 4 ci 6E166 

0150 
40:::---,-• - @ loy,c,,wcyls..  VS4IUGeLl)  upec,  - e¿o • ec 

C.I.:  oas ()kg o q 9 --1 

7 iba 	itiMet t. U i l:C 
CD  4,q066D133  2 

11-  1  
leill 

' 
@  gsyzekodobid>06200  et/ 	,1-cc 
C.I.:,/YR (ROM V 

8  ---"Sb é 	-62aciir 57C- C 
a  c)ctu  cz 1 , 9  4  _41., 
@  "j0 5 e. .(-0 e/'  t  popec  -"Ic)- e c 40" 2091"'" 
C.I.: OU5 0/6q Q3A 

Ha ,t I &elle() 9 	-- 	r UIC  W 
CD 0964184.12g 

ctiue 
@ 	(ToTillgiefferckg •upec-eCIU.eC 

C.I.:  1324846599  

10 	-3." `CO 	CU2,5_cal UlPeC 
(2) 	O/431 43661i 

/10/drá effirewar4. @ y co. coof a o CO upecedu. ec 
C.I.:  °C)te I g05 11 

0000724 



GUÍA DIDÁCTICA 
DEL PROYECTO 

0000725 



ESCUELA DE 
LIDERAZGO 

Carchi 
PREPECTURA 	

Lnapecanión 

alemana 
Know, 

Implamemeds por 

CARRERA DE 

1,1 	POLITÉCNICA ADMINISTRACIÓN DE 

upec  DEL CAJR 9-ii INF Mg MIN._ 	111.11• AM> 	4.111•! 

t11/111"KtbAb 
liVIANZ4 MlN7.1.11.31, 143n, 

0000726 



i 

• 
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POLITÉCNICA 

UPEC  DEL CARCHI 
104imernadpor Carchi giz 

0000728 
CARRERA DE 
ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS 

cooperación 

4141., PREFECTURA 	alemana 
10:13., USAMMOMISLI7 

1 
ESCUELA DE 
LIDERAZGO 

Contenido 
Antecedentes. 	  6 

¿Por qué y para qué formar líderes? 	  7 

MODULO 1 - CONFIANZA 	  13 

Primero confía en ti mismo 	  14 

Modifica tus creencias. 	  14 

Identifica tus verdaderas necesidades personales 	  14 

Identifica tus destrezas 	  14 

Entiende tus emociones 	  15 

Diseña tu proyecto de vida 	  16 

1.1. 	identifica áreas de mejora y equilibrio 	  16 

1.2. 	Replantea tus objetivos personales 	  18 

2. 	RECONSTRUYENDO MI YO 	  18 

4. 	SEGUNDO. LOGRAR QUE CONFÍEN EN TI 	  22 

4.1. 	Mostrar el caminando al éxito 	  22 

AUTOEVALUACIÓN CONFIANZA 	  24 

TALLERES CONFIANZA 	  25 

Referencias bibliográficas 	  31 

MODULO 2 - COMUNICACIÓN 	  32 

1. 	QUE DEBES SABER ANTES DE COMUNICARTE 	  33 

2. 	PRIMERO COMUNÍCATE CONTIGO MISMO 	  33 

2.1. 	Conversando conmigo mismo 	  33 

2.2. 	Entiende tus inteligencias 	  34 

3. 	SEGUNDO COMUNÍCATE ASERTIVAMENTE CON LOS DEMÁS 	 37 

4. 	ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN ASERTIVA 	  38 

3.1. 	Ser empático 	  38 

3.2. 	Construye redes 	  39 

3.3. 	Se un buen orador 	  40 

3.4. 	Utiliza tu lenguaje corporal 	  41 

3.5. 	Utiliza el discurso para mostrarte disruptivo 	  42 

3.6. 	Propón debates 	  44 

3.7. 	Se influyente 	  49 

3.8. 	Construye tu Marca Persona 	  50 



POLITÉCNICA 
DEL CARCHI 

2 
ESCUELA DE 
LIDERAZGO 

AUTOEVALUACIÓN COMUNICACIÓN 	 52 

TALLERES DE COMUNICACIÓN 	 53 

Referencias bibliográficas 	 59 

MODULO 3: COOPERACIÓN 	 60 

1. 	DEBES SABER LA DIFERENCIA ENTRE COOPERACIÓN Y COLABORACIÓN 
61 

	

1.1. 	Responsabilidad social 	 61 

	

1.2. 	Equidad y justicia 	 61 

2. 	PRIMERO COLABORA PARA LOGRAR COLABORACIÓN 	  62 

2.1. 	Colaboración interdisciplinaria 	  62 

2.2. 	Colaboración en equipos de trabajo 	  62 

3. 	SEGUNDO PROMUEVE LA COOPERACIÓN 	  62 

3.1. 	Cooperación internacional 	  63 

3.2. 	Cooperación interinstítucional 	  63 

3.3. 	Gestiona de equipos colaborativos y cooperativos 	  63 

4. 	ESTRATEGIAS PARA LOGRAR COOPERACIÓN 	  64 

4.1. 	Uso de las tecnologías de la información y comunicación 	 64 

4.2. 	Utiliza nuevas metodologías para promover el trabajo 
colaborativo 	  64 

4.3. 	Gestionar el conocimiento 	  65 

5. 	HACIA LA COOPETENCIA Y COMPARTENCIA 	  65 

5.1. 	Compartencia y coopetencia 	  66 

AUTOEVALUCIÓN COOPERACIÓN 	  67 

TALLERES DE COOPERACIÓN 	  68 

Referencias bibliográficas 	  72 

MODULO 4: COMPROMISO 	  73 
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La responsabilidad de la educación superior en la 
formación de líderes. 

En la Politécnica del Carchi el liderazgo no es concebido como un tema que se 
aborda en algunas asignaturas para que el estudiante memorice definiciones, 
tipificaciones y clasificaciones. El liderazgo para nosotros es mucho más que eso: 
es la filosofía que traza los principios de las acciones que realizamos, es la política 
que rige las relaciones que establecemos entre nosotros, es el eje transversal que 
está presente en los procesos educativos que desarrollamos. Para nosotros, el 
liderazgo es una esencia en nuestro ser, una marca indeleble en nuestra 
identidad. 

Todos los procesos educativos que efectuamos en la Politécnica del Carchi están 
atravesados por la formación basada en el liderazgo. Ningún docente llega al 
salón de clases situándose como la autoridad que posee el conocimiento y que 
se encargará de transmitirlo al cerebro vacío del estudiante. Por el contrario, todos 
nuestros docentes asumen su tarea educativa como un ejercicio propositivo, 
como una sinergia mediante la cual construirán con los estudiantes una 
experiencia significativa para generar un conocimiento novedoso y útil. Esto 
equivale a decir que todos los docentes de la Politécnica del Carchi, desde la 
metodología que emplean en sus clases, están fomentando en sus estudiantes la 
posibilidad de que se conviertan en líderes capaces de proponer alternativas de 
solución a los problemas de la sociedad. 

De igual manera, esa formación de liderazgo que reciben nuestros estudiantes 
está cimentada en la sensibilización afectiva y la estimulación creativa 
desarrolladas mediante el ejercicio artístico. Los líderes que estamos formando no 
solo son capaces de construir conocimientos científicos con total rigurosidad y 
precisión analítica, sino que, además, están en la capacidad de crear 
intuitivamente soluciones, valorar la belleza presente en la cotidianidad de la vida, 
dejarse sorprender por el misterio de lo ininteligible y, muy especialmente, gracias 
a su formación artística están en la capacidad de valorar los múltiples y complejos 
entramados afectivos que componen el tejido diario de la vida. En otras palabras, 
en la Politécnica del Carchi estamos formando líderes que no solo saben conjugar 
el verbo 'producir', sino que también están capacitados para conjugar el verbo 
'soñar'. 

Nuestra filosofía institucional, fundamentada en la sostenibilidad, nos permite 
otorgarle un matiz genuino a ese proceso de formación de líderes que estamos 
desarrollando. Para nosotros, el liderazgo no se fundamenta únicamente en las 
capacidades comunicativas que tenga una persona para convencer y persuadir 
a los demás; ni tampoco se fundamenta en la vocación de servicio mediante la 
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cual alguien construye un camino que todos puedan transitar en un clima de 
cooperación y confianza. Para nosotros, el liderazgo es realmente la capacidad 
de convencer a los demás para que entre todos garanticemos la vida en el 
planeta, es trabajar para que las nuevas generaciones cuenten con una sociedad 
más justa e inclusiva, es buscar un crecimiento económico que conlleve el 
cuidado del ambiente y mayor bienestar para todos. 

Ese es el liderazgo por el que trabajamos desde la Politécnica del Carchi, un 
liderazgo que va de la mano de la sostenibilidad, un liderazgo que implica la 
creación de una conciencia que nos comprometa con el futuro, un liderazgo que 
forma personas capaces de transformar el mundo. A eso nosotros le llamamos 
liderazgo sostenible. 

¡Tú, eres un líder! 

En la Nueva Prefectura del Carchi, creemos firmemente en el potencial 
transformador de nuestra juventud. Por eso, estamos comprometidos en 
brindarles las herramientas y el apoyo necesario para que se conviertan en líderes 
del mañana. 

Guiados por nuestra visión de unidad, hemos colaborado estrechamente con la 
Universidad Politécnica del Carchi, la Cooperación Alemana GIZ y varios 
colectivos juveniles, como Manifiesto Juvenil Carchi, Pastoral Juvenil La Dolorosa, 
Tejiendo Memorias y Dacani, junto con la Nueva Casa de la Juventud, para 
implementar de manera conjunta la "Escuela de Liderazgo 4C". Este programa 
tiene como objetivo fortalecer el espíritu de liderazgo de los jóvenes y 
adolescentes de nuestra provincia, y fomentar su participación activa en la 
construcción de un futuro mejor para todas y todos. 

¡Confiamos en ustedes y en su capacidad para generar un cambio positivo en 
nuestra comunidad! Juntos, construyamos un Carchi próspero y diferente. 

¡Adelante, el futuro nos necesita en nuestro máximo potencial! 
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Antecedentes. 

La Universidad Politécnica Estatal del Carchi, es una Institución de Educación 
Superior, con personería jurídica de Derecho Público, que goza de autonomía 
administrativa y académica, con domicilio en la ciudad de Tulcán, Provincia del 
Carchi, fue creada mediante Ley No. 2006-36, publicado en el Registro Oficial No. 
244 de fecha 5 de abril del 2006, se rige por la Constitución de la República del 
Ecuador, la Ley Orgánica de Educación Superior, su Estatuto y Reglamentos 
Universitarios. Su misión y fundamentales propósitos constituyen la formación de 
profesionales humanistas, competentes y emprendedores, poseedores de 
conocimientos científicos y tecnológicos, comprometidos con la investigación y 
solución de problemas del entorno para contribuir con el desarrollo y la integración 

fronteriza. 

La Prefectura del Carchi tiene como misión el planificar prospectivamente el 
desarrollo provincial, con participación y apropiación ciudadana de los objetivos 
y productos estratégicos programados para la transformación, modernización y 
progreso de la Provincia del Carchi, concebida como una unidad territorial, 
económica y social, razón por la cual el modelo de gestión pública por resultados 
del gobierno provincial impulsa la toma de decisiones y acciones con los 
gobiernos nacional, regionales, cantonales y parroquiales, a fin de concertar y 
armonizar políticas públicas provinciales que garanticen un desarrollo que 

reduzca de manera sostenida la desigualdad, la pobreza y la exclusión social, 
para fortalecer la cohesión social. 

El Gobierno Autónomo Descentralizado de la Provincia del Carchi sustenta sus 
competencias en los siguientes principios, establecidos en el artículo 3 del Código 
Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y Descentralización: 

a) Principio de unidad territorial, económica y social: La unidad territorial implica 
que, en ningún caso, el ejercicio de la autonomía permitirá el fomento de la 
separación y la secesión del territorio nacional; y, a su vez, la unidad económica 
se expresa en un único orden económico-social y solidario a escala nacional, para 
que el reparto de las competencias y la distribución de los recursos públicos no 
produzcan inequidades territoriales. 

b) Principio de solidaridad: Garantizar un desarrollo equilibrado urbano y rural; que, 
además, sea justo al distribuir y orientar los recursos y bienes públicos de la 
provincia para corregir inequidades productivas y sociales; y que promueva 
políticas públicas de inclusión social. 

c) Principio de complementariedad: Los planes, programas y proyectos del 
Gobierno Autónomo Descentralizado de la Provincia del Carchi serán 
complementarios al Plan Nacional de Desarrollo, y a los planes de desarrollo 
cantonales y parroquiales para un desarrollo armónico, que optimice recursos y 
sume esfuerzos y políticas públicas en la misma dirección estratégica. 
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d) Principio de equidad urbana y rural: Asegurar igualdad de oportunidades en la 
generación y acceso a los servicios públicos y sociales en los sectores urbano y 

rural de la Provincia del Carchi. 

e) Principio de participación ciudadana: Garantizar el derecho de participación 
ciudadana en la elaboración y control social de planes, programas, proyectos y 
presupuesto, así como asegurar su concurso para informes de rendición de 

cuentas. 

f) La participación ciudadana se enmarcará en principios de interculturalidad y 
plurinacionalidad, equidad de género y generacional, respetando los derechos 
colectivos de las comunidades, pueblos y nacionalidades de la Provincia del 

Carchi, acorde a la normativa provincial emitida para el efecto. 

g) Principio de sustentabilidad del desarrollo: Impulsar políticas públicas que 
promuevan las potencialidades, capacidades y vocaciones del territorio para 
mejorar el entorno territorial urbano y rural y el nivel de vida de su población; que 
el desarrollo se enfoque en el bienestar de sus habitantes; mirando su identidad 
cultural y los valores de sus comunidades, pueblos y nacionalidades; un desarrollo 

de carácter integral que impulse lo económico, social, cultural, ambiental e 

institucional; y, 

h) Los demás principios que establezca el ordenamiento jurídico vigente. Estas 
instituciones están controladas por la Contraloría General del Estado que tiene por 
objeto el control, fiscalización y auditoría de las instituciones que pertenecen al 
Estado y regular su funcionamiento con la finalidad de examinar, verificar y 
evaluar el cumplimiento de la visión, misión y objetivos de las instituciones y la 
utilización de recursos, administración y custodia de bienes públicos. 

¿Por qué y para qué formar líderes? 

La formación de líderes desempeña un papel de sostenibilidad crucial en el éxito 
de cualquier organización. En la actualidad, se reconoce cada vez más que los 
líderes no solo se forman a través de habilidades técnicas y conocimientos 
específicos, que se logran en instituciones de educación superior, a través del 
currículo, sino también a través del desarrollo de competencias emocionales y 
sociales anexas, transversales o longitudinales en el tránsito de la formación 
profesional. Este documento tiene como objetivo explorar cómo la confianza, la 
comunicación, la cooperación y la creatividad, las 4C, pueden sentar las bases 

para formar líderes. valiente 

Confianza como base del liderazgo 

La confianza es un elemento fundamental para cualquier relación de liderazgo 
exitosa. Los líderes deben generar y mantener la confianza entre ellos y sus 
seguidores. Según Covey (2006), la confianza se construye a través de la 
integridad, la sinceridad, la transparencia y la capacidad de cumplir promesas; 
los líderes deben generar y mantener la confianza; aportan Mayer, Davis y 
Schoorman (1995), a entender que la confianza se basa en la percepción a 
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diferencia del término construye, pudiéndose entender que no se construye, más 
bien se percibe por aquellos que siguen al líder. Lo que se propone aquí, es que 
se construye estas competencias para que se perciban al fomentar un entorno de 
confianza. 

Y, el entorno de confianza, se construye. Los líderes en este entorno pueden inspirar 
a sus seguidores a tomar riesgos, colaborar y comprometerse con los objetivos 
comunes. Por tanto, es un principio el formar a futuros líderes desde la 
autoconfianza como elemento prioritario para el liderazgo. Creer en sí mismo es 
un puntal para lograr la capacidad de influir y guiar a otros. Según Bandura (1997), 
la autoconfianza se basa en la creencia en las propias habilidades y en la 
capacidad de tener éxito, por un lado, las creencias se pueden modificar, las 
habilidades desarrollar, por tanto, la autoconfianza también se construye para 
lograr transmitir la sensación de seguridad y convicción, lo que inspira o motiva a 
los seguidores, por lo que se puede afirmar que es primero la formación del 
individuo desde la autoconfianza para transmitir confianza. La autoconfianza y la 
confianza pueden desarrollarse a lo largo del tiempo. Los líderes pueden fortalecer 
su autoconfianza a través del reconocimiento y la construcción de sus fortalezas, 
el aprendizaje continuo y la superación de desafíos (Luthans, 2002). Asimismo, 
pueden construir la confianza en las relaciones de liderazgo mediante la 
consistencia entre palabras y acciones, el cumplimiento de compromisos y la 
apertura a la retroalimentación (Dirks & Ferrin, 2002). Otros autores coinciden en 
que la autoconfianza y la confianza en los líderes tienen numerosos beneficios 
tanto para los líderes como para sus seguidores. La autoconfianza permite a los 
líderes tomar decisiones efectivas, asumir riesgos calculados y motivar a los demás 
a alcanzar resultados excepcionales (Judge & Bono, 2000). Por otro lado, la 
confianza en los líderes facilita, en este orden, la comunicación abierta, la 
colaboración y la construcción de equipos sólidos (Dirks, 2000). 

Comunicación efectiva para el liderazgo 

La comunicación clara y efectiva, se da en un entorno de confianza y, es esencial 
para el desarrollo del liderazgo. Los líderes deben ser capaces de transmitir sus 
ideas, expectativas y metas de manera precisa y comprensible. Además, deben 
estar dispuestos a escuchar activamente a sus seguidores y fomentar la 
retroalimentación abierta y constructiva. Según Maxwell (2018), la comunicación 
efectiva permite establecer una visión compartida y promover la participación y 
el compromiso de todos los miembros del equipo. 

Básicamente la comunicación implica la interacción entre un emisor y receptor 
de un mensaje, el liderazgo y la formación del individuo como líder debe 
considerar, en primera instancia, a la comunicación intrapersonal que se refiere al 
diálogo interno que ocurre dentro de un individuo y su capacidad para 
comprenderse a sí mismo. Al igual que la autoconfianza y la confianza, el inicio de 
una comunicación efectiva está en el desarrollo de la comunicación intrapersonal 
para desarrollar la personal. 
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Los líderes deben tener un alto nivel de conciencia sobre sus propias emociones, 
valores, fortalezas y debilidades. Según Goleman (1995), la inteligencia emocional 
es fundamental para el liderazgo, ya que permite a los líderes comprender y 
gestionar sus propias emociones, lo que a su vez influye en cómo se relacionan 
con los demás. La comunicación intrapersonal facilita el autodesarrollo y la 
autorreflexión, lo que permite a los líderes crecer y mejorar continuamente. 

La comunicación personal se refiere a la interacción directa entre el líder y sus 
seguidores. Los líderes efectivos deben ser capaces de comunicarse de manera 

clara, empática y persuasiva. Según Yukl (2010), la comunicación personal 
efectiva se basa en escuchar activamente a los demás, transmitir mensajes de 
manera clara y comprensible, y adaptarse a diferentes estilos de comunicación. 
Los líderes que poseen habilidades sólidas de comunicación personal pueden 
establecer relaciones sólidas y significativas con sus seguidores, lo que promueve 

la confianza, la cooperación y el compromiso. 

La comunicación intrapersonal y personal puede desarrollarse a través de diversas 
estrategias y prácticas. Para mejorar la comunicación intrapersonal, los líderes 
pueden dedicar tiempo a la autorreflexión, la meditación y el desarrollo de la 
inteligencia emocional (Biswas-Diener, 2017). Para mejorar la comunicación 

personal, los líderes pueden participar en programas de desarrollo de habilidades 
de comunicación, recibir retroalimentación de sus seguidores y practicar la 

empatía y la escucha activa en sus interacciones diarias (Argenti, 2017). 

La comunicación intrapersonal y personal efectiva tiene numerosos beneficios 
tanto para los líderes como para sus seguidores. La comunicación intrapersonal 
mejora la autenticidad, la autodisciplina y la toma de decisiones informadas por 
parte de los líderes (Roberts, 2005). La comunicación personal fomenta la 
comprensión mutua. 

Cooperación y trabajo en equipo 

El liderazgo efectivo implica fomentar la cooperación y el trabajo en equipo. Los 
líderes deben promover un ambiente en el que se valore la colaboración y se 
fomente el intercambio de ideas. Alentando a los miembros del equipo a trabajar 
juntos hacia metas comunes, los líderes pueden cultivar relaciones de confianza y 
respeto mutuo. Según Katzenbach y Smith (2005), los equipos que trabajan de 
manera colaborativa son más propensos a alcanzar resultados sobresalientes y 
superar desafíos complejos. Por tanto, es un enfoque basado en la 
interdependencia; la cooperación se refiere a un enfoque en el cual los individuos 
trabajan juntos en armonía y de manera interdependiente para lograr un objetivo 

común (Johnson, Johnson & Tjosvold, 2014). 

Con base en el objetivo común, los líderes efectivos fomentan la cooperación al 
establecer un ambiente de trabajo inclusivo y colaborativo, donde se promueve 
la comunicación abierta, el respeto y la confianza mutua (Dirks & Parks, 2012). La 
colaboración implica compartir recursos, habilidades y esfuerzos para alcanzar 
metas compartidas y maximizar resultados del equipo, mientras que la 
cooperación implica un nivel más profundo de interacción, enfocado en la 
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generación de ideas, la resolución de problemas y la toma de decisiones 
conjuntas (Edmondson, 2012). Los líderes efectivos fomentan la colaboración al 
crear un entorno donde se valora la diversidad de pensamiento, se fomenta la 
creatividad y se estimula la participación activa de todos los miembros del equipo 
(Kanter, 2004); busca la sinergia, donde las ideas y perspectivas individuales se 
combinan para generar soluciones innovadoras y lograr mejores resultados. 

Los líderes deben desarrollar la cooperación y la colaboración a través de diversas 
estrategias y prácticas. Para fomentar la cooperación, los líderes deben 
establecer nietas claras y compartidas, fomentar la confianza y respeto, promover 
la comunicación efectiva y el trabajo en equipo (Johnson, Johnson & Tjosvold, 
2014). Es importante el desarrollo conjunto de la cooperación y la colaboración, 
esto mejora y facilita fomentar un clima psicológicamente seguro donde se 
alienta a los miembros del equipo a aportar ideas, se fomente la apertura a 
diferentes perspectivas y se estimula la creatividad (Edmondson, 2019). En este 
mismo sentido, tanto la cooperación como la colaboración tienen beneficios 
significativos para los líderes y sus equipos, fomentan un ambiente de trabajo 
positivo y colaborativo, donde se establecen relaciones fuertes y se mejora la 
satisfacción y el compromiso de los miembros del equipo (Dirks & Parks, 2012) 
estimulando la innovación, la toma de decisiones informada y la resolución de 
problemas más efectiva, aprovecha la diversidad de pensamiento y la 
combinación de habilidades y conocimientos (Kanter, 2004). 

Creatividad e innovación en el liderazgo 

La creatividad y la capacidad de innovación son rasgos importantes de los líderes 
efectivos. Los líderes deben fomentar un entorno que valore la generación de 
nuevas ideas y la resolución de problemas creativa. Según Amabile (1998), la 
creatividad se puede fomentar a través de la libertad para experimentar, el apoyo 
a la diversidad de ideas y la recompensa al pensamiento innovador. Al promover 
la creatividad, los líderes pueden inspirar a sus seguidores a encontrar soluciones 
novedosas y adaptarse a los cambios del entorno. Es una habilidad que puede 
ser desarrollada y mejorada a lo largo del tiempo. La creatividad surge de la 
combinación de conocimientos, habilidades técnicas y motivación intrínseca. 
Para desarrollar la creatividad, los líderes deben estar dispuestos a explorar nuevas 
ideas, asumir riesgos y superar las barreras del pensamiento convencional. 

Entonces, de acuerdo a los párrafos anteriores, la estrategia para desarrollar la 
creatividad es fomentar un entorno de trabajo cooperativo-colaborativo, que 
promueva la experimentación y el pensamiento divergente (Amabile, 1998). Los 
líderes, deben alentar a su equipo a explorar diferentes perspectivas, desafiar 
supuestos y buscar soluciones fuera de lo común. En teoría, es esencial brindar 
autonomía y apoyo a los empleados para que puedan expresar su creatividad sin 
temor, en la práctica no juzgar o penalizar por el fracaso (Amabile & Pratt, 2016). 

La creatividad en el liderazgo tiene numerosos beneficios tanto para los líderes 
como para sus equipos y organizaciones. La capacidad de generar ideas 
innovadoras y soluciones creativas permite enfrentar desafíos complejos de 
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manera efectiva (Mumford et al., 2002). Además, la creatividad ayuda a los líderes 
a adaptarse rápidamente a los cambios en el entorno empresarial y a encontrar 

oportunidades ocultas (Amabile & Khaire, 2008); tiene un impacto positivo en el 
compromiso y la motivación de los miembros del equipo se sientan valorados y 

estimulados para aportar nuevas ideas (Shalley et al., 2004). Esto puede llevar a un 
mayor compromiso, satisfacción laboral y retención de talento en la organización. 

El neuroliderazgo representa una perspectiva revolucionaria y novedosa en 
cuanto a la conceptualización de liderazgo y de los factores claves para su 

ejercicio eficaz. Esta nueva dimensión está relacionada a la comprensión de 
cómo funciona el cerebro, su anatomía y su fisiología. Intenta definir la base 
neuronal del liderazgo y de la gestión, y estudia los procesos cerebrales que 
explican la conducta, la toma de decisiones, la motivación, la inteligencia 

emocional, la forma de relacionarse con otros, la inteligencia y aprendizaje 
individual y organizacional, entre otros aspectos vinculados al mundo 
organizacional y del ejercicio del liderazgo. (neuroliderazgo de Arnoldo Arana) 

Compromiso con el objetivo común. 

La formación de líderes, de manera dialéctica, exige diversas estrategias para 
fomentar la disrupción y estimular el compromiso, iniciando por la cultura de 
apertura al cambio. Es fundamental crear una cultura que valore la 
experimentación y el riesgo calculado en un entorno donde se aliente a proponer 
ideas audaces y donde se celebren los fracasos como oportunidades de 
aprendizaje (Amabile & Kramer, 2011), considerando que la diversidad en el 
equipo, en términos de antecedentes, experiencias y habilidades, (inter y multi 
disciplinariedad), fomenta la generación de ideas disruptivas (Hofstede, 2011). En 
este entorno, la estimulación del compromiso hacia el desarrollo rompe el 
pensamiento lineal y crea el lateral (Brown, 2008). explorando nuevas posibilidades 
fuera del statu quo, fomentando la exploración de nuevos caminos (Dyer et al., 

2011). 

Autoconfianza 	 Entender 	 Lograr la 	 comprometido 
para lograr 	 para 	 sinergia 	 con el 

confianza del 	 ser 	 de cooperar y 	objetivo común 
equipo 	 entendido 	 colaborar 	 del equipo 
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• Identificar los principios fundamentales de un líder desde la auto confianza 
y la confianza perfeccionando la mentalidad y los comportamientos para mejorar 

tu presencia como líder de impacto. 

• Compartir estrategias retóricas como herramienta de comunicación. 

• Evidenciar el objetivo del liderazgo con base en la cooperación. 

• Promover el compromiso como la base de un desarrollo sostenible. 
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MODULO 1 - CONFIANZA 
Competencia: 
Aplica habilidades emprendedoras mediante el autoconocimiento. 
Propósito: 
Potenciar a las personas para que confíen en sus habilidades y conocimientos. 
Resultado de aprendizaje: 
Desarrollarán una mayor confianza en sí mismos y en sus capacidades para 
enfrentar los desafíos y les permitirá tomar decisiones. 
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Primero confía en ti mismo 
La autoconfianza según el psicólogo y coach Rodríguez Puerta (2022), es la 
sensación de creer en uno mismo y sus propias habilidades, cualidades y 
capacidad. Tener autoconfianza puede ayudarte a tener éxito tanto en tu vida 
personal como en la profesional. Además de ser primordial para tu salud mental, 

también es importante para la salud física. 

La autoconfianza hace referencia a la confianza en sí mismo y está relacionada 
a la creencia de "ser capaz" de lograr lo que uno se planteó o de satisfacer 
necesidades personales o exigencias del entorno, entendiendo que es la 
capacidad de confiar en las destrezas de uno mismo para desempeñar diferentes 

tareas, como la toma de decisiones (Francisco, 2024). 

Es un concepto psicológico que se refiere a la creencia y la seguridad que una 
persona tiene en sus propias habilidades, capacidades y juicio. 

La autoconfianza es el valor que nos damos a nosotros mismos a la hora de cumplir • 
con determinada misión. 

Modifica tus creencias. 

Una creencia es una actitud mental que consiste en la aceptación de una 
experiencia, una idea o una teoría, considerándolas verdaderas. 

Las creencias son estados de la mente en los que uno supone que algo es 
verdadero o probable, es aquello que decidimos creer y afirmar sin que tengamos 

el conocimiento o las evidencias de que sea o pueda ser cierto 

Identifica tus verdaderas necesidades personales. 

Las necesidades humanas son aquellas cosas que el ser humano necesita para 
poder vivir una vida plena y saludable. Abraham Maslow estableció una pirámide 
en la que determinó las necesidades primarias, secundarias y terciarias para el ser 

humano: 

Identifica tus destrezas 

Creatóridad 
Espontaneidad 

acepetación 
resolución de problemas 
Búsqueda de crecimiento 

• AUTORREALICACIÓN 

Respeto, sentimiento de 
dignidad, confianza, éxito, 	• RECONOCIMIENTO 

libertad, autoestima 

Alligla • AFILIACIÓN 

SEGURIDAD 

• FISIOLÓGICAS 
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La destreza es la capacidad con que una persona lleva a cabo de manera 
satisfactoria una tarea o un trabajo. Entendiendo como la capacidad que tiene 

una persona para realizar una actividad de manera fácil, rápida y eficiente. 

Entiende tus emociones 

La confianza en sí mismo es una actitud que implica tener una visión positiva de 
uno mismo y creer en las propias habilidades. Las personas seguras de sí mismas 
tienen expectativas realistas y aceptan sus fortalezas y debilidades. Por otro lado, 
aquellos con baja confianza dependen excesivamente de la aprobación de los 

demás y evitan los riesgos por miedo al fracaso. 

La confianza en sí mismo se desarrolla a través de factores como el apoyo parental 
y la construcción de una identidad personal (La confianza en sí mismo, s. f.). Sin 
embargo, las creencias negativas pueden interferir en este proceso, dando lugar 

a patrones de pensamiento derrotistas, como el pensamiento de todo o nada y la 

excesiva atención a lo negativo (LogoLea, 2022). 

Para fortalecer la confianza en sí mismo, es importante enfocarse en las fortalezas 
personales, asumir riesgos y desafíos como oportunidades de crecimiento, 
cuestionar las creencias negativas y aprender a evaluarse de manera objetiva. 
Además, cultivar el sentido del humor puede ayudar a aceptar los errores y 

mejorar la conexión con los demás. 

El concepto de confianza abarca una variedad de tipos que influyen en las 
relaciones interpersonales y el desarrollo personal. En primer lugar, la confianza en 
los demás es fundamental para establecer relaciones saludables, basadas en el 
respeto y la fidelidad (Corbin, 2017). Por otro lado, la autoconfianza, también 
conocida como autoeficacia, se refiere a la creencia en las propias habilidades 
para alcanzar metas y superar obstáculos (Corbin, 2017). Sin embargo, la falsa 
autoconfianza puede manifestarse como una apariencia de confianza externa 
que en realidad encubre una baja autoestima (Corbin, 2017). 

Confianza en los demás 

Se refiere a la creencia en la fiabilidad y la integridad de otras personas en las 
relaciones interpersonales. Implica dar un voto de confianza a aquellos que han 
demostrado ser dignos de ella. 

Autoconfianza o autoeficacia: Es la creencia en las propias habilidades y 
capacidades para llevar a cabo tareas y alcanzar metas. Se relaciona con la 
confianza en uno mismo y la percepción de competencia personal 

Falsa autoconfianza 

Se refiere a una aparente seguridad en uno mismo que en realidad encubre una 
falta de confianza interna. Es un tipo de autoengaño que puede impedir el 

crecimiento personal. 

Confianza conductual 
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Hace referencia a la capacidad de una persona para actuar de manera positiva 
y tomar decisiones efectivas que influyan en su comportamiento y resultados 

Confianza emocional 

Se relaciona con la capacidad de comprender, interpretar y regular las propias 
emociones, así como la habilidad para relacionarse emocionalmente con los 

demás 

Confianza espiritual 

Refiere a la fe o confianza en un poder superior, y la creencia en un propósito o 

significado más allá de la vida cotidiana. 

Confianza simple 

Es una confianza innata, como la que se deposita en los progenitores desde el 
nacimiento, que se experimenta de forma automática y completa 

Confianza alimentada Se desarrolla a lo largo de la vida mediante experiencias y 
relaciones, pudiendo mantener o cambiar la confianza básica en los demás. 
(Corbin, 2017) 

Diseña tu proyecto de vida 
Un proyecto de vida es un plan personal a largo o mediano plazo que se piensa 
seguir a lo largo de los años. Se diseña para cumplir determinados objetivos o 
metas concretas y se basa en gustos personales, valores o habilidades, y sirven 
para conocernos para alcanzar realistamente los sueños o hallar el sentido de 
nuestra misión personal. 

Es esencial porque dirige una de las necesidades del ser humano la cual es la 
autorrealización (es la satisfacción de haber alcanzado una o más metas 
personales), también contribuyen a la construcción de la identidad (conjunto de 
características propias de una persona que permiten distinguirlos del resto), puesto 
que una persona es en gran parte aquello a lo que dedica su tiempo (sus actos). 

1.1. 	identifica áreas de mejora y equilibrio 

Se considera una herramienta de desarrollo personal y autoevaluación usada en 
coaching y en contextos de crecimiento personal. 

El coaching es un proceso de acompañamiento personal o profesional en el que 
un coach guía y facilita al cliente a encontrar sus propias respuestas y a tomar 
mejores decisiones, pero sin compartir su experiencia o su punto de vista, por ello 

se centra en el presente y futuro. 
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El objetivo de esta herramienta es ayudar a las personas a evaluar y visualizar 
diferentes áreas de sus vidas para identificar áreas de mejora y equilibrio: 

Sentimental: Aspecto que se enfoca en el estar bien con nosotros mismos y con 
los demás. 

Económico: Se enfoca en que podamos satisfacer nuestras necesidades 
materiales, las que se realizan cuando se realiza un acto de consumo que mejore 

nuestra condición de vida. 

Espiritual: Esto se enfoca en que podamos estar bien con nuestra conciencia, 
reflexionamos sobre nuestra conexión espiritual 

Salud: Se enfoca en el mejor funcionamiento posible de tus órganos vitales que 

permiten que estés vivo, la salud física, mental y emocional. 

Profesional: Se enfoca en buscar la excelencia, satisfacción y crecimiento 
personal en nuestro trabajo diario. 

Familiar: Aspecto que se enfoca en fomentar la buena relación con los integrantes 

relevantes de tu familia. 

Social: Se enfoca en fomentar la sana convivencia y el crecimiento de las 
relaciones cercanas de las personas con las que te rodeas. 

Ocio/Diversión: El ocio se refiere al tiempo libre dedicado a actividades de 
descanso o entretenimiento. Se enfoca en la correcta administración del tiempo 
libre que se tiene y que busca un crecimiento sano durante ese tiempo para tener 
nuevos pasatiempos y aprovechar el tiempo al máximo. 

Aspectos del Círculo 
de la Vida: 

Económico 

Salud 

Familiar 

Sentimental 

Espiritual 

Profesional 

Social 

Ocio 

Principios y valores 
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Los principios y valores son conceptos fundamentales que guían el 
comportamiento y las decisiones de las personas en diversos aspectos de la vida. 

Hay algunas diferencias entre ellos: 

Principios: Son normas o reglas fundamentales que rigen el comportamiento. 
Pueden ser considerados como leyes básicas o verdades universales que sirven 

como guía para tomar decisiones éticas. 

Ejemplos: la honestidad, la justicia, la igualdad, la libertad y la responsabilidad. 

Valores: Los valores son creencias o convicciones fundamentales que una persona 

o una sociedad considera importantes y dignas de respeto. Influyen en las 
elecciones y decisiones individuales, dando forma a las preferencias y actitudes 

de una persona. 

Ejemplos: la integridad, la lealtad, el respeto, la tolerancia, la solidaridad y la 
gratitud. 

1.2. 	Replantea tus objetivos personales 

Ser, estar, hacer, tener y distribuir 

o Ser: El ser puede definirse como la identidad de las personas, cómo se 
identifican a sí mismas y cómo esperan que los demás lo hagan con los valores 

fundamentales de cada uno. 

o Estar: Significa estar presente y comprometido en el momento, prestando 
atención a las situaciones y a las personas a nuestro alrededor. No solo 
encontrarse presente física y mentalmente. 

o Hacer: Se trata de realizar acciones específicas para obtener resultados. 
No basta solamente con plantear algo verbalmente, su ejecución es importante 

para cumplir nuestras metas. 

o Tener Implica poseer algo material e incluso las habilidades necesarias 
para llevar a cabo ciertas tareas. Es importante porque abarca tanto los recursos 
que se requieren como el conocimiento que se necesita para realizar una 

actividad. 

o Distribuir: Se entiende como la división de algo en varias partes. Podría 
también tomarse como la asignación de responsabilidades y recursos cuando se 
trabaja en equipo, esto permite cumplir objetivos de manera más sencilla. 

2. Reconstruyendo mi yo 
El 'Yo" es la esencia individual de cada persona, que abarca su identidad, 
personalidad, valores y metas. Se construye y desarrolla mediante la 
autoconfianza, permitiendo el desarrollo y crecimiento personal en diversos 
aspectos de la vida. 

El 'Yo" se desarrolla a través de un proyecto de vida en el cual la autoconfianza 
impulsa a establecer metas significativas y a seguir un camino coherente con los 
valores personales. 
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Se refiere a la constante búsqueda y construcción de una imagen interna 
coherente y estable de uno mismo, que se forma a través de la interacción con el 
entorno, las relaciones sociales, las experiencias personales y el desarrollo 
psicológico. La identidad es dinámica y puede evolucionar a lo largo del tiempo 

a medida que una persona experimenta cambios en su vida y adquiere nuevas 

perspectivas y experiencias. 

Auto- concepto. El autoconcepto es un constructo psicológico complejo que 
abarca diversas dimensiones de la identidad de una persona. Estas dimensiones 
pueden incluir: 

Aspectos físicos: La percepción de la apariencia física de uno mismo, incluyendo 
el peso, la altura, la complexión, el color de la piel, entre otros. 

Habilidades y competencias: La evaluación de las propias habilidades, talentos y 
capacidades en diferentes áreas, como académica, deportiva, artística, 

profesional, entre otras. 

Personalidad y características personales: La percepción de los rasgos de 
personalidad propios, como la amabilidad, la extroversión, la honestidad, la 

empatía, entre otros. 

Roles sociales: La evaluación de los roles que desempeña uno mismo en diferentes 
contextos sociales, como estudiante, amigo, hijo, pareja, trabajador, entre otros. 

Valores y creencias: La percepción de los valores, creencias y principios 

personales que guían el comportamiento y las decisiones de uno mismo. 

Auto- estima 

La autoestima abarca un conjunto de percepciones, pensamientos, 
evaluaciones, emociones y comportamientos que se enfocan en nosotros mismos. 

Las percepciones se refieren a cómo nos vemos a nosotros mismos y cómo 
percibimos nuestro entorno. Esto puede incluir la percepción de nuestras 

habilidades, aspecto físico, personalidad, entre otros. 

Los pensamientos se refieren a las ideas y creencias que tenemos sobre nosotros 
mismos. Pueden ser positivos o negativos y juegan un papel crucial en la formación 

de nuestra autoimagen y autoconcepto. 

Las evaluaciones son juicios que realizamos sobre nosotros mismos, como nuestras 
acciones, logros, relaciones interpersonales, entre otros. Estas evaluaciones 
pueden influir en nuestra autoestima de manera significativa. 

Las emociones incluyen sentimientos de satisfacción, orgullo, vergüenza, culpa, 
ansiedad, entre otros. Estas emociones están estrechamente ligadas a cómo nos 
valoramos a nosotros mismos y cómo percibimos nuestra valía personal. 

Los comportamientos pueden manifestarse de diversas formas, como la forma en 
que nos relacionamos con los demás, la forma en que enfrentamos los desafíos, la 
manera en que nos cuidamos a nosotros mismos. 

¿Ten en cuenta qué? 
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Tener una autoestima alta implica sentirse plenamente capacitado para enfrentar 
la vida con confianza, reconociéndose como una persona valiosa y capaz, 

aceptándose a sí mismo con plenitud. 

Auto - critica 

Se define como la práctica de evaluar y cuestionarse a uno mismo. 

¿Cómo te cuestionas a ti mismo? 

• Reflexiona sobre tus acciones: Tómate un tiempo regularmente para 
reflexionar sobre tus acciones, decisiones y comportamientos. 

• Pregúntate a ti mismo por qué actuaste de cierta manera y si eso estuvo 

alineado con tus valores y metas. 

• Sé honesto contigo mismo y reconoce tus debilidades y áreas en las que 
te gustaría crecer y qué pasos puedes tomar para lograrlo. 

• Aprende de tus errores: Míralos como oportunidades de aprendizaje. 
Pregúntate qué puedes aprender de cada error y cómo puedes evitar cometerlos 

en el futuro. 

• Define metas claras y alcanzables para ti mismo y haz un seguimiento de 

tu progreso hacia esas metas. 

¿En qué nos ayuda la Auto - crítica? 

• Nos permite reflexionar sobre nuestras acciones y decisiones 

• Nos ayuda a reconocer nuestros errores y aprender de ellos para evitar 

repetirlos en el futuro. 

• Puede ser una herramienta para fomentar el crecimiento personal y el 
desarrollo. 

• Nos permite ser más conscientes de nuestras fortalezas y debilidades. 

• Nos permite cuestionar nuestros propios pensamientos y creencias para 
aseguramos de que estén alineados con nuestros valores y objetivos. 

• Puede fortalecer nuestras relaciones interpersonales al fomentar la 
comunicación abierta y la capacidad de recibir retroalimentación de manera 

constructiva. 

Auto - eficiencia 

Que es la eficiencia. 

La eficiencia se refiere a la capacidad de realizar una tarea, actividad o proceso 
de manera óptima, maximizando el rendimiento y minimizando los recursos 
utilizados. En términos simples, ser eficiente implica lograr los mejores resultados 
con el menor esfuerzo, tiempo o costo posible. La eficiencia se valora en diversos 
contextos, ya sea en el ámbito laboral, económico, energético, entre otros. 

En el contexto empresarial, la eficiencia se relaciona con la capacidad de una 
organización para utilizar eficazmente sus recursos, como el tiempo, el dinero, la 
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mano de obra y los materiales, para producir bienes o servicios de alta calidad. 
Una empresa eficiente logra sus objetivos de manera rentable y sin desperdiciar 

recursos. 

En el ámbito personal, la eficiencia puede referirse a la capacidad de gestionar 
el tiempo de manera efectiva, lograr metas con el menor esfuerzo posible y 
optimizar el rendimiento en las actividades diarias. 

Que es el auto - eficiencia. 

La autoeficacia, también conocida como auto eficiencia, es un concepto 
psicológico propuesto por Albert Bandura, un psicólogo canadiense. Se refiere a 
la creencia que una persona tiene en sus propias habilidades para organizar y 
llevar a cabo acciones necesarias para alcanzar un objetivo específico. En otras 
palabras, la autoeficacia es la percepción que tiene una persona sobre su 

capacidad para enfrentar y superar desafíos, así como para lograr metas. 

Esta creencia en la propia eficacia personal influye en la manera en que las 

personas establecen metas, se esfuerzan por alcanzarlas y manejan las 
dificultades que puedan surgir en el camino. La autoeficacia no solo se relaciona 
con las habilidades y competencias reales de una persona, sino también con su 
percepción subjetiva de esas habilidades. Por lo tanto, alguien con una alta 
autoeficacia tiende a tener más confianza en su capacidad para superar 

obstáculos y alcanzar metas que alguien con baja autoeficacia. 

Auto disciplina 

¿Qué es la disciplina? 

La disciplina se refiere a la capacidad de obedecer reglas, normas o códigos de 
conducta establecidos, y a mantener el control y la autorregulación en varias 
áreas de la vida. 

La disciplina puede manifestarse en diferentes contextos, como la disciplina 
personal, la disciplina en el ámbito educativo, la disciplina en el trabajo, entre 
otros. En todos estos casos, implica aplicar un esfuerzo consciente para cumplir 

con las expectativas y responsabilidades consistentemente. 

En el ámbito educativo, por ejemplo, la disciplina puede incluir el cumplimiento 
de horarios, la dedicación al estudio y el respeto a las normas establecidas en el 
entorno académico. En el ámbito laboral, la disciplina podría implicar la 
puntualidad, el cumplimiento de tareas asignadas y el respeto a las políticas de la 
empresa. 

¿Qué es la autodisciplina? 

La auto disciplina se refiere a la capacidad de controlar y dirigir tus acciones, 
emociones y comportamientos para lograr metas a largo plazo. Implica la 
habilidad de resistir la tentación, mantener el enfoque en objetivos importantes y 
persistir en el esfuerzo a pesar de los obstáculos. 
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La auto disciplina es esencial para alcanzar el éxito en diversas áreas de la vida, 
ya que te ayuda a superar la procrastinación, a mantener la consistencia en tus 
esfuerzos y a tomar decisiones que contribuyan a tu bienestar a largo plazo. 

Desarrollar la auto disciplina implica cultivar hábitos positivos, establecer metas 
claras, aprender a manejar el tiempo de manera efectiva y desarrollar la 
capacidad de resistir distracciones y gratificaciones instantáneas en favor de 

recompensas futuras más significativas. 

La autodisciplina es una cualidad valiosa en diversos aspectos de la vida, ya sea 
en el ámbito académico, profesional, personal o en la consecución de objetivos 
específicos. Desarrollar esta habilidad puede llevar tiempo y práctica, pero puede 
ser fundamental para alcanzar el éxito a largo plazo: 

3. Una persona de calidad expresa confianza 
El nombre del método viene dado por la inicial de los cinco principios y, si bien no 
hay consenso acerca de quién fue su creador, se considera a Kaoru lshikawa 
(Ingeniero Químico japonés) como uno de los principales impulsores. 

La metodología 5S, se refiere a un concepto de negocio en el que el objetivo es 
minimizar la cantidad de tiempo y recursos utilizados en los procesos de 
fabricación y otras actividades de una empresa, y su énfasis está en eliminar todas 

las formas de desperdicio. 

Seiri (separar). Se trata de diferenciar entre elementos necesarios e innecesarios 
presentes en un lugar de trabajo, y eliminar estos últimos. 

Seiton (ordenar). Consiste en disponer ordenadamente los elementos que hemos 
clasificado como necesarios para encontrarse fácilmente. "Un lugar para cada 
cosa y cada cosa en su lugar". 

Seiso (limpiar). Mantener limpios los elementos de trabajo, las máquinas y los 
espacios. "No es más limpio el que más limpia sino el que menos ensucia". También 
se la considera como una actividad fundamental para detectar problemas que 
antes estaban ocultos por el desorden y la suciedad. 

Seiketsu (estandarizar). Normalizar y mantener las condiciones de los tres pasos 
anteriores con el uso de la gestión visual, codificaciones, señalización, etc. 

Shitsuke (mantener). Construir autodisciplina y convertir en hábito el empleo y 
utilización de los métodos establecidos y estandarizados para la organización y la 
limpieza en el lugar de trabajo. 

Segundo. Lograr que confíen en ti 
La confianza implica creer en la fiabilidad, integridad y habilidades de una 
persona o entidad. Se basa en la credibilidad, la fiabilidad, la integridad y la 
experiencia pasada. La comunicación efectiva es importante en la construcción 
y mantenimiento de la confianza. La presencia de confianza facilita la 
colaboración y la cooperación en diversas áreas de la vida. 

4.1. 	Mostrar el caminando al éxito 
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Recorrido del fracaso. La "Ruta del Fracaso" se refiere al conjunto de acciones, 
decisiones o circunstancias que conducen a resultados negativos o a la falta de 
éxito en un determinado objetivo. Es una perspectiva que destaca cómo ciertos 
pasos pueden llevar a un resultado no deseado: 

Ruta del éxito. La "Ruta del Éxito" representa el camino o conjunto de acciones 
que conducen a resultados positivos y al logro de metas. Implica tomar decisiones 

y adoptar comportamientos que contribuyan al éxito en lugar de al fracaso 

Generar confianza. "Generar Confianza" se refiere al proceso de construir la 
creencia en la fiabilidad, integridad y habilidades de una persona o entidad. 
Implica acciones como la transparencia, la honestidad, y el cumplimiento de 
compromisos para establecer y fortalecer la confianza en relaciones personales, 

laborales o comerciales. 
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Autoevaluación confianza 
1. ¿Qué es la autoconfianza según Rodríguez Puerta? 
2. ¿Qué relación tiene la autoconfianza con la toma de decisiones según Francisco? 
3. ¿Qué son las necesidades humanas? 
4. ¿Qué es un proyecto de vida? 
5. ¿Qué es el coaching? 
6. ¿Qué son los principios? 
7. ¿Qué es el autoconcepto? 
8. ¿Qué implica tener una autoestima alta? 
9. ¿Qué es la autoevaluación? 
10. ¿Qué significa "estar"? 
11. ¿Qué importancia tiene la autoevaluación? 
12. ¿Qué significa ser eficiente? 
13. ¿Qué es la autoeficacia? 
14. ¿Cuál es la definición de disciplina? 
15. ¿Qué implica la auto disciplina? 
16. ¿Qué es la metodología 5S? 
17. ¿Qué implica generar confianza? 
18. ¿Cuál es la "Ruta del Fracaso"? 
19. ¿Quiénes son los actores del conflicto? 
20. ¿Qué papel desempeñan los mediadores? 

900751 
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TALLERES CONFIANZA 

Dinámica N°1: "Odebresh" 
La desconfianza, sin la apertura de conversación con fa otra persona, puede ser muy 
perjudicial para un equipo de trabajo y aquí algunos puntos claves: No se puede delegar 
las tareas y se ejerce el control de las mismas. Pérdida de tiempo, energía y dinero. 

Sesión Tema Objetivos Horas Materiales 
Demostrar el impacto de 
la desconfianza en la 
colaboración de un 
grupo. 

Una Hoja de 
Instrucciones 
ODEBRESH para 
cada participante. 

Medir nuestras propias 
responsabilidades 
cuando los motivos de 
los demás están en 

Una Hoja de 
Instrucciones 
Especiales 
ODEBRESH para 

I Desconfianza duda. I cada participante. 
Un paquete del 
juego "Lego", cinco 
Hojas de papel, 
marcadores, un 
rollo de papel 
celofán y un par de 
tijeras para cada 
grupo. 

Visión general 
Los equipos donde falta confianza desperdician una cantidad enorme de energía 
controlando su conducta e interacciones dentro del equipo. Tienden a evadir y el temen 
a las reuniones, no asumen riesgos y no ofrecen su ayuda a otros miembros del equipo. 
Competencias a desarrollar: 
Aprende a confiar en los miembros de un equipo 
Promueve la confianza sobre la comunicación demostrando autoconfianza y seguridad. 
Entiende que la comunicación no verbal es importante para generar confianza. 
Busca información para generar conocimiento y disminuir la incertidumbre. 
Preparación de taller: 
El Facilitador introduce al ejercicio, pero sin hacer énfasis en la desconfianza. El Facilitador 
divide a los participantes en subgrupos de cinco a siete miembros cada uno. El Facilitador 
distribuye la Hoja Instrucciones ODEBRESH y la Hoja Instrucciones Especiales ODEBRESH para 
cada participante, indicando que desempeñe el roll de ''saboteador" sólo si está señalado 
en su hoja. (En realidad, ninguno de los participantes se les asigna este papel, y el block 
está verificando en todas las hojas). El Facilitador advierte a los participantes no discutir sus 
papeles. 
El Facilitador pide al grupo se separen en diferentes áreas y les informa que cada grupo 
representará a una Compañía Constructora y tendrán treinta minutos para elaborar una 
maqueta proyecto de las oficinas Generales ODEBRESH. El Facilitador representará a la 
compañía ODEBRESH y determinará qué Compañía Constructora obtendrá e! contrato. El 
Facilitador dará a cada subgrupo un paquete de materiales: cinco hojas blancas, 
marcadores, rollo de papel celofán y un par de tijeras y les dice que pueden construir el 
modelo con estos materiales, 
El Facilitador indica que, si un participante es ''echado" fuera de/Comité durante el tiempo 
de trabajo, él o ella tendrán que dejar el grupo por el resto de la actividad. Si un miembro 
del Comité es sacado de su grupo, irán con el Facilitador y se les pedirá que reflexione en 
el comportamiento que mostró para llegar a ese punto. Al terminar los treinta minutos, el 
Facilitador reúne a todo el grupo se selecciona el modelo ganador, y las bases para la 
elección se establecen. 

HOJA DE TRABAJO I: 
ODEBRESH es una compañía joven que ha crecido rápidamente en los últimos años. 
Esta compañía manufactura y vende comida enlatada al menudeo. La compañía 
está interesada en construir nuevos edificios. Ha ido seleccionando la ubicación 
entre varias ciudades: la tuya o una de las ciudades vecinas. 
Instrucciones: Tú eres miembro del comité de planeación y desarrollo en tu ciudad. 
El comité está compuesto por cinco miembros. Juntos, deberán construir un 
modelo a escala del nuevo edificio. La compañía estudiará el modelo y e/ modelo 
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de la otra ciudad. La ubicación del edificio dependerá de lo atractivo del modelo 
propuesto por los comités.  Tu comité está ansioso en  tener los edificios de los 
ejecutivos en la ciudad para  incrementar las oportunidades de trabajo, la baja en 
los  impuestos, y tener más ventajas. 
Tú te identificas con los motivos de los  demás miembros de tu comité. Te informamos 
que un miembro  de tu grupo no está asignado en este proyecto, y esa persona se 
beneficiaría en gran manera si el edificio se  construye en la otra  ciudad que 
también está compitiendo por ser escogida.  Es seguro que la persona va a 
obstaculizar el desarrollo del modelo lo más que le sea posible. 
Te sugerimos que identifiques a este saboteador basándote en  los  efectos de  su 
comportamiento que tiene en el trabajo,  puedes hacer que esta persona se  vaya 
mediante el voto unánime de los demás miembros del comité. NOSOTROS 
TOMAREMOS EN CUENTA  TU CONFIANZA EN NOSOTROS y seguro serán ganadores. 
HOJA DE TRABAJO  2:(debe ser impresa en diversos  colores fuertes) 
Si  el cuadro de abajo te  designa como el individuo de motivos personales para 
sabotear un  proyecto, sigue esta descripción, agradeceros mucho el que asumas 
el siguiente rol: 
Por razones personales, tú te opones a la  construcción de Odebreshl y sus 
construcciones en tu ciudad. Tú tienes  un amigo en la otra ciudad vecina (que 
también está compitiendo por la selección del sitio) que ha accedido a pagarte 
$250,000 en  efectivo  si el  modelo de tu comité no es seleccionado. 
Tu objetivo es impedir a tu comité. Tú puedes hacer esto  en muchas formas,  por 
ejemplo: haciendo sugestiones impropias de diseño, retrasando decisiones. Hacer 
cualquier esfuerzo sutil. Si los  otros miembros  del  comité sospechan de  tus motivos, 
pueden  votar para que salgas del  comité, causándote  vergüenza personal y una 
posible  pérdida de esos  $250,000. 
Tú eres la persona 	 
Tú no eres la persona 	 

Conceptos clave: 
Confianza, desconfianza,  miedo, incertidumbre. 
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Dinámica N°2: Circuito a Ciegas 
Como primer paso, es necesario organizar varios equipos de máximo 6 a 8 personas, 
formados en columnas. Todos los jugadores, excepto el último de cada columna, se 
vendan los ojos. La última persona guía a su equipo tocando los hombros de la persona 
frente a ellos para indicar si deben moverse hacia la izquierda o la derecha, evitando 
obstáculos, de la misma manera, se tocará la espalda para indicar que deben pasar por 
encima de un obstáculo. 
Asimismo, es importante diseñar un circuito que presente una variedad de obstáculos, 
donde se empleen conos de 5 cm en diversas estaciones, junto con cajas y palos para 
simular val as a lo largo del recorrido. 

Sesión Tema Objetivos Horas Materiales 

1 Confianza 

Los participantes pondrán en 
marcha sus habilidades en 
función del aprendizaje de 
conceptos teóricos sobre el 
tema de confianza: 
• Fomentar 	la  

confianza en el equipo. 
• Promover la toma de 
decisiones rápida y efectiva 
bajo presión. 

1 hora 

• Vendas 
• Cono de 5  
cm 
• Palos 	y  
cajas 

Visión General 
Los participantes serán introducidos a los conceptos relacionados con las aptitudes 
empresariales, mediante el juego "Circuito a Ciegas", donde puedan fortalecer sus 
habilidades de comunicación no verbal y liderazgo. Esta dinámica busca reforzar la 
confianza en los demás yen las decisiones colectivas. 
Competencias 
• Trabajo en equipo: Los participantes aprenderán a colaborar eficazmente con 
otros miembros del equipo para lograr un objetivo común. 
Preparación 
Para llevar a cabo la actividad se tendrá que buscar un espacio adecuado, el cual sea 
una área amplia y segura para realizar la dinámica. 
Organizar a los participantes en equipos y que los mismos se asignen los roles, como guías 
y jugadores con los ojos vendados. 
Colocar un circuito lleno de obstáculos, asegurarse de tener vendas para los ojos que 
puedan bloquear completamente la visión de los participantes. 
Dar instrucciones detalladas sobre cómo se llevará a cabo la dinámica y cómo los 
participantes deben interactuar entre sí. 
Conceptos Claves 
Confianza, trabajo en equipo, comunicación, liderazgo, comunicación no verbal, 
organización, cooperación, toma de decisiones. 
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Dinámica N°3: Puente de Confianza 
Para esta actividad deben formar parejas con alguien que no conozcan demasiado.  El 

objetivo es que logren formar un puente estable con  sus  cuerpos. 
Se  deberán parar  sobre  el lugar que indica la cinta y desde allí deben contactarse con su 
compañero. Para lograrlo, es necesario dejar caer el peso de su cuerpo  sobre  el del 
compañero y lograr el equilibrio apoyando  las manos. 
Tienen diferentes estaciones y sólo pueden avanzar a la siguiente si lograron un buen 

equilibrio en el  puente anterior. Van avanzando  juntos por  las tres estaciones y, al final, 

deben  ser capaces de volver a pararse en el lugar donde están parados, 'sin tambalear! 
La  distancia inicial es de 50 cm, y la última de 1,5 metros, aproximadamente. El objetivo es 
'r am liando progresivamente ta distancia con "un 	o" de distancia. 

Sesión Tema Objetivo Horas Materiales 

2 áConfianza? Fomentar  la  confianza 
infra 	e 	interpersonal 
para 	fortalecer 	el 
trabajo en equipo y la 
adaptabilidad de las 
personas a su entorno y 
situación 	actual 
mediante 	el 	juego 
"Puente 	de 
Confianza". 

1 hora 1. Cinta masking  para 
marcar la distancia 
entre 	 los 
participantes. 
2. Metro, 	o 	cinta 
métrica para medir la 
distancia 	entre 	las 
cintas. 

Visión General 
"Puentes de Confianza" es un juego dinámico diseñado para cultivar la confianza  y 
fortalecer el trabajo en equipo. Propone una experiencia interactiva donde la 
colaboración y la superación de  obstáculos se  entrelazan para forjar  un puente  simbólico 
de conexión y confianza. 
La coordinación se convierte en un componente esencial del juego, los participantes 
enfrentan restricciones específicas que desafían el trabajo individual y la confianza 

interpersonal. A medida  que  superan  obstáculos  simbólicos,  los  participantes aprenden 
valiosas lecciones sobre la importancia de la adaptabilidad y la resiliencia. 
El juego  no solo se refleja en  el puente físico construido,  sino también el vínculo emocional 
y la confianza mutua  consolidada entre  los  participantes. 
Competencias 
• Equilibrio: El equilibrio  es una habilidad necesaria para superar esta dinámica, ya 
que hay que dejar caer el peso de cada individuo sobre el otro apoyado con los brazos y 
no caerse. 
• Trabajo en equipo: El ganar este juego  o dinámica está marcado en gran parte por 
el trabajo en equipo,  esto  debido a que en un grupo deben coordinar  sus acciones y 
adaptarse  al  otro integrante del grupo para  superar  este desafío. 
• Empatía: La  empatía  es  una habilidad con la cual  tratamos de entender por lo que 

pasa  una persona,  en esta  dinámica los participantes  deberán interpretar lo que siente la 
otra persona, ya que puede que no confíe mucho en sí misma  y viceversa. 
Preparación 
Espacio: Es  necesario despejar el lugar  en el  que se  va a desarrollar,  es decir apartar las sillas 
del lugar  en el que se va a realizar para evitar accidentes. 
Cintas: colocar las cintas en el piso  que indiquen  el lugar en el que se  tienen que posicionar 
los  participantes. 
Parejas:  Elegir un compañero o compañera con el que no se  conozca tan  bien para de 

esta manera poder forjar  lazos. 
https://youtu.be/3q7uiEP900U?si=bFF4GKdiZsseHeAz   
Conceptos Claves 
Confianza interpersonal, confianza intrapersonal, adaptabilidad,  resiliencia, coordinación, 
armonizar y sincronizar. 
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Dinámica N°4: Juego "Circuito en Sillas" 
Se necesita equipos de 10 personas. Se procederá a colocar las sillas como primer punto y 
después ellos deberán buscar la posición correcta para mantenerse firmes dando la forma 
de círculo en donde cada uno debe confiar en su compañero. Para añadir mayor 
dificultad se retira las sillas luego hagan una ola, den 2 pasos y vuelvan a realizarla, luego 
se les vuelven colocarlas para incorporarse. 

Sesión Tema Objetivos Horas Materiales 

3 Confianz 
a 

Fomentar la confianza, 
la 	comunicación 
efectiva y la empatía 
dentro 	del 	grupo 
mediante 	 la 
participación 	en 	el 
juego "Circuito en Sillas". 

30 minutos Sillas 
Espacio Amplio y Seguro 
Hojas 	o 	tarjetas 	con 
instrucciones 
Reloj o Cronómetro: 

Visión General 
Para jugar, los participantes forman equipos, donde uno de ellos es "el guía" y los demás son 
"exploradores". El guía dirige al explorador a través de un circuito de sillas colocadas de 
manera estratégica, utilizando solo comandos verbales y sin tocar al explorador. 
Este juego destaca la importancia de la confianza. También, promueve la empatía, los 
participantes deben ponerse en el lugar del otro para lograr el éxito en el juego. 
Asegúrate de tener un área amplia y segura para el juego. Despeja cualquier obstáculo 
que pueda representar un riesgo para los participantes. 
Sillas: Coloca las sillas de manera estratégica para crear un circuito desafiante pero 
manejable. Asegúrate de dejar suficiente espacio entre las sillas para que los participantes 
puedan moverse sin dificultad. 
Parejas: Divide a los participantes en parejas, asignando a cada persona el rol de guía o 
explorador. Es recomendable que los miembros de cada pareja no hayan trabajado juntos 
previamente para maximizar la dinámica del juego. 
Explicación de Reglas: Explica claramente las reglas del juego, detallando los roles de guía 
y explorador, la importancia de la comunicación verbal y la necesidad de confiar en las 
indicaciones. Asegúrate de que todos comprendan el objetivo general y específico del 
juego. 
Demostración: Realiza una breve demostración del juego con un par de participantes para 
ilustrar cómo se deben dar las instrucciones y cómo se espera que los exploradores se 
muevan a través del circuito. 
Rotación de Roles: Si lo deseas, considera la posibilidad de hacer que las parejas 
intercambien roles después de una ronda para que todos tengan la oportunidad de ser 
guías y exploradores. 
Tiempo: Establece un límite de tiempo para cada ronda del juego para mantenerlo 
dinámico y asegurar que todos tengan la oportunidad de participar. 
Competencias 
• Trabajo en Equipo: Los participantes fortalecen su capacidad para colaborar y 
trabajar juntos. 
• Comunicación Efectiva: mejora las habilidades de comunicación verbal. 
• Confianza Mutua: Se fomenta la construcción de confianza dentro del grupo, los 
participantes deben confiar en las indicaciones verbales de sus compañeros. 
• Empatía: Al intercambiar roles entre guías y exploradores, los participantes 
desarrollan empatía al experimentar las responsabilidades y desafíos únicos de cada 
posición, fortaleciendo la comprensión mutua. 
• Toma de decisiones rápidas: El juego requiere que los participantes tomen 
decisiones rápidas y se adapten a situaciones cambiantes, lo que desarrolla la agilidad 
mental y la capacidad de tomar decisiones bajo presión. 
Preparación 
Es necesario un espacio amplio y seguro. Previamente las hojas o tarjetas con las 
instrucciones deben ser socializadas con los coordinadores y mentores, por tanto es 
prioritario determinar los tiempos requeridos y definirlos para ser cronometrados. 
Conceptos Claves 
Confianza, Comunicación Efectiva, Empatía, Adaptabilidad, Trabajo en equipo, 
Coordinación, Comprensión 
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Dinámica N° 5: "Juego de la Sábana y la Pelota" 
Primero vamos a asegurarnos que todos los participantes estén físicamente aptos y 
cómodos para la actividad, luego vamos  a verificar que el espacio asignado sea seguro y 
permita la libre movilidad.  Al  distribuir  las sábanas y pelotas debemos realizarlo de una 
manera equitativa  entre las parejas. 
Vamos  a dividir al grupo en parejas,  luego las uniremos de 5 parejas para formar un grupo, 
procederemos a Iniciar el juego y  observar cómo las parejas superan los desafíos al ir 
pasando la pelota mediante cada sábana hacia la sábana de la pareja de su costado, la 
pelota debe  ser manejada de manera coordinada a través de las sábanas, de esta 
manera resaltamos  muchos aspectos importantes de el compañerismo y la confianza. 
Declarar la importancia de la autoconfianza en el juego para fomentar  un  ambiente 
inclusivo y motivador, destacando que el  propósito es aprender  y disfrutar de/ desafío 
conjunto, debemos establecer reglas  ciaras  sobre  seguridad y respeto mutuo, enfatizando 
aue el iueao se trata de superar obstáculos juntos. 
Sesión Terna Objetivo Horas Materiales 

4 Confianza 1. Mejorar 	la 
autoconfianza de los 
participantes. 
2. Fortalecer 	la 
confianza  mutua  en el 
grupo. 
3. Promover 	la 
comunicación 
efectiva 	y 	la 
coordinación entre las 
parejas. 

30 minutos I. 	Sabanas 
para 	cada 
pareja. 
2. Pelotas 
pequeñas 	y 
ligeras. 
3. Espacio 
suficiente 	y 
seguro para el 
juego. 

Visión General: 
La  actividad se centra en fortalecer la autoconfianza yel trabajo  en  equipo  a través de un 
desafío al  transportar una pelota mediante el uso coordinado de sábanas entre parejas, los 
participantes enfrentan  la posibilidad de errores y caídas, promoviendo así la perseverancia 
y la resiliencia. La clave radica en la creencia en las propias habilidades y la confianza 
mutua, resaltando la importancia de aprender de los obstáculos  para  lograr el objetivo 
final. En este  contexto, la autoconfianza se consolida no solo a nivel individual, sino también 
a  través de la  colaboración efectiva, estableciendo una visión positiva y  un sentido de logro 
dentro  del grupo. 
Competencias: 
Autoconfianza Individual: Desarrollo de la confianza  en las propias habilidades al superar 
desafíos individuales.  Aprendizaje de la autorregulación emocional  ante errores, 
promoviendo una autoevaluación positiva. 
Confianza en el Compañero: Construcción de la confianza mutua a través de  la 
dependencia del compañero para  lograr objetivos. Fomento de habilidades de 
comunicación efectiva y aprecio por la colaboración  en  la  consecución de  metas 
compartidas.  Perseverancia y Resiliencia: Estímulo de la  persistencia  y la capacidad de 
recuperación  frente a  desafíos. Aprendizaje de  la  importancia de aprender de los errores  y 
mantener una actitud  positiva en la búsqueda  de objetivos. 
Aprendizaje de la Experiencia: Creación de un entorno que facilita el aprendizaje continuo. 
Oportunidades para ajustar estrategias, mejorar la comunicación y aplicar lecciones 
aprendidas, contribuyendo a un desarrollo constante  a  nivel individual  y grupaL 
Preparación 
Las sabanas para cada pareja deben estar  entre el metro de ancho y dos metros de largo. 
Las pelotas pequeñas y ligeras, de tal manera que obligue a los participantes  a esforzarse 
por elevar /as pelotas,  esto  implica un espacio amplio y seguro para el juego. 
Conceptos Clave: 
Autoconfianza. Trabajo en Equipo. Perseverancia. 
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MODULO 2 - COMUNICACIÓN 
Competencia: aplica habilidades emprendedoras mediante habilidades 

sociales. 

Propósito: Desarrollar habilidades de comunicación efectiva que permitan 

establecer relaciones interpersonales sólidas y construir redes de apoyo en 
contextos emprendedores. 

Resultado de aprendizaje: Expresa sus ideas de manera clara y persuasiva, así 
como para escuchar activamente a los demás, lo que les permitirá colaborar de 

manera más efectiva, resolver conflictos y generar oportunidades. 

yes . 
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1. Qué debes saber antes de comunicarte 
"Los elementos de la comunicación son los componentes esenciales que facilitan 
la interacción entre el emisor y el receptor. Según Shannon y Weaver (1949), estos 
elementos incluyen el emisor, el receptor, el mensaje, el canal, el código y el 
contexto. Estos factores trabajan en conjunto para garantizar una transmisión 
efectiva de información." 

Emisor. Es quien envía la información, El emisor elige y selecciona los signos 
adecuados para transmitir su mensaje, iniciando de esta forma el proceso 
comunicativo 

Receptor. Es la persona que recibe el menaje. Realiza un proceso inverso al emisor, 
ya que debe decodificar el mensaje que el emisor quiere dar a conocer. Existen 
dos tipos de receptor; el pasivo, que solo recibe el mensaje, y el activo o 
preceptor, que recibe, percibe, y almacena. Este tipo de receptor realiza lo que 
comúnmente denominado feedback o retroalimentación 

Mensaje. Es lo que se quiere comunicar, es decir, el contenido de la información: 
conjunto de ideas, sentimientos, acontecimientos expresados por el emisor con el 
fin de trasmitirlos al receptor. 

Canal. Es el medio físico que utiliza el emisor para que el mensaje llegue a su 

destino. A través de este se transmite la comunicación y se establece una 
conexión entre el emisor y el receptor. 

Ejemplo: Las ondas sonaras en el caso de la voz, un papel, en el caso de la 
escritura de mensajes o cartas, el hilo telefónico en caso de una conversación 

telefónica, etc. 

Código. El código es el conjunto de signos y símbolos que tanto el emisor como el 
receptor comparten para comunicarse 

Ejemplo: Son el castellano, el sistema braille, el lenguaje de señas, el clave morse, 
etc. 

• Contexto. Son las circunstancias específicas de tiempo y espacio en donde se 

realiza la comunicación. 

Retroalimentación. Es la respuesta o reacción del receptor al mensaje recibido; 
puede ser verbal o no verbal (Escudero, 2017). 

2. Primero comunícate contigo mismo 
2.1. Conversando conmigo mismo 

El cerebro humano está dividido en dos hemisferios: derecho e izquierdo, cada 
uno con funciones especializadas. El hemisferio izquierdo se enfoca en el 
procesamiento del lenguaje y utiliza un enfoque secuencial para la información. 
Por otro lado, el hemisferio derecho procesa información novedosa y se centra en 
aspectos visoespaciales. Ambos hemisferios están conectados por el cuerpo 
calloso para garantizar un equilibrio funcional. 

Además, la superficie cerebral presenta lóbulos con funciones específicas: 
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• Los lóbulos occipitales procesan información visual. 

• Los lóbulos parietales se encargan de la información somatosensorial y 

espacial. 

• Los lóbulos temporales procesan información auditiva y están relacionados 

con la memoria y las emociones. 

• Los lóbulos frontales están involucrados en funciones ejecutivas y motoras, 

como la planificación y el autocontrol. 

Las hormonas son mensajeros químicos del cuerpo que influyen en nuestro 
bienestar y comportamiento. La adrenalina, descubierta por Takamine Jókichi, 
impulsa la respuesta al estrés y el deseo de repetir experiencias emocionantes. 
Entre las hormonas de la felicidad, la dopamina motiva la búsqueda de 
recompensas, la oxitocina fomenta el vínculo emocional, la serotonina regula el 
estado de ánimo y las endorfinas alivian el dolor y promueven el bienestar. Estas 
hormonas pueden ser influenciadas por factores como la alimentación, el 

ejercicio y las interacciones sociales. 

• Adrenalina: Hormona del estrés y la activación, estimula la respuesta ante 
situaciones peligrosas y promueve la liberación de dopamina. 

• Dopamina: Relacionada con la motivación y el placer, impulsa la 

búsqueda de objetivos y genera sensaciones de satisfacción. 

• Oxitocina: Conocida como la "hormona del amor'', fortalece los vínculos 
emocionales y la confianza en relaciones sociales. 

• Serotonina: Regula el estado de ánimo y las emociones, influyendo en el 

equilibrio emocional y el control del apetito. 

Estas hormonas tienen un impacto significativo en nuestra conducta, nuestra 
percepción del entorno y nuestra capacidad para establecer relaciones sociales. 

2.2. 	Entiende tus inteligencias 

La inteligencia lingüística-verbal. La inteligencia verbal es aquella que se puede 
observar en personas con facilidad para expresar, comprender y desarrollar 
mensajes verbales complejos. 

inteligencia física-cinestésica. Es la habilidad para usar el propio cuerpo 
para expresar ideas y sentimientos, y sus particularidades de coordinación, 
equilibrio, destreza, fuerza, flexibilidad y velocidad, así como propioceptivas y 
táctiles. 

La inteligencia lógica-matemática. Es la capacidad de manejar números, 
relaciones y patrones lógicos de manera eficaz, así como otras funciones y 
abstracciones de este tipo. Entre los tipos de inteligencia múltiple, la lógico-
matemática estaría relacionada en gran medida con lo considerado hasta el 
momento como única inteligencia, el Cociente Intelectual. 

La inteligencia espacial. Es la habilidad de apreciar con certeza la imagen visual 
y espacial, de representar gráficamente las ideas, y de sensibilizar el color, la línea, 
la forma, la figura, el espacio y sus interrelaciones. La inteligencia múltiple de tipo 
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espacial es aquella que permite manejarse fácilmente con entornos y espacios 

diferentes, bien físicamente reales o imaginados. 

La inteligencia musical. Es la capacidad de percibir, distinguir, transformar y 
expresar el ritmo, timbre y tono de los sonidos musicales. El siguiente tipo de 
inteligencia múltiple es la musical que, como su nombre indica, supone la 

capacidad y habilidad para desarrollarse habilidosamente en el ámbito musical. 

La inteligencia interpersonal Es la posibilidad de distinguir y percibir los estados 
emocionales y signos interpersonales de los demás, y responder de manera 
efectiva a dichas acciones de forma práctica. Las personas con altos niveles de 
inteligencia interpersonal son personas con habilidades para establecer 
relaciones sociales sanas y buenas. 

La inteligencia intrapersonal. Es la habilidad de la auto-instrospección, y de actuar 
consecuentemente sobre la base de este conocimiento, de tener una 
autoimagen acertada, y capacidad de autodisciplina, comprensión y amor 
propio. 

La inteligencia naturalista. La última incorporación a la lista de las inteligencias 
múltiples es la inteligencia naturalista (añadida en la edición de 1995). Esta se 
define como la capacidad de distinguir, clasificar y utilizar elementos del medio 
ambiente, objetos, animales o plantas. Tanto del ambiente urbano como 
suburbano o rural. Incluye las habilidades de observación, experimentación, 
reflexión y cuestionamiento de nuestro entorno. 

Corporal cinestésica. Este es uno de los tipos de inteligencia múltiple de Howard 
Gardner que hace referencia a la capacidad de hacer un buen uso del cuerpo, 
en lo referente a su uso personal (habilidad para utilizar el cuerpo eficazmente) y 
con respecto a su uso como medio de expresión personal (capacidad de utilizar 
el cuerpo correctamente en su comunicación no verbal). 

Creativa. Otros de tipos de inteligencia múltiple de esta lista de 12 es la creativa, 
aquella que permite a las personas "crear como habilidad especial. Los ámbitos 
artísticos se desarrollan gracias a personas con altos niveles de inteligencia 
creativa. 

De igual modo, este tipo de inteligencia se manifiesta en personas 
emprendedoras que imaginan y pueden llegar a desarrollar proyectos 

innovadores. 

Existencial a existencia se da en aquellas personas con intereses metafísicos y 
existenciales, más allá de los intereses mundanos. Algunos ejemplos de personas 
que presentan altos niveles de inteligencia existencial son los filósofos y las 

personas espirituales. (González., 2022) 

Los diferentes tipos de inteligencia pueden influir en varios aspectos de nuestras 
vidas, ya que cada uno de ellos representa habilidades y capacidades 

específicas. 

Al comprender y cultivar varios tipos de inteligencia, las personas pueden destacar 
y tener éxito en diversas áreas de la vida, ya sea académica, profesional, artística, 
social o emocional, como también la diversidad de inteligencias permite a las 
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personas adaptarse a diferentes situaciones y entornos. Aquellos con fortalezas en 
distintos tipos de inteligencia pueden enfrentar desafíos de manera más efectiva. 

3. Segundo comunícate asertivamente con los demás 
La comunicación interpersonal es el intercambio de información entre personas 
mediante palabras, gestos y tono de voz. Para mí, mejorar implica desarrollar mi 

capacidad de expresar emociones y escuchar activamente. 

La comunicación interpersonal es el intercambio de información entre personas, 
que puede ser verbal (palabras), no verbal (gestos, expresiones) y paraverbal 
(tono de voz) (Arancibia, 2022). Este proceso es fundamental para establecer y 

mantener relaciones interpersonales efectivas. 

Para mejorar, debo desarrollar mi capacidad de expresar mis emociones y 

escuchar activamente a los demás. 

Mejorar mi comunicación interpersonal implica desarrollar mis habilidades de 
expresión, escucha activa y comprensión de los distintos tipos de comunicación 
(SUPERCUIDADORES, s. f.). Además, diversas teorías sobre comunicación, como las 
de Watzlawick y Grice, ofrecen enfoques para entender mejor este proceso y 
optimizar mis interacciones humanas (De Expertos En Comunicación, 2023). 

En el libro "Cómo ganar amigos e influir sobre las personas" de Dale Camegie, se 
abordan aspectos clave relacionados con la comunicación efectiva, tanto en la 
expresión como en la escucha activa. A continuación, se detallan algunos puntos 

relevantes: 

Proceso de comunicación 

El proceso de comunicación implica la transmisión de un mensaje desde un emisor 
hacia un receptor a través de un canal de comunicación. Este proceso incluye la 
codificación del mensaje por parte del emisor, la transmisión a través del canal, la 
decodificación por parte del receptor y finalmente, la retroalimentación. Es 
fundamental tener en cuenta que la comunicación efectiva no solo se trata de 
transmitir un mensaje, sino también de asegurarse de que el receptor lo 
comprenda correctamente y pueda responder de manera adecuada. 

Tipos de comunicación 

En el libro se mencionan diferentes tipos de comunicación, como la comunicación 
verbal y no verbal. La comunicación verbal se refiere al uso de palabras para 
transmitir un mensaje, mientras que la comunicación no verbal incluye gestos, 
expresiones faciales, postura corporal, tono de voz, entre otros aspectos. Además, 
se destaca la importancia de la comunicación emocional, que implica la 
expresión y comprensión de las emociones en la interacción con los demás. 

Habilidades de expresión 

Para mejorar las habilidades de expresión, es fundamental ser claro y conciso al 
comunicar un mensaje. Se recomienda utilizar un lenguaje sencillo y directo, 
evitando confusiones o malentendidos. Asimismo, es importante tener en cuenta 
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el tono de voz, la entonación y la expresión facial al comunicarse, ya que estos 
elementos pueden influir en la forma en que el mensaje es percibido por el 
receptor. 

Escucha Activa 

La escucha activa es una habilidad crucial en la comunicación interpersonal. 
Implica prestar atención de manera consciente a lo que la otra persona está 
diciendo, mostrando interés genuino y empatía. Para practicar la escucha activa, 
es importante mantener contacto visual, hacer preguntas para clarificar la 
información, resumir lo que se ha entendido y mostrar empatía hacia el 
interlocutor. 

3. Segundo comunícate asertivamente con los demás 
(Cara a cara), es la interacción que tiene lugar en forma directa entre dos o más 

personas físicamente próximas y en la que pueden utilizarse los cincos sentidos con 
retro alimentación inmediata. 

La primera ley: Lo que dice A no es verdadero, si no lo que entiende B. 

En la comunicación interpersonal las personas pueden percibir más o menos lo 
que una fuente emite. Ninguna persona actuando capta y percibe un mensaje 
precisamente tal y como lo tenía en su mente el emisor. Lo importante es lo que el 
otro percibe más que lo que se emite (Internacional Montessori Institute, 2021). 

La segunda ley: Cuando B interpreta erróneamente un mensaje de A, la 
responsabilidad es siempre de A 

El peso de la comunicación interpersonal siempre recae en el emisor, por eso el 
receptor tiene que cerciorarse si el oyente lo ha entendido correctamente. Si el 
emisor obvia esta retroalimentación, no debe responsabilizar al receptor con una 
comprensión errónea. 

• Primer axioma pragmático 

- Las personas no pueden vivir sin comunicación. 

La comunicación es un proceso inherente al ser humano. El hombre no 
puede vivir sin ella porque es un ser social. 

• Segundo axioma pragmático 

La comunicación tiene dos niveles: 

Nivel Racional: es el mensaje, el contenido: "lo que se dice", siguiendo un 
orden, de una forma objetiva y según una lógica rigurosa. 

Nivel afectivo: Es la relación que se establece entre las personas: "cómo se 
dice" 

• 	Tercer axioma 

Los procesos de comunicación interpersonales, según la relación entre los sujetos 
se basa en la igualdad o la diferencia; éstos pueden ser. 
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Simétricos: Cuando intercambian criterios, opiniones, puntos de vista, 
dudas entre sí entre las personas que poseen igual cargo, jerarquía o status. 

Complementarios: Cuando se intercambian criterios, puntos de vistas entre 
las personas con diferentes status, cargo (Internacional Montessori Institute, 2021). 

4. 	ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN ASERTIVA 

La empatía y la comunicación efectiva son pilares en las relaciones humanas. En 
la construcción de redes, se exploran distintos tipos como las naturales, 
profesionales, y las de apoyo en línea. Estas redes no solo fortalecen vínculos 
personales, sino que también influyen en la marca personal, clave en estrategias 
de comunicación. La marca personal se construye mediante la coherencia y 
calidad en la presentación personal. En el ámbito de la oratoria, se analiza su 
importancia para ser influyente, así como el debate como herramienta de 
pensamiento crítico. Las estrategias de comunicación se extienden a las redes 
sociales, fundamentales en la conectividad moderna. También se exploran las 
redes de apoyo de salud, relevantes en la construcción de una red integral. 
Integrar estos elementos fortalece conexiones y contribuye al desarrollo personal 
y profesional (Elvis F. Ríos P. , Héverd A. Páez Q., y Jairo F. Barbos T., 2020) 

3.1. 	Ser empático 

La empatía y la comunicación efectiva son dos elementos fundamentales en las 
relaciones interpersonales y profesionales. La empatía implica la capacidad de 
comprender y compartir los sentimientos de otra persona, mientras que la 
comunicación efectiva se refiere a la habilidad de transmitir mensajes de manera 
clara y comprensible. Estos conceptos están estrechamente interrelacionados y 
son esenciales para establecer conexiones significativas y resolver conflictos de 

manera constructiva. 

La empatía es el fundamento de una comunicación efectiva. Cuando una 
persona muestra empatía hacia otra, demuestra una comprensión profunda de 
sus pensamientos, emociones y perspectivas. La empatía implica escuchar 
activamente, ponerse en el lugar del otro y validar sus experiencias. Al hacerlo, se 
establece un ambiente de confianza y apertura que facilita una comunicación 

más fluida y honesta. 

La comunicación efectiva, por su parte, requiere habilidades tanto verbales como 
no verbales. Comprende la capacidad de expresar ideas de manera clara y 
coherente, así como de interpretar las señales y mensajes que emiten los demás. 
La comunicación efectiva implica escuchar con atención, hacer preguntas claras 
y utilizar un lenguaje apropiado para el contexto y la audiencia. Además, implica 
ser consciente de la comunicación no verbal, como el lenguaje corporal y las 
expresiones faciales, que pueden transmitir emociones y actitudes de manera 
poderosa. 

Cuando la empatía y la comunicación efectiva se combinan, se crea un puente 
sólido entre las personas. La empatía fomenta la comprensión mutua y la conexión 
emocional, mientras que la comunicación efectiva garantiza que estas 
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conexiones se transmitan de manera clara y sin ambigüedades. Juntas, estas 
habilidades son fundamentales para resolver conflictos, construir relaciones sólidas 

y fomentar un clima de colaboración y confianza en cualquier entorno, ya sea 

personal o profesional. 

La empatía y la comunicación efectiva son dos conceptos interdependientes que 
forman la base de relaciones humanas saludables y exitosas. Al cultivar estas 
habilidades, podemos fortalecer nuestras conexiones con los demás, resolver 
conflictos de manera constructiva y crear entornos enriquecedores donde todos 

puedan sentirse valorados y comprendidos. 

La empatía y la comunicación efectiva son fundamentales en las relaciones. La 
empatía implica comprender y compartir sentimientos, mientras que la 
comunicación efectiva transmite mensajes claros. Juntas, fomentan la 
comprensión mutua, resuelven conflictos y fortalecen conexiones (Carlos Carvajal 

Guerrero y Angélica Rojas Pérez, 2005). 

3.2. 	Construye redes 

Redes Naturales 

Estas redes interpersonales entre familiares, amigos cercanos interpersonales entre 
familiares, amigos cercanos y otras personas cercanas. Se trata de vínculos 
fundamentales basados en la confianza, el afecto y la historia compartida en la 
confianza, el afecto y la historia compartida (Garcia y Widjaja, 2002). 

Las conexiones naturales brindan un sentido de pertenencia, apoyo emocional y 
pueden ser una fuente de orientación y consejo en tiempos difíciles. 

Redes Profesionales 

Estas redes incluyen contactos y conexiones en el ámbito laboral y profesional. 
Estas personas incluyen colegas, mentores, líderes de la industria y personas con 
quienes comparte intereses u objetivos profesionales. Las redes profesionales 
pueden brindar oportunidades para el desarrollo profesional, el avance 
profesional, el acceso a recursos y la capacidad de colaborar en proyectos 

(García y Widjaja, 2002). 

Redes Comunitarias 

Estas redes se forman dentro de una comunidad geográfica o de interés común. 
Estas personas pueden incluir vecinos, miembros de grupos religiosos, líderes 
comunitarios, voluntarios y otros participantes en eventos locales. Las redes 
sociales pueden ser una fuente de apoyo práctico, como ayuda en emergencias 
o con necesidades cotidianas, así como un lugar para compartir valores, 

tradiciones y recursos culturales (Garcia y Widjaja, 2002). 

Redes de apoyo en línea 

Estas redes incluyen conexiones virtuales a través de plataformas en línea como 
redes sociales, foros de discusión, grupos de interés especializados y comunidades 
en línea. Las redes de apoyo en línea pueden brindar acceso a información, 
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recursos y personas con experiencias similares, independientemente de su 
ubicación geográfica. Son especialmente útiles para quienes buscan apoyo en 
áreas específicas como salud, educación, aficiones, etc (García y Widjaja, 2002). 

Redes de mentoría 

Estas redes se centran en relaciones de tutoría en las que personas con más 
experiencia (mentores) brindan orientación, asesoramiento y apoyo a personas 
con menos experiencia (mentores). Las redes de mentores pueden existir en 
entornos profesionales, educativos y sociales y son valiosas para el desarrollo 
personal y profesional de ambas partes involucradas (Zorrilla, Revista Actas de 
Periodismo y Comunicación, 2016). 

Redes de apoyo de salud 

Estas redes incluyen profesionales de la salud, cuidadores, grupos de apoyo a 
pacientes y organizaciones de atención médica. Son esenciales para las personas 
que luchan con problemas de salud, físicos, mentales o emocionales y pueden 
proporcionar información, tratamientos, apoyo emocional y recursos para el 
manejo de la salud (Zorrilla, Revista Actas de Periodismo y Comunicación, 2016). 

Redes Sociales 

Son conexiones y relaciones creadas en plataformas como Facebook, WhatsApp, 
Twitter, Instagram y otras que te permiten mantenerte conectado, compartir 
experiencias, buscar consejo y recibir apoyo espiritual. También pueden crear 
conciencia sobre cuestiones importantes y promover la solidaridad. Sin embargo, 
también pueden causar problemas como el aislamiento social y la exposición a 
información errónea. 

La construcción de redes de comunicación es crucial en organizaciones 
autogestoras, según (Zorrilla, 2016). Se destacan diversas redes: Naturales, que 
proporcionan apoyo emocional; Profesionales, para desarrollo laboral; 
Comunitarias, con vínculos locales; en línea, brindando acceso a recursos 
globales; de mentoría, para crecimiento personal y profesional; de apoyo de 
salud, vitales en situaciones médicas; y las redes sociales, que conectan 
virtualmente, pero pueden llevar a desafíos como el aislamiento social y la 
desinformación (Zorrilla, Revista Actas de Periodismo y Comunicación, 2016). 

3.3. 	Se un buen orador 

Un discurso efectivo debe tener una estructura clara y lógica. Es importante 
organizar las ideas de manera coherente, dividiendo el discurso en introducción, 
desarrollo y conclusión. La introducción debe captar la atención del público, el 
desarrollo debe presentar argumentos sólidos y la conclusión debe resumir y 
reforzar las ideas principales. 

Lenguaje adecuado. El uso de un lenguaje claro y conciso es esencial para 
comunicar ideas de manera efectiva. El orador debe utilizar un vocabulario 
adecuado al público al que se dirige, evitando tecnicismos o jergas que puedan 
dificultar la comprensión. Además, es importante utilizar un tono de voz adecuado 
y una dicción clara para que el mensaje llegue de forma precisa y comprensible. 

• 
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Gestos y expresiones corporales. La comunicación no verbal juega un papel 
crucial en la oratoria. Los gestos y expresiones corporales pueden ayudar a 
enfatizar ideas, transmitir emociones y captar la atención de la audiencia. El 
orador debe utilizar movimientos y gestos naturales y coherentes con el mensaje 
que desea transmitir. 

Uso de recursos visuales. Los recursos visuales, como diapositivas o gráficos, 
pueden ser herramientas poderosas para complementar el discurso y facilitar la 
comprensión de la audiencia. Es importante utilizar estos recursos de forma 
adecuada, evitando el exceso de información o elementos distractivos. Además, 
se deben utilizar colores y tipografías legibles y atractivas para captar la atención 
de la audiencia. 

Conexión emocional con la audiencia. Para persuadir a la audiencia, es 
fundamental establecer una conexión emocional. El orador debe utilizar historias,' 
ejemplos o anécdotas que generen empatía y captiven el interés de la audiencia. 
Además, es importante utilizar un lenguaje persuasivo y convincente para lograr 
que el público se identifique con el mensaje y tome acción. (Rosero, 2023). 

Los componentes de la oratoria son fundamentales para comunicarse de manera 
efectiva y persuasiva. La oratoria se refiere al arte de hablar en público con el 
objetivo de persuadir, informar o entretener a una audiencia. 

La importancia de estos componentes radica en su capacidad para influir en la 
audiencia, transmitir mensajes de manera efectiva y lograr los objetivos del 
discurso. La oratoria efectiva no solo se trata de lo que se dice, sino también de 
cómo se comunica. 

3.4. 	Utiliza tu lenguaje corporal 

La postura, gestos, expresiones faciales y movimientos del cuerpo pueden tener 
un impacto significativo en la comunicación. Un orador efectivo utiliza su lenguaje 
corporal para enfatizar su mensaje y conectar con la audiencia. 

Voz y entonación. La forma en que se utiliza la voz, incluyendo el tono, ritmo, 
volumen y entonación, puede influir en cómo se percibe el mensaje. Una voz clara 
y expresiva puede hacer que el discurso sea más cautivador. 

Uso de la pausa. Las pausas estratégicas pueden enfatizar puntos importantes, 
permitir que la audiencia reflexione sobre la información y dar énfasis a ciertas 
ideas. Una pausa bien colocada puede tener un impacto poderoso. 

Contacto visual. Establecer contacto visual con la audiencia crea una conexión 
personal y transmite confianza. Mirar a los ojos de la audiencia ayuda a mantener 
su atención y a construir una relación más fuerte. 

Tono emocional. La capacidad de transmitir emociones a través del discurso 
puede hacer que el mensaje sea más memorable y persuasivo. Un orador efectivo 
puede utilizar el tono emocional para conectar con la audiencia a un nivel más 
profundo. 
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3.5. 	Utiliza el discurso para mostrarte disruptivo 

Organizar el discurso de manera lógica y clara es esencial para que la audiencia 
pueda seguir el mensaje. Una introducción efectiva, desarrollo coherente y una 
conclusión impactante son aspectos importantes de la estructura. 

Reto y respuesta 

Invitar a la audiencia a participar, hacer preguntas retóricas y responder a posibles 
objeciones puede involucrar activamente a la audiencia y mantener su interés. 

Historias y ejemplos 

El uso de historias y ejemplos concretos puede hacer que el discurso sea más 
memorable y comprensible. Las anécdotas y casos prácticos pueden ilustrar 
conceptos abstractos y conectar con la audiencia a un nivel más personal. 

Discurso y disrupción 

Un discurso es una presentación oral formal que se realiza ante un público con el 
propósito de informar, persuadir, motivar o entretener. Puede abordar una amplia 
gama de temas y llevarse a cabo en diversos contextos, como eventos políticos, 
ceremonias, conferencias, discursos académicos, discursos motivacionales, entre 
otros. Suele seguir una estructura organizada que incluye una introducción, un 
desarrollo y una conclusión. En la introducción, presento el tema y capturo la 
atención del público. Luego, en el desarrollo, expongo los argumentos principales 
o puntos clave, respaldados por evidencia o ejemplos pertinentes. Finalmente, en 
la conclusión, recapitulo los puntos principales y puedo hacer un llamado a la 
acción o dejar una reflexión final. Los discursos pueden ser preparados con 
anticipación y escritos previamente, o pueden ser improvisados según mi 
conocimiento y habilidad como orador. En cualquier caso, la efectividad de un 
discurso radica en mi capacidad para comunicarme claramente, mantener el 
interés del público y lograr los objetivos establecidos para la presentación 

(Delgado, 2011). 

Discurso Narrativo 

consiste en relatar eventos mediante una trama y un argumento. Aunque 
comúnmente se asocia con la novela y el cuento, cada vez más personas utilizan 
este tipo de discurso en otros contextos, como noticias o chistes. 

Discurso Expositivo 

La esencia del discurso expositivo es proporcionar información sobre un tema 
específico o aclararlo, lo cual implica que debe ser claro y directo. Aunque su 
principal atractivo radica en su contenido, es importante que el texto sea 
agradable y entretenido para el lector, ya que, de lo contrario, podría perder 
interés y abandonarlo a pesar de estar interesado en el tema. 

Discurso Argumentativo 

La esencia del discurso argumentativo radica en persuadir, centrándose en cada 
palabra seleccionada con el propósito de convencer. Esta persuasión no implica 
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imponerse, insultar o menospreciar, sino más bien apelar al entendimiento lógico 
del receptor para que pueda comprender nuestras razones. 

Discurso Publicitario 

La meta de un mensaje publicitario es promover la venta de un producto, y el 
redactor debe emplear todos los medios disponibles para lograr ese propósito, sin 
restricciones éticas. La idea principal es que en la publicidad se prioriza la eficacia 
en la venta por encima de consideraciones morales o éticas. 

Estructura del discurso 

Apertura o inicio 

En esta fase inicial, es fundamental establecer una secuencia que guíe la 
presentación de manera efectiva. Esto implica comenzar con una introducción 
personal o de los asistentes, seguida por la captación de la atención del público. 

• Cuerpo o desarrollo 

La clave para una exposición efectiva radica en asegurarse de que la audiencia 

comprenda claramente el mensaje que se quiere transmitir. Esto se logra mediante 
un discurso fácil de seguir, con una estructura ordenada y precisa. Es esencial 
organizar los argumentos de manera coherente y respaldarlos con datos o 
ejemplos relevantes que ayuden al público a entender la esencia de la 
presentación. 

Conclusión o cierre 

• 

La clave para lograr un discurso efectivo radica en su finalización adecuada. Esto 
se debe a que las personas tienden a recordar tanto los principios como los finales 
de manera más destacada, según los efectos de primacía y recencia, 
respectivamente, que son principios básicos de la memoria. Por lo tanto, el final 
de un discurso debe consolidar y sintetizar lo expresado previamente, 
incorporando elementos como un breve resumen del contenido principal, una 
propuesta o resolución derivada del cuerpo del discurso, la resolución de posibles 
dudas y un llamamiento de apoyo o palabras de agradecimiento hacia la 
audiencia. 

Disrupción 

La noción de disrupción no es reciente. En 1995, Clayton Christensen y Joseph 
Bowner publicaron un artículo titulado 'Tecnologías Disruptivas: Atrapando la ola", 
que marcó el inicio del concepto actualmente conocido como Innovación 
Disruptiva. Dos años más tarde, ampliamos este término en nuestro libro "El Dilema 
del Innovador", donde profundizamos en su significado y alcance. En esta obra, 
exploramos cómo las innovaciones disruptivas pueden transformar industrias 
enteras al introducir nuevos productos o servicios que inicialmente pueden 
parecer menos avanzados o sofisticados, pero que eventualmente desplazan a 
las soluciones establecidas. Además, examinamos los desafíos y oportunidades 
que enfrentan las empresas al tratar de adoptar y capitalizar estas innovaciones, 
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y cómo pueden navegar con éxito en un paisaje empresarial cada vez más 
competitivo y dinámico (RAE, 2017). 

Tipos de disrupción 

Según la teoría de Christensen, identificamos dos tipos de innovaciones. La 
primera, la Continuada, es adoptada principalmente por grandes corporaciones 
como la nuestra. En este enfoque, buscamos mejorar constantemente nuestros 
productos, procesos y servicios para mantener y aumentar nuestros ingresos. Por 
otro lado, encontramos la innovación Disruptiva, que suele ser abrazada por 
empresas más pequeñas y emergentes en el mercado, como la nuestra. Nos 
enfocamos en analizar segmentos de mercado donde existen clientes 
insatisfechos, a menudo pasados por alto por las grandes corporaciones. 
Desarrollamos productos más simples y asequibles que satisfacen las necesidades 
de estos clientes potenciales. Sin embargo, es importante señalar que, aunque la 
teoría sostiene que los productos disruptivos suelen ser más económicos, no 
siempre es el caso, como podemos ver en ejemplos como el iPhone, que se 
considera un producto disruptivo, pero no es particularmente económico 

(Clayton, 1997). 

3.6. 	Propón debates 

El debate es una forma de intercambio formal y estructurado de ideas que implica 
la discusión argumentada entre dos o más individuos que mantienen posturas 
opuestas sobre un tema específico. Nuestro objetivo es confrontar diferentes 
opiniones sobre un asunto controvertido o al menos debatible desde múltiples 
perspectivas, lo cual requiere una investigación exhaustiva para respaldar 
nuestras afirmaciones. Durante el debate, cada parte debe presentar su tesis y 
respaldarla con argumentos sólidos y claros, así como refutar los argumentos 
contrarios, bajo la moderación de un facilitador que garantice el respeto y la 
imparcialidad entre todas las posturas. También nos comprometemos a involucrar 
al público para que pueda formar su propia opinión y contribuir a las conclusiones 
del debate. Al finalizar, se espera llegar a una conclusión basada en la exposición 
organizada y pacífica de los argumentos presentados (Ocampo, 2011). 

Componentes del debate 

Tema 

Es el asunto sobre el cual se va a discutir. Debe ser claro, específico y relevante 
para los participantes. 

Posiciones 

Son los puntos de vista opuestos o diferentes que los participantes defienden 
durante el debate. Cada posición debe estar respaldada por argumentos sólidos 
y evidencia relevante. 

Argumentos 

Son las razones y justificaciones que se presentan para respaldar una posición 
determinada. Los argumentos deben ser lógicos, coherentes y persuasivos. 
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Evidencia 

Son los datos, hechos, ejemplos y expertos citados para respaldar los argumentos 
presentados. La evidencia sólida aumenta la credibilidad de las posiciones 

defendidas. 

Réplicas y contrarréplicas 

Durante el debate, los participantes tienen la oportunidad de refutar los 

argumentos presentados por sus oponentes (réplicas) y defender su propia 

posición contra las críticas (contrarréplicas). 

Moderador 

Es la persona encargada de dirigir el debate, mantener el orden, dar el tiempo 
adecuado a cada participante y asegurarse de que se sigan las reglas 

establecidas. 

111/ 	 Tiempo 

El debate suele tener un límite de tiempo para cada fase, como la presentación 
de argumentos, las réplicas y contrarréplicas, y el cierre final. 

Audiencia 

Son las personas que observan y escuchan el debate. A menudo, la audiencia 

también puede participar haciendo preguntas o expresando opiniones. 

Actores en el debate 

Participantes 

• 
Pueden ser uno o varios, pero deben ceñirse al tema en cuestión y estar listos para 
respaldar sus propias posturas o rebatir los argumentos del otro lado. La calidad y 
dinámica del debate se ven influenciadas por la habilidad para escuchar, 
contraargumentar y el nivel de conocimiento que tengan los participantes 
(Ortega & Buzo). 

Moderador 

El papel del moderador es esencial para garantizar un debate eficaz, ya que su 
función principal es dirigir la discusión y asegurarse de que se sigan las reglas 
acordadas por los participantes. Esto implica asignar el tiempo de intervención de 
manera justa, organizar los turnos de palabra y mantener el orden durante el 
desarrollo del debate. Además, el moderador debe tener conocimiento sobre el 
tema en discusión, habilidades analíticas y mantener una actitud imparcial y 

tolerante. 

Público 

El público desempeña un papel crucial, ya que sus reacciones proporcionan una 
guía para los participantes en sus argumentaciones. Si las reacciones son positivas, 

los participantes pueden inferir que sus argumentos son efectivos, y viceversa. 
Además, el público influye en la orientación y el enfoque del debate, así como en 
el tipo de argumentos y lenguaje empleados. La percepción del público sobre 
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quién ha sido más convincente en sus argumentos puede influir en la elección de 

un "ganador" del debate. 

El evaluada' 

Tiene la responsabilidad de examinar minuciosamente todos los aspectos del 
debate en curso. Su tarea implica evaluar la imparcialidad y la integridad con la 
que se han expresado las opiniones, así como analizar si se ha proporcionado 
igualdad de oportunidades a todos los sectores participantes y si el tema ha sido 

tratado de manera apropiada. 

El sintetizador 

Tiene la responsabilidad de seguir de cerca el desarrollo general del debate. 
Además, debe elaborar sus propias conclusiones y, mediante un análisis 
exhaustivo, identificar tanto las deficiencias como las fortalezas, tanto en la 
estructura del debate como en los argumentos presentados por cada grupo. 
Finalmente, debe comunicar a los participantes el análisis efectuado y las 
conclusiones alcanzadas. 

Debate corno herramienta de aprendizaje 

En esta porte, el objetivo es crear una experiencia de participación de los 
estudiantes en un recurso educativo: la realización de debates como herramienta 
para el aprendizaje. He encontrado que la utilización del debate puede ser una 
estrategia muy útil para el desarrollo intelectual del estudiante y para conectar los 
temas que se tratan en la universidad con los problemas sociales. De este modo, 
la formación que recibe el alumnado va más allá de la mera adquisición de 
conocimientos y asociar directamente con el paradigma actual que entiende la 
universidad como una institución en la que se proporciona una formación integral 
a los estudiantes (García & Ortega, 2017). 

Contexto Político 

Los debates políticos suelen tener lugar durante campañas electorales, en 
sesiones parlamentarias o en foros públicos donde se discuten políticas y 
decisiones gubernamentales. 

Contexto Social 

En este contexto, los debates pueden abordar temas relevantes para la sociedad 
en general, como derechos humanos, igualdad de género, medio ambiente, 

entre otros. 

Contexto Académico 

Los debates académicos se llevan a cabo en instituciones educativas, donde los 
estudiantes discuten sobre temas relacionados con sus estudios, como ciencia, 
historia, literatura, entre otros. 

Contexto Profesional 
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En entornos laborales, los debates pueden centrarse en estrategias comerciales, 
desarrollo profesional, resolución de problemas específicos del sector, entre otros 
temas relevantes para la actividad laboral. 

Académico 

Formación aplicada 

Los debates se llevan a cabo tanto en instituciones educativas como en entomos 
laborales para fomentar el desarrollo de habilidades críticas y analíticas. Los 
participantes pueden ser estudiantes, profesores o profesionales del sector, y los 

temas discutidos pueden abarcar tanto aspectos académicos como 
profesionales relevantes para la disciplina en cuestión. Estos debates están 
diseñados para proporcionar una oportunidad de aprendizaje práctico, donde los 
participantes aplican conocimientos teóricos a situaciones del mundo real y 
desarrollan habilidades de argumentación, pensamiento crítico y resolución de 
problemas. Además, se enfatiza la importancia de mantener un ambiente 
respetuoso y colaborativo, donde se valore el intercambio de ideas y se promueva 

el desarrollo profesional y académico de los participantes. 

Organización del debate (Planeación) 

Identificación de los aprendizajes esperados 

Se identificarán los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes que se 
espera que los participantes adquieran o demuestren a través del debate, de 
acuerdo con el programa de estudios, curso o taller impartido (Ortega & Buzo). 

Selección del tipo de evaluación 

Se determinará si la evaluación del debate será diagnóstica, formativa o 
sumativa, dependiendo del propósito y momento del proceso educativo en que 

se aplique. 

Consideración de los participantes 

Se decidirá si el debate será entre dos personas o entre dos grupos de personas, 
teniendo en cuenta la dinámica y el enfoque deseado para la evaluación. 

Determinación del tipo de debate 

Se elegirá el formato de debate más adecuado, considerando la estructura, 
normas y reglas que lo guiarán. Se pueden explorar diferentes formatos a través 
de recursos como el video "Formatos de debate". 

Identificación de los recursos materiales necesarios 

Se anticiparán los recursos materiales requeridos para llevar a cabo el debate, ya 
sea de forma presencial o a distancia, considerando la infraestructura y el apoyo 
visual necesario, como imágenes, textos, presentaciones en PowerPoint, entre 

otros. 

Establecimientos de criterios claros de evaluación en un instrumento 

0000774 
#r# Carchi  cooperación 

PREFECTURA 	alemana 

 

PO,  

limará finad CARRERA DE 
POLITÉCNICA ADMINISTRACIÓN 
DEL CARCHT DE EMPRESAS 

 

  

UPEC 

       



48 
ESCUELA DE 
LIDERAZGO 

Se establecerán criterios de evaluación precisos y objetivos, utilizando 
herramientas como listas de cotejo o rúbricas, para asegurar una evaluación 
sistemática y justa del desempeño de los participantes durante el debate. 

Organización del debate (Diseño) 

Selección del formato del debate 

Se decidirá si se permitirá la contraargumentación del equipo contrario de 
manera inmediata o después de la defensa de los planteamientos iniciales de los 
principales argumentos. Además, se establecerá si se aceptarán preguntas del 
público presente y si este proporcionará apreciaciones sobre el manejo de los 
argumentos por parte de los equipos (Ortega & Buzo). 

Establecimiento de las reglas del trabajo 

Se definirán los tiempos, entregas, comportamiento durante el debate y los roles 
que asumirán los estudiantes, asegurando un desarrollo ordenado y respetuoso 

del evento (Ortega & Buzo). 

Preparación de los contenidos teóricos de la argumentación 

Se solicitará a los estudiantes que se informen sobre el tema a través de fuentes 
confiables, como textos, entrevistas y otros medios, con el fin de preparar 
argumentos sólidos para su presentación durante el debate (Ortega & Buzo). 

Designación de los participantes Además de los equipos que debatirán, se 
nombrará a un moderador responsable de determinar el esquema de trabajo, y 
a un secretario si fuera necesario, para garantizar el buen desarrollo y registro del 
debate (Ortega & Buzo). 

Formación de grupos a favor y en contra de los planteamientos 

Se dividirá al curso en dos grupos, asignando a uno de ellos el rol de defensores 
de una postura y al otro el de contraparte, en función del tema seleccionado, 
para promover una discusión equilibrada y enriquecedora (Ortega & Buzo). 

Organización del debate (Aplicación) 

Apertura 

La apertura del debate es responsabilidad del moderador, quien presenta el tema 
destacando su relevancia y actualidad, así como las dos posturas que serán 
confrontadas. Además, se presenta a los participantes, describiendo su 
experiencia y trayectoria profesional o académica en relación con el tema. Se 
explica la dinámica del debate y se recuerdan las reglas previamente 
establecidas a los participantes (Ortega & Buzo). 

Cuerpo 

El cuerpo del debate es la fase central en la que se lleva a cabo la discusión del 
tema, y son los participantes quienes tienen el protagonismo. Por lo general, se les 
asignan dos bloques de tiempo de igual duración para exponer sus respectivos 
puntos de vista, seguidos de la presentación de argumentos y contraargumentos. 
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La interacción entre las partes se produce durante la sesión de preguntas y 
respuestas, lo que contribuye a mantener el orden y promueve la capacidad de 
escucha tanto entre el público como entre los propios participantes (Ortega & 
Buzo). 

Cierre del debate 

Consenso sobre las conclusiones. 

En esta última etapa, el sintetizador hará un breve resumen de las posturas y 

comunicará 

la conclusión alcanzada en conjunto por los participantes. 

Anuncio del ganador. 

El evaluador dará el ganador o la posición dominante del debate. 

3.7. 	Se influyente 

Influir es el acto de ejercer poder, impacto o control sobre las creencias, actitudes 
o acciones de otras personas. Implica la capacidad de persuadir, motivar o 
convencer a los demás para que adopten ciertas ideas, comportamientos o 
decisiones. La influencia puede manifestarse de diversas formas, como mediante 
el ejemplo personal, el uso de la persuasión verbal, la demostración de habilidades 
o conocimientos, o el empleo de la autoridad o el prestigio. En resumen, influir 

implica tener la capacidad de generar cambios en el pensamiento o 
comportamiento de los demás, ya sea de manera directa o indirecta (Yukl, 2008). 

Como influir en los demás 

En esta sección, analizaras algunos aspectos del comportamiento humano desde 
una perspectiva individual. Considerando que este análisis es crucial tanto para ti 
como científico. Enfoca tu atención en los componentes ''propósito y significado" 
de la ocupación y examina cómo influyen e interpretan estos componentes, así 
como cómo generan diversas formas de ocupaciones. A lo largo de este proceso, 
observaras una retroalimentación continua que afecta la valoración personal del 
individuo y su integración en el grupo social. A través de la acción y sus resultados, 
el individuo construye su autoconcepto y autoestima, finalmente llegando a 
desarrollar su propia "identidad", que toma conciencia a través de sus 
interacciones con los demás y su identidad social (Gómez, 2003). 

• Trate a los demás con respeto: La mayoría de las personas están 
dispuestas a hacer casi cualquier cosa por usted si las trata con respeto. Es 
importante dejar claro que sus sentimientos son importantes, que se respetan sus 
preferencias y que sus opiniones son valiosas. 

• Proporcione un sentido de seguridad: Las personas tienden a ser 
reacias a confiar en usted y a alcanzar su potencial si se preocupan por su 
seguridad en su presencia. Sin embargo, cuando se sienten seguras, están en 
condiciones de responder de manera positiva. 
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• Reconozca activamente a los demás: Un error común, 
especialmente entre los líderes, es no mostrar reconocimiento ni agradecimiento 
a los demás. Un análisis realizado entre los trabajadores en Estados Unidos reveló 
que la falta de reconocimiento por parte de sus superiores era la principal causa 
de insatisfacción entre los empleados. 

• Anime a los demás: La falta de ánimo puede inhibir a las personas 
y obstaculizar su vida productiva, pero cuando se sienten animadas, pueden 
enfrentar lo imposible y superar la adversidad de manera asombrosa. 

Etapas de la influencia 

Modelo 

Al principio, las personas son influenciadas principalmente por lo que observan en 
otros. Su conducta inicial determina su nivel de influencia, que suele ser bajo en 

esta etapa. Aunque uno pueda ostentar un cargo alto en una empresa, sus 
colaboradores estarán atentos a su comportamiento, lo cual marca el inicio de su 
capacidad de influencia sobre ellos (Maxwell & Doman, 2013). 

Motivación 

Para influir efectivamente en los demás, es necesario establecer relaciones 
cercanas y construir la confianza. Es en este punto donde comienza la posibilidad 
de una influencia genuina. Cuando las personas se sienten cómodas y seguras en 
su presencia, están más dispuestas a ser influenciadas por usted (Maxwell & 
Doman, 2013). 

Mentor 

Ser un mentor implica ayudar a otros a superar obstáculos, crecer y alcanzar 
nuevos niveles en su vida personal y profesional. En esta etapa, la influencia 
aumenta debido al agradecimiento y respeto que se gana al guiar y desarrollar a 
otros(Maxwell & Doman, 2013). 

Multiplicación 

Este nivel es alcanzado por pocos debido al esfuerzo significativo requerido y la 
necesidad de superar la envidia y la inseguridad. En este punto, ser un mentor 
implica invertir completamente en otras personas y ayudarlas a alcanzar su 
máximo potencial. Aquí, se capacita a las personas para que sean igualmente o 
más influyentes que uno mismo (Maxwell & Doman, 2013). 

3.8. 	Construye tu Marca Persona 

(Prieto, 2012) dice que la marca persona es la imagen única y distintiva que una 
persona construye y proyecta de sí mismo, con el objetivo de destacar entre los 
demás y crear oportunidades en su vida personal, lo que da como resultado 
tranquilidad y referencia positivad de otras personas hacia ti. 

Beneficios de marca persona 

Credibilidad 	
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A mayor credibilidad a medida que exhibes tus habilidades y resalta tus 
conocimientos. Cuando la gente confía en ti es más probable que te elijan para 
oportunidades profesionales o colaboraciones (Prieto, 2012). 

Diferenciación 

A medida que explicas lo que te distingue de otras personas en tu espacio y 
demuestras tus especialidades; la marca personal ayuda a destacar entre la 
multitud; permite mostrar lo que te hace único (Prieto, 2012). 

Impresión 

Una impresión duradera es aquella que exhibes tu marca personal, así la gente 
tendrá más recursos para recordarte (Prieto, 2012). 

Conexión 

La conexión con tu audiencia objetivo a medida que empiezan a entender quién 
eres y qué representas (Prieto, 2012). 
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Autoevaluación comunicación 

1. ¿Cuáles son los elementos básicos de la comunicación? 
2. ¿Qué función cumple el canal en el proceso de comunicación? 
3. ¿Cómo se relaciona la inteligencia emocional con la comunicación? 
4. ¿Qué implica la inteligencia interpersonal? 
5. ¿Qué caracteriza a la comunicación intrapersonal? 
6. ¿Por qué es importante la comunicación intrapersonal en el ámbito personal y 
profesional? 
7. ¿Qué implica la comunicación interpersonal? 
8. ¿Cuál es una habilidad importante en la comunicación interpersonal? 
9. ¿Qué significa la claridad en la comunicación? 
10. ¿Por qué es importante la empatía en la comunicación? 
11. ¿Qué estrategia puede mejorar la comunicación en situaciones de conflicto? 
12. ¿Qué es importante considerar al comunicarse en un entorno laboral? 
13. ¿Cuál es una señal de una comunicación efectiva? 
14. ¿Qué puede obstaculizar la comunicación efectiva? 
15. ¿Por qué es importante la comunicación no verbal? 
16. ¿Qué significa ser asertivo en la comunicación? 
17. ¿Qué es importante para una comunicación efectiva en grupos? 
18. ¿Cómo puedes mejorar tu comunicación intrapersonal? 
19. ¿Cuál es una estrategia para fortalecer la confianza emocional? 
20. ¿Por qué es importante la confianza en uno mismo en la comunicación? 
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TALLERES DE COMUNICACIÓN 
Dinámica N°1: "Carrera de Obstáculos Comunicativos" 
Marca una pista de obstáculos al aire libre con objetos como conos, vallas o cuerdas. 
Divide a /os participantes en  equipos homogéneos.  Explica  a los participantes que cada 
obstáculo en la pista representa un elemento de la comunicación. Por ejemplo, una podría 
representar un mensaje que debe ser transmitido, una cuerda podría representar el canal 
de comunicación, etc.  Las tarjetas con  los  elementos de la comunicación estarán ubicadas 
en  distintos obstáculos. 
Cada equipo debe completar la pista de obstáculos en el menor tiempo posible. El primer 
participante de cada equipo corre por la pista  y,  al llegar a cada obstáculo, debe tomar 
una tarjeta que represente un elemento de la comunicación y explicar cómo ese elemento 
se relaciona con la comunicación en general. Una vez que el primer  participante ha 
pasado por todos los obstáculos,  entrega las tarjetas al siguiente miembro del equipo, quien 
corre por la pista y recoge nuevas tarjetas. Este participante debe agregar información 
adicional basada en las tarjetas recogidas por el primer participante.  Este  proceso continúa 
hasta que todos los participantes hayan completado la pista. 
Mide el tiempo que tarda cada equipo en completar la carrera. El equipo que  complete 
la pista en el menor tiempo y  demuestre  comprensión sólida de los elementos de la 
comunicación gana la dinámica. 

Sesión Tema Objetivos Horas Materiales 

I 
ELEMENTOS 
DE 	 LA 
COMUNICACIÓN 

1. Identificar los 
elementos 	de 	la 
comunicación 
2. Explorar 	la 
relación 	entre 	los 
elementos 
3. Fomentar 	la 
colaboración 	y 	el 
trabajo en equipo 
4. Reflexionar 
sobre  la importancia 
de la comunicación 
efectiva 1 

Utiliza tarjetas  de diferentes 
colores para representar 
cada 	elemento 	de 	la 
comunicación 	(emisor, 
receptor, mensaje, canal, 
código y contexto). 
Para 	crear 	conexiones 
visuales entre los diferentes 
elementos 	de 	la 
comunicación y mostrar 
cómo 	 están 
in  terrelacionados. 
Para crear un diagrama 
visual de los elementos de 
la comunicación, donde 
los participantes puedan 
colocar las  tarjetas y los 
hilos  para representar el 
proceso comunicativo. 
Para  que los participantes 
escriban 	ejemplos 	de 
cada 	elemento 	de 	la 
comunicación 	y 	/os 
coloquen  en el diagrama 
visual. 

Visión General 
Es una  metáfora  utilizada para describir los desafíos y dificultades que pueden surgir en la 
comunicación entre individuos, grupos o  incluso organizaciones. Estos obstáculos pueden 
presentarse en diversas formas y pueden ser  tanto barreras físicas como psicológicas  o 
culturales. 
Competencias 
• Trabajo  en equipo: Los participantes adquirirán la capacidad de trabajar de 
manera efectiva junto a otros miembros del equipo con el fin de alcanzar una meta. 
Preparación 
• Para llevar a cabo la actividad  se tendrá que buscar un  espacio adecuado al aire 
libre,  el cual sea una área amplia y segura para realizar la dinámica. 
• Organizar a los  participantes en equipos de igual número y que los  mismos se 
asignen los roles (Receptor, emisor, etc....). 
• Colocar  un circuito lleno de obstáculos de  los elementos de la comunicación, 
asegurarse de tener bien ubicados los obstáculos en lugares estratégicos, y sin que  se 
crucen con los  obstáculos del  equipo contrario. 
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• Dar instrucciones detalladas sobre cómo se llevará a cabo la dinámica y cómo los 
participantes deben in terac tuar entre sí. 
Conceptos Claves 
Comunicación verbal y no  verbal, habilidades o aptitudes, intereses, trabajo en equipo, 
liderazgo, organización, cooperación, toma de decisiones, entretenimiento. 
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Dinámica N°2: "teléfono descompuesto con mímica" 
El propósito principal de la dinámica  de/ teléfono descompuesto con mímica es mejorar la 
comunicación y la comprensión entre los  participantes, al tiempo que fomenta la diversión 

el trabajo  en e ui o. 
Sesión Tema Objetivos Horas Materiales 

2 COMUNICACIÓN  E 
INTELIGENCIAS 

1. Desarrollo 	la 
capacidad 	de 	analizar, 
evaluar 	y 	sintetizar 
información 	de 	manera 
crítica. 
2. Mejorar la habilidad 
para 	identificar 	y 	resolver 
problemas 	de 	manera 
eficiente y creativa. 
3. Cultivar 	una 
mentalidad de aprendizaje 
constante, 	buscando 
oportunidades para adquirir 
nuevos 	conocimientos 	y 
habilidades. 
4. Fortalecer 	las 
habilidades para  trabajar de 
manera efectiva en equipo, 
aprovechando las fortalezas 
individuales 

1 1. 	Espacio 
Abierto o al Aire 
libre 

Visión general 
Antes de empezar el juego, anuncia que, en lugar de solo susurrar el mensaje, cada 
participante debe realizar una breve acción de mímica relacionada con el mensaje que 
están transmitiendo. 
Creación de Mensajes y Mímica: Pide a la persona que inicia el juego que piense  en un 
mensaje y una acción  de mímica que represente ese mensaje. Por ejemplo, si el mensaje 
es "hacer un sándwich", la mímica podría incluir gestos de cortar, untar y apilar ingredientes. 
Transmisión del Mensaje y Mímica: Al comenzar el juego, cada participante susurra  el 
mensaje al oído de su vecino mientras realiza la acción de mímica relacionada. La siguiente 
persona en la cadena intenta reproducir tanto el mensaje como la acción de mímica al 
transmitirlo a  la siguiente  persona. 
Revelación del Mensaje y Mímica  Final: Al final del juego, la última persona en recibir  el 
mensaje lo  dice en voz alta mientras  realiza la  acción  de  mímica. Esto a menudo  resulta en 
una combinación divertida y creativa de la mímica original y las  interpretaciones 
individuales.  El  juego del  teléfono  descompuesto con mímica no solo es una  actividad 
divertida, sino también una herramienta efectiva para  reflexionar  sobre la comunicación y 
cómo podemos mejorar  nuestra  capacidad para transmitir y recibir  mensajes  de manera 
efectiva en diversos contextos. 
Competencias: 
Desarrollo de inteligencias: promover  el  aprendizaje autónomo, al momento de que toman 
conciencia de las habilidades con las que  cuentan, se les facilita  entender y procesar 
cualquier tema o concepto que se les presente. 
Comunicación kinestésica:  La  inteligencia  corporal es la capacidad de  utilizar  todo el 
cuerpo para realizar todo,  necesitamos movernos y tocar los  objetos,  ya que procesamos 
el conocimiento a través de  las  sensaciones corporales. 
Integración: capacidad de escuchar, la empatía, la comunicación  efectiva, la 
adaptabilidad, hacer preguntas movilizadoras y la capacidad de concretar y llevar a la 
acción. 
Conceptos claves: 
Comunicación, Comprensión, Trabajo en equipo, Observación, Interpretación. 
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Dinámica N°3: "Conocimiento de Sí Mismo": 
Es  una herramienta diseñada para fomentar el autoconocimiento, la comunicación 
intrapersonal y el desarrollo de la confianza emocional. Se basa  en una serie de 
actividades, preguntas reflexivas y ejercicios que invitan a los participantes a explorar sus 
pensamientos, sentimientos y experiencias personales. A través de este proceso, los 
jugadores pueden profundizar en su comprensión de sí mismos, identificar sus fortalezas y 
áreas de mejora, y cultivar una mayor confianza en sus habilidades  y emociones. 
Los objetivos del Juego es fomentar el autoconocimiento y la reflexión personal, mejorando 
la comunicación intrapersonal, es decir, la capacidad de comprender y gestionar los 
propios pensamientos y emociones, desarrollando la confianza emocional al explorar y 
aceptar las emociones propias de manera saludable, identificando fortalezas personales y 
áreas de mejora para el crecimiento y desarrollo personal. 

Sesión Tema Objetivos Horas Materiales 

3 COMUNICACION 
11\17RAPERSONAL 

1. Mejorar 	la 
expresión emocional. 
2. Practicar 	la 
escucha activa. 
3. Desarrollar 	la 
autoconfianza. 
4. Reconocer 	y 
desafiar 	creencias 
limitan tes. 
5. Practicar 	la 
empatía 	y 	la 
comprensión emocional. 

1 1. Tarjetas 	de 
preguntas 	o 
actividades. 
2. Espacio 
cómodo y tranquilo. 
3. Sillas 	o 
asientos. 
4. Plumones o 
marcadores 	y 
papel. 

Visión general: 
Reúne a un grupo  de  participantes y proporciona un ambiente seguro y de confianza. 
Prepara tarjetas con preguntas reflexivas o actividades relacionadas  con el 
autoconocimiento y la confianza emocional. Cada jugador toma turnos para seleccionar 
una tarjeta  y responder a la pregunta o completar la actividad propuesta. Las preguntas 
pueden abordar temas como: valores personales, metas, miedos, experiencias 
significativas antes y después de los 15 años, entre otros relacionados con el 
autoconocimiento y las emociones: qué te fastidia, ¿qué te da ira? ¿Qué te da asco? Otra 
alternativa, dependiendo de los participantes si estos no son muy expresivos, preguntar 
negativamente, pro ejemplo: ¿qué no soy?, ¿Qué nunca haría? 
Continúa el juego  con cada participante tomando turnos para seleccionar y responder a 
una tarjeta. 
Ejemplo de Juego: Un jugador selecciona una tarjeta que pregunta: "¿Cuál es tu mayor 
miedo y cómo crees que afecta tu vida diaria?" El jugador toma un momento para 
reflexionar y luego comparte su respuesta con el grupo. Después, otros jugadores pueden 
compartir sus propias experiencias y cómo manejan sus miedos en la vida cotidiana. 
Competencias a desarrollar: 
• Control  de  emociones: experimentar una mayor claridad sobre sus propias 
emociones y pensamientos. 
• Se promueve un ambiente  de confianza y apoyo mutuo  entre los jugadores. 
• Los jugadores  pueden identificar áreas de mejora y  establecer metas personales 
para  el crecimiento futuro. 
• La práctica regular de este juego puede  contribuir al bienestar emocional y al 
desarrollo personal a largo plazo. 
Conceptos claves: 
Proyecto de vida, objetivos personales, comunicación intrapersonal, ego, 

Carchi 
.4111.  PREFECTURA 	alemana 

3iaTIC141,1,11.HTYMIr 



57 
ESCUELA DE 
LIDERAZGO 

Dinámica N°4: "Círculo de confianza" 
El objetivo de esta dinámica es mejorar la comunicación interpersonal y fortalecer la 
confianza entre los participantes. Los participantes se sientan en círculo, de manera que 
todos estén frente a frente. Se explica que el objetivo es pasar un objeto (la pelota, por 
ejemplo) de una persona a otra, pero con una variación: al pasar el  objeto, cada 
participante debe decir algo que aprecie o admire de la persona a la que se lo está 
pasando. Se inicia pasando el objeto a cualquier participante, quien  al recibirlo debe decir 
algo positivo sobre la persona que se lo entregó. 
La persona que recibe el objeto luego pasa este a otro participante, repitiendo el proceso. 

Sesión Tema Objetivos Horas Materiales 
4 COMUN1CACION 

INTERPERSONAL 
I. 	Fometar 	la 
comunicación 
interpersonal positiva 
2. Fortalecer 	la 
confianza y el vínculo 
entre los participantes. 
3. Promover 	la 
empatía y la escucha 
activa 

1 I. 	Sillas 	para 
cada 	uno 	de 	lo 
participantes que se 
sienten en círculo. 
2. 	Una pelota o 
un objeto similar que 
se pueda pasar de 
una persona a otra 

Visión general: 
La dinámica  llamada "Círculo de confianza" nos indica como los participantes 
experimentan el poder de la comunicación positiva y el impacto que puede tener en las 
relaciones interpersonales. Al expresar y recibir elogios sinceros, se crea un ambiente de 
apoyo mutuo y  se fortalece la confianza entre /os miembros del grupo. Además, la 
dinámica fomenta la reflexión sobre  la importancia de reconocer y  valorar  las cualidades 
positivas  de los demás en la comunicación cotidiana 
Competencia a desarrollar: 
fomentar la colaboración y el apoyo mutuo. 
: La dinámica se centra en mejorar la comunicación entre los participantes, promoviendo 
interacciones positivas y constructivas 
Al expresar aprecio y admiración hacia los demás, se fortalece la confianza entre los 
participantes. 
Al escuchar los elogios de los demás, se promueve la empatía y la conexión emocional. Se 
anima a los participantes a ser sinceros y a expresar cosas  que realmente admiren o 
aprecien de los demás. 
Preparación: 
Asegúrate de tener suficiente  espacio para que los participantes se sienten en círculo  de 
manera cómoda. 
Explica claramente  las reglas  y el objetivo de la dinámica. 
Fomenta un ambiente de respeto y confianza entre los participantes 
Conceptos claves: 
Comunicación interpersonal, Confianza, Empatía: 
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Dinámica N°5: "Dibuja y comunica" 
El propósito es fomentar la comunicación no verbal y la coordinación en equipo  al 
interpretar y transmitir instrucciones visualmente, desarrollando habilidades de observación 
y colaboración. El juego "Dibuja y Comunica'  nos muestra cómo la comunicación visual 
puede ser poderosa incluso sin palabras, nos recuerda la importancia de  la atención a los 
detalles y la  coordinación en equipo. Esta experiencia destaca cómo la  comunicación  no 
verbal puede  ser clave en nuestras interacciones diarias,  fortaleciendo nuestra capacidad 
ara trabajar juntos v entendernos mejor. 
Sesión Terna Objetivos Horas Materiales 

5 ESTRATEGIAS 	DE 
COMUNICACIÓN 

1. Los 	participantes 
practicarán estrategias de 
comunicación efectiva en 
un entorno de  equipo. 
2. Fomentar 	la 
comprensión 	de 	la 
importancia 	de 	la 
comunicación no  verbal  en 
la transmisión de mensajes. 
3. Promover 	la 
colaboración y el trabajo en 
equipo 	para 	lograr 	un 
objetivo común. 

1 1. Esferos 
2. una 	hoja 
con 	un 	dibujo 
para cada equipo 
3. hojas 	en 
blanco 

Visión general: 
El juego involucra a dos grupos con igual número de participantes. Cada grupo se alinea 
en fila, y se le entrega a cada último participante un dibujo secreto que debe  ser replicado 
en la  espalda del compañero de adelante. Los dibujos se transmiten de espalda en espalda 
hasta llegar al primero, quien intenta reproducirlo en papel. Previamente el participante 
que inicia, debe desarrollar una estrategia de comunicación no verbal,  para  explicar el 
objeto designado a  transmitir, es preciso resaltar que no  puede comunicar el mensaje 
grafico asignado de manera verbal. 
No se podrá dar pistas del dibujo en el transcurso de la información entre compañeros del 
equipo, ni siquiera decir de que se trata. Al final, se comparan los dibujos  originales con el 
último dibujo hecho en cada grupo. 
El grupo que logre el mayor parecido gana. Este juego  fomenta la comunicación no verbal, 
la coordinación y la habilidad para interpretar y transmitir instrucciones visualmente. 
Competencia a desarrollar 
• Estrategias de Comunicación: Los participantes practicarán técnicas efectivas de 
comunicación visual para transmitir mensajes de manera clara y precisa. 
• Coordinación: Se promoverá la sincronización y coordinación entre los miembros 
del equipo para lograr  un  objetivo común. 
• Interpretación  Visual: Los participantes desarrollarán habilidades para interpretar y 
transmitir instrucciones a través de imágenes. 
Preparación: 
Seleccionar un espacio adecuado que permita a los participantes moverse libremente y 
sin obstáculos. Dividir a los participantes en dos equipos  de igual tamaño y asignarles roles 
dentro de cada equipo. 
Preparar dibujos simples o imágenes que serán utilizadas para el juego. 
Explicar detalladamente las reglas y el objetivo del juego a todos los participantes. 
Conceptos claves: 
Comunicación Visual, Comunicación No Verbal, Coordinación, interpretación Visual, 
Trabajo en Equipo. 
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MODULO 3: COOPERACIÓN 
Competencia: 
Aplica habilidades blandas que promueven el trabajo colaborativo y 
cooperativo. 
Propósito: 
Evidenciar que el trabajo en equipo requiere de miembros y líder con un objetivo 
en común. 
Resultado de aprendizaje: 
Desarrollarán habilidades blandas de motivación, persuasión y compromiso. 
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1. 	Debes saber la diferencia entre cooperación y 
colaboración 
La cooperación implica trabajar juntos hacia un objetivo común manteniendo 
autonomía, mientras que la colaboración implica un trabajo conjunto más 
estrecho donde las partes combinan esfuerzos de manera integrada, 
compartiendo responsabilidades y decisiones. La colaboración es más profunda 
y comprometida que la cooperación. 

La colaboración es un proceso en el cual personas o grupos trabajan juntos para 
lograr un objetivo común. Implica compartir recursos, habilidades y 
responsabilidades, así como tomar decisiones de manera conjunta. La 
colaboración fomenta la creatividad, la innovación y el desarrollo de relaciones 
sólidas, lo que puede conducir a resultados más efectivos y duraderos. 

La cooperación implica trabajar juntos hacia un objetivo común, pero cada parte 
mantiene su autonomía e independencia. Las partes contribuyen con recursos o 
esfuerzos para lograr un objetivo compartido, sin necesariamente fusionar 
completamente sus actividades. La cooperación promueve la solidaridad, el 
intercambio de conocimientos y la resolución de problemas de manera conjunta. 

Beneficios de la cooperación -compartir recursos y conocimientos, promover la 
diversidad de ideas y fomentar relaciones a largo plazo. Mientras que la 
colaboración lleva estos beneficios más allá al permitir una integración más 
profunda de habilidades, una mayor eficiencia en la resolución de problemas y la 
creación de soluciones más innovadoras y sólidas. 

Las barreras comunes para la cooperación y la colaboración incluyen la falta de 
comunicación, la competencia interna, la falta de confianza, la divergencia de 
objetivos y la resistencia al cambio. Estas barreras pueden superarse mediante una 
comunicación abierta y honesta, el establecimiento de metas claras y 
compartidas, el fomento de la confianza a través de experiencias positivas y la 
promoción de una cultura organizacional que valore la colaboración y el trabajo 
en equipo. Además, la creación de incentivos adecuados y la formación en 
habilidades de trabajo en equipo también pueden ayudar a 
superar estas barreras. 

1.1. 	Responsabilidad social 

La responsabilidad social empresarial implica que las empresas utilicen sus recursos 
y participen en actividades que buscan aumentar sus ganancias, siempre y 
cuando lo hagan dentro de los límites de la competencia justa y transparente, sin 
recurrir a prácticas engañosas o fraudulentas (Friedman, 2005). 

1.2. 	Equidad y justicia 

Aristóteles define que una acción es justa, es equitativa, si se otorga a cada quien 
lo que le corresponde. Así, equidad implica tratar igual a los iguales y diferente a 

los desiguales en la proporción de esa desigualdad (Aristoteles, 1973). 
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La justicia social se define a través de los principios de dignidad humana, del bien 
común, de la solidaridad, la subsidiaridad, el destino universal de los bienes y el 

valor del trabajo humano, y su finalidad es inclinar al hombre a crear ciertas 
condiciones necesarias para su propia realización y la de los demás. 

2. Primero. Colabora para lograr colaboración 
La colaboración es el acto de trabajar junto con otras personas o entidades para 
lograr un objetivo común. Implica compartir recursos, habilidades, conocimientos 
y esfuerzos para alcanzar un resultado deseado de manera más efectiva o 
eficiente de lo que se podría lograr trabajando de manera individual. La 
colaboración puede ocurrir en diversos contextos, como en el ámbito laboral, 
académico. Es una forma de interacción que fomenta la cooperación, la 
comunicación y el trabajo en equipo, y puede generar resultados satisfactorios. 

Armas (2018) explicó que ética es un término empleado con frecuencia, aunque 
inapropiadamente, como sinónimo de moral, debido a la íntima relación entre 
ellas porque ambas se refieren a un mismo asunto: la conducta humana. Busca 
comprender y analizar los fundamentos de la moralidad, así como desarrollar 
sistemas y teorías éticas que proporcionen orientación para tomar decisiones 
éticas en la vida cotidiana, se preocupa por determinar qué es lo correcto o lo 
incorrecto, y cómo las personas deben comportarse en diversas situaciones. 

	

2.1. 	Colaboración interdisciplinaria 

La colaboración interdisciplinaria se define como un proceso de interacción 
social, en el que individuos de diferentes campos disciplinarios se relacionan con 
el objetivo de co-crear o resolver problemas (Moirano, 2022). 

La colaboración interdisciplinaria beneficia a la Administración, ya que contribuye 
a la ventaja competitiva de las organizaciones. En la actualidad, los problemas 
son cada vez más complejos, lo que demanda la formación de equipos 
interdisciplinarios eficientes para poder abordarlos de manera adecuada. 

	

2.2. 	Colaboración en equipos de trabajo 

En una organización es importante tener la colaboración de los integrantes de la 
misma, por lo que se puede llegar a la conclusión que dependiendo de la 
colaboración se obtienen los resultados deseados con mejoras en tiempo y 
calidad. 

La actitud de colaboración siempre va a ser necesaria para poder gestionar bien 
prioridades y compromisos de un grupo de trabajo. Una adecuada gestión de 
prioridades y compromisos parte del respeto a las personas, a su tiempo y 
necesidades dependiendo de los límites que se pongan o estén acordados 
(Cardona y Wilkinson, 2006). 

Para entender el lado positivo de la colaboración podemos entender que cada 
persona puede ser capaz de aportar y dar ventaja algún proyecto que se esté 
desarrollando por medio de una ayuda que puede garantizar. 

3. Segundo promueve la cooperación 	
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3.1. 	Cooperación internacional 

La Cooperación Internacional es un conjunto de acciones y herramientas de 
carácter internacional orientadas a movilizar recursos e intercambiar experiencias 
para alcanzar metas comunes, con criterios de solidaridad, equidad, eficacia, 

sostenibilidad, corresponsabilidad e interés mutuo (Castro, 2008). 

Abordan desafíos comunes, mejorar las condiciones de vida de las personas y 
promover el desarrollo sostenible a nivel global. Esto puede incluir la asistencia 
humanitaria, el intercambio de conocimientos, la cooperación en temas de 
seguridad, entre otros. 

	

3.2. 	Cooperación interinstitucional 

La cooperación interinstitucional se refiere a la colaboración entre diferentes 
instituciones, ya sean gubernamentales, no gubernamentales, internacionales, 
con el fin de abordar desafíos comunes, promover el desarrollo y lograr objetivos 
compartidos. Esta colaboración puede involucrar la coordinación de esfuerzos, el 
intercambio de recursos, la planificación conjunta de acciones, la 
implementación de proyectos en conjunto y la creación de alianzas estratégicas 
para maximizar el impacto de las iniciativas. 

	

3.3. 	Gestiona de equipos colaborativos y cooperativos 

Consiste en administrar estratégicamente grupos pequeños de individuos muy 
competentes y comprometidos que colaboran entre sí para lograr una meta 

común de gran trascendencia, por lo tanto, se requiere coordinar a los miembros, 
estipular funciones claras, incentivar la creatividad y la sinergia, y motivar para 
conseguir resultados impresionantes (Katzenbach y Smith, 1996). 

¿Qué es equipo de Impacto 

Un equipo de impacto busca evaluar los resultados positivos y negativos para 
lograr una meta de manera efectiva y eficiente sin importar que el equipo no se 
fija en las diferencias económicas, culturales o sociales de sus integrantes (Krasiba, 
2021). Estos equipos actúan de manera estratégica ya que busca maximizar los 
resultados beneficiosos y minimizar las consecuencias que se vayan a presentar 
en el futuro, por lo que la eficacia y eficiencia son esenciales en su enfoque. 

La estrategia de Hitler fue considerada ambivalente y selectiva, por un lado, buscó 
cooperación con naciones que compartían sus objetivos geopolíticos y su visión 
del mundo todo esto lo realizo para así hacerse más poderoso ante el mundo y 
quienes estén en contra de sus ideales. Esto se reflejó en la formación del eje, una 
alianza entre Alemania, Italia y Japón, que buscaba establecer un orden mundial 
dominado por las potencias fascistas y autoritarias. A través de esta alianza, Hitler 
intentó coordinar esfuerzos militares y políticos para expandir su influencia y 
territorio. 

La construcción de equipos de impacto 

La construcción de equipos de impacto consiste en realizar actividades 
planificadas para motivar y fomentar la colaboración, así como también 
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fortalecer las relaciones interpersonales dentro de un equipo ya que el objetivo 
principal es ayudar a que cualquier empresa obtenga una gran ventaja 
competitiva en comparación con otras (Terzakyan, 2022). 

4. 	Estrategias para lograr cooperación 

4.1. 	Uso de las tecnologías de la información y comunicación 

Las Tecnologías de la Información y la Comunicación han transformado la forma 
en que las organizaciones cooperan y colaboran, proporcionando herramientas 
y plataformas que facilitan la comunicación, el intercambio de información y 
recursos, y la gestión de proyectos a nivel local e internacional (Villasalda y 

Dorrego, 2007). 

Estas TIC ayudan a superar barreras de tiempo y espacio, fomentan la 
comunicación abierta y facilitan la creación de relaciones sólidas y efectivas entre 
cada uno de los participantes, lo que contribuye a la consecución de objetivos 

comunes de manera más eficiente y productiva. 

Algunas de las tecnologías que facilitan la cooperación y colaboración son: 
Servicios como Google Drive, Dropbox o OneDrive permiten almacenar, compartir 
y colaborar en documentos de forma simultánea desde cualquier ubicación y 
dispositivo. Además, plataformas como Yammer, Workplace by Facebook o 
Microsoft Teams brindan espacios virtuales, herramientas como Zoom, Skype o 
Google Meet permiten realizar reuniones virtuales en tiempo real, entre otras más. 

4.2. 	Utiliza nuevas metodologías para promover el trabajo colaborativo 

Scrum es una metodología de trabajo rápida que se centra en la colaboración, 
la adaptabilidad y la entrega iterativa de productos o proyectos, que además 
trabajan en ciclos cortos llamados "sprints", generalmente de 2 a 4 semanas, 
durante los cuales se desarrolla y entrega un incremento del producto. 

Kanban es un método visual para gestionar el trabajo y maximizar la eficiencia del 
equipo dividido en columnas que representan diferentes etapas del proceso. Los 
elementos de trabajo se mueven a través de estas columnas, desde el inicio hasta 

la finalización. 

Design Thinking es una metodología centrada en el usuario que busca resolver 
problemas complejos a través de la creatividad y la colaboración 
interdisciplinaria. Se basa en un enfoque iterativo de descubrimiento, ideación, 
prototipado y prueba, fomenta la colaboración al involucrar a diferentes partes 
interesadas, como diseñadores, desarrolladores, usuarios y expertos en el dominio, 
en todas las etapas del proceso de diseño. 

Lean Startup es una metodología que se centra en la creación rápida de 
productos o servicios para obtener retroalimentación del mercado de manera 
temprana y continua. Se basa en la creación de versiones mínimas viables (MVP) 
y en el aprendizaje validado a través de experimentos. 

Extreme Programming es una metodología de desarrollo de software que se 
centra en la calidad, la simplicidad y la retroalimentación continua. Utiliza 
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prácticas como la programación en parejas, las pruebas unitarias continuas y la 
integración frecuente para mejorar la calidad del código y la velocidad de 

entrega. 

4.3. 	Gestionar el conocimiento 

Consiste en optimizar la utilización de este recurso, el conocimiento. De ahí surgen 
otras preguntas, como "¿Qué es el conocimiento?". De hecho, podemos 
considerar que el conocimiento es todo lo que nosotros tenemos que nos ayuda 
a interpretar el entorno y, como consecuencia, a actuar. Es importante entender 

el conocimiento no tan sólo como algo que te permite interpretar, que te permite 
saber, sino como algo que tiene que darte la posibilidad de poder actuar, y esto 

es lo que quieren las empresas cuando se dedican a la gestión del conocimiento. 

En la gestión del conocimiento hay dos procesos fundamentales -cada uno de 
ellos se subdivide en otros, pero los básicos son dos-: uno es la creación de 
conocimiento y el otro, la transmisión de conocimiento. La transmisión puede 

darse desde muchos puntos de vista y de muchas maneras, incluso en el espacio 
y en el tiempo. Cuando intentamos poner de forma explícita nuestro 
conocimiento en una base de datos, lo que hacemos, en el fondo, es ponerlo allí 
para que al cabo de un tiempo alguien pueda recogerlo; en cierta medida, pues, 
lo estamos transmitiendo en el tiempo. Y cuando utilizamos herramientas de 
comunicación lo que hacemos es intentar transmitir el conocimiento en el 

espacio. 

5. Hacia la coopetencia y compartencia 
La colaboración entre iguales crea condiciones para el trabajo en equipo y la 
cooperación facilitando los procesos de construcción individual y colectiva de 
nuevos conocimientos; desarrollando la capacidad para defender las ideas 
propias con argumentos y razones; todo esto contribuye a la creación de 
comunidades de práctica y de aprendizaje que trascienden diversos tipos de 
barreras. 

• Falta de confianza: La cooperación y colaboración pueden enfrentar 
obstáculos debido a la falta de confianza entre las partes involucradas, lo que 
dificulta la apertura y el intercambio de recursos y conocimientos. 

• Diferencias culturales: Las diferencias culturales pueden generar conflictos 
y malentendidos en los procesos de cooperación y colaboración, afectando la 
comunicación y la eficacia del trabajo en equipo. 

• Innovación: La cooperación y colaboración pueden impulsar la 
innovación al permitir la combinación de diferentes perspectivas, habilidades y 
recursos para abordar problemas de manera creativa y encontrar soluciones 

nuevas y efectivas. 

• Aumento de la eficiencia: Trabajar en colaboración puede mejorar la 
eficiencia al reducir la duplicación de esfuerzos y optimizar el uso de recursos 
compartidos, lo que resulta en una mayor productividad y resultados más rápidos. 
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El término "coopetencia" es derivado de las palabras en inglés cooperat y 
competition, coopetencia, por su significado en español cooperar y 
competencia. De tal manera que, coopetencia es una mezcla o fusión de dos 
palabras, cooperación y competencia; se trata de una palabra-fusión, es decir, 
un neologismo que se genera uniendo el principio de una palabra con el fin de 

otra palabra. 

La coopetencia es que, si bien las empresas compiten entre sí, también pueden 
encontrar formas de colaborar para mejorar la eficiencia y el valor para los 
clientes. Entonces, esta estrategia puede ser beneficiosa donde la innovación y la 
colaboración son importantes para el éxito a largo plazo. Puede permitir a las 
empresas aprovechar las fortalezas de sus competidores mientras se enfocan en 
sus propias áreas de especialización. 

La cooperación en una organización es una estructura basada en el trabajo en 
equipo debido a la eficiencia que se tendrá al momento de ejecutar las 
principales actividades, en la actualidad se maneja la cooperación como un 
requisito practico y principal en los seres humanos debido a su alta importancia 

en la sociedad. 

Una de las ventajas más vistosas de la cooperación es que facilita la resolución de 
problemas comunes y complicados de una organización, la consecución de 
metas compartidas entre integrantes y también el desarrollo de relaciones 
positivas existentes o fortalecidas entre individuos, grupos y comunidades. Desde 
la infancia, las personas aprenden la importancia de cooperar para alcanzar 
objetivos comunes siendo natural desde principios de la humanidad, lo que 
fortalece la cohesión social y promueve el bienestar colectivo. 

5.1. 	Compartencia y coopetencia 

La compartencia se define como la esencia de estar conectado con los demás y 
formar parte de una comunidad infinita que está en constante cambio. Contrasta 
con la competencia, que surge en sociedades individualistas, marcadas por el 
mercado, donde todo tiene un valor y se centra en el hombre como la medida 
de todas las cosas. En esencia, la compartencia se refiere a la interdependencia 
y la pertenencia a una sociedad en evolución constante, mientras que la 
competencia se basa en la individualidad y la búsqueda de ventajas personales 

(Romero y Nubia 2010). 

La coopetencia reconoce los aspectos del mercado, entonces algunas de las 
empresas o negocios pueden beneficiarse al trabajar juntos, compartiendo 
recursos, conocimientos o tecnologías, mientras que, en otros aspectos, siguen 
compitiendo de manera tradicional para ganar parte del mercado obteniendo 
así una ventaja competitiva. 
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A utoevalución cooperación 
1. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es verdadera sobre la cooperación y la 
colaboración? 
2. ¿Cuáles la diferencia entre cooperación y colaboración? 
3. ¿Cuál es la diferencia principal entre ética y moral? 
4. ¿Cuál es la finalidad de la justicia social? 
5. ¿Qué actividades puede involucrar la cooperación interinstitucional? 
6. ¿Cuáles el principal objetivo de la colaboración interdisciplinaria? 
7. ¿Qué es la Cooperación Internacional según el texto? 
8. ¿Cuál es la importancia de la colaboración en equipos de trabajo? 
9. ¿Cuáles el propósito de la construcción de equipos de impacto? 
10. ¿Cuál fue uno de los objetivos principales de la estrategia de Hitler al formar e! Eje? 
11. ¿Cuál es uno de los beneficios de las Tecnologías de la Información y la 
Comunicación (TIC) en relación con la cooperación y colaboración según el texto? 
12. ¿Cuál de las siguientes metodologías se centra en la creación rápida de productos 
o servicios para obtener retroalimentación del mercado de manera temprana y continua? 
13. ¿Qué metodología de desarrollo de software se enfoca en la calidad, la 
simplicidad y la retroalimentación continua, utilizando prácticas como la programación en 
parejas y las pruebas unitarias continuas? 
14. ¿Qué proceso implica poner el conocimiento en una base de datos para que 
pueda ser recogido por alguien en el futuro? 
15. ¿Cuál es una de las ventajas principales de la cooperación? 
16. ¿Cuál es el término que se define como una mezcla de cooperación y 
competencia, donde las empresas pueden colaborar para mejorar la eficiencia y el valor 
para los clientes? 
17. ¿Qué concepto se refiere a! acto de trabajar junto con otras personas o entidades 
para lograr un  objetivo común, implicando compartir recursos, habilidades y esfuerzos? 
18. ¿Cuál es una de las  ventajas más vistosas de la cooperación según el texto? 
19. ¿Qué tipo de estructura se define  como  una  fusión de  palabras, generando un 
neologismo? 
20. ¿Cuál es una de las principales características de la coopetencia según el texto? 
21. ¿Qué  tipo de proceso se define como el acto de trabajar junto con otras personas 
o entidades para lograr un objetivo común? 
22. ¿Qué palabra se refiere a algo o alguien que no muere o que es eterno? 
23. ¿Cuáles una de las características de  la  colaboración según el texto? 
24. ¿Cuál es la diferencia entre compartencia y competencia? 
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TALLERES DE COOPERACIÓN 
Dinámica N°1: Equipo de impacto. 
Los participantes se organizan en equipos que cooperan y colaboran para identificar y 
resolver un desafio o problema social específico. Cada equipo elige  un tema de impacto 
en  sus  comunidades y trabajan en conjunto  para diseñar una iniciativa o proyecto que 
aborde este problema. Los equipos presentan sus ideas al resto del grupo  y reciben 
retroalimentación constructiva  antes de finalizar el juego. 

Sesión Tema Objetivos Horas Materiales 
I Equipo 	de • Fomentar 1 Hora • Papel 	y 

impacto el 	trabajo 	en 
equipo 	y 	la 
colaboración. 
• Promover 
la creatividad y la 
innovación en la 
resolución 	de 
problemas. 

bolígrafos para tomar 
notas y  esbozar  ideas. 
• Posiblemente, 
recursos 	adicionales 
(por ejemplo, acceso 
a 	internet 	para 
investigar). 

• Sensibilizar 
sobre 	temas 
sociales 
relevantes 	y 	su 
impacto 	en 	la 
comunidad. 

Visión General 
Crear un espacio donde los participantes puedan trabajar en equipos para identificar y 
abordar problemas sociales específicos. Fomentando la cooperación, colaboración y la 
creatividad. Mas allá de desarrollar propuestas innovadoras, la actividad busca evidenciar 
la manera correcta de asignar roles y tareas. 
Competencias: 
• Pensamiento crítico, la sensibilización sobre temas sociales y  el  trabajo en equipo, 
con el objetivo final  de promover  el desarrollo de soluciones efectivas y significativas para 
los  problemas identificados. 
• Colabora efectivamente en grupos para identificar y abordar problemas sociales. 
• Capacidad de analizar y evaluar problemas desde múltiples perspectivas para 
desarrollar soluciones  efectivas. 
• Genera ideas originales y buscar enfoques novedosos para resolver problemas 
sociales  de manera grupal y consensuada. 
Preparación: 
Los capacitadores deben formar equipos equitativos, asegurándose  de  que haya una 
variedad de habilidades y perspectivas en cada grupo. Se debe  presentar el concepto de 
"Equipo  de Impacto" (áhabilidad o afinidad?). 
Los equipos eligen  un tema de impacto y dedican tiempo a investigar y discutir sobre el 
problema elegido. Cada equipo desarrolla una propuesta para abordar el problema, 
incluyendo detalles sobre el enfoque, los recursos necesarios y el posible  impacto. Los 
equipos presentan sus propuestas al resto del grupo, compartiendo sus ideas y recibiendo 
comentarios constructivos. Después de todas las presentaciones, se puede facilitar una 
discusión grupa! para reflexionar sobre las ideas presentadas y  explorar posibles 
colaboraciones entre los equipos. 
Finalmente, se puede concluir  el juego  destacando la importancia  del trabajo en equipo y 
la creatividad en la  búsqueda de soluciones innovadoras para  problemas sociales. 
Se debe cerrar la dinámica de manera positiva y  motivadora  para todos los participantes, 
de manera que en las actividades siguientes se aplique /o aprendido con una sensación 
de logro y superación constante. 
Conceptos claves: 
Habilidad, afinidad, cargos, tareas, colaboración externa. 
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Dinámica N°2: El juego de la soga 
El juego está diseñado para hacerlo en equipo por lo que se divide al grupo de 
participantes en 2 equipos los  mismos que  trabajaran para lograr un  mismo objetivo que es 
tirar a sus oponentes al suelo jalando la soga para tirarlos y hacerlos que estos pasen del 
límite permitido, representada por una línea recta en el centro de los dos e ui os. 
Sesión Tema Objetivos Horas Materiales 

4 Cooperación 

Los integrantes de esta actividad pondrán a 
prueba sus destrezas de trabajo en equipo. 
• Fortalecer el trabajo en equipo por 
medio de la cooperación  
• Aprender nuevas habilidades poi` 
medio 	del 	trabajo 	continuo 	con 	más 
personas 

i  

ora  

• • Soga 
• Amplio 
campus 

Visión general 
En  este campo de actividades se identificará diferentes tipos de aptitudes de personas  en 
cuanto a trabajar en equipo, debido a  su  alta cooperación con personas  que mantengan 
conexiones dentro de una organización, debido a su alto compromiso con  mejorar sus 
conocimientos e identificar nuevas habilidades que antes las personas no conocían. 
Competencias 
Competitividad mediante el trabajo en equipo debido  a la competencia que  existe  en la 
actividad a ejercer dentro de las acciones implicadas. 
Preparación: 
Ya elegidos los equipos, se da la orden de que concreten una  estrategia inicial y, que 
tendrán 3 oportunidades. Los equipos proceden a formar estratégicamente  las posiciones 
de los jugadores tomando en cuenta sus virtudes y habilidades  para poder tener una 
ventaja ante el equipo rival. 
Luego una persona encargada será la que  de la orden para que los equipos  apliquen la 
fuerza halando la soga para  que el equipo rival pueda ser derrotado,  lo que claramente se 
puede visualizar la cooperación que existe  entre participantes del equipo con un mismo 
objetivo. 
Es necesario  generar la reflexión de cuáles e/ objetivo común que  se plantearon: ¿ganar o 
competir con dignidad? 
Conceptos clave: 
Habilidad, afinidad, cargos, tareas, colaboración externa. 
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Dinámica N° 3: Cooperación secuencial. 
En esta dinámica se refiere a la cooperación continua  de los participantes, se trata de 
obtener mínimo 2 grupos de personas que cada grupo tenga al menos 2 mitades de tubo 
de PVC  y una bola de ping pon cada grupo y se trata de ir secuencia/mente llevar a la 
pelota a un determinado lugar sin utilizar las manos sino haciéndola rodar por el tubo de 
PVC  de manera que se pueda transportar rotando entre el grupo. 

Sesión Terna Objetivos Horas Materiales 

6 

Cooperación • Ayuda a prepararse para 
la 	disciplina 	cognitiva 	entre 
miembros  de un grupo. 
• Poner empreño en las 
nuevas habilidades descubiertas 
fortaleciéndolas con actividades 
dinámicas 

1 
hora 

• Mitad 
de tubo PVC 
• Pelota 
de ping pon 

Visión General: 
Se debe explicar que se permitirán 3 intentos, cada uno con una diferente estrategia para 
cumplir con el reto. El propósito es desarrollar la capacidad para utilizar eficazmente las 
herramientas con las que se posee. Esto puede incluir competencias en el uso de  la 
disciplina  especializada, conocimientos  de trabajo en equipo, manejo de las herramientas 
por medio de la comodidad e importancia de resolver situaciones complejas, habilidades 
en  análisis  panorámico, entre otros. Las habilidades son  cada vez más importantes en  el 
mundo laboral actual. La capacidad para adaptarse es una competencia  altamente 
valorada en  el mercado laboral actualmente desarrollando nuevos conocimientos y 
experiencias. 
Competencias: 
• Genera acceso a nuevos conocimientos, entendimiento, desarrollo motriz, 
experiencia interdisciplinaria y mejora de visión panorámica como factores de la 
cooperación y trabajo en equipo. 
• Formula metas que apunten a establecer  una interdependencia positiva 
alejándose de la competencia. 
• Suplementa y refuerza la interdependencia  positiva  respecto de las metas, 
incorporando 
• formas adicionales e interdependencia. 
Preparación: 
Es importante que el moderar no mencione palabras relacionadas con el término 
competencia. Como el primer paso tenemos que se deben distribuir en al menos dos grupos 
los cuales deberán tener lo mínimo 2 mitades de tubos PVC. 
Luego se debe tener en cuenta que los integrantes arranquen de un lugar parejo y 
equitativo de parte de los dos grupos. 
Los participantes deben seguir moviendo la pelota para  que ruede  por los tubos de manera 
que  nadie toque con las manos la pelota sino dejar  que solo  ruede. 
La naturaleza humana nos lleva a  competir,  es  importante reflexionar que  en  ningún 
momento  se dijo que era una competencia. 
Conceptos clave: 
Cooperación, trabajo en equipo, eficiencia, eficacia, coopetencia. 
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Dinámica N°4: "el más grande, bello y resistente" 
El estilo de liderazgo de una organización se refleja tanto en la naturaleza de la 
organización y en su relación con la comunidad. En  muchos sentidos, el  estilo de su líder 
define una  organización.  Si la  organización  es fiel  a su filosofía  y misión, e  1 estilo de su líder 
debe ser coherente con ellas. Un  líder  autocrático en una organización democrática 
puede crear el caos. Un líder preocupado sólo en el nivel administrativo de una 
organización basada en la importancia de los valores humanos puede menguar el objetivo 
de su labor. Por esa razón, estar conscientes de nuestro propio estilo como líderes y de los 
otros que se contrate como líderes puede ser crucial para que la organización se mantenga 
por el  buen camino. 
Sesión Tema Objetivos Horas Materiales 

7 
Cooperación 
estilos 
liderazgo 

y 
de 

Fomentar la 
colaboración, la 
comunicación efectiva y 
la resolución de 
problemas en grupo. 

1 
hora 

Un  paquete de sorbetes (de 100 
unidades cada uno) por cada 
subgrupo. 
Un 	paquete 	de 	alfileres para 
cada subgrupo. 
Hoja de Instrucciones para Líderes 
de! juego 	Sorbetes 	y Alfileres. 
(Corte en tiras cada una de las 
tres 	versiones 	diferentes) 	para 
cada líder  del subgrupo. 
Una copia de la Hoja de Trabajo 
para los Observadores para cada 
participante que desempeñará el 
papel de observador. 

Visión General: 
Dividir a los participantes en equipos  de acuerdo al número de personas que se encuentren 
en la capacitación, procurando que haya diversidad en cada grupo en términos de 
habilidades, experiencia y personalidad. Además, en cada grupo se debe elegir a una 
persona como líder.Es una actividad que  busca promover la colaboración, el trabajo  en 
equipo  y la resolución  de problemas en un  entorno práctico y divertido.  En  esta actividad, 
los participantes son divididos en equipos y se les asigna la tarea de construir una estructura 
específica utilizando materiales proporcionados. 
Competencias: 
• Trabajo en equipo los participantes deben colaborar entre si para planificar, 
diseñar y construir la estructura, comunicación es fundamental para coordinar las acciones 
del equipo, transmitir ideas y resolver  problemas, resolución de problemas durante la 
construcción de la estructura, es probable que surjan desafíos y obstáculos que requieran 
soluciones  rápidas y efectivas. Evaluación y aprendizaje los participantes  tienen  la 
oportunidad de reflexionar sobre su desempeño, identificar áreas de mejora y extraer 
lecciones aprendidas para aplicar en futuras  situaciones similares. 
Preparación: 
El  Facilitador forma los subgrupos de  seis personas cada uno. 
Uno de los participantes de cada subgrupo es elegido como observador. Entonces el 
Facilitador reparte una copia de la Hoja de Trabajo del Observador de Alfileres y Sorbetes, 
para cada uno de los observadores. 
Uno, de  los miembros de cada subgrupo, es escogido como líder. Se dan instrucciones para 
que los líderes se reúnan con el Facilitador  en forma privada  y reciben las instrucciones y el 
material. 
El  Facilitador  explica brevemente la tarea a los líderes, distribuye los alfileres y los sorbetes 
para cada  subgrupo  y, además, le entrega al líder  una  hoja de Instrucciones  para los 
Líderes de Alfileres y Sorbetes. Les recuerda: que sigan las instrucciones claramente y que 
no muestre su tira a nadie (Debido a que hay tres diferentes juegos de instrucciones: 
Autocrático, Dejar Hacer y Democrático el Facilitador reparte de modo que queden 
distribuidos aproximadamente en el mismo número de líderes, al menos dos, de cada uno 
de los diferentes estilos de liderazgo. 
El Facilitador anuncia que la tarea de cada subgrupo es formar una estructura con alfileres 
y con sorbetes. Tendrán quince minutos para esta actividad. Después de eso las estructuras 
serán "calificadas" sobre bases  iguales: de peso, resistencia y belleza. 
Conceptos clave: 
Liderazgo democrático, participado, autocrático. 
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MODULO 4: COMPROMISO 
Competencia: 

Lidera equipos de trabajo con pensamiento integrador, conciliador propositivo 
Propósito: 

Exponer el desarrollo personal como líder propositivo con una filosofía de 
renovación. 

Resultado de aprendizaje: 
Considera el objetivo común para guiar, motivar y persuadir positivamente a un 

grupos de seguidores 
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1. Datos sobre el compromiso 
Su etimología viene del latín: compromissus, obligados juntos, compuesto por cum: 
junto y promissus: promesa. El compromiso es un concepto multifacético con 
diversas interpretaciones, pero en esencia se refiere a la obligación que se 
adquiere al prometer algo o al aceptar una responsabilidad. Implica un vínculo 
que nos impulsa a actuar de cierta manera, ya sea por deber, convicción o interés 

personal. 

Además, podemos definir al compromiso como una obligación contraída, 
convenio, acuerdo, pacto, contrato o promesa. 

La importancia del compromiso en el liderazgo efectivo radica en la capacidad 
del líder para involucrar, inspirar y motivar a su equipo hacia el logro de metas y 
objetivos comunes. El compromiso implica una conexión emocional y una 
dedicación activa hacia la visión, misión y valores de la organización, así como 
hacia el bienestar y el éxito del equipo. Cuando un líder está comprometido, esto 
se refleja en su capacidad para generar confianza, fomentar la colaboración, 

promover la resiliencia y generar resultados positivos. 

1.1. 	Factores que influyen en el compromiso 

El compromiso es un estado mental en el que un individuo se siente conectado 
con una persona, grupo u organización y está dispuesto a invertir tiempo, esfuerzo 
y energía en ella. En el ámbito laboral, el compromiso se refiere al grado en que 
un empleado se identifica con su trabajo y con la empresa para la que trabaja. 

Los factores que influyen en el compromiso son diversos y complejos, y pueden ser 

divididos en dos grandes categorías: 

• Valores personales. Los valores de un individuo son sus creencias sobre lo 
que es importante en la vida. Cuando los valores de un individuo coinciden con 
los de la empresa, es más probable que se comprometa con su trabajo. 

• Motivación. La motivación es el impulso que lleva a un individuo a actuar. 
Cuando un individuo está motivado por su trabajo, es más probable que se 

comprometa con él. 

• Satisfacción laboral. La satisfacción laboral es el grado en que un individuo 
está satisfecho con su trabajo. Cuando un individuo está satisfecho con su trabajo, 
es más probable que se comprometa con él. 

• Personalidad, La personalidad de un individuo también puede influir en su 
compromiso. Los individuos extrovertidos y sociables son más propensos a 
comprometerse con su trabajo que los individuos introvertidos y reservados. 

Factores organizacionales 

• Cultura organizacional. La cultura organizacional es el conjunto de valores, 
creencias y normas que comparten los miembros de una organización. Cuando 
la cultura organizacional es positiva y supportive, es más probable que los 
empleados se comprometan con su trabajo. 
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• Liderazgo. El liderazgo es la capacidad de influir en otros para que logren 
un objetivo común. Un liderazgo efectivo puede aumentar el compromiso de los 

empleados. 

• Comunicación. La comunicación efectiva es esencial para el compromiso 
de los empleados. Cuando los empleados se sienten informados y escuchados, es 

más probable que se comprometan con su trabajo. 

• Oportunidades de desarrollo. Cuando los empleados tienen 
oportunidades para aprender y crecer, es más probable que se comprometan 

con su trabajo. 

• Reconocimiento y recompensa. El reconocimiento y la recompensa son 
importantes para el compromiso de los empleados. Cuando los empleados se 
sienten reconocidos y recompensados por su trabajo, es más probable que se 

comprometan con él. 

Otros factores 

• Condiciones de trabajo. Las condiciones de trabajo, como el salario, los 
beneficios y el ambiente de trabajo, también pueden influir en el compromiso de 

los empleados. 

Equilibrio entre la vida laboral y personal. Un equilibrio saludable entre la 

vida laboral y personal es importante para el compromiso de los empleados. 
Cuando los empleados sienten que pueden tener una vida fuera del trabajo, es 

más probable que se comprometan con su trabajo. 

Es importante tener en cuenta que estos son solo algunos de los factores que 
pueden influir en el compromiso. La influencia de cada factor variará de un 
individuo a otro y de una organización a otra. 

	

1.2. 	¿Qué es caudillo? 

Un caudillo es un líder que tiene mucho poder e influencia sobre un grupo de 
personas, especialmente en el ámbito militar, político o social. La palabra viene 
del latín capitellus, que significa 'pequeña cabeza' o 'cabecilla'. El caudillo suele 
ser una figura carismática, autoritaria y popular, que se impone por la fuerza o el 
apoyo de sus seguidores. En la historia de América Latina, el caudillismo fue un 
fenómeno político y social que se dio después de las independencias, cuando 
surgieron muchos caudillos que lucharon por el control de los nuevos países. 

	

1.3. 	Diferencias entre líder y caudillo 

Lo que distingue a un líder de un caudillo es el interés, el estilo y los valores que 
tienen. Un líder es alguien que persigue el bien colectivo, respeta la pluralidad, 
conversa con los demás y se fundamenta en la ética y la democracia. Un caudillo 
es alguien que busca el provecho propio, impone su criterio, silencia a los 

opositores y se apoya en el autoritarismo y la violencia. 

	

1.4. 	Componentes del liderazgo 
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Palomo Vadillo (2013), en su libro nos explica que según Fischer y Schratz (1993), 
para poder explicar adecuadamente la influencia del líder hay que considerar de 

modo interactivo tres componentes (ver Figura 1.2): 

• La individualidad del líder, con su propia personalidad, habilidades, 

conocimientos y experiencia. 

• Las peculiaridades de los seguidores, con sus características de personali-

dad, habilidades, actitudes, conocimientos, etc. 

• El contexto de la situación actual, es decir, las tareas a llevar a cabo y las 

condiciones reales del aquí y ahora. 

Ignorar cualquiera de estos aspectos, llevará a no comprender el carácter del 

fenómeno del liderazgo. 

1.5. 	Proceso de liderazgo 

El proceso de liderazgo es el conjunto de acciones y actitudes que realiza una 
persona para influir positivamente en un grupo de personas y lograr una meta 
común. Este proceso implica aspectos como la comunicación, la motivación, la 
delegación, la retroalimentación, el empoderamiento, el aprendizaje y la 

innovación 

1.5.1. Planificación 

La planificación es el proceso y efecto de organizar con método y estructura los 
objetivos trazados en un tiempo y espacio específicos, además, implica decidir 
sobre los recursos, las acciones y el tiempo necesarios para alcanzar la meta 
deseada, considerando las condiciones presentes y futuras, es una guía para 
alcanzar objetivos específicos, anticipando obstáculos y oportunidades. Se puede 
aplicar en diversos ámbitos como empresas, familias, gobiernos, estudios, etc. 

Debemos entender un término importante como lo es planificar ya que nos 

permite alcanzar metas y objetivos. Según Ander-Egg (2007), no explica que: 

"Planificar es la acción consistente en utilizar un conjunto de procedimientos 
mediante los cuales se introduce una mayor racionalidad y organización en un 
conjunto de actividades y acciones articuladas entre sí que, previstas 
anticipadamente, tienen el propósito de influir en el curso de determinados 
acontecimientos, con el fin de alcanzar una situación elegida como deseable, 
mediante el uso eficiente de medios y recursos escasos o limitados" (pág. 25) 

1.5.2. Organización 

La organización es coordinar y dirigir los elementos de un sistema, ya sea en una 
entidad o actividad con el objetivo de lograr un propósito definido, adaptándose 
al entorno y al cambio. Está compuesto por personas que interactúan entre sí y 
utilizan recursos de diversa índole, como materiales, financieros, tecnológicos, 
humanos. Además, tiene una organización con estructura formal que define las 
funciones, las responsabilidades y las relaciones de sus miembros, así como una 
estructura informal que surge de la afinidad, los intereses y las actitudes de las 
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personas, cuenta con una cultura propia, que se expresa en sus valores, creencias, 
normas y símbolos. Según Ivan Thompson, "El término "organización" (del latín 

"organum", que significa elemento de un sistema y sistema en si mismo) se utiliza 
prácticamente en todos los ámbitos, ya sea empresarial, educativo, social, 
deportivo, religioso, etc." 

Según (borra, et al. (2006), define a la organización de la siguiente manera: 

"la organización como un espacio físico y/o conceptual de interacción entre un 
conjunto de recursos y de agentes, orientado a la consecución de unos fines. Los 
agentes se posicionan en el espacio y en el tiempo a través de una estructura que 
les permite actuar de manera coordinada e intercambiar bienes, servicios, dinero, 
información, conocimiento y emociones, con la finalidad de satisfacer las 

necesidades y aspirada subsistir" (pág., 243) 

Coordinación 

La coordinación es un concepto fundamental en diversos ámbitos de la vida, 

desde el ámbito biológico hasta el social y el organizacional. Se refiere a la 
capacidad de armonizar y sincronizar diferentes elementos, procesos o individuos 
para lograr un objetivo común de manera eficiente y efectiva. Esta habilidad es 
crucial en actividades que involucran interacción entre partes, ya sea en el 

ámbito físico, cognitivo o social. 

En el ámbito social y organizacional, la coordinación se vuelve crucial para el 

funcionamiento eficiente de grupos y equipos. Implica la capacidad de 
comunicarse, colaborar y sincronizar esfuerzos para alcanzar metas compartidas. 
La falta de coordinación puede llevar a conflictos, malentendidos y resultados 

su bóptimos. 

Dirección y supervisión 

La dirección y supervisión son dos funciones interrelacionadas que trabajan en 
conjunto para garantizar el éxito y la eficacia de una organización. Mientras que 
la dirección establece la visión, los objetivos y las estrategias para lograr el éxito, 
la supervisión asegura que las actividades diarias se realicen de manera eficiente 
y acorde con dicha visión y estrategia. Juntas, estas funciones son esenciales para 
el buen funcionamiento y la consecución de los objetivos organizacionales. 

Hay que tomar en cuenta que la dirección en una empresa es una labor continua 
en el tiempo. Así "la dirección de empresas se preocupa por la eficiencia y a 
eficacia de las empresas y organizaciones" ((borra, et al.,2006). 

2. 	PRIMERO. SER UN LÍDER COMPROMETIDO 

La integridad y la coherencia son dos pilares fundamentales que definen a un líder 
comprometido. Además de ser cualidades que se entrelazan y complementan, 
creando una base sólida para la confianza, el respeto y la admiración por parte 
de los seguidores. 

Por lo tanto, un líder íntegro es aquel que actúa con honestidad, transparencia, 
responsabilidad; guiándose por principios sólidos y valores inquebrantables. En 
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otras palabras, un líder íntegro es aquel que siempre hace lo correcto, incluso 

cuando es difícil. 

Cabe recalcar que, Werhane y Freedman (1997), definen a la integridad como 
"calidad moral de la autonomía, tanto a nivel individual como colectivo". Esta 
concepción implica que aquellos con integridad pueden responder con 
decisiones equilibradas a la complejidad moral y al conflicto de valores, 
mostrando coherencia de finalidad y acción. 

En cuanto a la coherencia, en el contexto del liderazgo comprometido se refiere 
a la consistencia entre las palabras, acciones y valores de un líder. Un líder 
coherente es aquel que predica con el ejemplo, actuando de acuerdo con lo 
que dice y defiende. Esta característica es fundamental para generar confianza, 
respeto y admiración en sus seguidores. Maxwell (2006), afirma que la coherencia 

es una de las cualidades más importantes de un líder. 

La pasión y el entusiasmo son características fundamentales de un líder 
comprometido, ya que influyen en su capacidad para inspirar a otros y lograr 

resultados significativos. 

Incluso, la pasión y el entusiasmo son cualidades esenciales para un líder 
comprometido, ya que les permiten perseverar en la búsqueda de metas, inspirar 
a otros, generar energía positiva en el equipo; a su vez trabajar con dedicación y 
constancia para lograr los objetivos organizacionales. 

La responsabilidad es una de las características más importantes de un líder 
comprometido. Se refiere a la capacidad de asumir las consecuencias de sus 
decisiones y acciones, así como de responder por el bienestar de su equipo y su 

organización. 

2.1. 	Fomentando el Compromiso en el Equipo 

Crear una visión compartida para fomentar el compromiso del equipo es 
fundamental para poder alinear a todos en un solo objetivo en común. 

• La creación de una visión compartida en el equipo de compromiso 
involucra a todos los miembros del equipo en un proceso para poder definir los 

valores, metas y dirección hacia los que se están esforzando. 

Según Hernaández & Rodríguez, (2012) define que "la visión primordial un 
elemento fundamental para generar un plan estratégico con términos 
metafóricos con una visión de acciones y decisiones en los negocios" (p.185) 

Una importante clave para desarrollar visiones compartidas consiste en alentar a 
todos los miembros de la organización en establecer visiones personales. Esto se 
logra a través de la comunicación abierta, la colaboración y la alineación de 
valores y objetivos 

2.2. Creando una promesa compartida 

La creación de una promesa genera el cumplimiento de una acción o tarea en 
específico en un tiempo determinado. 
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Esta declaración cumple con ciertas condiciones en lo cual una promesa puede 
ser verbal o escrita y su cumplimiento es fundamental. 

Cuando alguien hace una promesa en un compromiso, está estableciendo una 
expectativa de que se cumplirá con lo prometido y se esforzará por hacerlo 
realidad. Las promesas pueden variar en su alcance y complejidad, desde 

compromisos simples hasta compromisos más significativos y de largo plazo. 

Es importante tener en cuenta que hacer una promesa implica una 
responsabilidad hacia la persona o el propósito al que se ha hecho la promesa. 

Cumplir con las promesas es fundamental para mantener la confianza y la 
integridad en las relaciones interpersonales y en cualquier tipo de compromiso. 

	

2.3. 	Estableciendo metas claras y alcanzables 

El establecimiento de metas claras y alcanzables es fundamental en cualquier 
compromiso, ya sea en relaciones personales, proyectos profesionales o cualquier 
otro tipo de compromiso. 

Las metas deben ser claras y definidas de manera específica para que todos los 
involucrados comprendan exactamente lo que se espera lograr. Además, deben 
ser medibles para que se pueda evaluar el progreso y el éxito. 

Es fundamental comunicar claramente las metas a todas las partes involucradas 
en el compromiso y obtener su compromiso con respecto a su consecución. Esto 
garantiza que todos estén alineados en cuanto a lo que se está tratando de lograr 

y qué se espera de ellos. 

A medida que avanza el compromiso, es importante revisar periódicamente el 
progreso hacia las metas establecidas y ajustarlas según sea necesario. Esto 
permite adaptarse a cambios en las circunstancias y mantener la relevancia de 
las metas a lo largo del tiempo. 

	

2.4. 	Fomentando ambiente de confianza y cooperación 

Los líderes y los miembros clave del equipo deben servir como modelos de 
comportamiento positivo, mostrando confianza, respeto y disposición para 
colaborar con los demás. 

• Establecer normas y valores compartidos 

Definir claramente las normas y valores que guían el comportamiento y las 
interacciones dentro del equipo. Esto ayuda a crear un marco de referencia 
común y promueve la cohesión y la cooperación. 

• Crear un ambiente de apoyo 

Brindar apoyo emocional y profesional a los miembros del equipo cuando sea 
necesario. Esto implica escuchar activamente sus preocupaciones, ofrecer 
orientación y recursos, y mostrar empatía hacia sus necesidades individuales. 

• Fomentar el desarrollo personal y profesional 
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Proporcionar oportunidades para el crecimiento y el desarrollo de habilidades de 
los miembros del equipo. Esto puede incluir la participación en programas de 
capacitación, asignación de proyectos desafiantes y brindar retroalimentación 

constructiva. 

Al implementar estas estrategias, se puede crear un ambiente de confianza y 
cooperación en el equipo de compromiso, lo que contribuirá al éxito en la 

consecución de los objetivos establecidos. 

2.5. 	Reconociendo y valorando el trabajo 

Al implementar estas estrategias, se puede crear un entorno en el que el trabajo 
en equipo sea reconocido, valorado y cultivado como parte integral del 
compromiso, lo que contribuye al éxito general y al bienestar de los miembros del 

equipo. 

Incluir el trabajo en equipo en la evaluación de desempeño integra criterios 
relacionados con el trabajo en equipo en los procesos de evaluación de 
desempeño. Esto puede incluir evaluar la colaboración, la comunicación 
efectiva, la resolución de conflictos y la capacidad para trabajar en equipo. 

Hay que destacar la colaboración y resaltar ejemplos de colaboración efectiva 
y trabajo en equipo durante las reuniones o comunicaciones internas. Esto puede 
incluir compartir historias de éxito, destacar roles clave y elogiar la resolución de 

problemas conjunta. 

3. 	ESTRATEGIAS PARA MANTENER EL COMPROMISO 

3.1. 	Desarrolla habilidades de motivación y liderazgo inspirador 

El desarrollo de habilidades de motivación es esencial para lideres y líderes 
potenciales, ya que permite crear un ambiente laboral propicio al desarrollo y alta 
productividad. Para motivar a los colaboradores, es importante identificar sus 
necesidades y preferencias, y establecer objetivos claros y alcanzables. Además, 
es fundamental reconocer y celebrar los logros y esfuerzos de los demás, y 
fomentar la comunicación activa y la escucha. 

El liderazgo inspirador va más allá de dar instrucciones y dirigir un equipo, ya que 
es un factor decisivo para el éxito y el logro de los objetivos. Se trata de motivar, 
influir y guiar a los demás para que alcancen su máximo potencial, porque los 
mejores líderes perciben inspirar a su equipo hacia el éxito personal y profesional, 
de esta manera crearemos una cultura de motivación que repercute en todos los 
niveles de la organización. Un líder inspirador despierta la pasión, el compromiso y 
la creatividad en su equipo, lo que se traduce en un mayor rendimiento y éxito. 

Puntos clave para desarrollar el liderazgo inspirador 

• Tener conocimiento del equipo. El saber lo que valoran los miembros del 
equipo y cómo funcionan, el líder puede encontrar formas únicas para inspirarlos. 

• Construir relaciones y comunidad. La construcción de relaciones y 
comunidad implica incorporar valores al trabajo, como creatividad, esfuerzo, 
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innovación, respeto y sentido de equipo. Esto se consigue siendo comprensivo y 
claro, justo y empático, en definitiva, promoviendo la comunicación asertiva y las 
actuaciones fundamentadas 

• Asumir responsabilidad y elogiar éxitos. Cuando las cosas van bien, el 
mérito debe ser para los miembros del equipo. En cambio, los fallos y los errores 
deben ser asumidos por la cabeza del grupo. 

• Innovación. Se trata de encontrar nuevas y creativas formas para alcanzar 
los objetivos con mayor eficacia. 

	

3.2. 	Implementa un sistema de retroalimentación 

Los sistemas de retroalimentación y reconocimiento son herramientas esenciales 
para mejorar el rendimiento individual y colectivo, motivar a los empleados y crear 
una cultura organizacional positiva. Estos sistemas permiten a los empleados recibir 
información sobre su trabajo, identificar áreas de mejora y celebrar sus logros. 

	

3.3. 	Promoción del crecimiento y desarrollo personal y profesional 

El crecimiento y desarrollo personal y profesional es un proceso continuo que 
permite a las personas alcanzar su máximo potencial. Este proceso implica el 
desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que son relevantes para la 
vida personal y profesional. 

	

3.4. 	Gestión efectiva del cambio y la adversidad 

La gestión efectiva del cambio y la adversidad es fundamental en el ámbito 
empresarial y personal para superar obstáculos y mantener la resiliencia. Algunas 
estrategias clave incluyen: 

Gestión de la adversidad: Implica no solo afrontar los problemas con entereza, 
sino también planificar y prever posibles eventos adversos antes de que ocurran. 

Resiliencia: La resiliencia es esencial para adaptarse a situaciones difíciles, 
convirtiendo los fracasos en oportunidades de aprendizaje y transformación 

Gestión del cambio: La capacidad de gestionar el cambio de manera efectiva 
es crucial para el crecimiento y la prosperidad de las empresas, requiriendo una 
actitud positiva y proactiva ante los desafíos. 

Manejo emocional: Es importante abordar las situaciones adversas desde un 
punto de vista emocional, reconociendo las emociones y buscando apoyo en 
personas positivas para superar los obstáculos 

	

2.2. 	Desarrolla habilidades directivas 

Son aptitudes utilizadas por líderes para alcanzar objetivos organizativos y guiar 

equipos de manera efectiva. 

Habilidades Técnicas.- Implican conocimiento y competencia en tareas 
específicas del trabajo (ej. programación, contabilidad, marketing). 

Habilidades Humanas.- Se centran en relaciones interpersonales y en trabajar 
eficazmente con otras personas. 
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- Incluyen empatía, comunicación efectiva, resolución de conflictos y liderazgo. 

Habilidades Conceptuales.- Implican la capacidad para comprender y analizar 
situaciones de manera holística. 

- Incluyen visión estratégica, toma de decisiones y comprensión de las 

interacciones en la organización. 

2.3. 	Se un mediador de conflictos 

La mediación del conflicto es un proceso en el que un tercero neutral, llamado 
mediador, facilita la comunicación y la negociación entre las partes en conflicto 
para ayudarlas a una solución mutuamente aceptable. La mediación es un 
enfoque alternativo para la resolución de conflictos que busca evitar la 

confrontación y fomentar un diálogo constructivo. 

Mediar no es arbitrar u "ordenar" entre las partes en conflicto sino ingresar a un 
sistema de búsqueda de acuerdos mínimos, en el cual se transparente un meta-
sistema: la aprehensión de los mecanismos que permiten la salida o el logro de 

esos acuerdos (Torrego, 2000). 

Aspectos clave de la mediación del conflicto: 

• Neutralidad del mediador: El mediador debe ser imparcial y no tener 
ningún interés personal en el resultado del conflicto. Su papel es facilitar el proceso 

y no tomar partido. 

• Confidencialidad: La mayoría de los procesos de mediación implican un 
alto grado de confidencialidad. Lo que se discute durante la mediación 
generalmente se mantiene privado, a menos que las partes acuerden lo contrario 

o existan preocupaciones de seguridad. 

• Voluntariedad: La participación en la mediación es voluntaria para todas 
las partes. Nadie está obligado a aceptar una solución propuesta por el mediador, 
y las partes pueden retirarse del proceso en cualquier momento. 

• Acuerdo mutuo: El objetivo final de la mediación es llegar a un acuerdo 
mutuo. Las soluciones son creadas por las propias partes en conflicto con la ayuda 

del mediador y no son impuestas desde fuera. 

Elementos del conflicto 

o Actores: Son aquellas personas (dos o más) que tienen intereses, opiniones 

o necesidades opuestas en un área o sobre algún punto de vista. Según el caso, 
los actores intervienen de manera directa o indirecta. 

o Problema: Es aquello acerca de lo que las personas involucradas en el 
conflicto difieren. Puede tratarse de un problema específico o varios en 
simultáneo. 

o Proceso: Es la forma en la que se desarrolla el conflicto, las dinámicas y 
relaciones que se dan entre los actores, las demandas y responsabilidades, la 
predisposición para la resolución o no del conflicto, los procesos de diálogos y 
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negociaciones y las posibles consecuencias o manifestaciones que pueden 
derivar de la falta de consenso. 

Actores del conflicto 

Los actores del conflicto son las entidades o individuos que participan de alguna 
manera en una situación conflictiva. Estos actores pueden variar según el 
contexto del conflicto. 

• Mediadores: Los mediadores son terceras partes imparciales que 
intervienen para facilitar la resolución del conflicto. Su papel es ayudar a las partes 
en conflicto a comunicarse, entenderse mutuamente y llegar a acuerdos. 

• Árbitros: Similar a los mediadores, los árbitros son terceras partes 

imparciales, pero tienen más poder de decisión. Pueden emitir decisiones 
vinculantes para resolver el conflicto. 

• Facilitadores: Los facilitadores son aquellos que ayudan en el proceso de 
comunicación y negociación entre las partes en conflicto. Su objetivo es hacer 

que el proceso sea más efectivo y menos tenso. 

• Grupos de apoyo: Estos pueden ser organizaciones, comunidades o 
gobiernos que brindan apoyo a una de las partes en conflicto. Su participación 
puede influir en la dinámica del conflicto. 

• Actores externos: Pueden ser individuos, grupos o gobiernos que, aunque 
no estén directamente involucrados en el conflicto, pueden tener intereses o 
influencia en el resultado. Esto podría incluir actores internacionales o aquellos que 
proporcionan recursos a las partes en conflicto. 

2.4. 	Se un líder comprometido 

Un líder es una persona que tiene la capacidad de influir en otros individuos para 
lograr objetivos comunes. Estos suelen poseer habilidades de comunicación 
efectiva, empatía, visión estratégica, capacidad de toma de decisiones, 
habilidades de resolución de problemas y un alto grado de integridad. Además, 
inspiran a quienes los rodean y los motivan para alcanzar su máximo potencial. 
Hay diferentes estilos de liderazgo, que van desde el autoritario hasta el 
democrático, y la efectividad de un líder puede variar dependiendo del contexto 
y las circunstancias específicas. 

En cambio, el liderazgo es el arte de motivar, comunicar y empoderar a las 
personas para que se unan en torno a una misión colectiva, fundamentada en 
principios, respeto y cooperación. Un líder es capaz de influir positivamente en el 
comportamiento, las actitudes y los valores de sus seguidores, generando 
confianza, compromiso y lealtad. Un líder también es capaz de adaptarse a los 
cambios, resolver problemas, tomar decisiones y aprender de sus experiencias. 

4. 	SEGUNDO. DISEÑO EL ENTORNO DE UN COMPROMISO POLÍTICO 

La política es un campo complejo y multifacético que abarca una amplia gama 
de actividades desde la toma de decisiones en el gobierno hasta la participación 
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individual en la política. En términos simples, la política puede definirse como el 
proceso de tomar decisiones que afectan a un grupo de personas. Según 
Hemaández & Rodríguez, (2012) "las políticas son fundamentales para la correcta 

administración y gerencia de una empresa" (p.187). 

	

4.1. 	Ética y política sobre el compromiso 

La ética y la política están intrínsecamente relacionadas. La ética proporciona un 
marco para la toma de decisiones políticas justas y responsables, mientras que la 
política busca implementar esos principios en la sociedad. El compromiso político 
es fundamental para el buen funcionamiento de una democracia, ya que permite 
la participación ciudadana en la toma de decisiones y la construcción de un 

mejor futuro para todos. 

Aspectos éticos del compromiso político 

• Responsabilidad 

• Transparencia 

• Justicia 

• Honestidad 

Es importante que los líderes políticos actúen de manera ética, considerando el 
bien común y respetando los derechos humanos, para promover la confianza y la 
legitimidad en el sistema político. Por otro lado, los ciudadanos también tienen la 
responsabilidad de participar de manera ética en el proceso político, mediante el 

respeto a las diferencias y el compromiso con el diálogo constructivo. 

	

4.2. 	Aléjate de la corrupción 

En términos simples, la corrupción es "el abuso de poder para obtener beneficio 
particular'. Sin embargo, las definiciones varían. No se puede suponer que la 
corrupción siempre signifique la misma cosa o que tenga el mismo impacto o 

motivación. 

Una causa formal dentro del ámbito de la corrupción se refiere a la razón legal 
por la cual se inicia una investigación oficial sobre un presunto acto de corrupción. 
Esta causa puede ser cualquier violación específica de las leyes relacionadas con 
la corrupción, como sobornos, malversación de fondos públicos, enriquecimiento 

ilícito, conflicto de intereses, entre otros. 

Una causa cultural dentro del ámbito de la corrupción se refiere a patrones 
arraigados de comportamiento, actitudes y creencias dentro de una sociedad 

que facilitan o permiten la corrupción. Estos factores culturales pueden incluir. 

• Tolerancia o Normalización: 

Cuando la sociedad ve la construcción como algo común o aceptable, puede 
generar un entorno donde los individuos no considera que esta mal. 

• Baja Confianza: 
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Si la población no confía en el gobierno, las instituciones públicas o las autoridades 
es más probable que ignoren o justifiquen actos corruptos. 

Causa material 

Dentro del ámbito de la corrupción, la "causa material" se refiere a los bienes, 

recursos o activos que son objeto de corrupción. En otras palabras, se refiere a los 
elementos físicos o tangibles que están involucrados en un acto de corrupción. 

Esto puede incluir dinero, propiedades, documentos, información privilegiada, 
entre 	 otros. 
Por ejemplo, en un caso de soborno, la causa material sería el dinero o cualquier 
otro beneficio que se ofrezca o entregue como parte del soborno. En el caso de 

malversación de fondos, la causa material serían los fondos públicos desviados de 
su propósito original para beneficio personal. 

Es importante identificar la causa material en casos de corrupción para entender 
qué activos están siendo utilizados de manera indebida o ilícita, y así poder 
investigar y procesar a los responsables. 

Impactos de la corrupción 

Impacto político 

Pérdida de Confianza: La corrupción mina la confianza del público en el gobierno 
y sus líderes. Cuando los ciudadanos perciben que los funcionarios públicos están 
involucrados en actos corruptos, pueden sentirse desilusionados y alienados del 
proceso político. 

• Inequidad y Pobreza: 

La corrupción a menudo perpetúa la desigualdad y la pobreza al desviar recursos 
que podrían haber sido utilizados para programas de desarrollo y al beneficiar a 
unos pocos a expensas del bienestar de la mayoría. 

• Menos Recursos para Servicios Públicos: 

Cuando los fondos públicos son desviados de manera corrupta, hay menos 
recursos disponibles para servicios esenciales como educación, salud, 
infraestructura, entre otros, lo que afecta directamente a la calidad de vida de los 
ciudadanos. 

Impacto económico 

La corrupción no solo tiene un costo económico directo en términos de dinero 
malversado o sobornos pagados, sino que también tiene efectos más amplios y 
profundos en la economía en su conjunto, minando la eficiencia, la equidad y la 
confianza en las instituciones. 

Desvío de Recursos: La corrupción desvía recursos económicos hacia actividades 
ilegales o impropias en lugar de ser utilizados en inversiones productivas. Esto 
puede limitar el desarrollo de infraestructura, servicios básicos, y programas 
sociales. 
Ineficiencia Económica: Cuando la corrupción es generalizada, se introducen 
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distorsiones en los mercados y procesos económicos. Esto puede llevar a una 
asignación ineficiente de recursos, con empresas menos eficientes obteniendo 
contratos o beneficios a través de sobornos en lugar de méritos legítimos 

Impacto social 

Desconfianza en las instituciones: La corrupción mina la confianza de la 
ciudadanía en las instituciones públicas y en el sistema político en general. 
Cuando se percibe que los funcionarios públicos están más interesados en su 

beneficio personal que en el bienestar de la sociedad 

Pérdida de valores y ética: La corrupción puede erosionar los valores éticos de una 
sociedad al normalizar prácticas fraudulentas o ilegales. Esto puede llevar a una 
pérdida de integridad y honestidad en todos los niveles de la sociedad. 

Tipología de la corrupción 

En 1995, un estudio llevado a cabo por varios capítulos nacionales de TI identificó 
las áreas de gobierno más vulnerables a la corrupción, y estableció una tipología 

básica de actos corruptos. 

Actos corruptos 

Abuso de funciones Los funcionarios "venden" sus poderes discrecionales al mejor 
"postor". Los funcionarios asignan los recursos y servicios de acuerdo con las 
ofertas recibidas. Los funcionarios viajan fuera o dentro del país y reclaman 
viáticos injustificados Comisiones y obsequios ilegales Los funcionarios cobran un 
porcentaje sobre los contratos del gobierno para adjudicarlos al mejor postor. Los 

funcionarios reciben atenciones especiales por pagar. 

4.3. 	Crea un compromiso político 

La no violencia activa es un ejemplo práctico, funcional y ejemplar que va más 
allá de la simple ausencia de violencia. Se trata de una metodología de acción 
personal y social que busca desarticular todo tipo de violencia, tanto física como 

psicológica, social y económica. 

Principios de la violencia no activa 

Algunos principios de la violencia no =tina incluyen: 

- Rechazo a la violencia: La no violencia activa se opone a cualquier forma 

de violencia, ya sea como medio o como fin. 

- Acción proactiva: No se limita a la pasividad, sino que busca la 
transformación social a través de acciones estratégicas y no violentas. 

- Respeto y empatía: Reconoce la dignidad de todas las personas y busca 
construir relaciones basadas en el respeto mutuo. 

- Participación activa: Involucra a todos los sectores de la sociedad en la 

búsqueda de soluciones pacíficas a los conflictos. 

No violencia 
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La no violencia es una filosofía y metodología de acción que rechaza el uso de la 
violencia como medio para alcanzar objetivos políticos, sociales o económicos. 
Se basa en la resistencia pacífica y la desobediencia civil como herramientas para 

lograr cambios positivos. 

Desobediencia civil 

La desobediencia civil es una forma de resistencia pacífica a las leyes o políticas 
que se consideran injustas o ilegítimas. Implica el rechazo intencional de cumplir 
con estas normas, utilizando métodos no violentos como protestas y huelgas. 

Resistencia Política 

La resistencia política es una acción colectiva que busca oponerse a un poder 
político que se considera injusto, ilegítimo o que viola los derechos humanos. 
Puede tomar diversas formas, desde la protesta pacífica hasta la insurrección 

armada. 

Resistencia Pasiva 

La resistencia pasiva, también conocida como no violencia activa, es una forma 
de resistencia no violenta a las leyes o políticas que se consideran injustas o 
ilegítimas. Implica el rechazo intencional de cumplir con estas normas, utilizando 
métodos no violentos como protestas, boicots o huelgas. 

Resistencia Simbólica 

La resistencia simbólica es una forma de resistencia no violenta que utiliza símbolos 
y acciones no violentas para desafiar las normas sociales, políticas o culturales que 
se consideran injustas. Busca generar conciencia social sobre un problema y 
promover el cambio. 

No cooperación 

La no cooperación es una forma de resistencia no violenta que implica la negativa 
a colaborar con un sistema o régimen que se considera injusto o ilegítimo. Se basa 
en la retirada del apoyo a este sistema, ya sea a través de la desobediencia civil, 

y la huelga. 

4.4. 	Los ODS como pretextos 

La afirmación de que los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son "pretextos" 
implica que se usan como excusa o justificación para fines diferentes a los que 
originalmente se pretendían. Existen posturas que expresan esta preocupación, 
principalmente en dos sentidos: 

• Instrumentalización por intereses particulares 

Algunas críticas señalan que ciertos actores podrían utilizar la retórica de los ODS 
para promover agendas propias que no necesariamente se alinean con la 
sostenibilidad o el bienestar colectivo. Por ejemplo, un informe de Social Watch 
denuncia que, en Tailandia, la inclusión del sector privado en organismos 
relacionados con los ODS podría servir para impulsar la venta de productos 
químicos agrícolas en lugar de fomentar prácticas sostenibles para los agricultores. 

0000814 



88 
ESCUELA DE 
1,IDERAZGO 

• Falta de compromiso real 

Otra preocupación es que los ODS se utilicen como mero discurso sin una voluntad 
real de implementar las acciones necesarias para alcanzarlos. Se argumenta que 
algunos gobiernos o empresas podrían adoptar los ODS como una estrategia de 
imagen pública sin abordar las causas estructurales de los problemas que 

pretenden solucionar [Fuente: Issuu]. 

Es importante tener en cuenta que estas son críticas puntuales y no representan la 
visión generalizada sobre los ODS. La Agenda 2030, en la que se enmarcan los 
ODS, ha sido ampliamente respaldada por la comunidad internacional y cuenta 
con numerosos ejemplos de acciones concretas que se están llevando a cabo en 
distintos países y sectores para avanzar hacia un futuro más sostenible [Fuente: 

Pacto Mundial]. 

Para evitar que los ODS se conviertan en meros pretextos, es fundamental: 

Promover la transparencia y la rendición de cuentas: Garantizar que todos 

los actores involucrados en la implementación de los ODS rindan cuentas de sus 

acciones y del progreso alcanzado. 

Fortalecer la participación ciudadana: Asegurar que la sociedad civil 
tenga un papel activo en la definición, seguimiento y evaluación de las estrategias 

para alcanzar los ODS. 

Priorizar la acción sobre el discurso: Centrarse en la implementación de 
acciones concretas y medibles que contribuyan a la consecución de los ODS. 

Si bien existen preocupaciones sobre el potencial uso indebido de los ODS, es 
importante reconocer su valor como marco global para el desarrollo sostenible. 
Mediante la vigilancia, la participación y la acción conjunta, se puede garantizar 
que los ODS se traduzcan en resultados concretos y no se conviertan en simples 

pretextos. 

5. 	UN BUEN EJEMPLO: "TRANSFORMAR EL MUNDO" 

(ENTREVISTA RECTOR DE LA UPEC) 
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AUTOEVALUACIÓN COMPROMISO 
1. ¿Cuál es la etimología del término "compromiso"? 
2. ¿Qué es la motivación en el contexto del compromiso laboral? 
3. ¿Qué factor organizacional influye en el compromiso de los empleados? 
4. ¿Qué es la integridad en el contexto del liderazgo comprometido? 
5. ¿Cuál de las siguientes cualidades es esencial para un líder comprometido? 
6. ¿Qué implica la responsabilidad en el liderazgo comprometido? 
7. ¿Qué elemento es fundamental para generar un plan estratégico con una visión 

de acciones y decisiones en los negocios? 
8. ¿Qué implica hacer una promesa en un compromiso? 
9. ¿Por qué es importante establecer metas claras y alcanzables en un compromiso? 
10. ¿Cuál es un punto clave para desarrollar el liderazgo inspirador? 
71. ¿Cuál de los siguientes aspectos es esencial para la gestión efectiva del cambio y 

la adversidad? 
12. ¿Qué implica la coordinación en el ámbito social y organizacional? 
13. ¿Cuáles la función de la supervisión dentro de una organización? 
14. eficiente. 
15. ¿Qué implica la resistencia política como forma de resistencia no violenta? 
16. ¿Cuál es una causa cultural dentro del ámbito de la corrupción? 
17. ¿Cuáles uno de los principios de la no violencia activa? 
18. ¿Qué implica la dirección en una organización? 
19. ¿Cuál es una forma de resistencia no violenta que utiliza símbolos y acciones no 

violentas para desafiar las normas sociales? 
20. ¿Cuál es una manera de evitar que los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se 

conviertan en meros pretextos? 
21. ¿Cuál es una función esencial de la política en la sociedad? 
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Sesión Tema Objetivos Horas Materiales 

6 Compromiso Fomentar la comunicación efectiva, 
la confianza y la colaboración entre 
los miembros del equipo. El "ciego" 
debe confiar en  las  indicaciones de 
su equipo y aprender a trabajar en 
conjunto para alcanzar una meta 
común. 

I 
hora 

Cubre 	ojos 
obscuros 
Obstáculos 
que 
interrumpan el 
paso 

Visión general 
Es un juego de equipo en el que uno de los participantes es designado como el "ciego" y 
los demás forman parte del equipo que lo guía. El "ciego" tiene los ojos vendados o 
cerrados, y debe confiar en las indicaciones verbales de su  equipo para navegar por un 
espacio y alcanzar un objetivo específico. 
Competencias a desarrollar: 
Desarrolla la comunicación verbal, la escucha activa, la confianza, la torna de decisiones 
en equipo 
Disposición a la resolución de  problemas. 
Preparación: 
Antes de jugar, es importante establecer reglas claras y asegurarse de que todos los 
participantes entiendan el objetivo y las instrucciones  del juego. También es importante 
elegir un espacio seguro y libre de  obstáculos para evitar accidentes. 
Conceptos clave 
Trabajo en equipo, comunicación, competencias, metas. 
El juego comienza con el "ciego" siendo vendado o cerrando  los ojos, mientras que el resto 
del equipo se posiciona alrededor  de él. El equipo entonces comienza a dar instrucciones 
verbales al 'ciego" para guiarlo hacia el objetivo. 
Durante el juego, el equipo debe comunicarse de manera efectiva para describir la 
ubicación  del "ciego", los obstáculos en su camino y la dirección que debe tomar para 
alcanzar el objetivo. El "ciego" debe confiar en las indicaciones del equipo y  seguir sus 
instrucciones para avanzar de  manera segura. 
El juego puede  concluir una vez que el "ciego" ha alcanzado con éxito el objetivo o después 
de un tiempo predeterminado de juego.  Es  importante reflexionar sobre la experiencia y 
discutir lo que  se  aprendió en términos de comunicación, confianza y trabajo  en equipo. 
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Dinámica N°2: "Dinero, dinero, dinero" 
El dinero  puede motivar el desempeño y otros tipos de comportamientos, como 
compañerismo y dedicación a la organización. Las personas desean el dinero porque éste 
les permite la  satisfacción de sus necesidades fisiológicas y de seguridad, pero 
principalmente las que se ubican en el dominio social y de autorrealización. 

Sesión Tema Objetivos Horas Materiales 

Tener Evidenciar que  el dinero es I 8 hojas de papel de  10,5 por 
dinero un 	factor 	motivante 

negativo si no se tiene un 
propósito claro. 

7,4 centímetros. 
Una funda o bolso mediano 
Una funda transparente que 
permita visualizar el dinero 
recolectado. 
Un celular para grabar  el 
taller, 	video 	que 	será 
expuesto cuando se realice 
la reflexión del taller. 

Visión general: 
Un grupo encantando por el dinero no razona y se vuelve estúpido y termina trabajando 
para  quien mantiene la calma. Es ejercicio impulsa a provocar impulsos, emociones y 
sentimientos que erradamente el dinero se cree solucionas. 
Competencias a desarrollar. 
Reflexiona sobre que el dinero es el cuarto objetivo de vida. 
Reflexiona sobre ser  frío y calculador como una fortaleza personal para el desarrollo del 
pensamiento empresarial. 
Preparación: 
Previamente se debe consensuar una cuota de dinero mínima a los participantes, 
dependiendo de las características socio económicas del grupo, una tarifica mínima es 
recomendables. Por ejemplo, para estudiantes un dólar seda una cuota alta. Todos los 
participantes deben tener 8 papeles de 10,5 cm por 7,4 cm, resultan de doblar 3 veces por 
la mitad una hoja de formato A4. Cada uno de estos papeles se debe dibujar un grafico o 
dibujo que reconozca  el  participante al que se le entrego los papeles. Se debe estar atento 
de vigilar que no se repitan los gráficos entre participantes, se sugiere solicitar que escriban 
un seudónimo en cada hoja. Posterior al dibujo en cada papel, se debe doblar 3 veces, y 
entregar doblados los 8 papeles a los coordinadores del juego. Cuando se tenga en una 
funda todos los papeles de todos los participantes se mezclan y se vuelven  a  entregar 8 
papeles doblados al azar a cada  uno de los participantes. Se pide a los participantes que 
confirmen que cada uno tiene 8 papeles, una vez confirmado,  se solicita la atención a las 
instrucciones: la primera  persona que entregue  8 papeles con los mismos gráficos se le 
entregará todo el dinero recaudado. 
Los participantes estarán confundidos, se les debe orientar a que empiecen a intercambiar 
papeles para cumplir con el reto de  lograr conseguir 8 papeles idénticos.  Luego  de  20 
minutos, es probable  que entregue algún participante  8  papeles, el coordinador debe 
recibir y pedir que siga participantes. Se deben recoger los papeles de 4 participantes, al 
recibir los papeles  del cuarto participantes  se debe anunciar que ya hay un ganador. Se 
debe ir mostrando los papeles entregados y verificando que la entrega es correcta según 
las indicaciones, se elije el ganador, quien entrego primero y que cumpla con  los 
requerimientos, gana y se le debe entregar todo lo acumulado. 
Es  preciso reflexionar, sobre los sentimientos y no sobre la lógica del ejercicio. Para el efecto 
los 4  participantes deben, estar Listes, enojados, resentidos, disgustados o molestos, mientras 
que el ganador está contento:  ¿Por qué tienen esos sentimientos? ¿Cuánto ganaron o 
cuánto perdieron? 
Conceptos clave 
Teoría de la estupidez, sentimientos,  pensamientos, emociones,  resultado. 
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TEMA 7. TRANSFORMAR EL MUNDO COMO POLÍTICA PÚBLICA 
"Campaña Electoral" 
Visión general 
Este juego permite a los participantes diseñar y presentar una campaña electoral para 
promover una política pública específica. Se busca fomentar la creatividad, el 
pensamiento crítico, la argumentación y el trabajo en equipo en el contexto de la 
participación ciudadana y la promoción del cambio social. 
Objetivos 
• Comprender la importancia de las políticas públicas y su impacto en la sociedad. 
• Desarrollar habilidades para la investigación, la argumentación y la comunicación 
persuasiva. 
• Fomentar la participación en la construcción de una sociedad mejor. 
• Promover el trabajo en equipo y la colaboración para alcanzar objetivos comunes. 
Competencias 

Capacidad para buscar y analízar información sobre una política pública. 
Capacidad para defender una postura con argumentos sólidos y convincentes. 

• Capacidad para expresar ideas de forma clara, precisa y persuasiva. 
• Generar ideas originales y soluciones innovadoras. 
• Colaborar con otros de forma efectiva y eficiente. 

Preparación 
1. Definir las políticas públicas: Seleccionar un conjunto de políticas públicas sobre las 
que los participantes podrán trabajar. 
2. Formar equipos: Dividir a los participantes en equipos de 4 a 6 personas. 
3. Asignar las políticas públicas: Asignar una política pública a cada equipo. 

4. Proporcionar recursos: Brindar a los equipos materiales para la elaboración de 
posters, pancartas y slogan, así como acceso a información sobre las políticas públicas. 
Conceptos clave: 
Política pública, campaña electoral, participación ciudadana, cambio social. 
Materiales 
• Sala o espacio físico con diferentes pistas y enigmas 
• Materiales para elaborar las pancartas y/o posters 
Inicio 
Presentación del juego: Explicar a los participantes el objetivo del juego, las reglas y las 
diferentes etapas. 
Explicación de las políticas públicas: Brindar a los participantes información sobre las 
políticas públicas que se abordarán en el juego. 
Asignación de equipos y políticas públicas: Formar los equipos y asignar una política pública 
a cada uno. 
Actividad 
Investigación: Los equipos investigan la política pública asignada, buscando información 

sobre sus objetivos, beneficios, desafíos y posibles soluciones. 
Planificación de la campaña:  Los  equipos planifican su campaña electoral, definiendo su 
público objetivo, los mensajes clave que desean transmitir y las estrategias que utilizarán 

para alcanzar a su público. 
Diseño de materiales: Los equipos diseñan posters, pancartas y slogan que transmitan de 
forma creativa y convincente  los  mensajes de su campaña. 
Preparación del discurso:  Cada equipo prepara  un discurso de presentación de  su 
campaña electoral. 
Presentación  de las campañas: Los equipos presentan sus campañas electorales ante un 
jurado o ante el resto del grupo. 
Cierre 
Evaluación de las campañas: El jurado o el grupo evalúa las diferentes campañas utilizando 
criterios como la creatividad, la claridad del mensaje,  la persuasión  y la viabilidad de la 
propuesta. 
Reflexión  final: 
Se  realiza una reflexión final sobre la importancia de las políticas públicas,  la participación 
ciudadana y el trabajo  en equipo para lograr  el cambio social. 
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RECTOR UPEC 

Jorge Mina O. PhD. 
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DIRECTOR 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Arévalo Yalama Roberth Jenry 

0401832357 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas, 

Tulcán, julio de 2024 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Chalapu Portilla Danta Poleth 

0450118112 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Grijalva Moya Marlice Belén 

1003637871 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

UPEC- VCS PROY06 - ESCL - 004 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Herrería Narvaez Jordan Andres 

0450251426 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

Jorge Mina O. PhD. 
RECTOR UPEC 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMIA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Huera Anrango Ruth Viviana 

0401834809 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, Julio de 2024  
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Julio Delgado Asdrei Analia 

0450251442 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

   

I 

Jorge Mina O. PhD. 
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Jorge Mina O. PhD. 
RECTOR UPEC 

MSc. Diego Almeida. 
DIRECTOR 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD 

MSc. Diego Almeida. 
DIRECTOR 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

Educamos para 
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el mundo 

4
I 	y 
1\ 

LILIPE 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Mafia Castañeda Ashly Taiz 

1050321486 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

UPEC - VCS - PROY06 - ESCL - 008 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Narvaez Lara Heyner Esauth 

0450251301 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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Jorge Mina O. PhD. 
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MSc. Diego Almeida. 
DIRECTOR 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Ojeda Proaño Antony Sebastian 

1005091184 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Peralta Villavicencio Franco Mateo 

1004504922 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

UPEC - VCS - PROY06 -ESCL -011 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Proaño Torres Angelita Abigail 

1005142219 

Por haber aprobado exitosamente dedos talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

UPEC - VCS - PROY06 - ESCL - 012 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Chicaiza Burbano Betty Cecilia 

1002324604 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

Jorge Mina O. PhD. 
RECTOR UPEC 

MSc. Diego Almeida. 
DIRECTOR 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Castillo Meneses John Steeven 

0450016233 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: 4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

UPEC - VCS - PROY06 - ESCL - 014 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Cuaical Paguay Estefania Elizabeth 

0450098470 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Cuasatar Quelal Estefania Aracely 

0450226212 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Mayanquer Ortega Emily Alejandra 

0450016043 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 



e UPEC - VCS - PROY06 ESCL - 0113 

Jorge Mina O. PhO. 
RECTOR UPEC 

Jorge Mína O. PhD. 
RECTOR UPEC 

MSc. Diego Almeida. 
DIRECTOR 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

MSc. Diego Almeida. 
DIRECTOR 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

Jorge Mina O. PhD. 
RECTOR UPEC 

- 	- 
Jorge Mína O. PhD. 

RECTOR UPEC 

MSc. Diego Almeida. 
DIRECTOR 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

MSc. Diego Aimeida. 
DIRECTOR 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

Educamos para 
transformar 
el mundo 

Educamos para 
transformar 
el mundo 

0000826 

UPEC 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMIA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Méndez Cuatimpas Mary Barsovia 

0401081021 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

)./  
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMIA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Meneses López Leonila Maribel 

1002368775 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

UPEC- VCS - PROY06 - ESCL-019 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMIA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Molina Cuasquer Yarithza Adaminelly 

0450229588 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Quelal Arteaga Servio Aurelio 

0402126437 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Villarreal Andrade Angélica del Rocío 

0401408737 

(4, 
colV,á31  
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C9PIEC 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Teca Coral Daniela Rocío 

0450091517 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas, 

Tulcán, julio de 2024 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

Jorge Mina O. PhD. 
RECTOR UPEC 

MSc. Diego Almeida. 
DIRECTOR 
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FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
POZO GUEL EDWIN FERNANDO 

0450171228 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Carapaz Enríquez Edison David 

0402129746 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

Jorge Mina O. PhD. 
RECTOR UPEC 
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VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
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Educamos para 
transformar 
el mundo 0000828 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Carapaz Enriquez Washington Alexis 

0450124474 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Chamorro Ibarra Odalys Sayonara 

0450145644 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

UPEC - VCS PROY06 ESCL - 027 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Cucas Chalavarri Kevin Mauricio 

0401824248 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 

de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024.3130 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

UPEC - VCS - PROY06 - ESCL - 028 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Fuertes Gaón Tifany Mailin 

0402003008 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 

de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Hurtado Rodríguez Heidy Fresolina 

0803798164 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Simbaña Arteaga Esteban David 

0402004170 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Villarreal Gaón Alenis Janneth 

0401738653 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

UPEC - VCS - PROY06 - ESCL - 032 

 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERADE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Borja Anangono Dairis Jolis 

0401952007 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con fa sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COIIERCtOINTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Clavijo Chamorro Mariana Abigail 

0401952171 
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Jorge Mina O. PhD. 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Caicedo Buitron Josbel Arian 

1004444210 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Castro Estrada Paula Alejandra 

0450066832 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres:"4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Enriquez Imbaquingo Alen Matias 

1754919130 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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MSc. Diego Almeida. 
DIRECTOR 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 
FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 

CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
García Estrada Jhostin Mateo 

0450149240 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con fa sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 
FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 

CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Matabanchoy Huertas Patrick Fernando 

1759755380 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 
FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 

CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Morillo Chulde Jorge Jhoandre 

0402097331 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tufcán, julio de 2024 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 
FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 

CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Muñoz Clavijo Hade Aneth 

0402098255 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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Jorge Mina O. PhD. 
RECTOR UPEC 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Palma Rubio Leonardo Issac 

0402174916 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Pérez Palacios Kimberly Maitte 

0450115365 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

(1'1  
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Pérez Yandún Shirley Juliana 

0450084785 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Ruales Yaselga Ayelin Alejandra 

0450188537 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres:%4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Tabango Hernández Luis Mateo 

1727139642 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Tequis Benavides Dana Patricia 

0450147434 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas, 

Tulcán, julio de 2024 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Terán Puetate Erick David 

0450038922 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Torres Velasco Eduarda Camila 

0450238274 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Viteri Paguay Sofía Sarahí 

1750358622 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas, 

Tulcán, julio de 2024 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Zapata Canacuan Dennis Mateo 

0450244934 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 20244130 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
CADENA RECALDE BRITANY JAMILETH 

0402176911 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "40 Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Andrade López Yadira Karolina 

0401881081 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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MSc. Diego Almeida. 
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Educamos para 
transformar 
el mundo 

Educamos para 
transformar 
el mundo 0000835 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Benavides Regalado Karina Zulay 

0401679618 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: '4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

_o 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Chafuelan Ayala Britany Nahomy 

0450014832 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Cuasapaz Arevalo Klever Germán 

0401989488 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
devinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Cuasapaz Tirira Elibeth Aracelly 

0401990833 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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ibige Mina O. PhD. 
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MSc. Diego Almeida. 
DIRECTOR 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
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Educamos para 
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Jorge Mirla O. PhD. 
RECTOR UPEC 

MSc. Diego Almeida. 
DIRECTOR 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

Educamos para 
transformar 
el mundo 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Díaz Burgos Favio Leonardo 

0450131610 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Díaz Galindo Wilma Maritza 

0401751110 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

Cdis-de 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Fuentes Cuasapaz Luis Mateo 

0450185012 

Por haber aprobado exitosamente de lostalleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Guerrero Rojas Pamela Lizeth 

0401636444 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

Jorge Mina O. PhD. 
RECTOR UPEC 

MSc. Diego Almeida. 
DIRECTOR 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
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Jorge Mina O. PhD. 
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Jorge Mina O. PhD, 
RECTOR UPEC 

MSc. Diego Almeida. 
DIRECTOR 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
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MSc. Diego Almeida. 
DIRECTOR 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
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Jorge Mina O. PhD. 
RECTOR UPEC 

Jorge Mina O. PhD.  
RECTOR UPEC 

MSc. Diego Almeida. 
DIRECTOR 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
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el mundo 0000837 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Itás Tulcán Silvia Marcela 

0401882485 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

[011 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Meneses Cevallos Dennis Alejandra 

0401908660 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

(4) 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Pabón Cevallos Nicole Estefanía 

0450138615 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: 4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Pachajoa Rojas Edison Gabriel 

1726812488 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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Jorge Mina O. PhD. 
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Jorge Mina O. PhD. 
RECTOR UPEC 

Jorge Mina O. PhD. 
RECTOR UPEC 

MSc. Diego Almeida. 
DIRECTOR 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
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MSc. Diego Almeida. 
DIRECTOR 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

UPEC - VCS - PROY06 - ESCL - 068 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Román Bastidas Kerly Nayeli 

0401999446 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con fa sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Terán Carlosama Britanny Anahi 

0450132279 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

UPEC- VCS- PROYD6 - ESCL - 087 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Usiña Aldas Vanessa Yomaira 

0402032866 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo dei 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

CÜPEC 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Villota Pérez Leydi Milena 

0450070859 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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Jorge Mina O. PhD. 
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Jorge Mina O. PhD. 
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MSc. Diego Almeida. 
DIRECTOR 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Alarcón Eugenio Lady Yomara 

0401717012 

Por haberaprobado exitosamente de los talleres: '4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

UPEC - VCS - PROY06 - ESCL - 070 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Benavides Pozo Estrella Madison 

0402193627 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Calza Valencia Anderson Patricio 

0402030159 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres:"4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

UPEC VCS - PROY06 - ESCL - 072 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Cuaspuezan Reina Nallely Damaris 

0401812268 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

Jorge Mina O. PhD. 
RECTOR UPEC 

MSc. Diego Almeida. 
DIRECTOR 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
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Jorge Mina O. PhD. 
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MSc. Diego Almeida. 
DIRECTOR 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
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Jorge Mina O. PhD. 
RECTOR UPEC 

Jorge Mína O. PhD. 
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MSc. Diego Almeida. 
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UPEC - VCS - PROY06 - ESCL - 073 

UPEC 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Herrera Reina Dayana Estefanía 

0401563788 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Jurado Malte Jimmy Patricio 

0402058234 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Machuca Caguana Christian Eduardo 

1804887337 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Mayanquer Martínez Karen Viviana 

1724847916 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

Jorge Mina O. PhD. 
RECTOR UPEC 
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Jorge Mina O. PhD. 
RECTOR UPEC 

Jorge Mína O. PhD. 
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MSc. Diego Almeida. 
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MSc. Diego Almeida. 
DIRECTOR 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Ortega Rosero Anshela Pamela 

0402006985 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Pozo Tupue Estiven David 

0402114631 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Pozo Valencia Karla Mishell 

0401859152 

Por haber aprobado exitosamente de lostalleres:"4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Rojas Tates Joselyn Karina 

0402009112 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4€ Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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MSc. Diego Almeida. 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Taques Garcia Joselyn Karina 

0402047096 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con fa sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024  
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riJPE  

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Vinueza Trujillo Emily Valeria 

0450151709 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres:"4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI 

FACULTAD DE COMERCIO INTERNACIONAL, INTEGRACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA EMPRESARIAL 
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Otorga el presente 

CERTIFICADO a: 
Zavala Mora Marco David 

0450161021 

Por haber aprobado exitosamente de los talleres: "4C Escuela de Liderazgo" en el marco del proyecto 
de vinculación con la sociedad, realizado desde el 25 de mayo del 2024 al 30 de junio del 2024 con una 
duración de 120 horas académicas. 

Tulcán, julio de 2024 

Jorge Mina O. PhD. 
RECTOR UPEC 

MSc. Diego Almeida. 
DIRECTOR 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
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