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I. INFORMACIÓN GENERAL 

Fecha de presentación: 17 de julio de 2024 

1.1. INFORMACIÓN GENERAL 

Programa de Vinculación: Desarrollo Empresarial e Innovación y Desarrollo local 

Línea de Vinculación: Desarrollo Productivo y Administración de Empresas 

Facultad: Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 

Carrera: Administración de Empresas 

Nombre del proyecto: Escuela de Liderazgo 4C 

Cooperantes 
(Instituciones 

Públicas, Privadas, 
ONGs): 

Prefectura del Carchi - 
Casa de la Juventud 

Representante: 
Director de Desarrollo Social 

Gandhy Marcelo Vasquéz Herrería 

Localización: 
Calle Sucre y Ayacucho 

 

Correo electrónico: 
gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  

Teléfono: 
0983009659 

1.2. OBJETIVOS DEL PROYECTO 

OG: Formar jóvenes mediante el desarrollo de liderazgo que permita el incremento de 
oportunidades laborales y profesionales, haciendo posible el mejoramiento de su calidad de vida 
0E1: Diagnosticar las características de liderazgo en los jóvenes y fortalecer la confianza, con la 
finalidad de mejorar las interrelaciones y conductas en el trabajo en equipo 
0E2: 	Transferir técnicas de comunicacionales eficaces para sacar el máximo partido a los 
miembros de su equipo, permitiendo el aprovechamiento de mayor rendimiento de los participantes 
del grupo y con ello el aumento de productividad 
0E3: Incentivar la cooperación en los jóvenes que permita, a través del liderazgo, generar 
autoridad, así como la ayuda idónea para prosperar a través del apoyo mutuo y creatividad 
individual 
0E4: Desarrollar la capacidad de compromiso en los jóvenes a través del esfuerzo permanente que 
permita la consecución de los objetivos establecidos desde un enfoque de sostenibilidad 

1.3. EJECUCIÓN DEL PROYECTO 
FECHA DE 

INICIO FECHA FIN PLANIFICADO FECHA FIN REAL OBSERVACIONES 

04/03/2024 25/06/2024 04/07/2024 
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II. EJECUCIÓN 
2.1. ACTIVIDADES Y RESULTADOS DEL PROYECTO 

ACTIVIDADES 
PLANIFICADAS 

RESULTADORESULTADOS 
(ACTIVIDAD 
REALIZADA) 

DEL 
APRENDIZAJE 

OBSERVACIONES 

Al-R1-0E1: 
Desarrollar un 

taller de 
autoconfianza 

El taller de confianza se 
desarrolló en los seis 

cantones de la Provincia 
del Carchi (Cantón 

Tulcán 22 participantes, 
Cantón San Pedro de 

Huaca 14 participantes, 
Cantón Montúfar 17 
participantes, Cantón 
Mira 21 participantes, 

Cantón Espejo 18 
participantes, y Cantón 

Bolívar 18 participantes), 
el taller fue dirigido hacia 
los jóvenes de todos los 

cantones que sumaban un 
total de 110 estudiantes. 

Dentro del taller de 
confianza se desarrollaron 
diferentes actividades, en 
las cuales se abordaron 

temas como: 

a) autoconocimiento 
b) técnicas para 

aumentar la 
autoconfianza y 
manejo de 
situaciones 
dificiles. 

Se realizaron dinámicas 
grupales y actividades 

prácticas que facilitaron la 

Los capacitadores 
diseñaron y ejecutaron 

talleres prácticos 
dirigidos hacia los 

jóvenes integrantes, y 
al haber interpretado y 
analizado información 

sobre el liderazgo 
juvenil y las 

características 
personales de los 

participantes se logró 
optimizar las 
capacidades 

individuales y 
colectivas, por lo cual 

se incrementó la 
autoconfianza de los 

participantes mediante 
técnicas y estrategias 

para fortalecer la 
autoconfianza en los 

participantes 
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interacción y el 
aprendizaje. 

De acuerdo con el 
cronograma establecido se 

desarrollaron las 
siguientes actividades: 

• El taller inició con la 
dinámica de 

presentación llamada 
"Dame la mano". 

• Continuamente se 
realizó un taller el 
cual se lo conoce 

como torre de 
sorbetes de 

manera grupal. 

• También se 
realizó una 
dinámica 

conocida como 
"Lazarillo", 
igualmente 

realizada por 
grupos 

• Y finalmente, se 
realizó una 

plenaria, en la 
cual se hablaron 
acerca de todos 
los aprendizajes 
que dejaron cada 

una de las 
actividades 
realizadas y 
terminaron 

formalizando 
algunos 

compromisos 
orientados a la 
confianza con 
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todos los 
integrantes de 
cada cantón. 

Todos los materiales que 
se utilizaron dentro del 

taller fueron 
proporcionados por los 

capacitadores encargados 
del taller. 

Los materiales utilizados 
fueron: 

- 	Guías didácticas 
- 	Gafetes y esferos 

- 	Carpetas 
- 	6 paquetes de sorbetes 

por cada cantón 
Una caja de alfileres por 

cada cantón 
24 vendas divididas en 
color amarillo, azul y 
rojo, para cada cantón 

- 	5 papelotes para cada 
cantón 

El taller de comunicación 
se desarrolló en los seis Los capacitadores y 

cantones de la provincia capacitados en las 

del Carchi (Cantón actividades de 

Tulcán 22 participantes, 
Cantón San Pedro de 

comunicación 
aprendieron 

A2-R2-0E2: 
Huaca 14 participantes, 

Cantón Montúfar 17 

administrar y 
desarrollar el talento 

Desarrollar 5 participantes, Cantón humano mediante la 
talleres sobre 

técnicas 
Mira 21 participantes, 

Cantón Espejo 18 

comunicación, 
tratando de liderar 

comunicacionales equipos participantes, y Cantón de trabajo y 

Bolívar 18 participantes), 
el taller fue dirigido hacia 

aplicando técnicas de 
comunicación no 

los jóvenes de todos los verbal, que nos dejan 

cantones que sumaban un como resultados 

total de 110 estudiantes. potenciar nuevas 
habilidades. 

Quienes aprendieron: 
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a) técnicas de 
comunicación 
efectiva 

b) escucha activa 
c) manejo de 

conflictos 
d) comunicación no 

verbal. 

Se aplicaron el uso de 
dinámicas interactivas y 
prácticas para reforzar el 
aprendizaje de acuerdo 

con las siguientes 
actividades: 

• El taller empezó 
con una dinámica 
llamada "Mundo 

al revés". 

• Luego se 
desarrolló la 

dinámica de "El 
mensaje 

aleatorio" (Leer, 
Dramatizar, 

Dibujar y escribir 
con la mano que 

no domina). 

• Además, se 
realizó una 

actividad llamada 
"Dibujo a ciegas" 

• Y para fmalizar, 
hubo una reunión 

entre 
capacitadores y 

capacitados, para 
socializar lo 
aprendido y 

comprometerse a 
mejorar su forma 

Las dinámicas 
sirvieron para guiar y 

fortalecer esta 
característica propia de 

liderazgo, que puede 
ser una herramienta 
muy relevante en el 
ámbito profesional 
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de comunicación 
en su entorno. 

Todos los materiales que 
se utilizaron dentro del 

taller fueron 
proporcionados por los 

capacitadores encargados 
del taller. 

Los materiales utilizados 
fueron: 

20 hojas de papel bond, 
por cada cantón. 

- 	10 marcadores tiza 
liquida, por cada cantón. 
20 imágenes impresas, 

por cada cantón. 
- 	30 papelotes por cada 

cantón. 

A3-R3-0E3: 
Desarrollar 5 
talleres sobre 
cooperación 

El taller de cooperación se 
desarrolló en los seis 

cantones de la provincia 
del Carchi (Cantón 

Tulcán 22 participantes, 
Cantón San Pedro de 

Huata 14 participantes, 
Cantón Montúfar 17 
participantes, Cantón 
Mira 21 participantes, 

Cantón Espejo 18 
participantes, y Cantón 

Bolívar 18 participantes), 
el taller fue dirigido hacia 
los jóvenes de todos los 

cantones que sumaban un 
total de 110 estudiantes. 

En este encuentro se 
abordó el tema de 

cooperación, dentro de 
este taller se incluyeron 

temas sobre: 

Los participantes 
 

demostraron mayor 
 

disposición para 
colaborar y apoyar a 

sus compañeros, 
utilizando la 

creatividad individual 
para contribuir al éxito 

del equipo. 

Se observó un 
incremento en la 
capacidad de los 

jóvenes para trabajar 
en equipo y resolver 
conflictos de manera 

constructiva, 
fomentando el apoyo 

mutuo creando un 
ambiente de confianza 

y colaboración, 
 

también aprendieron y 
 

aplicaron técnicas de 
liderazgo cooperativo. 
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a) el liderazgo 
cooperativo, 

b) generación de 
autoridad a través 
del liderazgo, 

c) apoyo mutuo 
d) creatividad 

individual 

Mejoraron sus 
habilidades para 
asumir roles de 

liderazgo y generar 
autoridad, basada en el 

respeto y la 
cooperación. 

Así como también se 
realizaron actividades 

prácticas que 
promovieron el trabajo en 

equipo, el apoyo entre 
compañeros y el uso de la 
creatividad para resolver 

problemas. 

Entre estos se encuentran 
los siguientes talleres: 

• Como primer 
punto se dio paso 
a la bienvenida 
desarrollando la 

dinámica llamada 
"El Nudo 

Humano", para 
comenzar con las 

actividades 
planificadas. 

• Como segundo 
punto, para el 

primer taller se 
desarrolló la 

actividad llamada 
"La Isla de los 
Cocodrilos". 

• Como tercer 
punto se ofreció a 
los jóvenes de los 

diferentes 
cantones un 
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receso de 30 min 
para el refrigerio. 

• Por último, como 
segundo taller se 

desarrolló la 
actividad llamada 
"El Juego de los 

Billetes". 

Todos los materiales que 
se utilizaron dentro del 

taller fueron 
proporcionados por los 

capacitadores encargados 
del taller. 

Los materiales utilizados 
fueron: 

- 	3 impresiones de un 
cocodrilo, mosquito y 

marea, por cada cantón. 
1 taipe, por cada cantón. 

- 	9 palos de pincho, por 
cantón. 

- 	1 goma liquida, por 
cantón. 

15 Bases de pastel, por 
cantón. 

- 	180 pedazos de papel 
bond (simulación de 

billetes), por cada cantón. 
10 marcadores, por cada 

cantón. 
- 	1 funda plástica 
transparente, por cada 

cantón. 
- 	5 papelotes, por cada 

cantón. 
El taller de compromiso Los capacitadores 

A4-R4-0E4: se desarrolló en los seis realizaron actividades 
Desarrollar 4 cantones de la provincia para el desarrollo de 
talleres sobre del Carchi (Cantón habilidades para 
compromiso Tulcán 22 participantes, 

Cantón San Pedro de 
establecer y mantener 
compromisos a largo 
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Huaca 14 participantes, 
Cantón Monlifar 17 
participantes, Cantón 
Mira 21 participantes, 

Cantón Espejo 18 
participantes, y Cantón 

Bolívar 18 participantes), 
el taller fue dirigido hacia 
los jóvenes de todos los 

cantones que sumaban un 
total de 110 jóvenes los 

cuales participaron 
activamente en las 

diferentes actividades 
adquiriendo 

conocimientos y 
habilidades relacionadas 

al compromiso. 

• El taller empezó 
con una dinámica 

de bienvenida 
llamada "El 

cordón más largo 
de ropa" 

• Seguidamente de 
un taller el cual se 
lo llama la "Torre 

de vasos" 

• Finalmente se 
realizó la 

plenaria, donde se 
discutieron los 

diferentes 
resultados 

obtenidos durante 
el taller, además 
de todas las ideas 
de los integrantes 
y así terminar con 
la formalización 
de compromisos 

plazo, aplicando 
conocimientos de 
sostenibilidad y 
compromiso en 

diversos contextos, 
facilitando la 

ejecución de proyectos 
sostenibles, y es así 

que los jóvenes 
lograron entender más 
sobre la sostenibilidad 

y compromiso. 

Desarrollando 
habilidades prácticas 

para establecer y 
mantener 

compromisos a largo 
plazo, incluyendo la 

planificación y 
ejecución de proyectos 

sostenibles. 
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• 

orientados al tema 
del taller. 

Todos los materiales que 
se utilizaron dentro del 

taller fueron 
proporcionados por los 

capacitadores encargados 
del taller. 

Los materiales utilizados 
fueron: 

- 	3 paquetes de vasos 
plásticos, por cada 

cantón. 
- 	10 ligas, para cada 

cantón. 
1 ovillo de lana, por cada 

cantón. 

A4-R4-0E4. 
Evaluaciones 

finales 

Al finalizar las capacitaciones 
se realizó la respectiva toma 

cada módulo dado hacia los 
confianza, módulo de comunicación, 

en todos los cantones 
de evaluaciones por 

integrantes (módulo de 
módulo de 

de compromiso). 

para la aprobación del 
promedio dado de las 
de los módulos 

cooperación y módulo 

El método de calificación 
curso se efectuó en base al 

cuatro evaluaciones 

A4-R4-0E4. 
Cierre del 

programa de la 
escuela de 
liderazgo 

La ceremonia de graduación se celebró con la 
Carrera de Administración de Empresas en 

conjunto con la Prefectura del Carchi y la Sociedad 
Alemana de Cooperación Internacional (GIZ) 

Se entregaron 124 
certificados de 

participación a los 
beneficiarios del 

programa 

Se entregaron 94 
certificados de 

aprobación de los 
talleres 

% 
CUMPLIMIENTO 100% 100% 

III. RESULTADOS 

Objetivos 	 Resultados 
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OE1. Rl. A través de los resultados obtenidos 
del diagnóstico, los jóvenes identifican las 
características de un líder, partiendo de la 
autoconfianza. 

En este objetivo participaron 110 jóvenes. 

Durante el proyecto se llevaron a cabo varias 
actividades 	clave. 	Primero, 	se realizaron 
charlas 	de 	inducción 	del 	Módulo 	de 

OE1. Diagnosticar y desarrollar un taller de 
Confianza 	durante 	cuatro 	semanas, 
estableciendo una base de confianza entre los 

autoconfianza participantes. Luego, se impartieron clases 
virtuales por dos semanas, seguidas de talleres 
virtuales por dos semanas más, fomentando la 
interacción 	y 	aplicación práctica 	de 	los 
conocimientos. Finalmente, el desarrollo del 
Módulo de Confianza se extendió por dos 
semanas 	adicionales, 	consolidando 	las 
habilidades 	trabajadas. 	Estas 	actividades, 
ejecutadas 	en 	un 	marco 	temporal 	bien 
definido, aseguraron una formación completa 
y coherente para los participantes. 

0E2. 	R2. 	Los 	jóvenes 	aplican 	técnicas 
comunicacionales, 	como 	herramientas 	de 
aprovechamiento de las potencialidades de los 
miembros del equipo. 

En este objetivo participaron 110 jóvenes. 

A lo largo del proyecto se realizaron diversas 
actividades organizadas en períodos específicos. 
Las 	charlas 	de 	inducción 	del 	Módulo 	de 

0E2. Desarrollar 5 talleres sobre técnicas 
comunicacionales 

Comunicación se extendieron por tres semanas, 
estableciendo una base sólida en habilidades 
comunicativas. 	Posteriormente 	se 	impartieron 
clases virtuales durante una semana, seguidas de 
talleres virtuales por otra semana, enfocándose en 
la 	interacción 	y 	aplicación 	práctica 	de 	los 
conceptos aprendidos. Finalmente, el desarrollo 
del Módulo de Comunicación se llevó a cabo en 
los cantones de Tulcán, Huaca, Montúfar, Mira, 
Espejo y Bolívar durante dos semanas. Estas 
actividades garantizaron una formación completa 
y coherente para los participantes. 

0E3. Desarrollar 5 talleres sobre cooperación 0E3. R3. Los jóvenes descubren la cooperación 
como promotora de la autoridad, apoyo mutuo y 
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creatividad que permita la consecución de logros 
propuestos por la organización. 

En este objetivo participaron 110 jóvenes. 

Durante el desarrollo del proyecto se llevaron a 
cabo diversas actividades organizadas en períodos 
específicos para maximizar el impacto educativo. 
En primer lugar, se realizaron charlas de inducción 
del Módulo de Cooperación durante tres semanas, 
estableciendo una base sólida en técnicas de 
cooperación 	entre 	los 	participantes. 	A 
continuación, 	se 	impartieron 	clases 	virtuales 
durante 	una 	semana, 	proporcionando 	los 
conocimientos 	teóricos 	necesarios 	en 	una 
modalidad accesible y flexible. Posteriormente, se 
desarrollaron talleres virtuales durante una semana 
enfocados en la interacción y aplicación práctica 
de los conceptos 	aprendidos. 	Finalmente, 	se 
llevaron a cabo talleres presenciales sobre técnicas 
de cooperación en los cantones de Tulcán, Huaca, 
Montúfar, Mira, Espejo y Bolívar durante dos 
semanas. 	Estas 	actividades, 	organizadas 	de 
manera estructurada, aseguraron una formación 
completa y coherente para los participantes del 
proyecto. 

0E4. R4. Los jóvenes promueven el compromiso 
como la base de un desarrollo sostenible 

El programa se 	desarrolló en varias etapas. 
Inicialmente, se realizaron charlas de inducción 
sobre el Módulo Compromiso durante 3 semanas. 
Luego, se ofrecieron clases virtuales durante 1 
semana para proporcionar los conocimientos 
teóricos necesarios. Esta fase fue seguida por 
talleres virtuales de 1 semana, que se centraron en 
la aplicación práctica de los conceptos aprendidos. 

0E4. Desarrollar 4 talleres sobre compromiso En este objetivo participaron 110 jóvenes. 

Posteriormente, 	se 	llevaron 	a 	cabo 	talleres 
presenciales sobre técnicas de compromiso en los 
cantones de Tulcán, Huaca, Montúfar, Mira, 
Espejo y Bolívar, con una duración de 2 semanas. 
Tras estas actividades, se efectuaron evaluaciones 
finales durante 1 semana para medir el nivel de 
comprensión de los participantes. Finalmente, el 
programa concluyó con una fase de cierre de 1 
semana, en la que se revisaron y consolidaron los 
logros alcanzados y se reflexionó sobre el impacto 
del proyecto. 
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Antes Después 

Antes de la realización del proyecto se determinaron 
bajos niveles de conocimiento en capacidades de 
liderazgo entre los participantes, lo que se traducía 
en una débil confianza para liderar equipos de 
trabajo. Además, una limitada aplicación de técnicas 
comunicacionales reducía el aprovechamiento de las 
capacidades del equipo y la escasa cooperación entre 
los miembros limitaba las potencialidades colectivas. 
El compromiso de los jóvenes en el alcance de metas 
también era débil, dificultando la proyección 
efectiva del trabajo en equipo. 

Tras la implementación del proyecto, se observó 
un notable aumento en el conocimiento y las 
capacidades de liderazgo de los participantes, 
reflejado en una mayor confianza para liderar 
equipos. Adquirieron conocimientos en gestión de 
equipos, resolución de conflictos, estrategias de 
comunicación efectiva y toma de decisiones. 
Además, recibieron una guía para profundizar en 
estos temas y participaron en dinámicas 
específicas, como simulaciones de liderazgo y 
ejercicios de comunicación asertiva. 

La cooperación entre los miembros del equipo se 
fortaleció, incrementando las potencialidades 
colectivas mediante dinámicas de trabajo en 
equipo. Finalmente, el compromiso de los jóvenes 
con el alcance de metas se elevó, mejorando la 
proyección del trabajo en equipo y asegurando la 
sostenibilidad de las habilidades adquiridas. 

3.1. COMPARACIÓN SITUACIONAL 

3.2. PROBLEMAS QUE AFECTARON EL PROYECTO. 

Durante el desarrollo del proyecto, uno de los principales desafíos consistió en la movilización de los 
estudiantes capacitadores hacia los diferentes cantones, lo que presentó complicaciones logísticas 
significativas. Sin embargo, gracias al apoyo de la Prefectura del Carchi, estos problemas fueron abordados 
de manera eficaz. La colaboración permitió superar las dificultades relacionadas con el transporte y 
garantizó una ejecución fluida y exitosa del proyecto, asegurando su continuidad a pesar de los retos 
iniciales. 

Además, un factor determinante que afectó el desarrollo de los talleres en los distintos cantones fue la 
inasistencia de los participantes matriculados. La falta de regularidad en la asistencia de los participantes 
resultó ser un obstáculo considerable, ya que muchos no estuvieron presentes en cada uno de los encuentros 
programados. Esta falta de compromiso y participación regular por parte de los inscritos no solo 
comprometió la efectividad de los talleres, sino que también dificultó la evaluación continua del progreso 
de los participantes y la implementación de mejoras en tiempo real. 

3.3. EFECTOS POSITIVOS NO CONTEMPLADOS EN EL PROYECTO 

Durante el desarrollo del proyecto llevado a cabo en la Universidad Politécnica Estatal del Carchi (UPEC) 
en colaboración con la Prefectura del Carchi, se manifestaron varios efectos positivos no contemplados 
inicialmente. En particular, la Prefectura del Carchi facilitó el transporte para trasladar a los participantes 
a la ciudad de Tulcán, sede de la universidad. Esta acción no solo demostró un fuerte compromiso con el 
desarrollo y la culminación del proyecto, sino que también contribuyó a la integración de todos los 
participantes en un evento de cierre. Este evento permitió a los participantes interactuar con otros 
involucrados en el proyecto, enriqueciendo su cultura, confianza, comunicación y compromiso con la 
iniciativa. Estos aspectos resaltan la importancia de la colaboración y el apoyo institucional en la 
maximización de los beneficios del proyecto. 
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Así mismo, la alimentación brindada por la GIZ para cada uno de los participantes, estudiantes 
capacitadores y capacitadores en cada uno de los encuentros realizados en los distintos cantones, junto con 
los capacitadores proporcionados por la Prefectura del Carchi, quienes actuaron como líderes de apoyo 
para los estudiantes capacitadores, resultaron ser elementos cruciales para el éxito del proyecto. La 
provisión de estas necesidades básicas fomentó un ambiente propicio para el aprendizaje y la colaboración. 

IV. IMPACTO DEL PROYECTO 

4.1. Nivel de impacto del proyecto en la comunidad beneficiaria 

El proyecto "Escuela de Liderazgo" tuvo 122 participantes, de los cuales 92 aprobaron el curso. 
A través de este programa, los jóvenes desarrollaron habilidades blandas esenciales, tales como 
liderazgo, comunicación efectiva, trabajo en equipo, autoconfianza y cooperación. Estas 
competencias son fundamentales para mejorar tanto la interacción social como el desempeño 
profesional de los participantes facilitando un impacto positivo y sostenible en sus entomos 
inmediatos y en la comunidad en general. 

El desarrollo de estas habilidades blandas no solo beneficia a los individuos que las adquieren, 
sino que también tiene un efecto multiplicador en su entorno. Los participantes capacitados están 
mejor preparados para asumir roles de liderazgo y responsabilidad en sus comunidades, lo que 
promueve una cultura de cooperación y compromiso. Además, al mejorar sus técnicas de 
comunicación y trabajo en equipo, estos jóvenes pueden influir positivamente en sus familias, 
amigos y colegas, generando un entorno más colaborativo y solidario. 

En cuanto al nivel o incidencia económica, las capacitaciones realizadas en los diferentes 
cantones de la Provincia del Carchi tienen el potencial de generar un impacto significativo. Los 
participantes, al desarrollar habilidades de liderazgo y gestión, están mejor preparados para 
iniciar y gestionar proyectos comunitarios y empresariales, lo que puede traducirse en un 
aumento de la actividad económica local. Además, la mejora en la comunicación y la 
cooperación facilita la creación de redes de apoyo y colaboración entre los jóvenes, lo que puede 
llevar a la formación de nuevas iniciativas empresariales y sociales. 

La capacidad de estos jóvenes para liderar y colaborar de manera efectiva puede resultar en una 
mayor eficiencia en las organizaciones locales, tanto en el sector público como en el privado. 
Esto, a su vez, puede atraer inversiones y fomentar el crecimiento económico en la región. 
4.2. Impacto e incidencia del proyecto en las actividades de Vinculación con la Sociedad 
del Departamento/Facultad/Carrera 
El proyecto "Escuela de Liderazgo" brinda a los estudiantes de Administración de Empresas la 
oportunidad de desarrollar y aplicar habilidades blandas y de liderazgo en un entorno práctico. 
Los estudiantes adquieren competencias en comunicación efectiva, trabajo en equipo, 
autoconfianza y cooperación, fundamentales para su desempeño profesional y personal. Este 
proyecto permite aplicar la teoría en la práctica, mejorando sus capacidades de liderazgo, gestión 
de proyectos y toma de decisiones. La interacción con participantes y coordinadores perfecciona 
sus habilidades de comunicación y refuerza el trabajo en equipo. Además, fomenta la 
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responsabilidad social universitaria, facilita la creación de redes de contactos y contribuye al 
desarrollo personal y profesional de los estudiantes. 

V. CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA 
ACTIVIDAD 

PLANIFICADA 
RESPONSABLE FECHA 

PLANIFICADA 
FECHA 

REALIZADA OBSERVACIONES 

Al-R1-0E1. 
Desarrollar un 

taller de 
confianza 

Msc. Freddy Quinde 
Del 01/03/ 
2024 hasta 
19/05/2024 

Del 19/02/ 
2024 hasta 
19/05/2024 

A2-R2-0E2. 
Desarrollar 5 
talleres sobre 

técnicas 
comunicacionales 

Msc. Freddy Quinde 
Del 08/04/ 
2024 hasta 
31/05/2024 

Del 08/04/ 
2024 hasta 
31/05/2024 

A3-R3-0E3. 
Desarrollar 5 
talleres sobre 
cooperación 

Msc. Freddy Quinde 
Del 16/04/ 
2024 hasta 
07/06/2024 

Del 16/04/ 
2024 hasta 
07/06/2024 

A4-R4-0E4. 
Desarrollar 4 
talleres sobre 
compromiso 

Msc. Freddy Quinde 
Del 22/04/ 
2024 hasta 
31/06/2024 

Del 22/04/ 
2024 hasta 
07/07/2024 

VI. CUMPLIENTO EN LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

RUBRO 
MONTO 

PRESUPUES 
TADO 

ENTIDA 
D 

EJECU 
TADO 

%EJECU 
CIÓN 

(EJ/PROG 
)*100 

POR 
EJECU 

TAR 
OBSERVACIONES 

A1-R1-0E1. Desarrollar un taller de autoconfianza 

Hora Docente 400 UPEC 350 87,5% 50 

Papel bond- 
Resmas A4 

126 UPEC 138,99 100% 0 

Papelotes 6 UPEC 0 0% 6 

Carpeta 
plástica de 2 
anillos A4 

210 UPEC 0 0% 210 

Impresora 
Multifuncional 

Epson 
WorkForce 

Pro WF-6590 

700 UPEC 0 0% 700 
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Bolígrafos 30 UPEC 23,42 78,06% 6,58 

Epson L805 
Impresora de 
Credenciales 
PVC Plásticas 

600 UPEC 0 0% 600 

Tarjetas PVC 
credenciales 

A6 
60 UPEC 0 0% 60 

Kid Gafetes de 
identificación 

para 
participantes 

(Porta 
credencial y 

cordón) 

180 UPEC 0 0% 180 

Certificados de 
culminación 40 UPEC 0 0% 40 

A2-R2-0E2: Desarrollar 5 talleres sobre técnicas comunicacionales 

Hora Docente 400 UPEC 150 37,5% 250 

A3-R3-0E3: Desarrollar 5 talleres sobre cooperación 

Hora Docente 400 UPEC 150 37,5% 250 

A4-R4-0E4: Desarrollar 4 talleres sobre compromiso. 

Hora Docente 400 UPEC 325 81,25% 75 

TOTAL 
MONTO 

PRESUPUES 
3.552,00 

TOTAL 
MONTO 
EJECUT 

ADO 

1137'41 

TOTAL 
MONTO 

NO 
EJECUTA 

DO 

2.427,58 

Considerando el 
cambio de horas en 

el distributivo 
docente TADO 

VII. RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO 

El proyecto "Escuela de Liderazgo" abordó la falta de habilidades de liderazgo y gestión entre los 
jóvenes de la provincia del Carchi, problema causado por la escasa oferta educativa en liderazgo y la 
falta de programas de desarrollo personal en la región. Se logró fortalecer el talento humano mediante 
capacitaciones en liderazgo, autoconfianza, comunicación, cooperación y compromiso, lo que resultó 
en un aumento de la confianza para liderar, mejoras en técnicas comunicacionales y un mayor 
compromiso y cooperación entre los participantes. 

El proyecto benefició directamente a 40 personas (20 hombres y 20 mujeres) e indirectamente a 120 
personas (60 hombres y 60 mujeres) sumando un total de 160 beneficiarios. Se implementó en la 
Provincia del Carchi, Ecuador, y contó con un presupuesto total de 3,552.00 USD. 
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La ejecución estuvo a cargo de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, con la colaboración de 
la Prefectura del Carchi y la participación de 57 estudiantes de la Carrera de Administración de 
Empresas. El proyecto se desarrolló durante 16 semanas, con sesiones de capacitación realizadas 
semanal. El proyecto forma parte del programa de fortalecimiento del talento humano de la 
Universidad Politécnica Estatal del Carchi y contribuyó significativamente al desarrollo de 
competencias de liderazgo y gestión entre los jóvenes de la provincia, promoviendo el crecimiento 
integral de la comunidad. 

Cabe mencionar, que en el desarrollo de las actividades, la señorita estudiante Cando Coral Wendy 
Nayely y el señor estudiante López Changuán Joel Sebastián se retiraron voluntariamente del 
proyecto. 

VIII. CONCLUSIONES 

El proyecto "Escuela de Liderazgo 4C" avanzó de manera positiva y sin inconvenientes. Las 
actividades planificadas se ejecutaron conforme al cronograma y los objetivos planteados. El proyecto 
desarrolló 4 talleres en el ámbito del emprendimiento: 

1. El taller de autoconfianza logró abordar temas relevantes como el autoconocimiento y el 
manejo de situaciones difíciles. Se observó un incremento en la autoconfianza de los 
participantes, cumpliendo con el objetivo de diagnosticar y fortalecer la confianza de los 
jóvenes; 

2. Los talleres de técnicas comunicacionales fueron efectivos en enseñar comunicación efectiva, 
escucha activa y manejo de conflictos. Los participantes demostraron mejoras en la calidad 
de sus interacciones y en la productividad del grupo; 

3. Los talleres sobre la cooperación fomentaron el trabajo en equipo, el apoyo mutuo y la 
creatividad individual. Los jóvenes aprendieron técnicas de liderazgo cooperativo y 
demostraron una mayor disposición para colaborar y resolver conflictos; y, 

4. Los talleres sobre el compromiso fueron exitosos en enseñar a los jóvenes sobre 
sostenibilidad y compromiso social. Los participantes desarrollaron habilidades prácticas 
para establecer y mantener compromisos a largo plazo, aplicando estos conocimientos en 
diversos contextos. 

IX. RECOMENDACIONES 

1. Se recomienda a los estudiantes seguir con las capacitaciones en los temas previamente 
establecidos con el fin de cumplir con el 100% de la actividad planificada. 

2. Considerar la posibilidad de adquirir equipos tecnológicos si la demanda y el número de 
participantes aumenta. 

3. Fortalecer la comunicación entre los diferentes actores del proyecto (cooperantes, 
facilitadores y participantes) para asegurar una coordinación eficiente. Utilizar herramientas 
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digitales y plataformas en línea para mantener a todos los involucrados informados y 
alineados con los objetivos del proyecto. 

4. Asegurarse de que los talleres se realicen dentro del tiempo programado y evitar retrasos en 
la ejecución. 

0000216 



Aprobado por: 

.111ilint.y.' 

LA CARRERA D STRACIÓN DE EMPRESAS 

Msc. 	Gui 1/rmo Alm 
CI: 40 0312 
DIRI TOR DE VINCULA 

POLITÉCNICA 
DEL CARCÑI 

CON [A SO('IEDAD M 

N CON LA CIEDAD 

X. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD 

Elaborado por: 

01910qtyo 

DEL PROYECTO 

Revisado por: 

c. Sonia Marilú Malquín Vera 
I: 0401108980 

COORDINADORA DE VINCULACIÓN DE LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 

Msc. D iel Andrés 
CI: 04 41866314 
RES NSABLE DE 
CON LA SOCIEDAD 

OLITÉCNICA 
CARCHI 

érirere 
PRIVil:(105

ACIÓN 

CON I A %OCUPAD 

UNIDAD GESTIÓN DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN 

0000217 



XI. ANEXOS 

1.ANEXOS 

CAPACITACIONES 
VIRTUALES Y 

PRESENCIALES 
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1.1.ANEXOS 

• CAPACITACIONES 
VIRTUALES Y 

PRESENCIALES CANTÓN 
ESPEJO 

• 
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CONFIANZA 

Socialización 1: Clases virtuales taller de confianza - ESPEJO 

..., 
Introducción a la Confianza en el Liderazgo 

La confianza es el fundamento de un liderazgo efectivo. Se define 

como la seguridad que se tiene en la integridad, capacidad y carácter 

de un líder. En el entorno laboral, la confianza facilita la 

colaboración, aumenta la productividad y crea un ambiente positivo. 

Un líder que inspira confianza puede motivar a su equipo a alcanzar 

metas ambiciosas y superar desafíos. 

rt 
; 1, 

:. 
I ,   

,... 05,,  1 

........,....., 	......., 
Educamos poro 

,:onsformoz el mvodo 

ESCUELA DE LIDERAZGO 
4C 	w 

O 
n.•;--ri3 	'' raza 

_ 	 

Beneficios de la Confianza en el Liderazgo 

• Mayor compromiso def equipo: Los empleados se sienten más conectados con la 

organización. 
• Aumento de la innovación: Un ambiente de confianza fomenta la toma de riesgos y 

la creatividad. 
• Mejora en la comunicación: La información fluye más libremente en todos los 

niveles. 

Elementos Clave de la Confianza en el Liderazgo 

• Integridad: Actuar de manera ética y coherente con los valores declarados. 
• Competencia: Demostrar habilidades y conocimientos necesarios para el 

rol. 

• Consistencia: Mantener un comportamiento predecible y justo. 
• Transparencia: Comunicar abiertamente, incluso en situaciones difíciles. 
• Empatía: Mostrar comprensión y preocupación por los demás. 
• Vulnerabilidad: Admitir errores y pedir ayuda cuando sea necesario. 

111> 	Air 

Estrategias para Construir Confianza 

* Cumplir promesas: hacer lo que se dice y decir ho que se hace. 
• Escuchar acdramente: Prestar alencrén genuina a las preocupaciones y ideas del equipo. 
• Delegar responsabilidades: Mostrar confianza en las capacidades de los denlas. 
• Ser accesible Mantener una politica de puertas abiertas. 
• Reconocer errores:A.~1r la responsabilidad cuando lastimas salen mal. 
• Celebrar éxitos: Reconocer y prediar loS logres del ensopo. 
• Fomentar el feedbadc Crear canales para la recroatenentaoón honesta y CeiroStruCtria 

Medición y Mantenimiento de la Confianza 
Medición: 

• Encuestas de clima laboral 
• Evaluaciones 360 grados 
• Índices de rotación de personal 
• Productividad y resultados del equipo 
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Actividad: Dinámica de presentación (Dame 
la mano 

Actividad: Torre de sorbetes (Resistente, Alta 
y pararse sola, bonita 

Actividad: Lazarillo Actividad: Compromisos y despedida 

Desafíos en la Construcción de Confianza 

• Superación de experiencias pasadas negativas 

• Manejo de &lunes diversos con diferentes e.peamÑas culawales 
• Mantenimiento de la confianza en tiempos de crisis o cambio organizacional 
• Equilibrio entre confianza y responsabilidad 
• Reconstrucción de la confianza después de una ruptura 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes 

Socialización 2: Capacitación de confianza— ESPEJO 
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COMUNICACIÓN 

Socialización 1: Clases virtuales taller de comunicación — ESPEJO 

é 
C =1". 3 

..- 

• 
ii.... y, 

S 	
ie 

' ¿Qué es la comunicación? 
 

Ft el proccso de intercambio de irdonnecilm ideas. pensamientos y sentimientos entre dan o 
mas persona. o modasks himno la transmisión de non menos d.de un emisor hacia un 
receptor a trates de un canal, talando un código común. Esk promna m fundamental para 
b cuando humana y SOCilli. t'emitiendo la opresión. el entendimiento mutuo y le 
coondinación ik aoionm 

... 
..•••• 

Mr''' 	17 

I 	 • 
. 

i 	 ... 
\ 	..., 

110  MUNICACIÓ 
TE, 	E!•.< 1 01 .. lst 1 Int 100,1.r.iitia( 

. 	 _ 
e 

• * 
_,.. ....„...ii.. 

Educ  amo+  peno 
Promfolmot el mundo 	 1 

„ik: 4713 

Elementos basimis de la comunicación 

• Emisor quien obvia el memaje 
• Receptor quien recibe el mensaje 
• Mensaje la información unnunitida 
• Canal inedia por el que sc transmite el mensaje 
• Código-  sistema de signos y reglas para transmitir el mensaje 
• Contexto: situación en la queso produce la comunnacion 
• Retroalimentación, respuesta del roncar al emisor. 

Tipos de comunicación 

• Verbal. uso de palabras habladas o escritas 
• No a «bah patos, impresiono faciales. postura emporul. tono de toa 
• Escena: cartas, crnaib. mensajes de texto. infotmo 
• Visual: illiiirr” gráficos. seriales 
• Parmerbal tono. volumen. mino de la sor_ 

r4:1  
Y'  
IV 	;.ITT 

Actividad: Reunión con los estudiantes 

Habilidades de escucha activa 
• Prestar mención completa al hablante 
• Mostrar que estás escuchando (contacto visual. asentar 
• Proporciortar retroalimentación (parafrasear routnirl 
• Evitar interrumpir 
• Responder de manera apropiada 	 ,1;- 

• Suspender el juicio 

1.14r 
• Hacer preguntas Metan. 	,.... 

— 

• • . 	
.1.. 

• 
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Socialización 2: Capacitación comunicación — ESPEJO 

Actividad: Dinámica el mundo al revés 

1:3 	el emes.   

,.. 
-- ....--- 

Actividad: 	El 	mensaje 	aleatorio 	(Leer, 
dramatizar, dibujar, dramatizar y escribir con la 
mano que no domina) 

- ,   

Actividad: Dibujo a ciegas 

• 
- 	: iifftfireg' i 

..._,,-.1... 
— ---- 1W , •Ilifir ,---------- 

, 

.. 	— 

1 
.-.. 	, 	,. 

III _ --... 

„ 

, 

•...5. 	 ve 
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Actividad: Compromisos y despedida  

I 	 ' 

1 — 
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I 	 •,.. 	v. 	- 

0 0 0 0 2 2 3 



COOPERACIÓN 

Socialización 1: Clases virtuales taller de cooperación — ESPEJO 

: 	,. 
Beneficios de la Cooperación en el Liderazgo 

• Mejora en la toma de decisiones 
•muou 

• Aumento de la innovación y creatividad 
• Fortalecimiento del equipo 	 -, 

1 • 
COOPERACIO 

transformar  al mundo 

_ 	CUELA DE LIDERAZGO 4c 

' 

o ic,   	..._   

• 

• 
• 

Habilidades Clave para un Liderazgo Cooperativo 

Comunicación efectiva 

Empatía y escucha activa 

Resolución de conflictos 

Estrategias para Fomentar la Cooperación  

• Crear una cultura de confianza 
• Establecer objetivos comunes  

• Promover la diversidad e inclusión 	tallall 
ir. 

. 	.. o k er.3 

Desafíos del Liderazgo Cooperativo 

• Superación de egos y competitividad excesiva 
• Manejo de diferentes estilos de trabajo 
• Equilibrio entre cooperación y toma de decisiones firmes 

Implementación y Resultados 

• Pasos para implementar un modelo de liderazgo 
cooperativo 

• Ejemplos de éxito en organizaciones 
• Métricas para evaluar la efectividad 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes 
• cm 
. 4 

f-z , 

O - . 

4 	 . 	u 

1...1 	
..1 
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Socialización 2: Capacitación cooperación — ESPEJO 

Actividad: El nudo humano 
	

Actividad: Cocodrilos 

Actividad: Juego de los billetes Actividad: Compromisos y despedida 
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COMPROMISO 

Socialización 1: Clases virtuales taller de compromiso - ESPEJO 

Introducción al Compromiso en el Liderazgo 

• El compromiso en el liderazgo se refiere a la dedicación y entrega que un lider demuestra hacia su 

equipo, organizautin y objetivos. Implica una actitud proactiva, responsabAdad personal y ta 

voluntad de ir mas agá del deber. Un lider comprometido inspira a Otros, genera confianza y 

Impulsa el ~Amianto colectivo. El compromiso es fundamental para crear una natura 

organizacional sólida y alcanzar mezas ambiciosas. 

.,. 	/ 

Ili4,,„ix 

aibee.„,:...mami 
Educamos poro 

f r,-In  I  formar ef mundo 

Características de un Líder Comprometido 

• Pasión por la misión y visión de la organización 
• Persistencia frente a los desafíos 
• Disposición para asumir responsabilidades 
• Dedicación al desarrollo y bienestar del equipo 
• Coherencia entre palabras y acciones 
• Búsqueda constante de mejora y aprendizaje 
• Resiliencia ante la adversidad 
• Enfoque en resultados a largo plazo 

_ 

I. 	19 

Beneficios del Compromiso en el Liderazgo 

• Aumento de la productividad del equipo  
• Mayor retención de talento 
• Mejora en la satisfacción laboral de los empleados 
• Fortalecimiento de la cultura organizacional 
• incremento en la innovación y creatividad 

• Mejora en fa calidad del trabajo y servicio al cliente 
• Mayor adaptabilidad al cambio organizacional 
• Aumento de la confianza de los stakeholders 

- 

--. 	_....._.........._..... 
Desafíos en el Mantenimiento del Compromiso 

• Equilibrio entre vida laboral y personal 

• Manejo del estrés y prevención del bumout 
• Mantener la motivación en tiempos difíciles 
• Adaptación a cambios rápidos en el entorno empresarial 
• Gestión de expectativas diversas dentro del equipo 
• Superación de la resistencia al cambio 
• Mantenimiento del compromiso a largo plazo 
• Evitar el favoritismo y mantener la equidad 

____.. 

Estrategias para Desarrollar y Demostrar Compromiso 

1.Estabiecer y comunicar claramente metas y expectativas 
2.liderar con el ejemplo, mostrando dedicación y ética de trabajo 
3.Invertir tiempo y recursos en el desarrollo profesional del equipo 
4.Mamener una comunicación abiena y transparente 
S.Reconocer y celebrar los logros individuales y colectivos 
6.Enfrenur los problemas de frente. sin evasiones 
7.Participar activamente en proyectos y tareas importantes 
a Fornen lar un ambiente de apoyo mutuo y colaboración 
9.Alinear las acciones con los valores y la misión de la organicadón 

._ 	..,... 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes csli-.3 	- 

Medición y fortalecimiento del Compromiso 
Medición: 

• Encuestas de engagement de empleados 
• Evaluadones de desempeño 
• Feedback 360 grados 
• Indicadores de productividad y resultados 
• Tasas de retención de empleados 

F1-111.:7111Í - 	1 
1111.—  AH 	1---,  
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Socialización 2: Capacitación compromiso — ESPEJO 

Actividad: Dinámica de presentación 
más largo con ropa). 

. 	_ 

ik 

(Cordón 

, 
...., 

Actividad: Torre de vasos 

, 

•, 
- 	 , 

• 	 _ 

/ 	11.-:' 	• 	y   y( 	... tl" „,.1 	---' 
11 	, 

.. 
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Actividad: Cordón más largo con ropa Actividad: Compromisos y despedida 

0 130 0  
9:1n1" " - 

. 	, 
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1.2.ANEXOS 

CAPACITACIONES 
VIRTUALES Y  

PRESENCIALES CANTÓN 
HUACA 
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CONFIANZA 

Socialización 1: Clases virtuales taller de confianza - HUACA 

. ".. 	. 	.'• 
Introducción a la Confianza en el LIderano 

La confianza es el fundamento de un liderazgo efectivo. Se define 

como la seguridad que se tiene en la integridad, capacidad y carácter 

de un líder. En el entorno laboral, la confianza facilita la 

colaboración, aumenta la productividad y crea un ambiente positivo. 

Un líder que inspira confianza puede motivara su equipo a alcanzar 

metas ambiciosas y superar desafíos. 

	

í 	1 

	

1 	 CONFIANZA, 

- 	ESCUELA DE LICE 
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• 
Elementos Clave de la Confianza en el Liderazgo 

• Integridad: Actuar de manera ética y coherente con los valores declarados. 
• Competencia: Demostrar habilidades y conocimientos necesarios para el 

rol. 
• Consistencia: Mantener un comportamiento predecible y justo. 
• Transparencia: Comunicar abiertamente, incluso en situaciones dificites. 
• Empatia: Mostrar comprensión y preocupación por los demás. 
• Vulnerabilidad: Admitir errores y pedir ayuda cuando sea necesario. 

Beneficias de la Confianza en el Liderazgo 

• Mayor compromiso del equipo: Los empleadas se sienten más conectados con la 
organización. 

• Aumento de la innovación: Un ambiente de confianza fomenta la toma de riesgos y 
la creatividad. 

• Mejora en la comunicación: Le información fluye más libremente en todos los 
niveles. 

fi  e 7...T. 3 era-L3
á>,   

Estrategias para Construir Confianza 

• Cumplir promesas: Hacer lo que se dice y decir lo que se hace. 
• Escuchar activamente: Prestar atención galiana a las preocupaciones y Ideas del equipo. 
• Delegar responsabilidades Mostrar confianza en tas capacidades dalos densas. 
• Ser accesible: Mantener una politice de puertas abatas. 
• Reconocer eacres" Asuma la responsabifidad cuando las cosas salen mal. 
• Celebra bicos: Reconocer y premiar los logros del equipo. 
• fomentar el feedback' Crear <anales para la retroahmentacitin honesta y constnxuva. 

Medición y Mantenimiento de la Confianza 

Medición: 

• Encuestas de clima laboral 

• Evaluaciones 360 grados 

• índices de rotación de personal 

• Productividad y resultados del equipo 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes DIZ.S3 

Desafíos en la Construcción de Confianza 

• Superación de experiencias pasadas negativas 
• Manejo de equipos diversos con diferentes expectativas culturales 
• manterarniento de la confianza. ~pos de nisis o cambio organbacién,1 
• Equilibro entre confianza y responsabilidad 
• Reconstrucoón dele confianza después de una ruptura 

0060219 



Socialización 2: Capacitación confianza — HUACA 

mano) 
Actividad: Dinámica de presentación (Dame la 

y pararse 
Actividad: Torre de sorbetes (Resistente, 

sola, bonita 
Alta 

, 
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Actividad: Lazarillo 
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Actividad: Compromisos y despedida 
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COMUNICACIÓN 

Socialización 1: Clases virtuales taller de comunicación — HUACA 

, 	• 
1 

FN. 

... 	, 	..„. 
¿Qué es la comunicación? 

Es el pacas de intercambio de informadón ideas. renminientos y sentimientos entre dos o 

ala porrona, o andada. Implica la trammisieut de un mensaje desde un emisor hacia un 
receptor a tima de un canal, «libando un cedrgo común. Este proceso a fundamental para 
la in/eran-ion humana y soda!, permitiendo la espraihn. el entendimiento mutuo y la 

coordinación& aodones. 

dellowlak—  ---- OMUNICACIÓ 

. • 	.1 

imm....;....ra 
Educarnos  poto  t.ze,stot,not et numero 

V ".• ( I FI s ai• I 4)II.Rf.x/.1.11-K 

, • 

' 	
.-. 

........_ ......____.__ 	 . 

• 
Elementos bastees de la comunicación 

• Emisor quien envía el mensaje 
• Receptor quien faite el lnerlaje 
• Mensaje la información transmitida 

• Canal: medio por el que se transmiten] mensaje 
• Código: sistema &signos y neglas para transmitir el Mensaje 
• Contare: situación en la que se produce la comunkación 
• Ramal/alteración: ro:polla del receptor al emisor. 

0. 	..*,.. 

Tipos de comunicación 

• Verbal: uso de palabras habladas o ...tila, 
• No verbat gatos. cepa:sima faciales. postura corporal, tono de voz 

• Escrita: cartas, candis. mensajes de texto. informa 

• Visual: imágenes, gráficos, sedales 

• Paraverbal tono, volumen. ritmo de la voz. 

tek*C 

•
71   1  41.4111441  

Actividad: Reunión con los estudiantes 

1 

F 
Habilidades de manta activa 

• (ratar aimicidat compkia ni hablante 
• Mostrar que estás acuchando <contacto visual, asentir) 
• Proporcionar retroalimentación (parafrasear, resumir) 

• Evila interrumpir 
• Responder de manera apropiada 	 r 

• Suspender 	juicio 
• Nacer preguntas relevantes 7 	-.• 	.., 

'... 	i 	 1111 
L 

an 

, 	 .....-..... 
_______................._,__ 
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Socialización 1: Clases virtuales taller de comunicación —HUACA 

.., 	 . . 
v1-3r.z „ „_............_., 

¿,Qué es la comunicación? 

Es el proceso de intercambio de Información. ideas. penamientos y ~Macillo, ame dos o 
mis personas o entidades. Implica la transmozon de un mensaje ds-ade un emisor hacia un 
receptor a trases de un “nal. militando un código coman. Este proceso Ch fundamental para 
la ¡olor 	da humano y social. permitiendo la matalón. el eniendanienio mutuo y la 
coordinación &acciones. 

1 	 ... 

, 	, 
=i 	

OMUNICACIO  ' 
,, 

rm (JIS I» 111.1iSt i1•0 41 	' 

• . 

, 	
,. 

ali.i.........áin.--, 
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Educarnos poro 	 - . 
honsfarm a, timando 

.... 	..._ 	—. 	, 	, 

, 	,••••s 	..1 

I( 	ili 

f.tyr1,3 

Elementos basicos de la comunicación 

• £misor quien ansia el mensaje 
• Receptor quien recibo el mensaje 
• Mensajee la infamación transmitida 
• Canal: medio por el que se transmite el mensaje 
• Código: sistona de sigma y reglar para transmitir el mensaje 
• Contexto: situación en la que se prod.,: la mattunicación 
• Retroalimentación: respuesta del roxptor al emisor. 

C.T.n.-3 

Tipos de comunicación 

• verbal: uso de palabras habladas o escritas 
• No verbal, pastos. espresioam raciales, postura corporal, tono de voz 
• Escrita: mulas. ernaihr, aventajo de texto, informes 
• Visual: bailases, píricos, señales 
• Paraverhat tono. volumen. ritmo de, la sor-  

14.1 	'  

Actividad: Reunión con los estudiantes 
O 	jik 

trr-09 
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yÇi  , 4.7«. • ..,,,I 	I.1 !  

Habilidades de escucha activa 

• Prestar mención completa al hablante 
• Mostrar que estás escuebandu Isnot:lelo visual asentir) 
• Proporcionar reiroalinteniiición (parafrasimr. resumir, 
• Es hay interrumpir 
• Responder de manera apropiada 
• Suspender el juicio 
• liaar preguntas relcvantes h 	• • ... 

...- --.... .... -..---......-.....-,---------„-...,-........,-,.......- 
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Socialización 2: Capacitación comunicación — HUACA 

Actividad: Dinámica el mundo al revés 

1 	
1 	.., 

"11111 

... 

Actividad: 	El 	mensaje 	aleatorio 	(Leer, 
dramatizar, dibujar, dramatizar y escribir con la 
mano que no domina) 

ir 

_ 

lit 

1 	
1 

 

*Ihg 

Actividad: Dibujo a ciegas 

-,-. 

, 

z  

Actividad: Compromisos y despedida 
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COOPERACIÓN 

Socialización 1: Clases virtuales taller de cooperación — HUACA 

._ 
de la Cooperación en el Liderazgo 

• Mejora en la toma de decisiones 
TEM" 

• Aumento de la innovación y creatividad 
• Fortalecimiento del equipo  

4  Ati B., 

I. 
, 

r Beneficios 
É  	1  

o 

4, 	11:'5:- 

educ ama: para 
from/07+,0r  e! mundo 

ESCUELA DE LIDERAZGO 4C 

A.......j../~ -.., 

iiiI911~~11• 

eft9 -4K  

Habilidades Clave para un Liderazgo Cooperativo 

• Comunicación efectiva 
• Empatía y escucha activa 

• Resolución de conflictos 

Estrategias para Fomentar la Cooperación  

• Crear una cultura de confianza 

• Establecer objetivos comunes 	 .71 
• Promover la diversidad e inclusión 	re ....''' al 

ad 

k 

Desafíos del Liderazgo Cooperativo 

• Superación de egos y competitividad excesiva 
• Manejo de diferentes estilos de trabajo 
• Equilibrio entre cooperación y toma de decisiones firmes 

Implementación y Resultados 

• Pasos para implementar un modelo de liderazgo 
cooperativo 

• Ejemplos de éxito en organizaciones 
• Métricas para evaluar la efectividad 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes 
• 

ii. 
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Socialización 2: Capacitación cooperación — HUACA 

Actividad: El nudo humano Actividad: Cocodrilos 
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Actividad: Juego de los billetes 

, 

Actividad: Compromisos y despedida 
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COMPROMISO 

Socialización 1: Clases virtuales taller de compromiso - HUACA 

a 	''s 

era' 7.3 

introducción al Compromiso en el Liderazgo 

• El compromiso en el liderazgo se refiere a la dedicación y entrega que un líder demuestra hacia su 

equipo, manteo& y obletivos. Implica una actitud proachm responsabildad personal y la 

voluntad de ir mas allá del deber. un Miar comprometido inspira a otros, genera confianza y 

impulsa el rendimiento colectivo. El compromiso es fundamental para crear una cultura 

organizacional solida y alcanzar metas ambiciosas. 

.1., 	., 
i 

• 

Educermos peno 
t, oos  formo, el mundo 

JE.21 :4:

_r•—•  

Características de un Líder Comprometido 

• Pasión por la misión y visión de la organización 
• Persistencia frente a los desafíos 
• Disposición para asumir responsabilidades 
• Dedicación al desarrollo y bienestar del equipo 
• Coherencia entre palabras y acciones 
• Búsqueda constante de mejora y aprendizaje 
• Resirienda ante la adversidad 
• Enfoque en resultados a largo plazo 

4v trz_ra 	-"- 

Beneficios del Compromiso en el Liderazgo 

• Aumento de la productividad del equipo 

• Mayor retención de talento 

• Mejora en la satisfacción laboral de los empleados 
• Fortalecimiento de la cultura organizacional 

• Incremento en la innovación y creatividad 

• Mejora en la calidad del trabajo y servicio al diente 
• Mayor adaptabilidad al cambio organizacional 
• Aumento de la confianza de los stakeholders 

...._. 	......_______...._.....„,.,_,..._...,_.. 	 ---....._ 

9 	ji.:'  - O. 	..: 

— 
Desafíos en el Mantenimiento del Compromiso 

• Equilibrio entre vida laboral y personal 
• Manejo del estrés y prevención del burnout 

• Mantener la motivación en tiempos diffdles 

• Adaptación a cambios rápidos en el entorno empresarial 
• Gestión de expectativas diversas dentro del equipo 
• Superación de la resistencia al cambio 
• Mantenimientos del compromiso a largo plazo 
• Evitar el favoritismo y mantener la equidad 

Estrategias para Desarrollar y Demostrar Compromiso 

I.Establecer y comunicar claramente Met. y ~camisas 
2.Uderar con el ejemplo, mostrando dedicación y ética de trabajo 
3.Inverbr tiempo y recursos en el desarrollo profesional del equipo 
4.Marnener una comunicación abierta y transparente 
S.Reconocer y celebrar los logros individuaks y colectivos 
6.Enfrerear los problemas de frente, sin evasiones 
7.Participar activamente en proyectos y tareas importantes 
8.Fomentar un ambiente de apoyo mutuo y colaboración 
9.Alinear las acciones con los valores y la misión de ta organización 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes 

, 
..,,:-.•-•• 

'—  
. z ...., 	. 	- 	--,ir . 

5' 

--- 
Medición y Fortalecimiento del Compromiso 

medicidn: 11/11"""--  
• Encuestas de engagement de empleados 
• Evaluaciones de desempeño 
• Feedback 960 grados ♦  
• indicadores de productividad y resultados 
• Tasas de retención de empleados 

11112 3 6 



Socialización 2: Capacitación compromiso — HUACA 

Actividad: Cordón más largo con ropa Actividad: Torre de vasos plásticos 
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Actividad: Compromiso y despedida 
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1.3.ANEXOS 

CAPACITACIONES 
VIRTUALES Y 

PRESENCIALES CANTÓN 
MONTÚFAR 

• 
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CONFIANZA 

Socialización 1: Clases virtuales taller de confianza - MONTUFAR 

ó r,..-L1 
- ymmilsm, --------- 

Introducción a la Confianza en el Liderazgo 

La confianza es el fundamento de un liderazgo efectivo. Se define 

como la seguridad que se tiene en la integridad, capacidad y carácter 

de un líder. En el entorno laboral, la confianza facilita la 

colaboración, aumenta la productividad y crea un ambiente positivo. 

Un líder que inspira confianza puede motivar a su equipo a alcanzar 

metas ambiciosas y superar desafíos. 

t• 
I 	
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Educarnos poro 
nonsfounor el mundo 

CONRAN 

ESCUELA DE LIDE 
4C 
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Beneficios de la Confianza en el Liderazgo 

• mayor compromiso del equipo: Los empleados se sienten más conectados con la 
organización. 

• Aumento de la innovación: Un ambiente de confianza fomenta la torna de riesgos y 
la creatividad. 

• Mejora en la comunicación: La información fluye más libremente en todos los 
niveles. 

Elementos Clave de la Confianza en el Liderazgo 

• integridad: Actuar de manera ética y coherente con los valores declarados. 
• Competencia: Demostrar habilidades y conocimientos necesarios para el 

rol. 
• Consistencia: Mantener un comportamiento predecible y justa. 
• Transparencia: Comunicar abiertamente, incluso en situaciones difíciles. 
• Empatia: Mostrar comprensión y preocupación por los demás. 
• Vulnerabilidad: Admitir errores y pedir ayuda cuando sea necesario. 

_..... 
O 	Av,. 
.3_ 

...___ _______ . 	 -- -- 	..—._ 	 _ 

- 
C• 

etzlá 

Estrategias para Construir Confiabais 

• Cumplir promesas: Hacer lo que se dice y decir io que se hace. 
• Escuchar activamente: Prestar atención genuina a las preocupaciones y ideas de: er , 
• Delegar responsabilidades: Mostrar confianza en las capacidades de los demas. 
• Ser accesible: Mantener una politica de puertas abiertas. 
• ReCOROM errores, Asumir la responsabilidad cuando las cosas salen mal. 
• Celebrar &Ros: Reconocer y premiar tos logros del equipa 
• Fomentar el feedback, Crear canales para ta retroatimentación honesta y constructiva 

___________._._______ 	• 	—.---, 

Medición y Mantenimiento de la Confianza 
Medición: 

• Encuestas de clima laboral 
• Evaluaciones 360 grados 
• índices de rotación de personal 
• Productividad y resultados del equipo 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes O 	.J..1.; 

Desafíos en la Construcción de Confianza 

• Superación de experiencias pasadas negativas 
• Manejo de equipos diversos con dif erentes enectativas culturales 
• ManteMiniento de la confianza en tiempos de orna o cambio organizacional 
• Equilibrio entre confianza y responsabilidad 
• Reconstrucción de la confianza después de una ruptura 

del9239 



Socialización 2: Capacitación confianza — MONTÚFAR 

Actividad: Dinamica de presentacion (Dame la 
mano) 

••01~... 
-.1111.... 

.5. 
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I 

Actividad: Torre de sorbetes (Resistente, Alta 
y pararse sola, bonita 

Me 
1 lir 	 ) 
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Actividad: Lazarillo 
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Actividad: Compromisos y despedida 
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COMUNICACIÓN 

Socialización 1: Clases virtuales taller de comunicación — MON'TIJF' 	AR 

...... 
: 

o trJ...—,...4 

¿Qué es la comunicación? 

el plomo de intercambio de información. ideas. pensamientos y sdnimiesum entre dos o 
más personas o entidades. implica la transmisión de un inensate desde un emisor hacia un 
ro.-eptor a través de un canal, utilizando un código común. Este aromo es fundamenul para 
Ea hin:raes-ion humana y social. permitiendn la =presión, el entendimiento mutuo y la 
coordinación de acciones. 

coco 	µ 

I Es 

C=IJ 	COMUNICAC (5 
1,,f t t!.%U} I }I}ERI.•tMCI -b- 

. 
ilt 	e 	 - 

Educamos para 
transformar ni mundo 

erZro3 
--.--- 

Elementos basicos de la comunicación 

• Emisor: quien enviad mensaje 
• Receptor. quien recibe el mensaje 
• Mensaje. la información transmitida 
• Canal: medio por el que se transmite el mensaje 
• Código: sistema de signos y reglas para transmitir el mensaje 
• Contexto: situación en la queso produce la comunicando 
• Retroalimentación: respuesta del roxptor al emisor. 

Tipos de comunicación 

• Verbal: uso de palabras habladas o caritas 
• No verbal: gatos. expresiones l'aciales. postura t'amoral, tono de , , 
• Escrita, cartas. emails, mensajes de texto. informes 
• Visual: imágenes, gráficos, señales 
• Paraverlwl tono. volumen, ritmo de la vea- ••••*.-., 

V- 
'X,  

Actividad: Reunión con los estudiantes 
,... 

• • 	"If 	Mi 
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I 	 Y ter ave 	 1  po.r.v.,11 	 q  Mena.," 
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Habilidades de escucha activa 

• Po s trar  que 	oompleta al hablante 
• Mostrar que estás escuchando (oan tacto visual, asentir) 
- Proporcionar retroalimentación (purnfraumr. resumir, 
• Evitar interrumpir 
• Responder de manera apropiada 
• Suspender el juicio 
•, laca preguntas relevantes 

51.1Z . 

..............--........_...._.....- 
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Socialización 2: Capacitación comunicación — MONTÚFAR 

Actividad: Dinámica de presentación (El 
mundo al revés) 
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i 

Actividad: El mensaje aleatorio 
- 	- 

, — 

.1 

_ 

1 	1  , 
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Actividad: Dibujo a ciegas Actividad: Compromisos y despedida 
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COOPERACIÓN 

Socialización 1: Clases virtuales taller de cooperación — MONTÚFAR 

,.." 
' - 

Beneficios de la Cooperación en el Liderazgo 

• Mejora en la toma de decisiones mon 	

, 

i 	s 
, 

COOPERACI 

Educ,,,- , 
trcnskyrno,  e! n.c....uo 

ESCUELA DE LIDERAZGO 4C • 
• Aumento de la innovación y creatividad 

Fortalecimiento del equipo 	 ... 
ot,-111 

e  '  A iC 	 . '11"11 (1=:13 	• 

Habilidades Clave para un Liderazgo Cooperativo 

• Comunicación efectiva 
• Empatía y escucha activa 
• Resolución de conflictos 

' • 	4/ 
IZUX3 

Estrategias para Fomentar la Cooperación  

• Crear una cultura de confianza 
• Establecer objetivos comunes 	 Pi 
• Promover la diversidad e inclusión 	 ...iii el — ou 

=13 

Desafíos del Liderazgo Cooperativo 

• Superación de egos y competitividad excesiva 
• Manejo de diferentes estilos de trabajo 
• Equilibrio entre cooperación y toma de decisiones firmes 

Implementación y Resultados 

• Pasos para implementar un modelo de liderazgo 
cooperativo 

• Ejemplos de éxito en organizaciones 
• Métricas para evaluar la efectividad 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes 

9001243 



Socialización 2: Capacitación cooperación —MONTÚFAR 

Actividad: Dinámica de presentación (El nudo 
humano). 

lowi 	.  

Actividad: Dinámica de los cocodrilos, 
trabajo en equipo. 

Aller .41.• 
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..  jibilpink 
-. 	.... 

,...: 

Actividad: Juego de los billetes. 

..... 1.. 	 _._ 

JP01 
, 	. 
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Actividad: Compromisos y despedida 

aC  
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COMPROMISO 

Socialización 1: Clases virtuales taller de compromiso - MONTUFAR 

azo 	.:  

Introducción al Compromiso en el liderazgo 

• El compromiso en el liderazgo se refiere a la dedicación y entrega que un líder demuestra Mcia su 

equipo, ofganización y objetivos. Implica una actitud proactiva, responsabilidad personal y la 

voluntad de ir mas alle del deber. Un Ilder comprometido inspira a otros, genera confianza y 

Impulsa el rendimiento colectivo. El compromiso es fundamental para crear una cultora 

organizacional sólida y alcanzar metas ambiciosas. 

....,..................._ 	_._____,....,.......... 	............__.,....... 	.... 	... --- 

ti, 

111 rs, • í 	.1,•,_';'. 

N.  ......:........ 
Educamos  pafo 

transformar el mundo 

Pll:21'S 	• 

Características de un Líder Comprometido 

• Pasión por la misión y visión de la organización 
• Persistencia frente a los desafíos 
• Disposición para asumir responsabilidades 
• Dedicación al desarrollo y bienestar del equipo 
• Coherencia entre palabras y acciones 
• Búsqueda constante de mejora y aprendizaje 
• ReSilienCia ante la adversidad 
• Enfoque en resultados a largo plazo 

Beneficios del Compromiso en el Liderazgo 

• Aumento de la productividad del equipo 

• Mayor retención de talento 

• Mejora en la satisfacción laboral de los empleados 
• Fortalecimiento de la cultura organizacional 

• Incremento en la innovación y creatividad 
• Mejora en la calidad del trabajo y servicio al cliente 
• Mayor adaptabilidad al cambio Organizacional 

• Aumento de la confianza de los stakeholders 

- 	... 	. 	— 

Estrategias para DeSerrollar y Demostrar Compromiso 

, ist.bi.rer Y comunicar Claramente metas y expectativas 
2.Uderar con el ejemplo, mostrando dedicacton y ética de trabajo 
3.Inveror mempo y recursos en el desarrollo profesional del equipo 
&Mantener una comunicación abierta y transparente 
&Reconocer y celebrar los logros individuales y colealvos 
&Enfrentar tos problemas de frente, sin evasiones 
].Participar activamente en proyectos y tareas importantes 
8.Fomentar un ambiente de apoyo mutuo y colaboración 
9.Arniear las acciones con los valores y la misión de la organización 

--- 	' 
Desafíos en el Mantenimiento del Compromiso 

• Equilibrio entre vida laboral y personal 

• Manejo del estrés y prevención del burnout 
• Mantener la motivación en tiempos difíciles 
• Adaptación a cambios rápidos en el entorno empresarial 
• Gestión de expectativas diversas dentro del equipo 
• Superación de la resistencia al cambio 
• Mantenimiento del compromiso a largo plazo 
• Evitar el favoritismo y mantener la equidad 

. _ .. 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes 

Medición y Fortalecimiento del Compromiso 
Medición: 

• Encuestas de engagement de empleados 
• Evaluaciones de desempeño 
• Feedback 360 grados 
• indicadores de productividad y resultados 
• Tasas de retención de empleados 

- 41 
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Socialización 2: Capacitación compromiso — MONTÚFAR 

Actividad: Dinámica de presentación (Cordón 
más largo con ropa). 

Actividad: Torre de vasos 
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Actividad: Cordón más largo con ropa Actividad: Compromisos y despedida 
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1.4.ANEXOS 

CAPACITACIONES 
VIRTUALES Y 

PRESENCIALES CANTÓN 

TULCÁN 
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CONFIANZA 

Socialización 1: Clases virtuales taller de confianza - TULCÁN 

CP 
el:;;;13 

_ 	......_, __ 

Introducción a la Confianza en el Liderazgo 

La confianza es el fundamento de un liderazgo efectivo. Se define 

como la seguridad que se tiene en la integridad, capacidad y carácter 

de un líder. En el entorno laboral, la confianza facilita la 

colaboración, aumenta la productividad y crea un ambiente positivo. 

Un líder que inspira confianza puede motivar a su equipo a alcanzar 

metas ambiciosas y superar desafíos. 

' ¡ 
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ESCUELA DE LI ER 
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Elementos Clave de la Confianza en el Liderazgo 

• Integridad: Actuar de manera ética y coherente con los valores declarados. 

• Competencia: Demostrar habilidades y conocimientos necesarios para el 
rol. 

• Consistencia: Mantener un comportamiento predecible y justo. 
• Transparencia: Comunicar abiertamente, incluso en situaciones difíciles. 

• Empatía: Mostrar comprensión y preocupación por los demás. 
• Vulnerabilidad: Admitir errores y pedir ayuda cuando sea necesario. 

Beneficios de la Confianza en el Liderazgo 

• Mayor compromiso del equipo: Los empleados se sienten más conectados con la 
organización. 

• Aumento de la innovación: Un ambiente de confianza fomenta la toma de riesgos y 
la creatividad. 

• Mejora en la comunicación: La información fluye más libremente en todos los 
niveles. 

i,:: :a tr...: rg 

Estrategias para Construir Confianza 

• Cumplo promesas: Hacer lo que se dice y decir lo que se hace. 

• Escuchar activamente: Presta(' atención genuina a las preocupaciones y Ideas del equipo. 
• Delegar responsabilidades: Mostrar confianza en las capacidades de los denlas. 
• Ser accesible: Mantener una política de puertas abiertas. 
• Reconocer errores:Asumir la responsabilidad orando las cosas salen mal. 
• celebrar éxitos: Reconocer y premiar los logros del equipo. 
• Fomentar el feedback: Crear canales para la retroatimenranen honesta y constructiva. 

Medición y Mantenimiento de la Confianza 
Medición: 

• Encuestas de clima laboral 
• Evaluaciones 360 grados 
• índices de rotación de personal 
• Productividad y resultados del equipo 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes i‘J.:14 

f 

Desafíos en la Construcción de Confianza 

• Superación de experiencias pasadas negativas 
• Maneo de equipos diversos con diferentes expectativas culturales 
• manten:miente de la confianza en tiempos de crisis° cambio organIzat icn 2 

• Equilibrio entre confianza y responsabaidad 
• Reconstrucción de la confianza deopuis de una ruptura 

—,--- 	--...—............ 

0111241 



Actividad: Dinámica de presentación (Dame la 
mano) 

Actividad: Torre de sorbetes (Resistente, Alta 
y pararse sola, bonita 

Actividad: Lazarillo 
	

Actividad: Compromisos y despedida 

Socialización 2: Capacitación confianza - TULCÁN 
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COMUNICACIÓN 

Socialización 1: Clases virtuales taller de comunicación — TULCÁN 
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¿Quí es la comunicacióii? 

Es el proceso de inorambio de información, ideas. pensamientos y ssotimiemos entre dos o 
mas personas o milidasks. implica la transnalk,11 de un mensaje desde un emisor hacia un 

or receptor a travel de un canal, utilimndo un código común. Ese proceso es fundamonal para 
la illItrinXión 11111111114 y social. permitiendo la expresión. el entendimiento mutuo y h 
coordinación de so-iones. 
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Tipos de comunicación 

• Verbal: uso de palabras habladas o escritas 
• No serbsd: gatos, expresiones faciales. postura corporal, tono 

• Escrita: cartas. m'uds, mensajes de texto. informes 
• Visual imágenes, gráficos, sedales 

• Earaverba I: tono. volumen. ritmo de la voz. 	..-.  . 
Y 
' 	1  •••  ',..4.411...C.Y.,  

de voz 
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V 

Elementos  basteas de la comunicación 

• Emhor. quien alela el mensaje 

• Receptor: quien recibe el montaje 
• Mensaje la información transmitida 

• Canal: medio por el que se transmite el MCIISSfe 

• Código: sistema de signos y reglas para transmitir el mensaje 
• Contexto: situación en la que se produce la comunitarios] 
• Retroalimentación: respuesta del n.wptor al emisor. 

Actividad: Reunión con los estudiantes 
o 	4.--- 

1:;71.3  
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Habilidades tic escucha activa 

• Prestar atención completa al hablante 
• Mostrar que estás escuchando ¡contactó visual, asentir I (31  
• Proporcionar retroalimentación lparafrasar. retarme)

.  

• Evitas interrumpir 	
,••- • Respondes de manera apropiada 

• Suspender el juicio 

1111  
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Socialización 2: Capacitación comunicación — TULCÁN 

Actividad: Dinámica de presentación (El 
mundo al revés) 

Actividad: El mensaje aleatorio (Leer, 
dramatizar, dibujar, dramatizar y escribir 
con la mano que no domina) 

- 	,9- 

• 
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Actividad: Dibujo a ciegas Actividad: Compromisos y despedida 
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COOPERACIÓN 

Socialización 1: Clases virtuales taller de cooperación — TULCÁN 

.., 	• 
Beneficios de la Cooperación en el Liderazgo 

• Mejora en la toma de decisiones 
tarklou 

• Aumento de la innovación y creatividad ! 
• Fortalecimiento del equipo 

.11 

ESCUELA DE LIDERAZGO 4C * 

.=.i...i i 

•,, 	
. S • 	' 	e 	I 

• 

Azi..~ 
Educom Foro

Iturotomlat el mundo 

0...,...a 

I 
Habilidades Clave para un Liderazgo Cooperativo 

• Comunicación efectiva 

• Empatía y escucha activa 

• Resolución de conflictos 

Estrategias para Fomentar la Cooperación 

• Crear una cultura de confianza 

• Establecer objetivos comunes 	 ne 
• Promover la diversidad e inclusión 	111411 

ir, 

Desafíos del Liderazgo Cooperativo 

• Superación de egos y competitividad excesiva 
• Manejo de diferentes estilos de trabajo 
• Equilibrio entre cooperación y toma de decisiones firmes 

Implementación y Resultados 

• Pasos para implementar un modelo de liderazgo 
cooperativo 

• Ejemplos de éxito en organizaciones 
• Métricas para evaluar la efectividad 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes 

P5111:-.* 
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Socialización 2: Capacitación cooperación — TULCÁN 

Actividad: El nudo humano Actividad: Cocodrilos 

i 

	

. . 	. 	 • 	' 

• 

- 	,-i 
. 

. _ 

Vil 	s.,- 
,..... 

. 	... 	'11.0"-<Z1. 
4  ' '̀  ,..41_,j  - .. 	. 	• 	

.1 

.-..... 

N, 

. 	, 

Actividad: Juego de los billetes ... Actividad: Compromisos y despedida 
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COMPROMISO 

Socialización 1: Clases virtuales taller de compromiso - TULCÁN 

•••'. 	. 	. 

t 
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Introducción al Compromiso en el Liderazgo 

• El Compromiso en el liderazgo se refiere a la dedicación y entrega que un líder demuestra bada su 

equipo, organización y objetivos. Implica una acuwd atoada" responsabilidad personal y la 

voluntad de r más allá del deber. un líder comprometido inspira a otros, genera confianza y 

Impulsa el rendimiento colectivo. El compromiso es fundamental para crear una cultura 

organizacional sólida y alcanzar metas arnbldosas. 
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Beneficios del Compromiso en el Liderazgo 	1 

• Aumento de la productividad del equipo 
• Mayor retención de talento 
• Mejora en la satisfacción laboral de los empleados  
• Fortalecimiento de la cultura organizacional 
• Incremento en la Innovación y creatividad 
• Mejora en la calidad del trabajo y servicio al diente 
• Mayor adaptabilidad al cambio organizacional  
• Aumento de la confianza de los stakeholders 	 I 

Características de un Líder Comprometido 

• Pasión por la misión y visión de la organización 
• Persistencia frente a los desafíos 
• Disposición para asumir responsabilidades 
• Dedicación al desarrollo y bienestar del equipo 
• Coherencia entre palabras y acciones 
• Búsqueda constante de mejora y aprendizaje 
• Resiliencia ante la adversidad 
• Enfoque en resultados a largo plazo 

drirT. 9 
. 

Desafías en el Mantenimiento del Compromiso 

• Equilibrio entre vida laboral y personal 

• Manejo del estrés y prevención del bumout 
• Mantener la motivación en tiempos difíciles 
• Adaptación a cambios rápidos en el entorno empresarial 
• Gestión de expectativas diversas dentro del equipo 
• Superación de la resistencia al cambio 
• Mantenimiento del compromiso a largo plazo 

• Evitar el favoritismo y mantener la equidad 

Estrategias para Desarrollar y Demostrar Compromiso 

1.Establecer y comunkar claramente metas y expectativas 
2.1.kiecar con d ejemplo, mostrando dedicación y ética de trabajo 
3.Invertir tiempo y recursos en el desarrollo profesional del equipo 
attantener una comunicación abierta y transparente 
S.Reconocer y celebrar los logros inctmduales y colectivos 	. 
6.Enfrentar los problemas de frente, sin evasiones 
7.Panicipar activamente en proyectos y tareas importantes 
8.1ornentar un ambiente de apoyo mutuo y colaboración 
9.Aknear las acciones con los valores y la misión de la organización 

a Actividad: Reunión virtual con los estudiantes 
Medición y Fortalecimiento del Compromiso 

Medición: 

• Encuestas de engagement de empleados 
• Evaluaciones de desempeño 
• Feedback 360 grados 
• indicadores de productividad y resultados 
• Tasas de retención de empleados 
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Socialización 2: Capacitación compromiso — TULCÁN 

Actividad: Dinámica de presentación (Cordón 
más largo con ropa) 

Actividad: Torre de vasos 

Actividad: Cordón más largo con ropa Actividad: Compromisos y despedida 
nwpwm~ammego".~- 
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1.5.ANEXOS 

CAPACITACIONES 
VIRTUALES Y 

PRESENCIALES CANTÓN 
MIRA 
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CONFIANZA 

Socialización 1: Clases virtuales taller de confianza - MIRA 
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 Introducción a la Confianza en el Liderazgo 

La confianza es el fundamento de un liderazgo efectivo. Se define 

como la seguridad que se tiene en la integridad, capacidad y carácter 

de un líder. En el entorno laboral, la confianza facilita la 

colaboración, aumenta la productividad y crea un ambiente positivo. 

Un líder que inspira confianza puede motivar a su equipo a alcanzar 

metas ambiciosas y superar desafíos. 

,...,...., 
Elementos Clave de la Confianza en el Liderazgo 

• integridad:Actuar de manera ética y coherente con los valores declarados. 
• Competencia: Demostrar habilidades y conocimientos necesarios para el 

rol. 
• Consistencia: Mantener un comportamiento predecible y justo. 
• Transparencia: Comunicar abiertamente, incluso en situaciones difíciles. 

• Empatia: Mostrar comprensión y preocupación por los demás. 
• Vulnerabilidad: Admitir errores y pedir ayuda cuando sea necesario. 

Beneficios de la Confianza en el Liderazgo 

• mayor compromiso del equipo: Los empleados se sienten más conectados con la 
organización. 

• Aumento de la innovación: Un ambiente de confianza fomenta la toma de riesgos y 
la creatividad. 

• Mejora en la comunicación: La información fluye más libremente en todos los 
niveles. 

it 	..i.: BIZI3 
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Medición y Mantenimiento de la Confianza 

Medición: 

• Encuestas de clima laboral 

• Evaluaciones 360 grados 

• Índices de rotación de personal 
• Productividad y resultados del equipo 

Estrategias para Construir Confianza 

• Cumpla promesas: hacer lo que se dice y decir o que se hace. 
• Escuchar aerramente: Prestar atención genura a las preocupaciones y ideas del equipa 
• De/egar responmoimbrie 	Mostrar confianza en las capacidades de las dends 
• Ser accesible: Mantener una polaica de puClas abdicas. 
• Reconocer errores, Asumir la responsabilidad cuando Las cosas salen mal. 
• Celebrar éxitos: Reconocer y premiar los iogros del equipa 
• Fomentar elfeedbadc crear cardias para la retroalimentación honesta y constructiva. 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes oil 	„4›.  en.:.- ,.9 	- 

Desafíos en la Construcción de Confianza 

• • Superación de experiencias pasadas negativas 
• Manejo de equipos dicersos con diferentes ezPeciarnds  culturales 
• mamennuento de Ul confianza en herrOOT de criso o cambio organuracional 
• Equóboo entre confianza y responsabadad 
• Reconstrucoon de la confianza después de una ruptura 

----------- 
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Socialización 2: Capacitación confianza - MIRA 

Actividad: Dinámica de presentación Dame la 
mano 
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Actividad: Torres con sorbetes 
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Actividad: Lazarillo 
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Actividad: Compromisos y despedidas 
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COMUNICACIÓN 

Socialización 1: Clases virtuales taller de comunicación — MIRA 

tr.I.:3 

¿Qué es la comunicación? 

En el proceso de intercambio de información. ideas. pensarnimios y sentimientos mire das o 
mas personas o caridades. Implica la transmisión de un mensaje desde un emisor hacia un 
receptora times de un canal. utilizando un código común. Este proceso es fundamental para 
la imeraaión humana y social, permitiendo la expresión. el entendimiento mamo y la 
coordinación de acciones. 
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Elementos basicos de la comunicación 

• Emisor: guíen cavia el mensaje 
• Receptor: quien recibe el mensaje 
• Mensaje: la información tomunitida 
• Canal: medio por el que se transmite el mensaje 
• Código: sistema de signas y reglas para transmitir el mensaje 
• Contexto: situación en la que se produce la onmuniweinn 
• Retroalimentación, respuesta del receptor al emisor. 

Tipos de comunicación 
• Verbal: uso de palabras habladas o escritas 
• No verbal: gamos. expresiones nidales, mr,turn corporal, tono 
• Eseritte cartas. ornad,. mensajes de texto. informes 
• Visual, imágenes, gráficos, señales 
• Paras-cibal:tono, volumen. ritmo de la voz. 

l,41 
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Actividad: Reunión con los estudiantes 
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Habilidades de escucha activa 

• Prestar mención maulera ul hablante 
• Mostrar que estás escuchando (contacto visual. asentir) 
• Propon-Varar retroalimentación (parafrasear_ resumir) 
• Evitar interrumpir 
• Responder de manera apropiada 	r 	 su 

• Suspender el juicio 
• I lacer preguntas relevantes 	 .. h: 

..-- 	•• 	r 
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Socialización 2: Capacitación comunicación - MIRA 

Actividad: Dinámica de presentación (El 
	

Actividad: Dibujo a ciegas 
mundo al revés) 

Actividad: El mensaje aleatorio 
	

Actividad: Compromisos y despedidas 
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COOPERACIÓN 

Socialización 1: Clases virtuales taller de cooperación — MIRA 

r"- 
, Beneficios de la Cooperación en el Liderazgo 

• Mejora en la toma de decisiones 	
TIWAt 

s., 	i 	''' .  'COOPERACIÓN 
..r=1 

ESCUELA DE 11tlERAZGO 4C 

11, 
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• Aumento de la Innovación y creatividad 
• Fortalecimiento del equipo 	 -11(4 

Habilidades Clave para un Liderazgo Cooperativo 

• Comunicación efectiva 

• Empatía y escucha activa 

• Resolución de conflictos 

Estrategias para Fomentar la Cooperación 

• Crear una cultura de confianza 

• Establecer objetivos comunes 	 ai 
• Promover la diversidad e inclusión 	 —ti P—i, 

erre 	- 

Implementación y Resultados 

• Pasos para implementar un modelo de liderazgo 

cooperativo 

• Ejemplos de éxito en organizaciones 
• Métricas para evaluar la efectividad 

. 

Desafíos del Liderazgo Cooperativo 

• Superación de egos y competitividad excesiva 

• Manejo de diferentes estilos de trabajo 

• Equilibrio entre cooperación y toma de decisiones firmes 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes 
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Socialización 2: Capacitación cooperación - MIRA 

Actividad: Dinámica de presentación (El 
nudo humano) 
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Actividad: Codrillos 
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Actividad: Juego de los billetes 
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Actividad: Compromisos y despedidas 
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COMPROMISO 

Socialización 1: Clases virtuales taller de compromiso - MIRA 

e 	Á' et.-, 
. 	— 

Introducción al Compromiso en el Liderazgo 

• El compromiso en el hderatgo se refiere a la deckacirin y entrega que un líder demuestra nana su 

equipo, organkarón y objetivos. Implica una acutud !tratan.. responsabiklad personal y la 

voluntad de • Inas Mb del deber. Un líder cen‘pronfelK10 inspira e otros. genera confianza y 

impulsa el rendimiento colectivo. El COrnprOfreS0 *S ~mental para crear una cultura 

organizacional sólida y airantar metas ambiciosas. 
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Características de un Líder Comprometido 

• Pasión por la misión y visión de la organización 
• Persistencia frente a los desafíos 
• Disposición para asumir responsabilidades 
• Dedicación al desarrollo y bienestar del equipo 

• Coherencia entre palabras y acciones 
• Búsqueda constante de mejora y aprendizaje 
• Resiliencia ante la adversidad 
• Enfoque en resultados a largo plazo 

Beneficios del Compromiso en el Liderazgo 

• Aumento de la productividad del equipo 

• Mayor retención de talento 

• Mejora en la satisfacción laboral de los empleados 

• Fortalecimiento de la cultura organizacional 

• Incremento en la innovación y creatividad 

• Mejora en la calidad del trabajo y servicio al cliente 

• Mayor adaptabilidad al cambio organizacional 

• Aumento de la confianza de los stakeholders 

el,z-..
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Desafíos en el Mantenimiento del Compromiso 

• Equilibrio entre vida laboral y personal 

• Manejo del estrés y prevención del bumout 

• Mantener la motivación en tiempos difíciles 

• Adaptación a cambios rápidos en el entorno empresarial 

• Gestión de expectativas diversas dentro del equipo 

Superación de la resistencia al cambio 

• Mantenimiento del compromiso a largo plazo 

• Evitar el favoritismo y mantener la equidad 

Estrategias para Desarrollar y Demostrar Compromiso 

1.Enalálecer y comunicar claramente metas y enleCtattval 
2.1.glear con el ejempb, mostrando ~xenón y ética de trabajo 
3.Inverbr tiempo y recursos en el desarrollo profesional del equipo 
4.l.tantener una comunicación abierta y transparente 
S.Reerinecer y celebrar los logros indinduales y colectivos 
&Enfrentar los problemas de frente. sin evasiones 
7.Parbopar activamente en proyecto$ y ter Ha importimportantes • 

8.1cenentar un ambiente de apoyo mutuo y colaboración 
9.Atriear las acciones tontos valores y la ~fin de la organización 

ella k Actividad: Reunión virtual con los estudiantes 

Medición y Fortalecimiento del Compromiso _ 
Medición: 

• Encuestas de engagement de empleados 
• Evaluaciones de desempeflo 
• Feedback 360 grados 
• Indicadores de productividad y resultados 
• Tasas de retención de empleados 
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Actividad: Dinámica de presentación (el 
cordon mas largo con ropa) 

Actividad: torre de vasos 

Socialización 2: Capacitación compromiso - MIRA 

Actividad: Juego de los billetes 
	

Actividad: Compromisos y despedidas 
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1.6.ANEXOS 

CAPACITACIONES 
VIRTUALES Y 

PRESENCIALES CANTÓN 
BOLÍVAR 
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CONFIANZA 

, 
Socialización 1: Clases virtuales taller de confianza - BOLÍVAR 

- 	- 

Introducción a la Confianza en el Liderazgo 

La confianza es el fundamento de un liderazgo efectivo. Se define 

como la seguridad que se tiene en la integridad, capacidad y carácter 

de un líder. En el entorno laboral, la confianza facilita la 

colaboración, aumenta la productividad y crea un ambiente positivo. 

Un líder que inspira confianza puede motivar a su equipo a alcanzar 

metas ambiciosas y superar desafíos. 

 

I , . , 
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Elementos Clave de la Confianza en el Liderazgo 

• Integridad: Actuar de manera ética y coherente con los valores declarados. 
• Competencia: Demostrar habilidades y conocimientos necesarios para el 

rol. 
» Consistencia: Mantener un comportamiento predecible y justo. 
• Transparencia: Comunicar abiertamente, incluso en situaciones difíciles. 
• Empatía: Mostrar comprensión y preocupación por los demás. 
• vulnerabilidad: Admitir errores y pedir ayuda cuando sea necesario. 

Beneficios de la Confianza en el Liderazgo 

• Mayor compromiso del equipo: Los empleados se sienten mis conectados con la 
organización. 

• Aumento de la innovación: Un ambiente de confianza fomenta la toma de riesgos y 
la creatividad. 

• Mejora en la comunicación: La información fluye más libremente en todos los 

niveles. 

... 
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Estrategias para Construir Confianza 

• Cumplir promesas: Hacer foque se dice y decir M que se hace. 
• Escuchar activamente: Prestar atención genuena a las preocupaciones y ideas del coup, 
. Delegar responsabeidades: Mostrar confianza en las capacidades dé los demás.

• 
• Ser accesible: Mantener una poluta de puertas abiertas. 
• Reconocer errores: Asuma.  la responsabifidad cuando las cosas salen rnal. 
• celebrar mitos: Reconocer y premiar los logros del equipo. 
• Fomentar el feedback: Crear canales para la retroafirnentacrón honesta y constructiva. 

Medición y Mantenimiento de la Confianza 
Medición: 

Encuestas de clima laboral 
• Evaluaciones 360 grados 
• indices de rotación de personal 
• Productividad y resultados del equipo 

—....— 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes ii 
(Y1.:: .9 	

.11: 
.,-. 

Desafíos en la Construcción de Confianza 

• Superación de experiencias pasadas negativas 
• Manejo de equipos diversos con diferentes expectab‘eas culturales 
• mantenimiento de la confianza en tiempos de crises o cambio organizacional 
• Equilibrio entre confianza y reSponsablidad 
• Reconstrucción de la confianza después de una ruptura 

(111.02“ 



Socialización 2: Capacitación Confianza - BOLÍVAR 

Actividad: Dinámica de presentación Dame la 
	

Actividad: Torres con sorbetes 
mano 

Actividad: Lazarillo 
	

Actividad: Compromisos y despedidas 
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COMUNICACIÓN 

Socialización 1: Clases virtuales taller de comunicación — BOLÍVAR 

, 	2 
.. — — 

¿Qué es la comunicación? 

Es el proceso de intercambio de información. ideas. miramientos y sentimientos entre dos o 
mas personas o entidades. Implica la transmisión de un mensaje denle mi emisor hada un 
ra.-eptur a temes de un canal, utilizando un Migo común- Este proceso es fundamental para 
la interamión humana y social, pernMkndo la expresión, d emendinúento mutuo y la 
eilurflinaciiin de acciones. 

i 
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Elementos basicos de la comunicación 

• Emisor: quien cavia el mensaje 
• Reeeplon quien recibe el mensaje 
• Mensaje. la  información transmitida 
• Canal: medio por el que se transmite el mensaje 
• Código: sistema de signas y reglas para transmitir el mensaje 
• Contexto:simas-kin en la queso produce la conumanción 
• Retroalimentación: respuesta del rewptor aleada°, 

_ 	 .___....._ 	_ 	_ 

CW19 

Tipos de comunicación 

• Verbal: uso de palabras habladas °escritas 
• No misil: gestas. expresiones. faciales. postura corporal, tono de voz 
• Escrita cartas. emails, mensajes de texto. informes 
• Visual: imágenes, gráficos, sedales 
• Paraverhal tono. volumen. ritmo de la voz. 

;71'1 	., . 	lb  4  4 
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Actividad: Reunión con los estudiantes 
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Habilidades de escucha activa 

• Primar atención mit pkta al hablante 
• Mostrar que alas escuchando (contacto rimad. asentir) 
• Proporcionar retroalimentación (parafrasear. resumir; 
• Echar interrumpir 
• Responder de manera apropiada 
• Suspender el juicio 
• hace preguntas relevante, 011•1 
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Socialización 2: Capacitación comunicación - BOLÍVAR 

Actividad: Dinámica de presentación (El 
mundo al revés) 
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Actividad: Dibujo a ciegas 
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Actividad: El mensaje aleatorio 
~Ir 
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Actividad: Compromisos y despedidas 
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COOPERACIÓN 

Socialización I: Clases virtuales taller de cooperación — BOLÍVAR 

,0
..,¡., 	Á: 
...,3 	- 

Beneficios de la Cooperación en el Liderazgo 

• Mejora en la toma de decisiones 
ItkitoR1 

• Aumento de la innovación y creatividad 
• Fortalecimiento del equipo  

1 
1 
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Estrategias para Fomentar la Cooperación  

• Crear una cultura de confianza 
• Establecer objetivos comunes al , 
• Promover la diversidad e inclusión 	.e 

mi 

Habilidades Clave para un Liderazgo Cooperativo 

• Comunicación efectiva 

• Empatía y escucha activa 

• Resolución de conflictos 

é 	4t 
er=53 

Desafíos del Liderazgo Cooperativo 

• Superación de egos y competitividad excesiva 

• Manejo de diferentes estilos de trabajo 
• Equilibrio entre cooperación y toma de decisiones firmes 

Implementación y Resultados 

• Pasos para implementar un modelo de liderazgo 
cooperativo 

• Ejemplos de éxito en organizaciones 
• Métricas para evaluar la efectividad 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes 

.inI: 
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Actividad: Dinámica de presentación (El 
nudo humano) 

Actividad: Codrillos 

Socialización 2: Capacitación cooperación - BOLÍVAR 

Actividad: Juego de los billetes 
	

Actividad: Compromisos y despedidas 
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COMPROMISO 

Socialización 1: Clases virtuales taller de compromiso - BOLIVAR 

`„,yt 

o 	ir 

Introducción al Compromiso en el Liderazgo 

• El compromiso en el liderazgo se refiere a la dedicación y entrega que un lider demuestra nada su 

equipo, organización y objetivos. Implica una actitud proacteva. responsabilidad personal y la 

voluntad de e más allí del deber. Un lider comprometido inspira a Otros. genera tonfianta y 

Impulsa el rendimiento colectivo. El compromiso es fundamental para crear una nuestra 

organizacional sólida y alcanzar metas ambiciosas. 
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Características de un Líder comprometido 

• Pasión por la misión y visión dele organización 
• Persistencia frente a los desafíos 
• Disposición para asumir responsabilidades 
• Dedicación al desarrollo y bienestar del equipo 
• Coherencia entre palabras y acciones 
• Búsqueda constante de mejora y aprendizaje 
• Resiliencia ante la adversidad 
• Enfoque en resultados a largo plazo 

Beneficios del Compromiso en el Liderazgo 

• Aumento de la productividad del equipo 
 

• Mayor retención de talento  
• Mejora en le satisfacción laboral de los empleados 
• Fortalecimiento de la cultura organizacional 
• Incremento en la innovación y creatividad 
• Mejora en la calidad del trabajo y servicio al diente 
• Mayor adaptabilidad al cambio organizacional 
• Aumento de la confianza de los stakeholders 

, 	.. ------ 	— 
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Estrategias para Desarrollar y Demostrar Compromiso 

LEstablecer y comunicar claramente metas y expectativas 
2.Liderar con el ejemplo, mostrando dedicación y ética de trabajo 
3.Invertir tiempo y recursos en el desarrollo profesional del equipo 
4.Mantener una comunicación abierta y transparente 
5.Reconocer y celebrar los logros individuales y colectivos 
&Enfrentar los problemas de frente, sin evasiones 
7.Participar activamente en proyectos y tareas importantes 
&Fomentar un ambiente de apoyo mutuo y colaboralrón 
G.Alinear las acciones con los valores y la misión de la organización 

fl.".;.114 

Desafíos en el Mantenimiento del Compromiso 

• Equilibrio entre vida laboral y personal 
• Manejo del estrés y prevención del burnout 
• Mantenerla-motivación en tiempos difíciles 
• Adaptación a cambios rápidos en el entorno empresarial 
• Gestión de expectativas diversas dentro del equipo 
• $uperación de la resistencia al cambio 
• Mantenimiento del compromiso a largo plazo 
• Evitar el favoritismo y mantener la equidad 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes 

Medición y Fortalecimiento del Compromiso 
Medición: 

• Encuestas de engagement de empleados 
• Evaluaciones de desempeño 
• Feedback 360 grados 
• Indicadores de productividad y resultados 
• Tasas de retención de empleados 
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Actividad: Dinámica de presentación (el 
cordón más largo con ropa) 

Actividad: torre de vasos 

Socialización 2: Capacitación compromiso - BOLÍVAR 

Actividad: Juego de los billetes 
	

Actividad: Compromisos y despedidas 
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2. 	ANEXOS 

ESTUDIANTES 

• APROBADOS Y NO 
APROBADOS 
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Apellidos Nombres N° Cédula Cantón PROMEDIO RESULTADO 
Arévalo Yalama Roberth Jenry 0401832357 Bolívar 8,69 APROBADO 
Chalapu Portilla Dania Poleth 0450118112 Bolívar 7,04 APROBADO 
Grijalva Moya Marlice Belén 1003637871 Bolívar 7,45 APROBADO 

Herrería Narvaez Jordan Andres 0450251426 Bolívar 7,30 APROBADO 
Huera Anrango Ruth Viviana 0401834809 Bolívar 8,38 APROBADO 
Julio Delgado Asdrei Analia 0450251442 Bolívar 7,55 APROBADO 

Mafia Castañeda Ashly Taiz 1050321486 Bolívar 7,45 APROBADO 
Narvaez Lara Heyner Esauth 0450251301 Bolívar 7,15 APROBADO 
Ojeda Proaño Antony Sebastian 1005091184 Bolívar 8,53 APROBADO 

Peralta Villavicencio Franco Mateo 1004504922 Bolívar 7,83 APROBADO 
Proaño Torres Angelita Abigail 1005142219 Bolívar 8,65 APROBADO 
Acosta Lomas Dorman Edgardo 0450167283 CAPACITADOR 9,25 APROBADO 

Benavides Tates Marilyn Sofía 0401659586 CAPACITADOR 8,64 APROBADO 
Hernández Posso Dylan Alejandro 0450140835 CAPACITADOR 9,75 APROBADO 

h 	Jaramillo Pillajo Nelson Andrés 0401918784 CAPACITADOR 8,25 APROBADO 
IF 	Jaramillo Pillajo Sofía Layevska 0401847322 CAPACITADOR 8,17 APROBADO 

Lomas Guerrero Tulio Fernando 0401544770 CAPACITADOR 8,95 APROBADO 
Montalvo Paspuezan César Bladimír 0401693484 CAPACITADOR 7,07 APROBADO 

Pérez Castro Sandino Sebastian 0402046049 CAPACITADOR 7,85 APROBADO 
Reyes Paspuel Vanesa Lisseth 0402078703 CAPACITADOR 9,45 APROBADO 
Rubio Lasso Nicole Camila 1719768853 CAPACITADOR 8,58 APROBADO 

Valdiviezo Perez Paola Nathaly 0402119944 CAPACITADOR 9,50 APROBADO 
Betty Cecilia Chicaiza Burbano 1002324604 Espejo 7,52 APROBADO 

Castillo Meneses John Steeven 0450016233 Espejo 7,47 APROBADO 
Cuaical Paguay Estefania Elizabeth 0450098470 Espejo 7,76 APROBADO 
Cuasatar Quelal Estefania Aracely 0450226212 Espejo 7,75 APROBADO 

Mayanquer Ortega Emily Alejandra 0450016043 Espejo 8,35 APROBADO 
Méndez Cuatimpas Mary Barsovia 0401081021 Espejo 7,53 APROBADO 

Meneses López Leonila Maribel 1002368775 Espejo 8,48 APROBADO 
Cuasquer 

F

Molina Yaríthza Adaminelly 0450229588 Espejo 9,25 APROBADO 
F 	Quelal Arteaga Servio Aurelio 0402126437 Espejo 8,10 APROBADO 

Teca Coral Daniela Rocío 0450091517 Espejo 9,75 APROBADO 
Villarreal Andrade Angélica del Rocío 0401408737 Espejo 8,08 APROBADO 

EDWIN FERNANDO POZO GUEL 0450171228 Espejo 7,83 APROBADO 
Carapaz Enriquez Edison David 0402129746 Huaca 8,32 APROBADO 
Carapaz Enriquez Washington Alexis 0450124474 Huaca 7,15 APROBADO 
Chamorro Ibarra Odalys Sayonara 0450145644 Huaca 8,25 APROBADO 
Cucas Chalavarri Kevin Mauricio 0401824248 Huaca 8,09 APROBADO 

Fuertes Gaón Tifany Mailin 0402003008 Huaca 7,40 APROBADO 
Hurtado Rodríguez Heidy Fresolina 0803798164 Huaca 8,05 APROBADO 
Simbaña Arteaga Estaban David 0402004170 Huaca 7,00 APROBADO 
Villarreal Gaón Alenis Janneth 0401738653 Huaca 9,19 APROBADO 
Borja Anangono Dairis Jolis 0401952007 Mira 7,15 APROBADO 
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Caicedo Buitron josbel Arian 1004444210 Mira 7,90 APROBADO 
Castro Estrada Paula Alejandra 0450066832 Mira 8,75 APROBADO 

Clavijo Chamorro Mariana Abigail 0401952171 Mira 7,79 APROBADO 
Enriquez Imbaquingo Alen Matias 1754919130 Mira 8,75 APROBADO 

García Estrada Jhostin Mateo 0450149240 Mira 8,13 APROBADO 
Matabanchoy Huertas Patrick Fernando 1759755380 Mira 9,25 APROBADO 

Morillo Chulde Jorge Jhoandre 0402097331 Mira 8,75 APROBADO 
Muñoz Clavijo Nade Aneth 0402098255 Míra 9,15 APROBADO 
Palma Rubio Leonardo Issac 0402174916 Mira 8,75 APROBADO 

Pérez Palacios Kimberly Maitte 0450115365 Mira 8,50 APROBADO 
Pérez Yandún Shirley Juliana 0450084785 Mira 9,00 APROBADO 
Ruales Yaselga Ayelin Alejandra 0450188537 Mira 9,25 APROBADO 

Tabango Hernández Luis Mateo 1727139642 Mira 8,81 APROBADO 
Tequis Benavides Dana Patricia 0450147434 Mira 9,25 APROBADO 

Terán Puetate Erick David 0450038922 Mira 9,25 APROBADO 
Torres Velasco Eduarda Camila 0450238274 Mira 7,50 APROBADO 
Viteri Paguay Sofía Sarahí 1750358622 Mira 8,90 APROBADO 

Zapata Canacuan Dennis Mateo 0450244934 Mira 7,33 APROBADO 
BRITANY JAMILETH CADENA RECALDE 0402176911 Mira 9,50 APROBADO 

Andrade López Yadira Karolina 0401881081 Montúfar 9,25 APROBADO 
Benavides Regalado Karina Zulay 0401679618 Montúfar 9,50 APROBADO 

Chafuelan Ayala Britany Nahomy 0450014832 Montúfar 8,75 APROBADO 
Cuasapaz Arevalo Klever Germán 0401989488 Montúfar 9,38 APROBADO 
Cuasapaz Tirira Elíbeth Aracelly 0401990833 Montúfar 9,50 APROBADO 

Díaz Burgos Favio Leonardo 0450131610 Montúfar 8,50 APROBADO 
Díaz Galindo Wilma Maritza 0401751110 Montúfar 9,00 APROBADO 

Fuentes Cuasapaz Luis Mateo 0450185012 Montúfar 9,50 APROBADO 
Guerrero Rojas Pamela Lizeth 0401636444 Montúfar 9,00 APROBADO 

Itás Tulcán Silvia Marcela 0401882485 Montúfar 9,00 APROBADO 
Meneses Cevallos Dennis Alejandra 0401908660 Montúfar 9,25 APROBADO 

Pabón Cevallos Nicole Estefanía 0450138615 Montúfar 9,50 APROBADO 
Pachajoa Rojas Edison Gabriel 1726812488 Montúfar 9,50 APROBADO 
Román Bastidas Kerly Nayeli 0401999446 Montúfar 9,00 APROBADO 
Terán Carlosama Britanny Anahi 0450132279 Montúfar 9,19 APROBADO 

Usifía Aldas Vanessa Yomaira 0402032866 Montúfar 9,50 APROBADO 
Villota Pérez Leydi Milena 0450070859 Montúfar 9,38 APROBADO 

Alarcón Eugenio Lady Yomara 0401717012 Tulcán 7,61 APROBADO 
Benavides Pozo Estrella Madison 0402193627 Tulcán 8,06 APROBADO 
Caiza Valencia Anderson Patricio 0402030159 Tulcán 8,45 APROBADO 

Cuaspuezan Reina Nallely Damaris 0401812268 Tulcán 9,25 APROBADO 
Herrera Reina Dayana Estefanía 0401563788 Tulcán 9,25 APROBADO 
Jurado Malte Jimmy Patricio 0402058234 Tulcán 8,94 APROBADO 

Machuca Caguana Christian Eduardo 1804887337 Tulcán 9,44 APROBADO 
Mayanquer Martínez Karen Viviana 1724847916 Tulcán 8,48 APROBADO 
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Ortega Rosero Anshela Pamela 0402006985 Tulcán 9,25 APROBADO 
Pozo Tupue Estiven David 0402114631 Tulcán 8,63 APROBADO 

Pozo Valencia Karla Mishell 0401859152 Tulcán 7,79 APROBADO 
Rojas Tates Mayra Leticia 0402009112 Tulcán 7,52 APROBADO 

Taques Garcia Joselyn Karina 0402047096 Tulcán 9,13 APROBADO 
Vinueza Trujillo Emily Valeria 0450151709 Tulcán 9,00 APROBADO 

Zavala Mora Marco David 0450161021 Tulcán 8,46 APROBADO 

Apellidos Nombres N° Cédula Cantón PROMEDIO RESULTADO 
Bastídas Ortega Dereck Ricardo 1004239404 Bolívar 0,00 REPROBADO 
Insuasti Moya Cristofer Johao 1004522312 Bolívar 0,00 REPROBADO 
Julio Delgado Mirely Janina 0450251434 Bolívar 0,00 REPROBADO 
Narvaez Borja Steven André 1005058282 Bolívar 0,00 REPROBADO 
Nenger Ibujes Luis Miguel 1004862577 Bolívar 0,00 REPROBADO 
Palma Nenger Paula Gissel 0450175294 Bolívar 0,00 REPROBADO 
Robles Portilla Karen Milena 0450108378 Bolívar 0,00 REPROBADO 
Gaón Guerrero Kerly Angeline 0450162631 CAPACITADOR 0,00 REPROBADO 

Montesuma Bolaños Valeria Anahi 1751034503 CAPACITADOR 0,00 REPROBADO 
Pozo Tarupí Cristhian Daniel 0401907605 CAPACITADOR 0,00 REPROBADO 

Carvajal Valencia Emily Fernanda 0450057807 Espejo 0,00 REPROBADO 
Fraga Benalcázar Victor Claudiano 0450147020 Espejo 0,00 REPROBADO 

Fuentes Congo Neivy Guadalupe 1004512230 Espejo 0,00 REPROBADO 
Moreno Martinez Erika Daniela 0401862933 Espejo 0,00 REPROBADO 

Paspuezán Villarreal Marcela Anabel 0450159967 Espejo 0,00 REPROBADO 
Quelal Cuastumal Cristian Andres 0401877162 Espejo 0,00 REPROBADO 

Castro Fuertes Wendy Alejandra 0402001374 Huaca 0,00 REPROBADO 
Cumbal Yar Melani Daniela 1050406337 Huaca 0,00 REPROBADO 

Peralta Pilaluisa Michael Jordan 0402018535 Huaca 0,00 REPROBADO 
Portilla Rueda Carlos Andres 0401910971 Huaca 0,00 REPROBADO 
Tates Perez Ricardo Andres 0402123103 Huaca 0,00 REPROBADO 

1 	Villarreal Gaon Dennis Ariel 0401738679 Huaca 0,00 REPROBADO 
Mena Cuasquer Yessenia Liseth 0450169610 Mira 1,88 REPROBADO 
Estrada Castro Lessly Madeleynne 0401848361 Tulcán 0,00 REPROBADO 
Estrada Castro Silvana Ginnelle 0401908850 Tulcán 1,95 REPROBADO 

Fuertes Arteaga Oliver Vicente 0401918321 Tulcán 0,00 REPROBADO 
Guis Loya Tania Belen 0401945597 Tulcán 0,00 REPROBADO 

Lopez Sigcha Anderson David 1005221120 Tulcán 0,00 REPROBADO 
Montenegro Fuertes Javier Alejandro 0402133649 Tulcán 1,94 REPROBADO 

Urgiles Moscoso Kelly Samantha 0401856562 Tulcán 1,61 REPROBADO 
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DIROCC ION O a VINCULACi6t1 
CON LA OOC:l0A0 

Versión: 2 
Vigente: febrero 2019 Código: UPEC- P07.1-FT05 

I. INFORMACIÓN GENERAL 

Fecha de presentación: 22 de julio de 2024 

1.1. INFORMACIÓN GENERAL 

Programa de Vinculación: Desarrollo Empresarial e Innovación, Desarrollo Local 

Línea de Vinculación: Desarrollo Productivo, Administración de Empresas 

Facultad: Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 

Carrera: Administración de Empresas 

Nombre del proyecto: "Escuela de Liderazgo" 

Cooperantes 
(Instituciones 

Públicas, Privadas, 
ONGs): 

Prefectura del Carchi 
— Casa de la Juventud 

Representante: 
Director de Desarrollo Social 

Msc. Gandhy Marcelo Vasquez Herreria 

Localización: 
Calle Sucre y Ayacucho 

Correo electrónico: 
gandhy.vasquez@carchi.gob.ec  Teléfono: 0983009659 

II. ANÁLISIS PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL PROYECTO 

FECHA DE INICIO FECHA FIN PLANIFICADO FECHA FIN REAL 

04/03/2024 25/06/2024 04/07/2024 

PLANIFICADO EJECUTADO 

Objetivos Indicador Medio de 
verificación Porcentaje de cumplimiento 

OG: Formar jóvenes 
mediante el desarrollo de 
liderazgo que permita el 

incremento de 
oportunidades laborales y 
profesionales, haciendo 

posible el mejoramiento de 

Número total de 
jóvenes que 
completan el 
programa de 

liderazgo 

Informe final 

Registro de 
beneficiarios 

Fotografías 

100% 

00.0279 



su calidad de vida Certificado de 
culminación del 

programa 

0E1: Diagnosticar las 
características de liderazgo 
en los jóvenes y fortalecer 

la confianza, con la 
finalidad de mejorar las 

interrelaciones y conductas 
en el trabajo en equipo 

Evaluación de las 

luego de las 
capacitaciones 

competencias
100% 

Informe del 
módulo 

Registro de 
beneficiarios 

Registro de 
actividades 

docente 

Registro de 
actividades 
estudiantiles 

0E2: Transferir técnicas de 
comunicacionales eficaces 

para sacar el máximo 
partido a los miembros de 
su equipo, permitiendo el 

aprovechamiento de mayor 
rendimiento de los 

participantes del grupo y 
con ello el aumento de 

productividad 

Número de 
talleres sobre 

evaluación de las 
competencias 
luego de las 

capacitaciones 

Informe del 
módulo 

Registro de 
beneficiarios 

Registro de 
actividades 

docente 

Registro de 
actividades 
estudiantiles 

100% 

0E3: Incentivar la 
cooperación en los jóvenes 
que permita, a través del 

liderazgo, generar 
autoridad, así como la 

ayuda idónea para prosperar 
a través del apoyo mutuo y 

creatividad individual. 

Número de 
talleres para la 

evaluación de las 
competencias 
luego de las 

capacitaciones 

Informe del 
módulo 

Registro de 
beneficiarios 

Registro de 
actividades 

docente 

Registro de 
actividades 
estudiantiles 

100% 

0E4: Desarrollar la 
capacidad de compromiso 
en los jóvenes a través del 

Número de 
talleres para la 

evaluación de las 

Informe del 
módulo 

100% 
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esfuerzo permanente que competencias 
permita la consecución de luego de las Registro de 
los objetivos establecidos capacitaciones beneficiarios 

desde un enfoque de 
sostenibilidad Registro de 

Número de actividades 
certificados de 

aprobación 
docente 

Registro de 
actividades 
estudiantiles 

Certificados de 
aprobación 

III. ANÁLISIS DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 

3.1. PRESUPUESTO APORTE UNIVERSIDAD VALORADO 

(TTHH sin asignación presupuestaria) 

NOMBRE DEL 
DOCENTE 

NÚMERO 
TOTAL 
HORAS 

VALOR 
UNITARIO 

(USD) 

TOTAL 
(USD) OBSERVACIONES 

Msc. Freddy 
Quinde 

78 12.50 975 

3.2. PRESUPUESTO APORTE UNIVERSIDAD VALORADO 

(Vinculación Asignación Presupuestaria DVS) 

RUBROS APROBADO 
(USD) 

TOTAL, 
EJECUTADO 

(USD) 

NO 
EJECUTADO 

(USD) 
OBSERVACIONES 

Papel bond-Resmas A4 126 138,99 0 

Papelotes 6 0 6 

Carpeta plástica de 2 anillos 
A4 

210 0 210 

Impresora Multifuncional 
Epson WorkForce Pro WF- 

6590 
700 0 700 

Bolígrafos 30 23,42 6,58 
Epson L805 Impresora de 

Credenciales PVC Plásticas 600 0 600 

Tarjetas PVC credenciales 
A6 60 0 60 

Kid Gafetes de identificación 180 0 180 

1110281 



para participantes (Porta 
credencial y cordón) 

Certificados de culminación 40 0 40 

3.3. PRESUPUESTO ENTIDAD COOPERANTE 

RUBROS APROBADO 
(USD) 

TOTAL, 
EJECUTADO 

(USD) 

NO 
EJECUTADO 

(USD) 
OBSERVACIONES 

No existió contraparte O O O 

COSTO FINAL DEL 
PROYECTO EN USD 

APROBADO 
(USD) 

TOTAL, 
EJECUTADO 

(USD) 

NO 
EJECUTADO 

(USD) 
OBSERVACIONES 

3552,00 1137,41 2.427,58 

IV. PRODUCTOS Y/O SERVICIOS FINALES QUE SE ENTREGA 

PRODUCTOS Y / O 
SERVICIOS 

GENERADOS POR 
EL PROYECTO 

BENEFICIARIO CUSTODIO DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS 

Capacitaciones por 
medio de talleres 

Guía didáctica 

Certificados de 
aprobación del curso 

"Escuela de 
Liderazgo" 

Prefectura del Carchi Msc. Gandhy Marcelo Vásquez Herrería 

V. RESULTADOS DEL PROYECTO 

0E1. Rl. A través de los resultados obtenidos del diagnóstico, los jóvenes identifican las 
características de un líder, partiendo de la autoconfianza. 

En estas actividades participaron 110 jóvenes. 

Durante el proyecto se llevaron a cabo varias actividades clave. Primero, se realizaron charlas de 
inducción del Módulo de Confianza durante cuatro semanas, estableciendo una base de confianza 
entre los participantes. Luego, se impartieron clases virtuales por dos semanas, seguidas de talleres 
virtuales por dos semanas más, 	fomentando la interacción y aplicación práctica de los 
conocimientos. Finalmente, el desarrollo del Módulo de Confianza se extendió por dos semanas 
adicionales, consolidando las habilidades trabajadas. Estas actividades, ejecutadas en un marco 
temporal bien definido, aseguraron una formación completa y coherente para los participantes. 
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0E2. R2. Los jóvenes aplican técnicas comunicacionales, como herramientas de aprovechamiento 
de las potencialidades de los miembros del equipo. 

En estas actividades participaron 110 jóvenes. 

A lo largo del proyecto se realizaron diversas actividades organizadas en períodos específicos. Las 
charlas de inducción del Módulo de Comunicación se extendieron por tres semanas, estableciendo 
una base sólida en habilidades comunicativas. Posteriormente se impartieron clases virtuales 
durante una semana, seguidas de talleres virtuales por otra semana, enfocándose en la interacción y 
aplicación práctica de los conceptos aprendidos. Finalmente, el desarrollo del Módulo de 
Comunicación se llevó a cabo en los cantones de Tulcán, Huaca, Montúfar, Mira, Espejo y Bolívar 
durante dos semanas. Estas actividades garantizaron una formación completa y coherente para los 
participantes. 
0E3. R3. Los jóvenes descubren la cooperación como promotora de la autoridad, apoyo mutuo y 
creatividad que permita la consecución de logros propuestos por la organización. 

En estas actividades participaron 110 jóvenes. 

Durante el desarrollo del proyecto se llevaron a cabo diversas actividades organizadas en períodos 
específicos para maximizar el impacto educativo. En primer lugar, se realizaron charlas de 
inducción del Módulo de Cooperación durante tres semanas, estableciendo una base sólida en 
técnicas de cooperación entre los participantes. A continuación, se impartieron clases virtuales 
durante una semana, proporcionando los conocimientos teóricos necesarios en una modalidad 
accesible y flexible. Posteriormente, se desarrollaron talleres virtuales durante una semana 
enfocados en la interacción y aplicación práctica de los conceptos aprendidos. Finalmente, se 
llevaron a cabo talleres presenciales sobre técnicas de cooperación en los cantones de Tulcán, 
Huaca, Montúfar, Mira, Espejo y Bolívar durante dos semanas. Estas actividades, organizadas de 
manera estructurada, aseguraron una formación completa y coherente para los participantes del 
proyecto. 
0E4. R4. Los jóvenes promueven el compromiso como la base de un desarrollo sostenible 

El programa se desarrolló en varias etapas. Inicialmente, se realizaron charlas de inducción sobre el 
Módulo Compromiso durante 3 semanas. Luego, se ofrecieron clases virtuales durante 1 semana 
para proporcionar los conocimientos teóricos necesarios. Esta fase fue seguida por talleres virtuales 
de 1 semana, que se centraron en la aplicación práctica de los conceptos aprendidos. 

En estas actividades participaron 110 jóvenes. 

Posteriormente, se llevaron a cabo talleres presenciales sobre técnicas de compromiso en los 
cantones de Tulcán, Huaca, Montúfar, Mira, Espejo y Bolívar, con una duración de 2 semanas. Tras 
estas actividades, se efectuaron evaluaciones finales durante 1 semana para medir el nivel de 
comprensión de los participantes. Finalmente, el programa concluyó con una fase de cierre de 1 
semana, en la que se revisaron y consolidaron los logros alcanzados y se reflexionó sobre el 
impacto del proyecto.  
IMPACTO A FUTURO DEL PROYECTO Y SU POSIBILIDAD DE UN ENLACE CON 
INVESTIGACIÓN 

Los jóvenes que participaron en el proyecto adquirieron habilidades esenciales en liderazgo, 
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comunicación, toma de decisiones y resolución de conflictos. Estas competencias son 
fundamentales para su desarrollo personal y profesional, lo que les permitirá convertirse en líderes 
efectivos en sus comunidades. Al capacitar a los jóvenes, el proyecto fomenta un sentido de 
responsabilidad y compromiso con sus comunidades. Estos jóvenes empoderados pueden liderar 
iniciativas locales, promover el desarrollo social y económico, y trabajar en la solución de 
problemas comunitarios. 

Con habilidades de liderazgo, los jóvenes estarán mejor preparados para emprender proyectos 
innovadores y sostenibles. Esto puede conducir a la creación de nuevas empresas, la generación de 
empleo y el fomento de la economía local. Se pueden realizar estudios comparativos entre los 
cantones que han participado en el proyecto y aquellos que no lo han hecho, para identificar 
diferencias en el desarrollo comunitario, la participación juvenil y el impacto económico. 

Llevar a cabo estudios comparativos entre cantones participantes y no participantes puede generar 
numerosos beneficios, los cuales pueden influir en la planificación y ejecución de futuros proyectos. 
Estos estudios buscan identificar las contribuciones de los beneficiarios, con el objetivo de escuchar 
sus opiniones e identificar posibles escenarios para la implementación de futuros proyectos. 

Los resultados del estudio pueden informar a los responsables de políticas públicas sobre la 
importancia de invertir en programas de liderazgo juvenil. Esto puede conducir a la creación de 
políticas y programas de apoyo que beneficien a un mayor número de jóvenes. Los estudios 
comparativos entre cantones participantes y no participantes del proyecto "Escuela de Liderazgo" 
no solo brindan una comprensión profunda del impacto del proyecto, sino que también 
proporcionan una base sólida para la mejora continua y la creación de futuros proyectos más 
efectivos y sostenibles. Al utilizar datos y evidencia concreta, se pueden diseñar programas que 
realmente respondan a las necesidades de los jóvenes y las comunidades, contribuyendo al 
desarrollo integral de la provincia del Carchi. 

VI. BENEFICIARIOS REALES DEL PROYECTO 

Cantón Tutean 

BENEFICIARIOS DIRECTOS BENEFICIARIOS  
INDIRECTOS 

Hombres 15 17 
Mujeres 21 15 

Niños O O 
Personas con discapacidad O O 
Adultos Mayores O O 

TOTAL 36 32 

TOTAL DE 
BENEFICIARIOS: 68 

NÚMERO DE (HOGARES O 
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EMPRESAS O 
INSTITUCIONES, ETC.) 
BENEFICIADOS 

VI. BENEFICIARIOS REALES DEL PROYECTO 

Cantón Montufar 

BENEFICIARIOS DIRECTOS BENEFICIARIOS  
INDIRECTOS 

Hombres 4 18 
Mujeres 13 15 

Niños O O 
Personas con discapacidad O O 
Adultos Mayores O O 
TOTAL 17 33 

TOTAL DE 
BENEFICIARIOS: 50 
NÚMERO DE (HOGARES O 
EMPRESAS O 
INSTITUCIONES, ETC.) 
BENEFICIADOS 

VI. BENEFICIARIOS REALES DEL PROYECTO 

Cantón Mira 

BENEFICIARIOS DIRECTOS BENEFICIARIOS  
INDIRECTOS 

Hombres 9 22 
Mujeres 11 25 
Niños O O 
Personas con discapacidad O O 
Adultos Mayores O O 
TOTAL 20 47 

TOTAL DE 
BENEFICIARIOS: 67 
NÚMERO DE (HOGARES O 
EMPRESAS O 
INSTITUCIONES, ETC.) 
BENEFICIADOS 
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VI. BENEFICIARIOS REALES DEL PROYECTO 

Cantón Huaca 

BENEFICIARIOS DIRECTOS BENEFICIARIOS 
 INDIRECTOS 

Hombres 8 17 

Mujeres 6 16 

Niños O O 
Personas con discapacidad O O 

Adultos Mayores O O 

TOTAL 14 33 

TOTAL DE 
BENEFICIARIOS: 47 
NÚMERO DE (HOGARES O 
EMPRESAS O 
INSTITUCIONES, ETC.) 
BENEFICIADOS 

VI. BENEFICIARIOS REALES DEL PROYECTO 

Cantón Espejo 

BENEFICIARIOS DIRECTOS BENEFICIARIOS  
INDIRECTOS 

Hombres 4 13 
Mujeres 13 15 

Niños O O 
Personas con discapacidad O O 

Adultos Mayores O O 

TOTAL 17 28 

TOTAL DE 
BENEFICIARIOS: 45 
NÚMERO DE (HOGARES O 
EMPRESAS O 
INSTITUCIONES, ETC.) 
BENEFICIADOS 

00.021i 



VI. BENEFICIARIOS REALES DEL PROYECTO 

Cantón Bolívar 

BENEFICIARIOS DIRECTOS BENEFICIARIOS  INDIRECTOS 
Hombres 9 20 
Mujeres 9 22 
Niños O O 
Personas con discapacidad O O 
Adultos Mayores O O 
TOTAL 18 42 
TOTAL DE 
BENEFICIARIOS: 60 
NÚMERO DE (HOGARES O 
EMPRESAS O 
INSTITUCIONES, ETC.) 
BENEFICIADOS 

VII. CONCLUSIONES 

El proyecto "Escuela de Liderazgo 4C" progresó de forma favorable y sin contratiempos. 
Las actividades previstas se llevaron a cabo según el calendario y se alcanzaron los 
objetivos establecidos. El proyecto realizó 4 talleres enfocados en el emprendimiento: 

1. El taller de autoconfianza trató temas importantes como el autoconocirniento y el 
manejo de situaciones dificiles. Se notó un aumento en la autoconfianza de los 
participantes, logrando el objetivo de diagnosticar y fortalecer la confianza de los 
jóvenes. 

2. Los talleres de técnicas comunicacionales fueron exitosos en enseñar comunicación 
efectiva, escucha activa y manejo de conflictos. Los participantes mostraron 
mejoras en la calidad de sus interacciones y en la productividad del grupo. 

3. Los talleres sobre cooperación promovieron el trabajo en equipo, el apoyo mutuo y 
la creatividad individual. Los jóvenes aprendieron técnicas de liderazgo cooperativo 
y mostraron una mayor disposición para colaborar y resolver conflictos. 

4. Los talleres sobre compromiso fueron eficaces en enseñar a los jóvenes sobre 
sostenibilidad y compromiso social. Los participantes adquirieron habilidades 
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prácticas para establecer y mantener compromisos a largo plazo, aplicando estos 
conocimientos en diversos contextos. 

VIII. RECOMENDACIONES 

1. Se recomienda que los estudiantes continúen con las capacitaciones en los temas 
previamente establecidos para lograr el 100% de las actividades planificadas. 

2. Evaluar la posibilidad de adquirir equipos tecnológicos si aumenta la demanda y el 
número de participantes. 

3. Mejorar la comunicación entre los diferentes actores del proyecto (cooperantes, 
facilitadores y participantes) para asegurar una coordinación eficiente. Utilizar 
herramientas digitales y plataformas en línea para mantener a todos los involucrados 
informados y alineados con los objetivos del proyecto. 

4. Garantizar que los talleres se realicen dentro del tiempo programado y evitar 
retrasos en la ejecución. 
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VI. ANEXOS 

1. ANEXOS 
CAPACITACIONES 

VIRTUALES Y 
PRESENCIALES 
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1.1. ANEXOS 

• CAPACITACIONES 
VIRTUALES Y 

PRESENCIALES CANTÓN 
ESPEJO 



CONFIANZA 

Socialización 1: Clases virtuales taller de confianza - ESPEJO 

i1 
, • ..' CONFIANZA 

__.. 
Introducción ala Confianza en el Liderazgo 

La confianza es el fundamento de un liderazgo efectivo. Se define 

como la seguridad que se tiene en la integridad, capacidad y carácter 

de un líder. En el entorno laboral, la confianza facilita la 

colaboración, aumenta la productividad y crea un ambiente positivo. 

Un líder que inspira confianza puede motivar a su equipo a alcanzar 

metas ambiciosas y superar desafíos. 

'41-  

llyrtsleinlor 

----'"? 
..z.,:-........._ .. 	• 2 

Educarnos para 
e! ,,-- -. 

' ' 

ESCUELA DE LIDERAZGO 
4C 

- 	- 	- 	- 	' _....... 	.._ 
Elementos Clave de la Confianza en el Liderazgo 

• Integridad: Actuar de manera ética y coherente con los valores dedarados. 
• Competencia: Demostrar habilidades y conocimientos necesarios para el 

rol. 
• Consistencia: Mantener un comportamiento predecible y justo. 
• Transparencia: Comunicar abiertamente, incluso en situaciones Moles. 
• Empatía: Mostrar comprensión y preocupación por los demás. 
• Vulnerabilidad: Admitir errores y pedir ayuda cuando sea necesario. 

Beneficios de la Confianza en el Liderazgo 

• Mayor compromiso del equipo: Los empleados se sienten más conectados con la 
organización. 

• Aumento de la innovación: Un ambiente de confianza fomenta la toma de riesgos y 
la creatividad. 

• Mejora en la comunicación: La información fluye más libremente en todos los 
niveles. 

Medición y Mantenimiento de la Confianza 
Medición: 

• Encuestas de clima laboral 
• Evaluaciones 360 grados 
• Índices de rotación de personal 
• Productividad y resultados del equipo 

Estrategias para Construir Confianza 

• Cumplir promesas Hacer lo que se dice y decir lo que se hace. 
• Escuchar acovamente: Prestar atención genuina a las preocupaciones y ideas del equipo 
• Delegar responsabilidades: Mostrar confianza en las capacidades de los demás. 
• Ser accesible: Mantener una política de puertas abiertas. 
• Reconocer errores:Asumir la responsabilidad cuando las cosas salen mal. 
• Celebrar éxitos: Reconocer y premiar los logros del equipo. 
• Fomentar el feedback: Crear canales para la retroalimentación honesta y constructiva. 
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Actividad: Reunión virtual con los estudiantes 

Desafíos en la Construcción de Confianza 

• Superación de experiencias pasadas negativas 
• Maneys de equipos diversos con diferentes expectativas culturales 
• Mantenimiento de la confianza en tiempos de crisis o cambio organizacional 
• Equifibno entre confianza y responsabilidad 
• Reconstsucción de ta confianza después de una ruptura 

Socialización 2: Capacitación de confianza— ESPEJO 

Actividad: 
la mano 

: 

Dinámica de presentación (Dame 

N 
, 	, 	,,z., 	, 

- ti 	_ 

• '147 Its" 

1141111 

al 

Actividad: Torre de sorbetes (Resistente, Alta 
y pararse sola, bonita 

.. 

49 
_ 

• • 

.‘ 

, 	
. 

Iii111.1.1111.15fillí." 	— 

Actividad: Lazarillo Actividad: Compromisos y despedida 
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1 	1 
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' 
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COMUNICACIÓN 

Socialización 1: Clases virtuales taller de comunicación — ESPEJO 

...., 

., 
. 	• ---- 	 .......—... 

¿Qué es la comunicación? 

Es el proceso de intercambio de información. ideas. pensamientos y sentimientos entre dos o 
más personas o modules. Implica la transmisión de un mensaje douác un emisor hacia un 
nx.xmor a treses de un canal, utilizando un código orna. Este proceso es fundamental para 
la interacciOn humana y social. permitiendo la raptaronraptaronel entendimiento mutuo y la 
coordinación &acciona. 

'f 
r 

, k-- 
Educamos pana 

transformar uf mundo 

•
' 

V . 	.  ' 	' 	
,, 

ESet. 1-.1 	IYL LIDERE.A.ZGO 4C A  

eses 	 eses ___ 

• • 

5. - 	i 	_ 

Elementos hasicos de la comunicación 

• Emisor. quien cosía el mensaje 
• Receptor quien recibe el mensaje 
• Mensaje: la información transmitida 
• Canal: medio por el que se transmi le el mensaje 
• Código: sistema de signas y reglas pura transmitir el mensaje 
• Canica°, situación en la que se produce la comunicseion 
• Retroalimentación: respuesta del receptor al emisor. 

Tipos de comunicación 

• Verbal uso de palabras habladas o tNeritas 
• No verbal: ',estos. expresiones faciales. postura corporal, tono 
• Escrita: cartas. emails. mensajes de texto. informes 
• Visual: imágenes. gráfico, señales 
• f•araverbal tono. volumen. ritmo de la voz. 	 

V .:1. 

le • 'Á,1441.4311 

de vox 

..1' ,-.:,..1".:-5' s. C 

Actividad: Reunión con los estudiantes 

Habilidades de escucha activa 

• Prestar atención complein al hablante 
• Mostrar quemtás escuchando (contacto visual. asentir) 

(parafrasear. resumir) 
• Evitar interrumpir 
• Responder de manera apropiada 	 sr- 

• Suspünder r.I juicio 	 -.2E 

• Finar preguntas relevantes 	
Pio 1 	

.1911111 

si, 

• Proporcionar retroalimentación
~ 
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Socialización 2: Capacitación comunicación - ESPEJO 

Actividad: Dinámica el mundo al revés 

ril el 	m 13 El 	la  

, 

: 	t 	1  

ii-0.- 	 .i 
II 11 	 v, 

.• 
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Actividad: 	El 	mensaje 	aleatorio 	(Leer, 
dramatizar, dibujar, dramatizar y escribir con la 
mano que no domina) 

4 	 e e r .. 	t. 	/.1,1 	'• 
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Actividad: Dibujo a ciegas 

k 	- 	 r 

Actividad: Compromisos y despedida 
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COOPERACIÓN 

Socialización 1: Clases virtuales taller de cooperación — ESPEJO 

tt 	.41 0...rai 

Beneficios de la Cooperación en el Liderazgo 

• Mejora en la toma de decisiones Ittriklon 
• Aumento de la innovación y creatividad 
• Fortalecimiento del equipo 	 Oh 

1 	3 

ESCUELA DE LIDERAZGO 4C 

...-.:.. 
Educam  Raso

tranalormare7 mundo 	 -  

ilk.;  ,t. 	 5di 
Habilidades Clave para un Liderazgo Cooperativo 

• Comunicación efectiva 

• Empatía y escucha activa 

• Resolución de conflictos 

,r,_,..„ 

Estrategias para Fomentar la Cooperación  

• Crear una cultura de confianza 

• Establecer objetivos comunes 	 7 , 
• Promover la diversidad e inclusión 	I r   

49 	k 

Desafíos del Liderazgo Cooperativo 

• Superación de egos y competitividad excesiva 
• Manejo de diferentes estilos de trabajo 
• Equilibrio entre cooperación y toma de decisiones firmes 

Implementación y Resultados 

• Pasos para implementar un modelo de liderazgo 
cooperativo 

. Ejemplos de éxito en organizaciones 
• Métricas para evaluar la efectividad 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes 
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Socialización 2: Capacitación cooperación -ESPEJO 

Actividad: El nudo humano 
. 

J. 
e 

, 

: 

. 

Actividad: Cocodrilos 

á 

. 	4 

I 	 I. 

Actividad: Juego de los billetes Actividad: Compromisos y despedida 
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I 

-,, 

, ,' 
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COMPROMISO 

Socialización 1: Clases virtuales taller de compromiso - ESPEJO 

. `" 	•>s  
• Introducción al Compromiso en el Liderazgo 

• El compromiso en el liderazgo se refiere a la dedicación y entrega que un lid« demuestra hacia su 

equipo, organización y objetivos. Implica una actitud proactiya, responsabilidad personal y la 

voluntad de ir más allá del deber. Un líder comprometido inspira a otros, genera confianza y 

impulsa el rendimiento colectivo. El compromiso es fundamental para crear una cultura 

organizacional sólida y alcanzar metas ambiciosas. • 

..1 iti°7  iliar..„;,.." 
Educamos para 

transformo,' el mundo 

o k 
tn-.1-1-71. 	• 

Beneficios del Compromiso en el Liderazgo 

• Aumento de la productividad del equipo 
• Mayor retención de talento 
• Mejora en la satisfacción laboral de los empleados 
• Fortalecimiento de la cultura organizacional 
• Incremento en la innovación y creatividad 
• Mejora en la calidad del trabajo y servicio al cliente 
• Mayor adaptabilidad al cambio organizacional 
• Aumento de la confianza de los stakeholders 

erre 	--"— 

•
la 

Características de un Líder Comprometido 

• Pasión por 	misión y visión de la organización 
• Persistencia frente a los desafios 
• Disposición para asumir responsabilidades 
• Dedicación al desarrollo y bienestar del equipo 
• Coherencia entre palabras y acciones 
• Búsqueda constante de mejora y aprendizaje 
• Resiliencia ante la adversidad 
• Enfoque en resultados a largo plazo 

. 	..._______.. 	_ 	........._ 	. . 	._... 	. 

• 
Desafíos en el Mantenimiento del Compromiso 

• Equilibrio entre vida laboral y personal 
 

• Manejo del estrés y prevención del burnout 
• Mantener la motivación en tiempos difíciles 
• Adaptación a cambios rápidos en el entorno empresarial 
• Gestión de expectativas diversas dentro del equipo 
• Superación de la resistencia al cambio 
• Mantenimiento del compromiso a largo plazo 
• Evitar el favoritismo y mantener la equidad 

Estrategias para Desarrollar y Demostrar Compromiso 

1,Establecer y comunicar claramente metas y expectativas 
liberar con el ejemplo, mostrando dedicación y ética de Debajo 
3.Invertir tiempo y recursos en el desarrollo profesional del equipo 
4.Mantener una comunkación abierta Y transParente 
5.Reconocer y celebrar los logros individuales y colectivos 
6.Enfremar tos problemas de frente, sin evasiones 
7.Participar activamente en proyectos y tareas importantes 
&Fomentar un ambiente de apoyo mutuo y colaboración 
9.Alinear las acciones con los valores y la misión de la organización 

.. 	—...... 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes a-1-3 II  

Medición y Fortalecimiento del Compromiso 
Medición: 

• Encuestas de engagement de empleados 
• Evaluaciones de desempeño 
• Feedback 360 grados 
• Indicadores de productMdad y resultados 
• Tasas de retención de empleados 

711  11 	1"  [ 	-  Ir  'al: 	
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Actividad: Dinámica de presentación (Cordón Actividad: Torre de vasos 
más largo con ropa). 

Actividad: Cordón más largo con ropa Actividad: Compromisos y despedida 

Socialización 2: Capacitación compromiso — ESPEJO 
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1.2. ANEXOS 

CAPACITACIONES 
VIRTUALES Y 

PRESENCIALES CANTÓN 
HUACA 



CONFIANZA 

Socialización 1: Clases virtuales taller de confianza - HUACA 

., 	. 	,  
a la Confianza en el Liderazgo 

La confianza es el fundamento de un liderazgo efectivo. Se define 

como la seguridad que se tiene en la integridad, capacidad y carácter 

de un líder. En el entorno laboral, la confianza facilita la 

colaboración, aumenta la productividad y crea un ambiente positivo. 

Un líder que inspira confianza puede motivar a su equipo a alcanzar 

metas ambiciosas y superar desafíos. 

- ONFP Introducción 

IIINENINI 

allar

4 

Educan.» paro 
fromlorrnor  *4 mundo 

01  

.....i"  

ESCUELA DE LIDERAZG 
4C 

Elementos Clave de la Confianza en el Liderazgo 

• Integridad: Actuar de manera ética y coherente con los valores declarados. 
• Competencia: Demostrar habilidades y conocimientos necesarios para el 

rol. 
• Consistencia: Mantener un comportamiento predecible y justo. 
• Transparencia: Comunicar abiertamente, incluso en situaciones difíciles. 
• Empatía: Mostrar comprensión y preocupación por los demás. 
• Vulnerabilidad: Admitir errores y pedir ayuda cuando sea necesario. 

Beneficios de la Confianza en el Liderazgo 

• Mayor compromiso del equipo: los empleados se sienten más conectados con la 
organización. 

• Aumento de la innovación: Un ambiente de confianza fomenta la toma de riesgos y 
la creatividad. 

• Mejora en la comunicación: La información fluye más libremente en todos los 
niveles. 

.+1-. 

Medición y Mantenimiento de la Confianza 
Medición: 

• Encuestas de clima laboral 
• Evaluaciones 360 grados 
• Índices de rotación de personal 
• Productividad y resultados del equipo 

Estrategias para Construir Confianza 

• Cumplir promesas:.  Hacer lo que se dice y decir lo que se hace. 
• Escuchar activamente: Prestar atención genuina a las preocupaciones y Ideas del equipa 
• Detegar responsabdidadez Mostrar confianza en las capacidades de los demás. 
• Ser «cesible: Mantener una politica de puertas abiertas. 
• Reconocer errores: Asesor la responsabilidad cuando las cosas salen mal. 
• Celebrar éxitos: Reconocer y premiar los logros del equipo. 
• Fomentar el feedback Crear canales para la retroalimentación honesta y constructba. 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes PEL 

Desafíos en la Construcción de Confianza 

• Superación de experiencias pasadas negatmas 
• Manejo de equipos diversos con diferentes expectauvas culturales 
• Mantenimiento de la confianza en tiempos de cosas o cambio organizacional 
• Equilibre entre confianza y responsabilidad 
• Reconstrucción de la confianza después de una ruptura 

1000311 



Socialización 2: Capacitación confianza — HUACA 

Actividad: Dinámica de presentación (Dame la 
mano) y pararse sola, bonita 

. 
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Actividid: 	 Alta ,Torredreioibisy(,Resistente, 
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Actividad: Lazarillo Actividad: Compromisos y despedida 
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COMUNICACIÓN 

Socialización 1: Clases virtuales taller de comunicación — HUACA 

. 	.. 
...,..,.. 	•• 	 - 	_,... 	_ 	..,.. 
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',. 	i   
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 ¿Qué es la comunicación? 

Es el prociso de intercambio da información. ideas. pensamientos y sentimientos entre dos o 
personas o entidades. Implica la transmisión de un mensaje desde un emisor hacia un 

receptor a pavea de un eaiml. utilizando un código común. Este proceso cs fundamental para 
la interacción huntaim y social. permitiendo la expmszón. el entendimiento mutuo y la 
coordinación de uniones. 

=' 	
COMUNICACIÓN ,1 mas 

E_Srl El 	DE LID} ME 1LGO . t 	 4C, 	. - 
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.. 

.. 	,' 
Iglintais..~Mla 
Educamos paro 

honsfenrnar cl rn  u n  do 
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Tipos de comunicación 

• Verbal: uso de palabras habladas o escritas 
• No wohal. petos. expresiones !aciales, postura corporal, tono de voz 
• Escrita: canas. ernails. mensajes de texto. informes 

 • Visual: imigenes. gráficos, señales 
• Paraverbal tono, volumen. ritmo de la sor. 	 

	

w cy,..1 	- 	n> C.:4 ni< ..-.., 
• 

	

:IV 	‘IV4411130.111: , - 

Elementos basicos de la comunicación 	 ' 

• Emisor quien etnia el montaje 
• Receptor quien recibe  el mensaje 
• Mensaje: lo infommeon transmitida 
• Canal medio por el que se transmite el mensaje 
• Código: sistema de signos y reglas para transmitir el mensaje 
• Contexto: situación en  la que se produce la comtmicación 
• Retroalimentación: respuesta del receptor al emisor. 	 . 

, 

„ 	..,.... 	 _ 	 I 

Actividad: Reunión con los estudiantes 
o 	.... 

PIZT:1 
----- 7 : 

• I 
, 

Habilidades de escucha acosa 

• Prestar ateación completa al hablante 
• Mostrar que estas escuchando (em tacto visual, asentir) 
• Proporcionar retroalimentación (parafrasear. resumir) 
• Evitar interrimapir  
• Rmponder da manera apropiada 
• Su.spender el juicio 
• Hacer preguntas relevantes 	 il-11 

' 	o. 

ni. 

..- 7......1 	1 	, 	oo.a.....,,, 	• 
Ilaillal 

"Ir 41P,  
- ti •..',„ 

•..,............., , • \ --:" so. ,i,..111 . 	:  JTçJ 
;mol 	

jr. 
,  ......,.,.. 	„.111 	,  N... --,-• 	,  ...,...,.. 	1.,e,,,.., 	.., 

0110303 



Socialización 1: Clases virtuales taller de comunicación — HUACA 

N6. ai., a 	-.1"' -- r.,,,, 	- 
¿Qué es la comunicación? 

ts el proomo de intercambio ele int orla:ojón. ideas. pensamientos y sentimientos entre dos o 
más personas o entidad.. Implica la brindan de un niensaje desde un emisor hacia un 
receptora trates de un canal. utilizando im cddigo común. ate prono es fundamental para 
la interacción humana y social. permitiendo la 2WIttik,11. el entendimiento mutuo 1 la 
coordinación de acciones. 

tr= 

• 

.101‘..,.....~~ 

Educarnos po.o 
trondoome el mondo 
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• — 
Elementos basicos de la comunicación 

• 211.01, quien ans ia el mensaje 
• Rommor quien recibe el mensaje 
• Mensaje: la información transmitida 
• Canal: nsedio por el que no transmite el mensaje 
• Código: 5iSkIrla dt sitmos Y ripiar para tranamitir el mensaje 

n 	gen • Contexto: situació en la q 	se produce la comunicación 
• Retroalimentación: respuesta del receptor al emisor. 

Tipos de comunicación 

• Verbal: uso de palabras habladas o escritas 
• No verbal: gestos, expresiones faciales, postura corporal, tono de voz 
• Escrita: cartas, emails, mensajes de texto, infomma 
• Visual: imágenes. gráficos, señales 
• Paracerbal: tono. t oh... till110 de la Vol. 	 ,,. 
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/(1 	‘4.44113.411& ,.. 

Actividad: Reunión con los estudiantes 

III 	-ttí".. 

e• 	' .4. 
• 

-•4 	. 	.."—,....,.. 	• 	.. 	-: :-.,,.;::, 	•  Le el,. , 
Habilidades de escucha activa 

• Prestar atención compkta al hablante 
• Mostrar que estas escuchando (contacto visual. asentir) 
• Proporcionar retroalimentación (parafrasear. resumir) 
• Evitar interrumpir 
• Responder de manera apropiada 
• Suspender el juicio 
• Hacer preguntas tele, antes 

• - 
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Socialización 2: Capacitación comunicación — HUACA 

Actividad: Dinámica el mundo al 

I 	. 	
, 
1 	i 	i 
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.., 
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revés 

. . 	— 
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Actividad: 	El 	mensaje 	aleatorio 	(Leer, 
dramatizar, dibujar, dramatizar y escribir con la 
mano que no domina) 

,h.. 	. 

• . -: 
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Actividad: Dibujo a ciegas 

y 

Actividad: Compromisos y despedida 
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COOPERACIÓN 

Socialización 1: Clases virtuales taller de cooperación — HUACA 

, 	- 
Beneficios de la Cooperación en el Liderazgo 

• Mejora en la toma de decisiones 
rthelson 

1 

— rbalimilm____" 

ESCUELA DE LIDERAZGO 4C 

• , ref'  
~ mis 

Educamos poro 
trandormar el mundo 

• Aumento de la innovación y creatividad 
• Fortalecimiento del equipo 41, 

11.-411 

Habilidades Clave para un Liderazgo Cooperativo 

• Comunicación efectiva 

• Empatía y escucha activa 
• Resolución de conflictos 

Estrategias para Fomentar la Cooperación 

• Crear una cultura de confianza 

• Establecer objetivos comunes 	 'a 
—  ti • Promover la diversidad e inclusión 	— 
ie. 

Desafíos del Liderazgo Cooperativo 

• Superación de egos y competitívidad excesiva 
• Manejo de diferentes estilos de trabajo 
• Equilibrio entre cooperación y toma de decisiones firmes 

Implementación y Resultados 

• Pasos para implementar un modelo de liderazgo 
cooperativo 

• Ejemplos de éxito en organizaciones 
• Métricas para evaluar la efectividad 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes 

• . 	- tling 
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Actividad: El nudo humano 

Socialización 2: Capacitación cooperación — HUACA 

Actividad: Juego de los billetes Actividad: Compromisos y despedida 

Actividad: Cocodrilos 

0 317 



COMPROMISO 

Socialización 1: Clases virtuales taller de compromiso - HUACA 

.. 	•... 
o 	AE ew:3 	:. 	• 

IntdoducclOn al Compromiso en el Liderazgo 

• El compromiso en el liderazgo se refiere a la dedicación y entrega que un líder demuestra hacia su 

equipo, organización y objetivos. Implica una actitud proactrva, responsabilidad personal y la 

voluntad de ir más allá del deber. Un Ilder comprometido inspira a otros, genera confianza y 

impulsa el rendimiento colectivo. El compromiso es fundamental para crear una cultura 

organizacional sólida y alcanzar metas ambiciosas. 

, 	.. 
i 

e 
O 	e 

4,4......~ 
Educamos paro 

fronsformor el mundo 

Beneficios del Compromiso en el Liderazgo 

• Aumento de la productividad del equipo 

• Mayor retención de talento 
 

• Mejora en la satisfacción laboral de los empleados 
• Fortalecimiento de la cultura organizacional 

• Incremento en la innovación y creatividad 

• Mejora en la calidad del trabajo y servicio al cliente 

• Mayor adaptabilidad al cambio organizacional 

• Aumento de la confianza de los stakeholders 

1:1..-19 

Características de un Líder Comprometido 

• Pasión por la misión y visión de la organización 
• Persistencia frente a los desafíos 
• Disposición para asumir responsabilidades 
• Dedicación al desarrollo y bienestar del equipo 
• Coherencia entre palabras y acciones 
• Búsqueda constante de mejora y aprendizaje 
• Resiliencia ante la adversidad 
• Enfoque en resultados a largo plazo 

. 

Estrategias para Desarrollar y Demostrar Compromiso 

I.Establerer y comunicar claramente metas y expectativas 
2. Liderar con el ejemplo, mostrando dedicación y ética de trabajo 
3. invertir tremor, y recursos en el desarrollo profesional del equipo 
4.Mantener una comunicación abierta y transparente 
5. Reconocer y celebrar los logros individuales y colectivos 
6.Enfremar los problemas de frente, sin evasiones 
7.Participar activamente en proyectos y tareas importantes 
&Fomentar un ambiente de apoyo mutuo y colaboración 

gMziear las acciones con los valores y la misión de la organización 

' 	• 

Desafíos en el Mantenimiento del Compromiso 

• Equilibrio entre vida laboral y personal 
• Manejo del estrés y prevención del burnout 
• Mantener la motivación en tiempos difíciles 
• Adaptación a cambios rápidos en el entorno empresarial 
• Gestión de expectativas diversas dentro del equipo 
• Superación de la resistencia al cambio 

• Mantenimiento del compromiso a largo plazo 
• Evitar el favoritismo y mantener la equidad 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes 
_ 

Medición y Fortalecimiento del Compromiso 
Medkión: 

• Encuestas de engagement de empleados 
• Evaluaciones de desempeño 
• Feedback 360 grados 
• Indicadores de productividad y resultados 
• Tasas de retención de empleados 

Pl."1"r"  - 	 - ' .ate 	. 	• 

• -- - 
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Socialización 2: Capacitación compromiso — HUACA 

Actividad: Cordón más largo con ropa Actividad: Torre de vasos plásticos 

Actividad: Compromiso y despedida 

1010319 



1.3. ANEXOS 

CAPACITACIONES 
VIRTUALES Y 

PRESENCIALES CANTÓN 
MONTÚFAR 
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CONFIANZA 

Socialización 1: Clases virtuales taller de confianza - MONTUFAR 

.•'>" 	.* 

o 	AK 

Introducción a la Confianza en el Liderazgo 

La confianza es el fundamento de un liderazgo efectivo. Se define 

como la seguridad que se tiene en la integridad, capacidad y carácter 

de un líder. En el entorno laboral, la confianza facilita la 

colaboración, aumenta la productividad y crea un ambiente positivo. 

Un líder que inspira confianza puede motivar a su equipo a alcanzar 

metas ambiciosas y superar desafíos. 

• 
s 	z 

ESCUELA DE LiDEPAZGO 

4C 

, 	• 	• 

A  4  
Educamos pasa 

transformar el Mundo 

é 	„iF 

Beneficios de la Confianza en el Liderazgo 

• Mayor compromiso del equipo: Los empleados se sienten más conectados con la 
organización. 

• Aumento de la innovación: Un ambiente de confianza fomenta la sonsa de riesgos y 
la creatividad. 

• Mejora en la comunicación: La información fluye más libremente en todos los 
niveles. 

Elementos Clave de la Confianza en el Liderazgo 

• Integridad: Actuar de manera ética y coherente con los valores declarados. 
• Competencia: Demostrar habilidades y conocimientos necesarios para el 

rol. 
• Consistencia: Mantener un comportamiento predecible y justo. 
• Transparencia: Comunicar abiertamente, incluso en situaciones difíciles. 
• Empa tia: Mostrar comprensión y preocupación por los demás. 
• Vulnerabilidad: Admitir errores y pedir ayuda cuando sea necesario. 

Estrategias para Construir Confianza 

• Cumplir promesas: Hacer lo que se dice y decir lo que se hace. 
• Escuchar anniamente: Prestar atención genuina a las preocupaciones y ideas del equipo. 
• Delegar responsabilidades: Mostrar confianza en las capacidades de los demás. 
• Ser accesible Mantener una politica de puertas abiertas. 
• Reconocer errores: Asumir la responsabilidad cuando las cosas salen mal. 
• Celebrar éxitos, Recomer y premiar los logros del equipo. 
• Fomentar el feedback: Crear canales para la retroahmentaoón honesta y constructiva. 

_ . 

Medición y Mantenimiento de la Confianza 

Medición: 

• Encuestas de clima laboral 

• Evaluaciones 360 grados 

• Índices de rotación de personal 

• Productividad y resultados del equipo 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes tt 	l' ara 	- -- 

Desafíos en la Construcción de Confianza 

• Superación de experiencias patadas negativas 
• Manejo de equipos diversos con diferentes expectativas culturales 
• Mantenimiento de la confianza en tiempos de crisis o cambio organizacional 
• Equilibno entre confianza y responsabilidad 
• ReconstruCCion de la confianza después de una iuptura 

...... 
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Socialización 2: Capacitación confianza — MONTÚFAR 

Actividad: Dinamica de presentacion (Dame 
mano) 

. 

" 	 • 

la Actividad: Torre de sorbetes (Resistente, Alta 
y pararse sola, bonita 

lar 	Allr' 
.11t 	111 	11 	'1111 .... 

it 	ei 

„ 

5.......... i 

Actividad: Lazarillo Actividad: Compromisos y 
despedida 

_ 
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COMUNICACIÓN 

Socialización 1: Clases virtuales taller de comunicación — MONTÚFAR. 

'- ,....... 	. ." 	..,, 

....‹....... 

-  ---- 
;Qué es la comunicación? 

Es el pmo.° de nuerearobio de inri/muelan. Weas. pensamientos y sentimientos entre dos o 
mis personas o entidades. Implica la transmisión de tia mensaje desde un emisor hacia un 
ncceptor a mares de un mnal, utilizando un código común. Este promso es fundamental para 
la Miel-acción humana y socia), permitiendo In evresiOn. el entendimiento mutuo y b 
coordinación de aciones. 

,... 	...., 

fil< 	J-1.  
— 	— 	 .- 

1 	 --.. 

.; 
COM U N 1 CAC 1 O 	. 1101~ 	

CAC  
EStt Ft t DE I IIIER V VlIt) at 

\=21 	,í;•:. • 

Educamos para  

x.- 

f. J'ufanar re mun J.-. 

. am. 

o 	.41.. ,..„,... _ 
Tipos de comunicación 

• Verbal: mode palabras habladas o escritas 
• No verbal gestos, expresiones facial.. postura corporal. tono de roe 
• Escrita,  amas, cimas. mensajes de texto, informes 
• Visual: imágenes. gráficos. señales 

V.4.1_ 	SW.5  4  Illik 

91:1. 54.4143.4151‘ 	 ' 

• Paraverbah /11110,1/01111110, ritmo de la no,.... 	. 	i.J., 	a`
• 

Elementos basicos de la comunicación 

• Entiba: quien cuata el mensaje 
• Remplon quien recibe el mensaje 
• Mensaje: la información transmitida 
• Canal, medio por el que ce transmite el mensaje 
• Código: sistema designas y reglas para transmitir el mensaje 

Contexto: Siltbla.511 MI laque se prod.. la comunimoon 	 i 
• Retroalimentación impuesta del receptor al ...aliso, 

Actividad: Reunión con los estudiantes 

i 

/11//,/,1/1/.1a 

lrill 

.< 	 O 	 1 	 .1.9/.// ./././...< 

lb 

.1 
..... 	 i  0.......,,, e.,,, 

4. 
PR 

• 
Habilidades de escucha activa 

• Primar atención complem al hablmtc 
• Mostrar que estás escuchando (contacto visual. asentir) 
• Proporcionar retroalimentación I pa rafrasear. resumir) 
• Evitar interrumpir 
• Responder de manera apropiada 
• Smrsmder el junio 
• Hacer preguntas relevantes 	

11.1-11 	• 	• 
7. 

.......-...../..... 	- 	---... 	-. 
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Actividad: Dibujo a ciegas Actividad: Compromisos y despedida 

Actividad: Dinámica de presentación (El 
mundo al revés) 

Actividad: El mensaje aleatorio 

Socialización 2: Capacitación comunicación — MONTIJFAR 

10,1314 



COOPERACIÓN 

Socialización 1: Clases virtuales taller de cooperación — MONTÚFAR 

• 
-.-13 

Beneficios de la Cooperación en el Liderazgo 

• Mejora en la toma de decisiones 
ttMo« 

• Aumento de la innovación y creatividad 
• Fortalecimiento del equipo 

ermass~~/~§ 

—._ 
COOPERACIO N   

* 

4  kíf14*7'-'. 
Educarnos pozo 

han*, armar *I mundo 

ESCUELA DE LIDERAZGO 4C Y 

Estrategias para Fomentar la Cooperación  

• Crear una cultura de confianza 
• Establecer objetivos comunes 
• Promover la diversidad e inclusión 	te_¿  

Habilidades Clave para un Liderazgo Cooperativo 

• Comunicación efectiva 

• Empatía y escucha activa 
• Resolución de conflictos 

ente 

Desafíos del del Liderazgo Cooperativo 

• Superación de egos y competitividad excesiva 
• Manejo de diferentes estilos de trabajo 
• Equilibrio entre cooperación y toma de decisiones firmes 

Implementación y Resultados 

• Pasos para implementar un modelo de liderazgo 
cooperativo 

. Ejemplos de éxito en organizaciones 
• Métricas para evaluar la efectividad 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes 

11.1315 



Socialización 2: Capacitación cooperación — MONTÚFAR 

Actividad: Dinámica de presentación (El nudo Actividad: Dinámica de los cocodrilos, 
humano). 	 trabajo en equipo. 

Actividad: Juego de los billetes. 	 Actividad: Compromisos y despedida 

0.1031i 



COMPROMISO 

Socialización 1: Clases virtuales taller de compromiso - MONTUFAR 

•a` 

V. 	 '' 
introducción al Compromiso en el Liderazgo 

• El compromiso en el liderazgo se refiere a la dedicación y entrega que un líder demuestra hacia su 

equipo, organización y objedvos, Implica una actitud proactiva responsabilidad personal y la 

voluntad de ir más allá del deber. Un líder comprometido inspira a otros, genera endienta y 

impulsa el rendimiento colectivo. El compromiso es fundamental para crear una cultura 

sólida y alcanzar metas ambiciosas. 

,.......,c 

Ir
organizacional 

Educamos paro 
transformar el mundo 

. 	49.  Z 
Cr1.7

O 
 r3 	- 

Beneficios del Compromiso en el Liderazgo  

• Aumento de la productividad del equipo 
 

• Mayor retención de talento 

• Mejora en la satisfacción laboral de los empleados 

• Fortalecimiento de la cultura organizacional 
• Incremento en la innovación y creatividad 

• Mejora en la calidad del trabajo y servicio al cliente 
• Mayor adaptabilidad al cambio organizacional 

• Aumento de la confianza de los stakeholders 

• 

Características de un Líder Comprometido 

• Pasión por la misión y visión de la organización 
• Persistencia frente a los desafíos 
• Disposición para asumir responsabilidades 
• Dedicación al desarrollo y bienestar del equipo 
• Coherencia entre palabras y acciones 
• Búsqueda constante de mejora y aprendizaje 
• Resiliencia ante la adversidad 
• Enfoque en resultados a largo plazo 

CLIZ
o 

 Z-31 
21c.  

1.,:-.:-:.-) 
_..— 

Estrategias para Desarrollar y Demostrar Compromiso 

LEstablecer y comunicar claramente metas y expectativas 
2.Liderar 0311 el ejemplo, mostrando dedicación y ética de trabajo 
3.invenir tiempo y recursos en el desarrollo profesional del equipo 
4.61antener una comunicación abiena y transparente 
S.Reconocer y celebrar los logros indivicluales y colectivos 
6.Enfrentar los problemas de frente, sin evasiones 
].Participar activamente en proyectos y tareas importantes 
&Fomentar un ambiente de apoyo mutuo y colaboración 
9.Alinear las acciones con los valores y la misión de la organización 

--.---- 
Desafíos en el Mantenimiento del Compromiso 

• Equilibrio entre vida laboral y personal 

• Manejo del estrés y prevención del burnout 
• Mantener la motivación en tiempos difíciles 

• Adaptación a cambios rápidos en el entorno empresarial 
• Gestión de expectativas diversas dentro del equipo 
• Superación de la resistencia al cambio 
• Mantenimiento del compromiso a largo plazo 
• Evitar el favoritismo y mantener la equidad 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes o 	Al: 0..ri,ril 

Medición y Fortalecimiento del Compromiso 
Medición: 

• Encuestas de engagement de empleados 
• Evaluaciones de desempeño 
• Feedback 360 grados 
• Indicadores de productividad y resultados 
• Tasas de retención de empleados 

l 	livr- 

Cla-

YY 

:%1  

, 	/I 
¡rol 	IIIIINIA vi 	.--- 	- 
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Actividad: Torre de vasos Actividad: Dinámica de presentación (Cordón 
más largo con ropa) 

Actividad: Cordón más largo con ropa Actividad: Compromisos y despedida 

Socialización 2: Capacitación compromiso — MONTÚFAR 

1000318 



1.4. ANEXOS 

• CAPACITACIONES 
VIRTUALES Y  

PRESENCIALES CANTÓN 

TULCÁN 

• 
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CONFIANZA 

Socialización 1: Clases virtuales taller de confianza - TULCÁN 

O 	r 

't. 

:4  , 
IN, 	j/ 

Introducción a la Confianza en el Liderazgo 

La confianza es el fundamento de un liderazgo efectivo. Se define 

como la seguridad que se tiene en la integridad, capacidad y carácter 

de un líder. En el entorno laboral, la confianza facilita la 

colaboración, aumenta la productividad y crea un ambiente positivo. 

Un líder que inspira confianza puede motivar a su equipo a alcanzar 

metas ambiciosas y superar desafios. 

ESCUELA DE LIDERAZGO 
4C 

e 
o 

mmili•—.0011 	 , 
Educamos poto 

transformo, Molando 

. 

e' 	Jil.  
0=3 . 

Elementos Clave de la Confianza en el Liderazgo 

• Integridad: Actuar de manera ética y coherente con los valores declarados. 
• Competencia: Demostrar habilidades y conocimientos necesarios para el 

rol. 
• Consistencia: Mantener un comportamiento predecible y justo. 
• Transparencia: Comunicar abiertamente, incluso en situaciones difíciles. 
• Empa tia: Mostrar comprensión y preocupación por los demás. 
• Vulnerabilidad: Admitir errores y pedir ayuda cuando sea necesario. 

' ' 	----- 	 _ 

Beneficios de la Confianza en el Liderazgo 

• Mayor compromiso del equipo: Los empleados se sienten más conectados con la 
organización. 

• Aumento de la innovación: Un ambiente de confianza fomenta la toma de riesgos y 
la creatividad. 

• Mejora en la comunicación: La información fluye más libremente en todos los 
Modes. 

cái,' 	k 

Estrategias para Construir confianza 

• Cumplir promesas: Hacer lo que se dke y decirlo que se hace. 
• Escuchar activamente: Prestar atención genuina a las preocupaciones y Ideas del equipo. 
• Delegar responsabilidades Mostrar confianza en las capacidades de los demás. 
• Ser accesible: Mantener una política de poetas abiertas. 
• Reconocer errores: asumir la responsabilidad cuando las cosas salen mal. 
• Celebrar exitos: Reconocer y premiarlos logros del equipo. 
• fomentar el feedback Crear canales para la retroalimentación honesta y ccmstmelva. 

Medición y Mantenimiento de la Confianza 

Medición: 

• Encuestas de clima laboral 

• Evaluaciones 360 grados 

• indices de rotación de personal 

• Productividad y resultados del equipo 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes 

Desafíos en la Construcción de Confianza 

• Superación de eine:tenme pasadas negativas 
• Manejo de equipos diversos con diferentes expectativas culturales 
• Mantenimiento de la confianza en tiempos de crisis o cambio organizacional 
• Equilibrio entre confianza y responsabilidad 
• Reconstrucción de la confianza después de una ruptura 

0000329 



Socialización 2: Capacitación confianza - TULCÁN 

Actividad: Dinámica de presentación 
mano) 

1 	 _ 

, 

(Dame la 

-11 

_ 

Actividad: Torre de sorbetes (Resistente, Alta 
y pararse sola, bonita 

12  
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Actividad: Lazarillo 
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— 
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..ami. .,\ .  

Actividad: Compromisos y despedida 
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COMUNICACIÓN 

Socialización 1: Clases virtuales taller de comunicación — TULCÁN 

1 	 - 	,... 	. 	',,,' , 	......',. 	- 
1 	 , 

, 

o .51: 

¿Qué es la comunicación? 

Es el proceso de intercambio de información. ideas. peasamientos y sentimientos entre dos o 
más personas o mu 	a. dad 	Implica la Cita tau 	de un »semeje desde un emisor hacia un 
memor a traits de un •mnal. utilizando un código mono Este proceso es furniammtal para 
la interaceión humana y social. perrninentk,  la exprrnon. el entendimiento manto y la 
coordinación de acciones. 

lik' Y  ÍNICACIO‘i'• 
- 	

E_SM 11 5 DE LIDFRE V1;().n. 

' 	 . 

Ag., I... 
&Jurarnos paro 	

, 

ironsformar el mundo 

,.... 	..., 

14.1  

SI 	ilK 
Crzr3 

Elementos hasiens de la enntinnearión 

• Emisor Wat 'etnia el mensaje 
• Receptor quien recibe el mensaje 
• Mensaje: la infamación transmitida 
• Canal: medio por el que se transmite el mensaje 
«Código: sistema de signos y tenlas pam transmitir el mensaje 
• Contexto, situación en la que se produce la comunicación 	 i 
• RetroalinternaCion. reapuesi a del receptor al canso, 	 i 

sa 	Al: 
ezza 

Tipos de comunicación 

• Verbal: uso de palabras habladas o evaiias 
• No verbal: gestos. expresiones faciab.. postura corporal, tono doran» 
• Escrita: ami.. emitas. mensajes de texto. informes 
• Visual: iinkten.,Srálk,,,,..1.1. 
• Paraverbal: tOntl. 1 oinnlen. ritmo de la sur. 

• ..d  »Y C 

..-.24i4DI4"4111 

I ... — .. 

o jr. 
_..................._ 	, 

Habilidades de escucha activa 

• Prestar atención completa al hablante 
• Moslrar que estas .cuchando loan:nao s isnal. Manir/ 
• ropor Proporcionar retroalimentación (parafrasear. resumir) 

 

• Evitar interrumpir 	 „si  
• Responder de manera apropiada 
• Suspender el junio 
• Hacer preguntas irlevant. 	 1.11111 

111.) 	
,,.... 

Actividad: Reunión con los estudiantes 
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Actividad: Compromisos y despedida 

Socialización 2: Capacitación comunicación — TULCÁN 

Actividad: Dinámica de presentación (El 
mundo al 
revés) 

Actividad: El mensaje aleatorio (Leer, 
dramatizar, dibujar, dramatizar y escribir 
con la mano que no 
domina) 

Actividad: Dibujo a ciegas 

1041323 



COOPERACIÓN 

Socialización 1: Clases virtuales taller de cooperación — TULCÁN 

,45 

Beneficios de la Cooperación en el Liderazgo 

• Mejora en la toma de decisiones 
Tf."50t( 

• Aumento de la innovación y creatividad 
• Fortalecimiento del equipo ESCUELA OE LIDERAZGO 4C 

a...._,....... 
Educamos posa 

franatormar el mando 

:  e 	jik 

Estrategias para Fomentar la Cooperación 

• Crear una cultura de confianza 
• Establecer objetivos comunes 	 Ps  • 
• Promover la diversidad e inclusión 	11:`:4:11i ut. 

Habilidades Clave para un Liderazgo Cooperativo 

• Comunicación efectiva 
• Empatía y escucha activa 
• Resolución de conflictos 

é 	„45 

Desafíos del Liderazgo Cooperativo 

• Superación de egos y competitividad excesiva 
• Manejo de diferentes estilos de trabajo 
• Equilibrio entre cooperación y toma de decisiones firmes 

Implementación y Resultados 

• Pasos para implementar un modelo de liderazgo 
cooperativo 

• Ejemplos de éxito en organizaciones 
• Métricas para evaluar la efectividad 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes 

Illn- 	1,:" 

!U....✓..1 
_4 VII 
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Actividad: Cocodrilos Actividad: El nudo humano 

Actividad: Juego de los billetes Actividad: Compromisos y despedida 

Socialización 2: Capacitación cooperación — TULCÁN 

1100325 



COMPROMISO 

Socialización 1: Clases virtuales taller de compromiso - TULCÁN 

-, 
1 

. '  
: 

ro .Á:.. 
a 

Introducción al Compromiso en el Liderazgo 

• El compromiso en el liderazgo se refiere a la dedicación y enuega que un líder demuestra hacia ca 

equipo, organización y objetivos. Implica una actitud proactiva, responsabilidad persona/ y la 

voluntad de ir más allá del deber. Un líder comprometido inspira a otros, genera Confianza Y 

impulsa el rendimiento colectivo. El compromiso es fundamental para crear una cultura 

organizacional sólida y alcanzar metas ambiciosas. 

-,-. 

• 

e 

...,"' 

Educamos para 
,nsfc.rmar el mundo 

Características de un líder Comprometido 

• Pasión por la misión y visión de la organización 
• Persistencia frente a los desafíos 
• Disposición para asumir responsabilidades 
• Dedicación al desarrollo y bienestar del equipo 

• Coherencia entre palabras y acciones 
• Búsqueda constante de mejora y aprendizaje 
• Resiliencia ante la adversidad 
• Enfoque en resultados a largo plazo 

Beneficios del Compromiso en el liderazgo 

• Aumento de la productividad del equipo 
• Mayor retención de talento 
• Mejora en la satisfacción laboral de los empleados 
• Fortalecimiento de la cultura organizacional 
• Incremento en la innovación y creatividad 
• Mejora en la calidad del trabajo y servicio al cliente 
• Mayor adaptabilidad al cambio organizacional 
• Aumento de la confianza de los stakeholders 

.......... ....,. ____—_-..--...—__--.......----.—. 

ente _ _ 	........._ 	_. _ 

Estrategias para Desarrollar y Demostrar Compromiso 

1.Establecer y comunicar claramente netas y expeaativas 
2.Liderar con el ejemplo, mostrando dedicación y ética de trabajo 
3.InvertIr tiempo y recursos en el desarrollo profesional del equipo 
4.Mantener una comunicación abierta y transparente 
5,Reconocer y celebrar los logros individuales y colectivos 
6.Enfrentar los problemas de frente, sin evasiones 
7.Participar activamente en proyectos y tareas importantes 
8.Fomentar un ambiente de apoyo mutuo y colaboración 
9.Alinear las acciones con los valores y la misión de la organización 

er.z.14 

Desafíos en el Mantenimiento del Compromiso 

• Equilibrio entre vida laboral y personal 
•• Manejo del estrés y prevención del burnout 
• Mantener la motivación en tiempos difíciles 
• Adaptación a cambios rápidos en el entorno empresarial 
• Gestión de expectativas diversas dentro del equipo 
• Superación de la resistencia al cambio 
• Mantenimiento del compromiso a largo plazo 
• Evitar el favoritismo y mantener la equidad 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes 
. 

nitra 	21-: .... 
Medición y Fortalecimiento del Compromiso 

• Encuestas de engagement de empleados 
• Evaluaciones de desempeño 
• Feedback 360 grados 
• Indicadores de productividad y resultados 
- Tasas de retención de empleados 

Medición: - --- 

..  
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Actividad: Dinámica de presentación (Cordón 

más largo con ropa) 
Actividad: Torre de vasos 

Actividad: Cordón más largo con ropa Actividad: Compromisos y despedida 

Socialización 2: Capacitación compromiso — TULCÁN 
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1.5. ANEXOS 

CAPACITACIONES 
VIRTUALES Y 

PRESENCIALES CANTÓN 
MIRA 
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CONFIANZA 

Socialización 1: Clases virtuales taller de confianza - MIRA 
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Introducción a la Confianza en el Liderazgo 

La confianza es el fundamento de un liderazgo efectivo. Se define 

como la seguridad que se tiene en la integridad, capacidad y carácter 

de un líder. En el entorno laboral, la confianza facilita la 

colaboración, aumenta la productividad y crea un ambiente positivo. 

Un líder que inspira confianza puede motivar a su equipo a alcanzar 

metas ambiciosas y superar desafíos. 

 

• „4,...- 
0=3 	. 
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Beneficios de la Confianza en el Liderazgo 

• Mayor compromiso del equipo: Los empleados se sienten más conectados con la 
organización. 

• Aumento de la innovación: Un ambiente de confianza fomenta la loma de riesgos y 
la creatividad. 

• Mejora en la comunicación: La información fluye más libremente en todos los 
niveles. 

Elementos Clave de la Confianza en el Liderazgo 

• Integridad: Actuar de manera ética y coherente con los valores declarados. 
• Competencia: Demostrar habilidades y conocimientos necesarios para el 

rol. 

• Consistencia: Mantener un comportamiento predecible y justo. 
• Transparencia: Comunicar abiertamente. incluso en situaciones difíciles. 
• Empatia: Mostrar comprensión y preocupación por los demás. 
• Vulnerabilidad: Admitir errores y pedir ayuda cuando sea necesario. 

M-Tr9  Al  

Medición y Mantenimiento de la Confianza 

Medición: 

• Encuestas de clima laboral 

• Evaluaciones 360 grados 
• Índices de rotación de personal 

• Productividad y resultados del equipo 

Estrategias para Construir Confianza 

• Cumplir promesas: Hacer lo que se dice y decir lo que se hace. 
• Escuchar activamente: Prestar atención genuina a las preocupaciones y ideas del equipo. 
• Delegar responsabdidades. Mostrar confianza en las capacidades de los demás. 
• Ser accesible, Mantener una politica de puertas atentas. 
• Reconocer errores: Asumir la responsabilidad cuando las cosas salen mal. 
• Celebrar éxitos, Reconocer y premiar los logros del equipo. 
• Fomentar el feedback: Crear canales para la retroalimentación honesta y constructiva. 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes 0 	
- 

erz-,9 

Desafíos en la Consirualan de Confianza 

• Superación de erperiencias pasadas negativas 
• Manejo de equipos diversos con deferentes eapectauvas culturales 
• Mantenimiento de la confianza en tiempos de crisis o cambio organizacional 
• Equilibno entre confianza y responsabilidad 
• Reconstrucción de la confianza después de una ruptura 

0110329 



Socialización 2: Capacitación confianza - MIRA 

Actividad: Dinámica de presentación Dame la 
	

Actividad: Torres con sorbetes 
mano 

Actividad: Lazarillo 
	

Actividad: Compromisos y despedidas 
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¿Qué es la comunicación? 

Es el proceso de inserantbso de infonnanor ideas. pensamientos y ser:nonatos entre ser o 
mis personas o entidades. Implica la traeoeieon de un mensaje desde un emisor hacia un 
roxpor a crasa de un anal. utilirando un :Mico común. Este proceso es fundamental para 

iniernexión humana y social, permilieruk• b apearon. el entendimiento mutuos la 
eoordinacion de nanOnM. 
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COMUNICACIÓN 

Socialización 1: Clases virtuales taller de comunicación — MIRA 

COMUNICACIO 

r"'  
il".......01111M 
Educ orno: peva 

nonsfommr el mundo 
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Elementos basicos de la comunicación 

• Emisor.. quien misia d meuerje 
• Reaptor, quien medie el mensaje 
• Mensaje: la información transnatida 
• Canal: medio por el que se transmite el mensaje 
• Código: sistema Jr signos y reglas para transmitir el mensaje 
• Contexto: situación mi ta que se ataluce la cora IMMACIÓ11 

• Retroahmentación: respuesta del receptor al masa. 

Tipos de comunicación 

• Verbal: uso de palabras habladas o escritas 
• No serial: gestes. expresiones faciales. postura comoral. n'Incide voz 
• Escrita: Un., esnaits. mensajes de texto. infames 

• Visual: imágenes. gráficos. seriales 
• Earaverhal: tono. ratonen. ritmo da la sor. 

• • 

a 

Habilidades de escucha activa 

• Prestar atención compkia al hablante 
• Mostrar que estas escuchando (contacto sisual. asentir/ 
• Proporcionar retroalimentación (parafrasear. resumir) 

• Evitar interrumpir 
• Responder de manera apropiarla 
• Suspender el juicio 
• Placer preguntas relevante. 	

111/ 

Actividad: Reunión con los estudiantes 
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Socialización 2: Capacitación comunicación - MIRA 

Actividad: Dinámica de presentación (El 
mundo al revés) 

Actividad: Dibujo a ciegas 

Actividad: El mensaje aleatorio 
	

Actividad: Compromisos y despedidas 
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COOPERACIÓN 

Socialización 1: Clases virtuales taller de cooperación — MIRA 
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Beneficios de la Cooperación en el Liderazgo 

• Mejora en la toma de decisiones 
toiicsm 

• Aumento de la innovación y creatividad 
• Fortalecimiento del equipo  .  al: 

ESCUELA DE LIDERAZGO 4C 

Habilidades Clave para un Liderazgo Cooperativo 

• Comunicación efectiva 
• Empatía y escucha activa 

• Resolución de conflictos 

Estrategias para Fomentar la Cooperación 

• Crear una cultura de confianza 

• Establecer objetivos comunes 	 Pi 
• Promover la diversidad e inclusión 	ti:11a 

a. 

Desafíos del Liderazgo Cooperativo 

• Superación de egos y competitividad excesiva 
• Manejo de diferentes estilos de trabajo 

• Equilibrio entre cooperación y toma de decisiones firmes 

Implementación y Resultados 

• Pasos para implementar un modelo de liderazgo 
cooperativo 

• Ejemplos de éxito en organizaciones 
• Métricas para evaluar la efectividad 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes 
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Socialización 2: Capacitación cooperación - MIRA 

Actividad: 
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Actividad: Codrillos 
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Actividad: Juego de los billetes Actividad: Compromisos y despedidas 
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COMPROMISO 

Socialización 1: Clases virtuales taller de compromiso - MIRA 

o ,•,...: 	r3 

intralucción al Compromiso en el liderazgo 

• El compromiso en el liderazgo se refiere a la dedicación y entrega que un lider demuestra hacia su 

equipo. organización y objetivos. Implica una actitud proacova. responsabdidad personal y la 

voluntad de ir más allá del deber. Un atter comprometido irtsp,ra a otros. genera conbanza y 

Impulsa el rendirmento colectivo. El compromiso es fundamental para crear una cultura 

organizacional sólida y alcanzar metas ambiciosas. 
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Educamos para 
trantlormal  el mundo 
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Características de un Lider Comprometido 

• Pasión por la misión y visión de la organización 

• Persistencia frente a los desafíos 
• Disposición para asumir responsabilidades 
• Dedicación al desarrollo y bienestar del equipo 

• Coherencia entre palabras y acciones 
• Búsqueda constante de mejora y aprendizaje 

• Resiliencia ante la adversidad 

• Enfoque en resultados a largo plazo 

fienefidos del Compromiso en el Liderazgo 

• Aumento de la productividad del equipo 
• Mayor retención de talento 
• Mejora en la satisfacción laboral de los empleados 
• Fortalecimiento de la cultura organizacional  
• Incremento en la innovación y creatividad 
• Mejora en la calidad del trabajo y servicio al cliente 
• Mayor adaptabilidad al cambio organizacional 
• Aumento de la confianza de los stakeholders 

o .„11.  
oncra 

Estrategias para Desanottar y Demostrar Compromiso 

[.Establecer y comunicar claramente metas y expectativas 
2.I..derar con el ejemplo. mostrando cleduación y ética de trabajo 
3.Invenk tiempo y recursos en el desanclo profesional del equipo 
4.Mantener una comunicación abierta y transparente 

5.Reconocer y celebrar los logros individuales y colectivos 
&Enfrentar los problemas de frente, sin evasiones 
7. Participar activamente en proyectos y tareas importantes 
8. Fomentar un ambiente de apoyo mutuo y colaboración 
9.A.Mear las acciones con los valores y la misón de la organización 

• J ezzzaé 	C  

Desafíos en el Mantenimiento del Compromiso 

• Equilibrio entre vida laboral y personal 
• Manejo del estrés y prevención del burnout 
• Mantener la motivación en tiempos difíciles 
• Adaptación a cambios rápidos en el entorno empresarial 
• Gestión de expectativas diversas dentro del equipo 
• Superación de la resistencia al cambio 
• Mantenimiento del compromiso a largo plazo 
• Evitar el favoritismo y mantener la equidad 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes , - 
* 	-411----  

Medición y Fortalecimiento del Compromiso 

Medición: 

• Encuestas de engagement de empleados 
• Evaluaciones de desempeño 
• Feedback 360 grados 
• indicadores de productividad y resultados 
• Tasas de retención de empleados 
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Actividad: Dinámica de presentación (el 
cordon mas largo con ropa) 

Actividad: torre de vasos 

Socialización 2: Capacitación compromiso - MIRA 

Actividad: Juego de los billetes 
	

Actividad: Compromisos y despedidas 
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1.6. ANEXOS 

CAPACITACIONES 
VIRTUALES Y 

PRESENCIALES CANTÓN 
BOLÍVAR 
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CONFIANZA 

Socialización 1: Clases virtuales taller de confianza - BOLÍVAR 
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Introducción a la Confianza en el Liderazgo 

La confianza es el fundamento de un liderazgo efectivo. Se define 

corno la seguridad que se tiene en la integridad, capacidad y carácter 

de un líder. En el entorno laboral, la confianza facilita la 

colaboración, aumenta la productividad y crea un ambiente positivo. 

Un líder que inspira confianza puede motivar a su equipo a alcanzar 

metas ambiciosas y superar desafíos. 

.. 
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Elementos Clave de la Confianza en el Liderazgo 

• Integridad: Actuar de manera ética y coherente con los valores declarados. 
• Competencia: Demostrar habilidades y conocimientos necesarios para el 

rol. 
• Consistencia: Mantener un comportamiento predecible y justo. 
• Transparencia: Comunicar abiertamente, incluso en situaciones difíciles. 
• Empatía: Mostrar comprensión y preocupación por los demás. 
• Vulnerabilidad: Admitir errores y pedir ayuda cuando sea necesario. niveles.  

Beneficios de la Confianza en el Liderazgo 

• Mayor compromiso del equipo: Los empleados se sienten más conectados con la 
organización. 

• Aumento de la innovación: Un ambiente de confianza fomenta la toma de riesgos y 
la creatividad. 

• Mejora en la comunicación: La información fluye más libremente en todos los 

ei—t3 
....... 	 — 

Estrategias para Construir Cotilla riza 

• Cumplir promesas: Hacer lo que se dice y decir lo que se hace. 
• Escuchar activamente: Prestar atención genuina a las preocupaciones y Ideas del equipo. 
• Delegar responsabilidades: Mostrar confianza en las capacidades de los demás. 
• Ser accesible: Mantener una política de puertas abiertas. 
• Reconocer errores: Asumir la responsabilidad cuando las cosas salen mal. 
• Celebrar éxitos: Reconocer y premiar los logros del equipo. 
• Fomentar el feedback Crear canales para la retroalimentación honesta y constructrva. 

Medición y Mantenimiento de la Confianza 

Medición: 

• Encuestas de dima laboral 

• Evaluaciones 360 grados 

• índices de rotación de personal 

• Productividad y resultados del equipo 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes tita .ehr. — 

Desafíos en la Construcción de Confianza 

• Superación de experiencias pasadas negativas 
• Manejo de equipos diversos con diferentes expectativas culturales 
• Mantenimiento de la confianza en tiempos de crisis o camba organizacional 
• Equilibra entre confianza y responsabilidad 
• Reconstrucción de la confianza después de una roma 

0800338 



Socialización 2: Capacitación Confianza - BOLÍVAR 

Actividad: Dinámica de presentación Dame la 
mano 

Actividad: Torres con sorbetes 
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Actividad: Lazarillo 
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Actividad: Compromisos y despedidas 
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COMUNICACIÓN 

Socialización 1: Clases virtuales taller de comunicación — BOLÍVAR 
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¿Qué es la comunicación? 

Es el proceso de intercambio de información. ideas, pensarnientos y sentimientos croé des o 
más personas o entidades. Implica la transmisión de un mensaje desde un emisor hada un 
rocepior a través de un canal. utilizando un código común. Ene proceso es fundamental para 
lainteraMión humana y social, permitiendo la acomida, el entendimiento mutuo y la 

coordinación de amnones. 
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Educamos pasa  
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Elementos basicos de la comunicación 

• Emisor: quien envio el men,* 
• Resuma

e:
, quien recibe el mensaje 

• Mensa 	la información transmitida j  

• Canal: medio por cl que m transmite el mensaje 
• Código: sistiana de simios y reglas pana transmitir el mensaje 
• Contesto: situación en la que se produce la comunicación 
• Retroalimentación: repuesta del mccptor at emisor. 

• 

Tipos de comunicación 

• Verbal: uso de palabras habladas o escritas 

• No verbal: gestos, capan:iones titúlala. postura corporal. tono 

• Escrita: arta, emails• mensajes de testo. informa 

• Visual: imágenes. gráfiws, sedales 

• Paraverbal: tono. volumen, ritmo de la non, 

1  jk-th-trl 
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Actividad: Reunión con los estudiantes 
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Habilidades de escucha activa 

• Prestar atencion completa al hablante  
• Mostrar qua estás escuchando (contacto visual. asentir) 

• Proporcionar retroalimentación (parafrasear. resumir) 

• Evitar interrumpir 
• Responder de manera apropiada 	

se 	 w 

• Suspender el juicio 

• Hacer preguntas relevantes 	 hl 	 ssn'  
• • 

••• "..... 	" 
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Socialización 2: Capacitación comunicación - BOLÍVAR 

Actividad: Dinámica de presentación (El 
mundo al 
revés) 
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Actividad: Compromisos y 
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COOPERACIÓN 

Socialización 1: Clases virtuales taller de cooperación — BOLÍVAR 
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Beneficios de la Cooperación en el Liderazgo 

• Mejora en la toma de decisiones letwo« 
• Aumento de la innovación y creatividad 
• Fortalecimiento del equipo 	 . 	-,,, 

........... 

_ 	• 

ESCUELA DE LIDERAZGO 4C 

........... 1 
Hocemos pare 

transforma, el mundo 

Habilidades Clave para un Liderazgo Cooperativo 

• Comunicación efectiva 
• Empatía y escucha activa 
• Resolución de conflictos 

Estrategias para Fomentar la Cooperación 

• Crear una cultura de confianza 
• Establecer objetivos comunes 	 f.» 
• Promover la diversidad e inclusión 	 augg te... 

.  ísl 	ál: orna 

Desafíos del Liderazgo Cooperativo 

• Superación de egos y competitividad excesiva 
• Manejo de diferentes estilos de trabajo 
• Equilibrio entre cooperación y toma de decisiones firmes 

Implementación y Resultados 

• Pasos para implementar un modelo de liderazgo 
cooperativo 

• Ejemplos de éxito en organizaciones 
• Métricas para evaluar la efectividad 

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes 
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Socialización 2: Capacitación cooperación - BOLÍVAR 

Actividad: Dinámica de presentación (El 
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Actividad: Juego de los billetes 
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Actividad: Compromisos y despedidas 
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COMPROMISO 

Socialización 1: Clases virtuales taller de compromiso - BOLIVAR 

..... 	, 5 _ 

introducción al Compromiso en el &Merano 

• El compromiso en el ficterazgo se refiere a la dedicación y entrega que un lider demuestra hacia su 

equipo, organización y objetivos. Implica una actitud proactiva. responsabilidad personal y la 

voluntad de ir más allá del deber. Un lider comprometido inspira a otros. genera ~fianza Y 

impulsa el rendimiento colectivo. El compromiso es fundamental para crear una cultura 

organizacional solda y alcanzar metas ambiciosas. 

_ 	.- 

,COMPROMISO 

ESCUELA DE LIDERAZGO 4C 
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Beneficios del Compromiso en el Liderazgo 

• Aumento de la productividad del equipo 
• Mayor retención de talento 
• Mejora en la satisfacción laboral de los empleados 
• Fortalecimiento de la cultura organizacional  
• Incremento en la innovación y creatividad 
• Mejora en la calidad del trabajo y servicio al cliente 
• Mayor adaptabilidad al cambio organizacional 
• Aumento de la confianza de los stakeholders 

Características de un Líder Comprometido 

• Pasión por la misión y visión de la organización 
• Persistencia frente a los desafíos 

• Disposición para asumir responsabilidades 
• Dedicación al desarrollo y bienestar del equipo 
• Coherencia entre palabras y acciones 
• Búsqueda constante de mejora y aprendizaje 
• Resiliencia ante la adversidad 

• Enfoque en resultados a largo plazo 

Iii 	..¡K jil  a  aii5 

Desafíos en el Mantenimiento del Compromiso 

• Equilibrio entre vida laboral y personal 
• Manejo del estrés y prevención del burnout 
• Mantener la motivación en tiempos difíciles 
• Adaptación a cambios rápidos en el entorno empresarial 
• Gestión de expectativas diversas dentro del equipo 
• Superación de la resistencia al cambio 
• Mantenimiento del compromiso a largo plazo 
• Evitar el favoritismo y mantener la equidad 

Ertratagin para ~arrollar y Demostrar Compromiso 

1.Establecer y comunicar claramente metas y expectativas 
?.Liderar con el ejemplo, mostrando deduciOn y ética de trabajo 
3.Inverttr Perneo y recursos en el desarropo profesionai del equipo 
4. Mantener una comunicación abierta y transparente 
5.Reconocer y celebrar los logros Individuales y colectivos 
&Enfrentar los problemas de frente, sin evasiones 
7.Parcmpar activamente en proyectos y tareas importantes 
&Fomentar un ambiente de apoyo mutuo),  colaboración 
9.ASnear Ids acoceas con los valores y ta nostón de la organización  

Actividad: Reunión virtual con los estudiantes o 	jil ,--= ra 

Medición y Fortalecimiento del Compromiso 
Medición: 

• Encuestas de engagement de empleados 
• Evaluaciones de desempeño 
• Feedback 360 grados 
• Indicadores de productividad y resultados 
• Tasas de retención de empleados 
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Socialización 2: Capacitación compromiso - BOLÍVAR 

Actividad: Dinámica de presentación (el 
cordón más largo con ropa) 

Actividad: torre de vasos 
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Actividad: Juego de los billetes 
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2. ANEXOS 

ESTUDIANTES 
APROBADOS Y NO 

APROBADOS 
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Apellidos Nombres N° Cédula Cantón PROMEDIO RESULTADO 
Arévalo Yalama Roberth Jenry 0401832357 Bolívar 8,69 APROBADO 
Chalapu Portilla Dania Poleth 0450118112 Bolívar 7,04 APROBADO 

Grijalva Moya Marlice Belén 1003637871 Bolívar 7,45 APROBADO 
Herrería Narvaez Jordan Andres 0450251426 Bolívar 7,30 APROBADO 
Huera Anrango Ruth Viviana 0401834809 Bolívar 8,38 APROBADO 
Julio Delgado Asdrei Analia 0450251442 Bolívar 7,55 APROBADO 

Mafia Castañeda Ashly Taiz 1050321486 Bolívar 7,45 APROBADO 
Narvaez Lara Heyner Esauth 0450251301 Bolívar 7,15 APROBADO 
Ojeda Proaño Antony Sebastian 1005091184 Bolívar 8,53 APROBADO 

Peralta Villavicencio Franco Mateo 1004504922 Bolívar 7,83 APROBADO 
Proaño Torres Angelita Abigail 1005142219 Bolívar 8,65 APROBADO 
Acosta Lomas Dorman Edgardo 0450167283 CAPACITADOR 9,25 APROBADO 

1 	Benavides Tates Marilyn Sofía 0401659586 CAPACITADOR 8,64 APROBADO 
Hernández Posso Dylan Alejandro 0450140835 CAPACITADOR 9,75 APROBADO 
Jaramillo Pillajo Nelson Andrés 0401918784 CAPACITADOR 8,25 APROBADO 
Jaramillo Pillajo Sofía Layevska 0401847322 CAPACITADOR 8,17 APROBADO 
Lomas Guerrero Tulio Fernando 0401544770 CAPACITADOR 8,95 APROBADO 

Montalvo Paspuezan César Bladimir 0401693484 CAPACITADOR 7,07 APROBADO 
Pérez Castro Sandino Sebastian 0402046049 CAPACITADOR 7,85 APROBADO 

Reyes Paspuel Vanesa Lisseth 0402078703 CAPACITADOR 9,45 APROBADO 
Rubio Lasso Nicole Camila 1719768853 CAPACITADOR 8,58 APROBADO 

Valdiviezo Perez Paola Nathaly 0402119944 CAPACITADOR 9,50 APROBADO 
Betty Cecilia Chicaiza Burbano 1002324604 Espejo 7,52 APROBADO 

Castillo Meneses John Steeven 0450016233 Espejo 7,47 APROBADO 
Cuaical Paguay Estefania Elizabeth 0450098470 Espejo 7,76 APROBADO 
Cuasatar Quelal Estefania Aracely 0450226212 Espejo 7,75 APROBADO 

Mayanquer Ortega Emily Alejandra 0450016043 Espejo 8,35 APROBADO 
Méndez Cuatimpas Mary Barsovia 0401081021 Espejo 7,53 APROBADO 

Meneses López Leonila Maribel 1002368775 Espejo 8,48 APROBADO 
Molina Cuasquer Yarithza Adaminelly 0450229588 Espejo 9,25 APROBADO 
Quelal Arteaga Servio Aurelio 0402126437 Espejo 8,10 APROBADO 

Teca Coral Daniela Rocío 0450091517 Espejo 9,75 APROBADO 
Villarreal Andrade Angélica del Rocío 0401408737 Espejo 8,08 APROBADO 
EDWIN FERNANDO POZO GUEL 0450171228 Espejo 7,83 APROBADO 
Carapaz Enriquez Edison David 0402129746 Huaca 8,32 APROBADO 
Carapaz Enriquez Washington Alexis 0450124474 Huaca 7,15 APROBADO 
Chamorro Ibarra Odalys Sayonara 0450145644 Huaca 8,25 APROBADO 
Cucas Chalavarri Kevin Mauricio 0401824248 Huaca 8,09 APROBADO 

Fuertes Gaón Tifany Mailin 0402003008 Huaca 7,40 APROBADO 
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Hurtado Rodríguez Heidy Fresolina 0803798164 Huaca 8,05 APROBADO 
Simbaña Arteaga Estaban David 0402004170 Huaca 7,00 APROBADO 
Villarreal Gaón Alenis Janneth 0401738653 Huaca 9,19 APROBADO 
Borja Anangono Dairis Jolis 0401952007 Mira 7,15 APROBADO 
Caicedo Buitron Josbel Arian 1004444210 Mira 7,90 APROBADO 
Castro Estrada Paula Alejandra 0450066832 Mira 8,75 APROBADO 

Clavijo Chamorro Mariana Abigail 0401952171 Mira 7,79 APROBADO 
Enríquez Imbaquingo Alen Matias 1754919130 Mira 8,75 APROBADO 

García Estrada Jhostin Mateo 0450149240 Mira 8,13 APROBADO 
Matabanchoy Huertas Patrick Fernando 1759755380 Mira 9,25 APROBADO 

Morillo Chulde Jorge Jhoandre 0402097331 Mira 8,75 APROBADO 
Muñoz Clavijo Hade Aneth 0402098255 Mira 9,15 APROBADO 
Palma Rubio Leonardo Issac 0402174916 Mira 8,75 APROBADO 

Pérez Palacios Kimberly Maitte 0450115365 Mira 8,50 APROBADO 
Pérez Yandún Shirley Juliana 0450084785 Mira 9,00 APROBADO 
Ruales Yaselga Ayelin Alejandra 0450188537 Mira 9,25 APROBADO 

Tabango Hernández Luis Mateo 1727139642 Mira 8,81 APROBADO 
Tequis Benavides Dana Patricia 0450147434 Mira 9,25 APROBADO 

Terán Puetate Erick David 0450038922 Mira 9,25 APROBADO 
Torres Velasco Eduarda Camila 0450238274 Mira 7,50 APROBADO 
Viteri Paguay Sofía Sarahí 1750358622 Mira 8,90 APROBADO 

Zapata Canacuan Dennis Mateo 0450244934 Mira 7,33 APROBADO 
BRITANY JAMILETH CADENA RECALDE 0402176911 Mira 9,50 APROBADO 

Andrade López Yadira Karolina 0401881081 Montúfar 9,25 APROBADO 
Benavides Regalado Karina Zulay 0401679618 Montúfar 9,50 APROBADO 

Chafuelan Ayala Britany Nahomy 0450014832 Montúfar 8,75 APROBADO 
Cuasapaz Arevalo Klever Germán 0401989488 Montúfar 9,38 APROBADO 
Cuasapaz Tirira Elibeth Aracelly 0401990833 Montúfar 9,50 APROBADO 

Díaz Burgos Favio Leonardo 0450131610 Montúfar 8,50 APROBADO 
Díaz Galindo Wilma Maritza 0401751110 Montúfar 9,00 APROBADO 

Fuentes Cuasapaz Luis Mateo 0450185012 Montúfar 9,50 APROBADO 
Guerrero Rojas Pamela Lizeth 0401636444 Montúfar 9,00 APROBADO 

Itás Tulcán Silvia Marcela 0401882485 Montúfar 9,00 APROBADO 
Meneses Cevallos Dennis Alejandra 0401908660 Montúfar 9,25 APROBADO 

Pabón Cevallos Nicole Estefanía 0450138615 Montúfar 9,50 APROBADO 
Pachajoa Rojas Edison Gabriel 1726812488 Montúfar 9,50 APROBADO 
Román Bastidas Kerly Nayeli 0401999446 Montúfar 9,00 APROBADO 
Terán Carlosama Britanny Anahi 0450132279 Montúfar 9,19 APROBADO 

Usiña Aldas Vanessa Yomaira 0402032866 Montúfar 9,50 APROBADO 
Villota Pérez Leydi Milena 0450070859 Montúfar 9,38 APROBADO 
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Alarcón Eugenio Lady Yomara 0401717012 Tulcán 7,61 APROBADO 
Benavides Pozo Estrella Madison 0402193627 Tulcán 8,06 APROBADO 
Caiza Valencia Anderson Patricio 0402030159 Tulcán 8,45 APROBADO 

Cuaspuezan Reina Nallely Damaris 0401812268 Tulcán 9,25 APROBADO 
Herrera Reina Dayana Estefanía 0401563788 Tulcán 9,25 APROBADO 
Jurado Malte Jimmy Patricio 0402058234 Tulcán 8,94 APROBADO 

Machuca Caguana Christian Eduardo 1804887337 Tulcán 9,44 I APROBADO 
Mayanquer Martínez Karen Viviana 1724847916 Tulcán 8,48 APROBADO 

Ortega Rosero Anshela Pamela 0402006985 Tulcán 9,25 APROBADO 
Pozo Tupue Estiven David 0402114631 Tulcán 8,63 APROBADO 

Pozo Valencia Karla Mishell 0401859152 Tulcán 7,79 APROBADO 
Rojas Tates Mayra Leticia 0402009112 Tulcán 7,52 APROBADO 

Taques Garcia Joselyn Karina 0402047096 Tulcán 9,13 APROBADO 
Vinueza Trujillo Emily Valeria 0450151709 Tulcán 9,00 APROBADO 

/ 	Zavala Mora Marco David 0450161021 Tulcán 8,46 APROBADO 

Apellidos Nombres N° Cédula Cantón PROMEDIO RESULTADO 
Bastidas Ortega Dereck Ricardo 1004239404 Bolívar 0,00 REPROBADO 
Insuasti Moya Cristofer Johao 1004522312 Bolívar 0,00 REPROBADO 
julio Delgado Mirely Janina 0450251434 Bolívar 0,00 REPROBADO 
Narvaez Borja Steven André 1005058282 Bolívar 0,00 REPROBADO 
Nenger ¡bujes Luis Miguel 1004862577 Bolívar 0,00 REPROBADO 
Palma Nenger Paula Gissel 0450175294 Bolívar 0,00 REPROBADO 
Robles Portilla Karen Milena 0450108378 Bolívar 0,00 REPROBADO 
Gaón Guerrero Kerly Angeline 0450162631 CAPACITADOR 0,00 REPROBADO 

Montesuma Bolaños Valeria Anahi 1751034503 CAPACITADOR 0,00 REPROBADO 
Pozo Tarupí Cristhian Daniel 0401907605 CAPACITADOR 0,00 REPROBADO 

Carvajal Valencia Emily Fernanda 0450057807 Espejo 0,00 REPROBADO 
Fraga Benalcázar Victor Claudiano 0450147020 Espejo 0,00 REPROBADO 

Fuentes Congo Neivy Guadalupe 1004512230 Espejo 0,00 REPROBADO 
Moreno Martinez Erika Daniela 0401862933 Espejo 0,00 REPROBADO 

Paspuezán Villarreal Marcela Anabel 0450159967 Espejo 0,00 REPROBADO 
Quelal Cuastumal Cristian Andres 0401877162 Espejo 0,00 REPROBADO 

Castro Fuertes Wendy Alejandra 0402001374 Huaca 0,00 REPROBADO 
Cumbal Yar Melani Daniela 1050406337 Huaca 0,00 REPROBADO 

Peralta Pilaluisa Michael Jordan 0402018535 Huaca 0,00 REPROBADO 
Portilla Rueda Carlos Andres 0401910971 Huaca 0,00 REPROBADO 

Tates Perez Ricardo Andres 0402123103 Huaca 0,00 REPROBADO 
Villarreal Gaon Dennis Ariel 0401738679 Huaca 0,00 REPROBADO 
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Mena Cuasquer Yessenia Liseth 0450169610 Mira 1,88 REPROBADO 
Estrada Castro Lessly Madeleynne 0401848361 Tulcán 0,00 REPROBADO 
Estrada Castro Silvana Ginnelle 0401908850 Tulcán 1,95 REPROBADO 

Fuertes Arteaga Oliver Vicente 0401918321 Tulcán 0,00 REPROBADO 
Guis Loya Tania Belen 0401945597 Tulcán 0,00 REPROBADO 

Lopez Sigcha Anderson David 1005221120 Tulcán 0,00 REPROBADO 
Montenegro Fuertes Javier Alejandro 0402133649 Tulcán 1,94 REPROBADO 

Urgiles Moscoso Kelly Samantha 0401856562 Tulcán 1,61 REPROBADO 

0 n 1 3 5 0 



F4.M3. REGISTRO DE 
ACTIVIDADES DOCENTES 
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REGISTRO 

ACTIVIDADES DOCENTES 

? 	e larl l 	if 

D S 
LY 1 

IZEG123 
Código: F4.M3. DIUCCION DK VINCULAGION 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía 
Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 

NOMBRE DEL DOCENTE: Freddy Richard Quinde Sari 
N° DE CÉDULA: 1709123788 
N° DE ALUMNOS A CARGO: 57 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

NÚMERO 
HORAS 

ACTIVIDAD DESARROLLADAS DE ACUERDO CON EL 
CRONOGRAMA OBSERVACIONES FIRMA 

04/03/2024 14:00 16:00 2 Conformación de equipos - 	- 
05/03/2024 13:00 15:00 2 Explicación de la elaboración y edición de guías ,. 

12/03/2024 13:00 15:00 2 Capacitación a los equipos de liderazgo J , 

--L-1\ 12/03/2024 20:00 21:00 1 Explicación de la elaboración de los talleres • 
14/03/2024 21:00 22:00 1 Elaboración de los talleres 
18/03/2024 14:00 16:00 2 Elaboración de presupuesto ti 
19/03/2024 13:00 15:00 2 Culminación de elaboración de material - talleres - — - 
25/03/2024 13:00 14:00 1 Capacitación equipo de liderazgo -' / R` 

 26/03/2024 12:00 14:00 2 Culminación de material - talleres 
27/03/2024 14:00 15:00 1 Charla de introducción al Módulo confianza  
01/04/2024 14:00 16:00 2 Charla de inducción - 
02/04/2024 18:00 19:00 1 Clases virtuales , 	 '' -L, 
04/04/2024 18:00 19:00 1 Clases virtuales , 	( 
08/04/2024 14:00 16:00 2 Charla de inducción - Modulo de Comunicación  
09/04/2024 20:00 21:00 1 Clases virtuales  
11/04/2024 20:00 21:00 1 Clases virtuales 
15/04/2024 14:00 16:00 2 Charla de inducción - Modulo de Cooperación . _ 	.., 

16/04/2024  20:00 21:00 1 Clases virtuales 
18/04/2024 20:00 21:00 1 Clases virtuales 

- 	--\--- 	II  22/04/2024 14:00 16:00 2 Charla de inducción - Modulo de Compromiso ..  --.\--Iti..;\..-4\ 

23/04/2024 20:00 21:00 1 Clases virtuales ...e<- 
25/04/2024 20:00 21:00 1 Clases virtuales  

(----. 	 I» tLIN.  
30/04/2024 15:00 18:00 3 Inauguración en la prefectura del Carchi 
03/05/2024 14:00 15:00 1 Charla de inducción - Modulo de confianza ‘--- 
10/05/2024 13:00 15:00 2 Charla de inducción - Modulo de confianza 
11/05/2024 08:00 10:00 2 Desarrollo módulo de confianza 111111....._ \. 	 . 	• 

- 	' 17/05/2024 13:00 15:00 2 Charla de inducción - Modulo de comunicación 

~III,  10.° 18/05/2024 08:00 10:00 2 Desarrollo módulo de comunicación 
24/05/2024 13:00 15:00 2 Charla de inducción - Modulo de comunicación Ill - 	111/112 

4.0 25/05/2024 08:00 10:00 2 Desarrollo módulo de comunicación \—,,t- 1 
31/05/2024 13:00 15:00 2 Charlas de inducción-Modulo cooperación 
01/06/2024 08:00 10:00 2 Desarrollo de talleres de cooperación 

-'  	
'U  -'"-j* ---•°1-1\ 
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07/06/2024 13:00 15:00 2 Charlas de inducción 
08/06/2024 08:00 10:00 2 Desarrollo de Talleres ›---It  .1 -121  
14/06/2024 13:00 15:00 2 Charla de inducción — Modulo de compromiso 

c.,(..,. 

15/06/2024 08:00 10:00 2 Desarrollo de talleres 
21/06/2024 13:00 15:00 2 Charlas de inducción -Modulo compromiso 

... 	...kLii\s, 
22/06/2024 08:00 10:00 2 Desarrollo de talleres de compromiso 
28/06/2024 10:00 11:00 1 Preparación para la socialización de buenas practicas 
29/06/2024 09:00 12:00 3 Socialización de buenas practicas \ 1 1\ 
03/07/2024 13:00 15:00 2 Informe y evaluación de calificación ......- -- 

) 04/07/2024 09:00 17:00 8 Clausura , 	1 j_ (,\ ,... 
TOTAL HORAS 78 

Aprobado por: 	 / 

.......0111r.de..,—‘ 

D ' 

i• 
...) 

N 

MS , . Freddy Quinde 
OR DE LA CARRERA 

hil' 

. 

, 

DIREC O 

i// 
4 	

1/1 
RoL 1 

c. Dieg , 	meida 	D,E'L 
DE V P. 	ULACIÓN U ' EC

D/RECCióN 
CON, 

..-...7,  e. 
 ,,f/ 	' 	

1 

--.1117-1-onia Malquin 
COORDIN • o o R DE VINCULACIÓN DE LA CARRERA 
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F4.M4. REGISTRO DE 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE 

ESTUDIANTES 
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W 	  

REGISTRO , 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

111111 
1 	o 

D S 
DIFtECCION OS VINCULACION 

CON LA SOCIEDAD 

~115041 
Código: F4.M4 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Alvear Rosero Jeimmy Andersson 	 CÉDULA DE IDENTIDAD: 1004510580 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo u 	'  

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 1411111411 	l f  ... 	/1.177   Mil • 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

...0•■• 

at  ' '',/ligrAintillilh, 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C -gmwm In 
A -10

WPOLITBM 	
, 

—~~ 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C ~lo P. ,....._‘!„.41, 
f 	 4 . il I I rynall 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C di ili%1 I 15  lio"1 	J 	'41  

12-03-2024 13:00 pm 15:00pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo ik 

»lir,  ......- -iy. 
141111 	. -    

12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 Elaboración de talleres 	
41111110111~°.'.--  

Áé~" 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo illimer".1  gr, 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 11 l'11 	R - 
Al 0  ' 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres k"9-ffir % ' 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto Wliegi'''  -.AM41111111"', - 	' c›.),<-‹ - 
~Cil 

0000355 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culrn.nación de material talleres 1  WIA . W4P  ~1.1. 	44 	''' . 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres L, ----Á . 4 	r  
II._ '....-- 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 
700111 

22-03-2024 12:00 am 14:00pm 2 Culminación de material talleres 4. 	0101  1 .> ...ir& t ' 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo PW .111111r:  hoi 11-  

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 4P111111111,1, 	m,"01111  
ii~.... 	I .... 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 
	 ilillil- 

0011,k ". 
 CA,  á 	f 

r 	21,_ ágil 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
.., , 	-¡,.... 	.-- 	•-• 	-"--- 

..-IRTA  9  ' hi,:_•.- . ' 
30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales iwilkuirtMS .--, 
30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 

1.1 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 •  Charla de inducción ,  ..0 A I 11 11Wile 111:  Ro? 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales  
001  

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales .  4119'111001  
jer....iguip_14"' 4P 1  

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales pillrillOr 9 ,,,,,....__ 00,,,,,  , 	- ragm— _, 
8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción — Módulo de Comunicación 

4.1.,  
I  ,.`.,__ate  m 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
.7151:~  

k7 
ANK "tia 

111"-Ir "011" — '  SI 	4  

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales I ...0.-44KOM 0"--:" 
0000356 



_,.." 
13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 

IF
........ 

Talleres virtuales 
	 111"*"  

1311111.7" 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Cooperación 

	

'`Ur 	Adlib. 	 

1, 	4. w. 

	

wire 	yffli. 	_ 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

 	Á. 	.-- 	..« 

i ww,"10, 
V/7~  

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
141,414" 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
	 111~ ' 

- 

~ e  :, 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Compromiso 

	  h§~t" 911"111111  

,40011».~11111% • 	• 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales raill~", i101"1k  
fahM ' ' A.  iw. 	  ....~.... 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
1.~. 	,~41111117".»..~ 
r191195.~ 

e  
27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales ".  i   e eir.  ' 119 Wiriffill  

0.115011  

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi
►  

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción- Módulo Confianza 

11110~11"  	—. 

wit"0" ".. , 
4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza limar" rommtgrAI" ..-.„.. 	_ 	 - 
10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Modulo Confianza 

i Ig 111.141111 I I il I I 11...1  

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza .~._„,,4"Vaut 1,,,  maim~as ,,. 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación 

_AL:~  

1., Allib 41rCet 
714 	.. 
~ —...ir it~ 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar •WepHrdlel ‘'' 1:1  ' 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Comunicación i Ali Ili~ 
A   

0000357 



Aprobado por: 

reddy Quinde 
DEL PROYECT 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 
.0~- 

Desarrollo módulo Comunicación CantónTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 	 á Ir  1 P l  
Pi  ...~ 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
iiillip 

Charlas de inducción - Módulo Cooperación 
Cr, 	

Ro 
,...... 

1-06-2024 8:09 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 	 ,40111.-.  TI«. 1~0  

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 
4111 01111~,,,„,« le*" givz=~.  

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 

g~ Ali 
Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 	

k 
ni
i  

' 	3,  y  k,D.2.A.3 

---"I  

14-06-2024 13:90 pm 15:00 pm 2 
AUL 

"1   IVY: 1" 
.../0.M. 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 ffil 14 I kil  ti e _ 	....J'a. . 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 I Adigilil-  
lik 	

Affik A, 
mcja .• .. giu 	»- 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5  7 
,..., 	.41~ 

#401- 4-~" 
29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 	 ill1 1.4k  

-"..... 

'Oh-- 'ken 	, 	k 	41; 	. 	..4 
- 

3-97-2024 1i:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 
iir 	"" 

4-97-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 	
---- IIIMMIllb'  t  " 

TOTAL HORAS 170 

0000358 
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 REGISTRO 

ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES e llIZZ 

.' 

J 	I 	.  g 

D 

' 
1:. 

r 

S 
Código: 

hl  

F4.M4 DIRI1CCION A! VIACULACION 
CON LA SOCItOAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Arciniega Imbaquingo Gianin Nicole 	 CÉDULA DE IDENTIDAD:  0450064399 

FECHA  	INGRESO 
HORA HORA 

SALIDA 
HORAS 

EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo  
livillit7.111M. 	• 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C dflik 

pagiltraw ,  ,„ vimm __.   

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
:Nakkoildfr ,.!„s,-239, 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
r ",oh 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
/ 	, 

 • , ,IZItils 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 7 
iliwir:Ica.w .. 

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo Alk Oii 
ihnn111742.1= 

12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 Elaboración de talleres ,  111'F7Wroaw 
—.e. 	TAL-1" 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo ." P 
t'...prn "I .  -,.-.-.. 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres il  
i  1 	97ro in,  
• ,.  y 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres Sí  akwins...,1b; ,. f. 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto Áfik 
ii:' IlernS i".51'4,  _—..  . 	' 	-- 	-...-- 

0010359 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
W 

Culminación de material talleres rWilyi ,  
li" 	I 1,

k 
L _. . • 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres ,
/i 

 I  Ala .  iwo 	, ilmul. ...I-, 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres ,i 	Alallik 
Milfffirr,  Ilivi...ni  . i  

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres , 	all 
7,li ......siaktur .7:ym 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo álikti/ 
1  a  WrAi r,"i 	.10 .:. 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 
A i m 

1 	3A1, • 	,, 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza AliblAlik 
,.....emadw er.rva,r4",-,. .....z.  

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
0 /44* — _AINimir  

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 1  1  á1 11  t 
113M1 rv,iwir.i.-.r.'s 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 4>4 1th ailiirmufr,, 1 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 1111,,1 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales "Ah, 
_ ì 	.5,, ma,-,,-.., -- 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales I aik/4 
o vi  vivirlit::_. 	si 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 411/... t \ ar 	, AR/521,<I• di  
Irr  

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación /Qm.. "  " 
" ,I, 	 • -•••••••'4V 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 1 "<" ,  ,.. 
I 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pro 2 Clases virtuales ,  A." 

0000360 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
w 	 11, 

Talleres virtuales AL/1i 
/ 	talr tcVliyi ira ..4ro ..• 

.• 	el  th 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Cooperación itesnrifirPlIt ....444,. 	c 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales . 
£.117111-Air: /,27M

"
, 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
111 kg 4L A 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales Ab" _........mosh-wia  ,1,..zre  • 
nc-----.— 	- 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Compromiso 011 li /AM 	. Int 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales e dial" 
Y in.W#fiíievi:P. ,..; 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 4111'.44›. 
:!.I0IMV74/ 4,--drirr 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales Alk 	/114 -  nalf.111pllil•1951,rt 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi 
till 4 	i 	411,•.2101. 	• 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción - Módulo Confianza la a. 
illilerIllian„unz - 	..., 	.. 	- 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza Illhi l lo  
romral á 	I 4 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Modulo Confianza &II „& 
117

M
n
I\ 

r 	or.1"..:. 	4. .....,4 ,  1 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza gliA  /Mi& 
ILITIT il.cdro."  «, 	-4*. 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación 
dak 

III:Orir I", 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 4 AL .1" 
miawmgwiéii  i  rI'Vc ...a. 	«,..„ ......- ...... 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Comunicación iii risighoil isz • , mii 1.0  

0010341 



Aprobado por: 

re dy Quind 
R DEL PROYE TO 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar  //11  ..- 

31-05-2024 13:90 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación 1 
-awt.Wal VÁ?' 	• <-5 	

-.-^. 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 5111.1171141 _...e.D4 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación 
Oh /01 .. 	,. 

lig-1712TX-71:4—' 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
. 

Aliv"., ...w. 
14-06-2024 13:00 pm 15:09 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso . 

, 
1/ •,„ .1.41/51- • y_ 

.... 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
1 

1,  ,, - i 
I 
T 	« 

,,,,..0, 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción -Módulo compromiso
ii/ 4 
1  Mil  ' \  '4111, 

...— 	...,?:--'' 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar ' 	• 111182i-J 
A.  

• W.
1  

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas állt í 
: iimus vi,,,ureJ . 
\ ' ' 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones ! -0 cD •1".   
...„ 	

.....,. 	1  

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 

-- 
41  " 

irg..e..W11Uf.1,*, 

TOTAL HORAS 170 

0000362 



,° . 
.. 	ty, 	% w 	 1111 ,,,.... 	i 4  

.., 	. 

Código: 

.>191; 
F4.M4 

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

• 
, 	. 

D S 
DIRECCION DE VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Argoti Muñoz Steven Daniel 	 CÉDULA DE IDENTIDAD:  2101095871 

FECHA  	INGRESO 
HORA HORA 

SALIDA 
HORAS 

EFECTIVAS ACTIVIDAD 41  	A 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo alil 
5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

°in 

ni l 

Ilád• 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
11111  ni) 

01  
O
Il

ri 
l 1  

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C Ap, 
7 

dill 

Oh 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C fOgn4 

j'r 

0 

, 
11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

wel 
IN, 
irk 

12-03-2024 13:00 pm 15:00pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 
40 ,1 

400 
00/11: 

,, 

allr 

ir / 12-03-2024 20:00 pm 21:00pm 1 Elaboración de talleres 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2h Capacitaciones para equipo liderazgo 
tkol,zo• 
0,0'11C 

th 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 

;kikt,, 

41;10 
-11 

‘0311  .(•••1 -.m'II. 
illb»tig 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto #9111. 

0000393 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 
f irillli 

tt4!i ' 

'49 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 
1V
1 41 

,iy 
IO 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 
111 
/11 

ll: 
011,11k 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres i1  TO 
i01W.  
.1..11 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 
9 
bil

13\1 

IVI  
26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 191 

lej 
klil 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza
9 

01,14 

11 

1..1A 

0 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

1101 
1111":11 

'011,  
(51:1' 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 
41- 
.11;049) 

VIV O 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 
fhl 

A 
:iro 

' 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción ál 011111, 
0 

18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales qtY4A2-04-2024 '1110 illik  

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
,illol 

nig 
19>" ' 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

091  

.1 ill11 
1

§ 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción — Módulo de Comunicación 
li% 

1 	Itkt  1  4  ; nti l,o 

(0111 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
O fif ,

4  
,,,19, 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

11:71sidi 

10 
WPA 

4,1 

W  

0000394 



13-04-2024 13:00 pm 4 

W.i., 	 

Talleres virtuales ,11  

1 

if;1 41 

117  

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción-Módulo Cooperación il 
(l

ilill 
'O 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
al! 

1101 '4414  

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
IP ' ,,ál 

iltil  

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
lel  layo 

149A 
22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Compromiso 

IV.. 
1.1 
1010 
11 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

111° hig 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
Ifitt 

-1,015 
41 1.4,  

(1.05140N 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 
4111- 
4.111111  
1.  t 'i  
led 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en, la prefectura del Carchi klitY,4111 crofr, 
áll 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción- Módulo Confianza 
001 

41.1,1111, 

Will 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 4. 
(01111 

lb :E , 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Modulo Confianza pro..-lok 
ellt1140 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 
O: .41 

.1 1  1 I  1 1 ) 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción- Módulo Comunicación 
él  • 41; 

1.11 Oil 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bollvar 
Pliatt/ 
All 	li1P1 
OWP.  

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Comunicación 
ille 
Ir.11 11 ;
01. 

11  

0000365 



Aprobado por: 

Msc. F eddy Quinde 
DIRECTO DEL PROYECTO 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
0510' 

,10'/1 
11 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación 
..-PY111 
,/rtiMId, 

~d'IV 1 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 0141  
14 " 	!..,14 

1109 p 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de Inducción - Módulo cooperación 
dalirtr 

1110" 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

', .„„1• 	il 	. „..-..121y 
rolif,0 
1,5;Io pil 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de Inducción-Módulo compromiso rtla

o

l  i  di 
41917 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
.11 4» 

lenil 
lilii ,  14  / 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción-Módulo compromiso 

0111  

1141 

••'?'.411) 

°III% 
4.150.0 

00 
11 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

29-06-2024 9:00 aro 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 
Will 

'951‘1111 
911.31 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 1111,501 
'0,J* 
I liblie 1 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pro 8 Clausura 
frlltiv  dit "On«_ ./a 

401'.  
TOTAL HORAS 170 

O O O O 3 GE 



REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

. 
.<011C 	.' ' 4 

el ,.
e 

D S 

. 

c±ne 

Código: F4.M4  DIRECCION DE VINCULACION 
CON LA SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Armas Martínez Angely Paola 	 CÉDULA DE IDENTIDAD:  0450167796 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FI 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo --oltri / 
./ ''''''7./- 	' 
Í / 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
...,••' 

.i•MF,' 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C A.0551r -,,, 
...."' .." 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guias 4C 
oro' 

. 
'''' 	

%0'1"- --- 
,-,'''''' 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C
-,  

,0007'--  
41-"%Y/ 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C ".-,.,.f;./7 
.;,..-..,' 

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo r,..-4'" '
.."-̀  

-----,-- 

12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 Elaboración de talleres 
......- 

,for." 

.4#A::  

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 

". 
,/,

irt 

... 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres ffli 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 
.,,,r1 

' ol" ;1" ... 
/' .1 

14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto 11  /18-03-2024 
>1 - 

000357 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 
19/ 

".--j0. í
es/
.  >   ' - . 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres ,---, 
,,,.,:---,'+'"- 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 
, 	/ 	

, fi' 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 
Ir 

- 	" 	>1  
.,9:-. ' , 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 
-,‘S?,......- 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres -4' 10 
.10' 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza ilf 

"i''''  

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
Wild 	 

'13-4' 10111% 
°' 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 
,,', 	''il  

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 
G ..-,....- 
i" . VOSI  , 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 
:I.

• 
 ' A y 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 5."'" 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 0„..0011.05," 
4  

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales  ,...,or:/ 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación 
/ /íziéfir: 

.01ri 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales )  

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
,-61,t1f, 

009036i 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
___, ,f011/ 
01" 

..-"-----"/ 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Cooperación 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
49.1 ,,, ,,,„, 

.,....2--- 	/ 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales ,0•00; 
,..-- 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

(...‘ 	 
„..,,,, 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción—Módulo Compromiso - ...z.." 
/ 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
..--r•• 

%%•'G . 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales _.•••• •,:^1.1./J.P-P  

1A,I 

, „...../01. 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales y 	,A4  
,/ ;:- ; 110! 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi 

 	il./  / 
. - iiiii! ,..1.7  0-41,, 

•• 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción - Módulo Confianza ,.'009,.,r, 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 
.,..,,,--, 

,....m."--  
,-or;•-- 	• 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción-Modulo Confianza 7 	,-0,441  ,.,. 	- .„,!‘- • 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 

.„...ir,...-- 	/ 

Y ,... 0'  - 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación 

• 

ir 	 l 
A:••.dier"• .#'-115-«  -  r"  

AlállOW 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

sol 

„ 	,.  -.  
......•-1-'.., 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Comunicación 
•;-d-441  

0010369 



Aprobado por: 

V 

Ms Freddy Quinde 
Din OR DEL PROYEC 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 

-, 

Charlas de inducción - Módulo Cooperación 
,.....1, 2/ 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación Cantónrulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bollvar 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar ---';  

4-'''--./4.  

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 
/ 	-  .----, 

,,.<.-!!':?'-'• 

15-06-2024 8:00 am  16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTutcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar %-'—.-Y.v 
-...,

.--';: kv-5:: 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso ...0"- 
,,,,,. 	'''. .”--7:-" -̀  

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar .0°#' 	-^ -:„, , .7.  . .• *, , 5 •• 2  % ' - - 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 
,--- ..,0000! 

.: 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 7--;-«  --  -1"411111111111111119Vr,  

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 
_,„.01,--' ~. 

TOTAL HORAS 170 

0010370 



. 
,., 

s ., 
W 

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

.. 
,-  
' 	1 	. 	I 	= 

D • S e= 
Código: F4.M4 DiRECC1ON DE 

10C1 co 	
V1ECULACIN 

,11.A 	EDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Báez Morales Angie Nayeli 	 CÉDULA DE IDENTIDAD. 0402079909 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS 	 ACTIVIDAD FIRMA 

Ake140 1  4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
II  ii~ 

1.1".  '110 
Á 0141' ' •:,~111  Aiiiiiii.. 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
ditkIlyp 

Átiglif 1"'  

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
. "111  11"5—  »>.:, ii. ^ 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
e 

( 
_!--*"' ' 
I» 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C gt,b0113  -,--.,,,•-ori 
moillit, 

-2 
12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo #9,11, 	1   

stl/0 r 

12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 Elaboración de talleres 
111 

#01r!...."'"  I'  
1.0b5,4*".1"-'0  

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo oin 
mit" 

"o 
14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 

1 1 11 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 
itporivo- 

5
l
Wid di._ 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto 
4111110101$5  

iff9" 

0000371 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
w 

Culminación de material talleres 

, , 	., „1 	..... 1, 	9  dgiu  
Á. ,•~1Illari 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 
It del 

- AL._ ._.....I.P2r—  

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 8 "  
4  4110/114"v  

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 
illio~_ 

, 	I 	e 

LI..'  Á"  

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 
1 40 

k4:
111, 

70/fr 
014 'f111 fM 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres ...,-) 1. 4 1 

...,
, 

, , 
27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 

iff4jl1P 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

-.01-Stit.  

111--- 
.,,MW711 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 
, 
90 
gevisI 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 
á 	1  . 

i,./1 	11 
.--.4.1  

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 
4 má.)' 

119

il 
.. 1 +II 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 

0110 

--« . 

--. 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales il! 
#710931....T .irlp 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales !i al, 

J10

, 

 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción — Módulo de Comunicación
l 

ilit 
to 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

Iiit o.  

" 11.11,, 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

L.41..i.r1,fl" 

dfflusw .u..P : , 	op .h.- 	... 

0ó00372 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales ;.t !1 	ir. 

'=iiii, 	Ilh".• - 	— 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Cooperación 
# 

IIIIB /b,  0j1-1  

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
t

1

IM " eamiiii.r...9•0°' - _.......i.- 	. 
18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

	

-\ 	1 	11'  1  ...) 	, 	ullos/ 
4 élliiMZji 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

4  

.1...-•!:.~,  
1~ 

4011V,. 
15741440.1101."-  

.....) 

4.1 	1  22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Compromiso 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
4 

4, 	B  .7  
‘1.•501,015  

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales dif   li! 1.i./  lk tl .,_,...., 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales n Anti.1.:,  '',-111, itioSitOr" 
30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi _., 

i. 
ilk, 
roton,

m 
, ,m  

9111,---- v. — ....." 
3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción- Módulo Confianza 

• irivrAmp 
4.10•14),  
• '11-11.1  

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 
(3  

állei 

1  

iiittiP 

071121.1 	111/1fli 	- 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Modulo Confianza á 
1411110.15r 

21"51111111,  

OlenIlliosil  

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 
h•Dibir.."."_...m.  
0160,00  

\ I 	‘il 
" ,4

é
,..fo-;..t.---  17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

ce  

C 

Tá; 

"1;fr 

i Ir  #. 

1 140 24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción- Módulo Comunicación  

0010373 



Aprobado por: 

Msc. 
DIRECT 

Fredd1v Quinde 
R DEL PROYECT 

5' 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Boliyar 
111111(9 
1W.14. 

-arwroon.--71",  

--
M

••'" 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación GlikhJ.,.P.) 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
' 

....wwww'r  
I 

lir/YO° 

1111194,0W 

.4.041911 

i 

XI 
7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Boliyar - 1
. ..ilitsmi 

1  1L-1 '9.  ffl  

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso ah 1 
wi..dr..Vd..í.... i 	1 - 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
dt14141,1)  

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 
il 

akMit 

~0109 ill 1,11 

111 

s 1 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
éii, 	"..50"1:21 ..„1jor 
40444-LE'.2 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 
tija.  e: 
nEVI elle 	--)) 

13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones ki93-07-2024 
<la 41WIrgílik`L.  ' Ill" 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 

tárri 
I" 

TOTAL HORAS 170 

0110374 



fARIMCKIN nB VINCULACIÓN 
CON LA BOCIIIIDAD 

c‘41"Iri-o 

ía,1141z5  udKGo  

22.5134,ANC.,c, 

 

w 

 

 

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

Código: F4.M4 

  

FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Cacuango Conlago Nadya Danixa 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 	HORAS 
SALIDA 	EFECTIVAS ACTIVIDAD  

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

12-03-2024 13:00 pm 15:00pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 

12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 Elaboración de talleres 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 

0 44  fr.o,Of 

o V.o er.402 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 1727460287 

FIRMA 

Obi0375 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
W 	 W 

Culminación de material talleres .....z1,/,...c< 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres ,..ti ni ro ,...77Aryvoyi 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres PY,I`174.,___SC4 Al .  ) 4~ 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 4-.LANG_ID 4adp_y_t( *  

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo ,at,, c..../ A.olc_____ 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 
„.„..../...>,4 ,>_,,,b) 	tbq  pié() 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 
V''  z",/okrort____ "1-7.* tr fill.  

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 
---,...L...iSrn2LA..-C.".--kdC,<1 	A.. —. 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales am Aleo --, 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción ...._._7ki..w.nidc, 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales ....«.. _&w,1..741,,d~........___  

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales ..„,,tsc,.1....ritiCazdAck)___ 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales rW.O 	V..,Z.!'.4 41:1d)  1151.....„  

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación 
/k,ahm Ac-v~_o _ 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
(4 DVA 	JANG0 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
,,,y---7 /1-5YA 	C1/4  11.1C-,  

0010376 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
IP 	 w 

Talleres virtuales ,...-7-zenwrilzs.  (vA 14.,-c) 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Cooperación , 	YA 	A (DA 1,1G6 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales c vAil6c, ,41,-7,91,YA 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales ,..:-., g,  (VA tt 1 G 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Compromiso ,...,0 4/7.:/. 	/11 ,-11ZGek-- 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 4zanzalac.. :Q„.,__ 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales q 	OJA 6 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales y:ulive:o ....40,,„,_b9 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi ...,pC-WvC,C) 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción— Módulo Confianza 
L A GC-,  

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza VA id Co.tuvr5r) .....4,kg 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Modulo Confianza Apviet (At ihING n 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Comunicación 4-7,1  DVP 	1 tl-A___N_W 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar .42d=i774£~2_.  

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo Comunicación „1,,,,qt,iF4 74CvAIVGC) 

0010377 



Aprobado por: 

t 
Msc. Fr ddy Quinde 

DIRECT DEL PROYECTO 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantóriTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar .2f2,1104 k 1̀2-44211)  

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo Cooperación HUGO  

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantóriTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar AZ•60 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo cooperación 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar • ,,dolor 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo compromiso co  

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
20224....(4.11A,/, 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo compromiso 
A r,r  • • 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
a.) 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 10 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones ,frjzáaRCUb',t/6c>  

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 
29.204 ... /?_C.1144/4c.

----- 

TOTAL  HORAS 170 

0010374 



t. .,, 

I 	171 

W 

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

,tCtCCA ES% 

.e 
• ' 

non 
1 

D S 
DIRECCION DC VINCULACION 

COM LA SOCIEDAD 

Código: 

02=13 

b
0

li 
F4.M4 

9' 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Cacuango Paucar Kerly Gisell 	 CÉDULA DE IDENTIDAD.  1727696047 

FECHA  	INGRESO 
HORA HORA 

SALIDA 
HORAS 

EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 
C'Ill;i111/19111114` 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
CA ‘A 	ck Cu 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C (*tottatcrowscr2L.  

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
t-1•-.-Ctuuun 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
414 9(1)--- 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
4t14.63"7errr€A- 

12-03-2024 13:00 pm 15:00pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 
414T-ECre/Cr3  b e21"  

12-03-2024 20:00 pm 21:00pm 1 Elaboración de talleres 
'145t.'"en~17P9--* 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 
()"41-trvelbgielntjr4' 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 
151/e"2151 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 
.1211-17----CsH irmunrál-.% 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto ok4e4:13zietTerryvv90.5___ 

0000379 



w 
19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 

Illb -- 	- 	'I *Ir 	t- 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 
,(11 .---€144.1.412474s. 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres eot;1_ 

22-03-2024 14:00pm 2 12:00 am II Culminación de material talleres 
O 	i r_ 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 
(*-41:3L-elf*Ietrrgeg'. 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 0
.111i8;:---rceraftrYTTIC4- 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza •_... 	- 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
C----V ri 	eLLW,.1 n 30.3--_ 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales  

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 	 144.._rtr2 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 
Ir• » 	- 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
c*-Q-1143-ci--10,34- 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 141rés_V=erzzleneje,2k. 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
le.-1:1r..----€ACálligOk. - 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación .¿z5\153:=3723-5114,154.(1 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 	 ,...le.visij......regel,etyrycjeL 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
_ . 

0010380 



W 
13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

ICu,2111:-C-Q441e194/9- 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción- Módulo Cooperación 
C>V 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

C>V1114  

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
4‘119 1114~9Z1 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

	  C)13 533;1:111--- 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción- Módulo Compromiso 
IL:ry-t-gl:":-CE:--<09..-tc,UCti19 . 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
c4ey.kriapeursTrL 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales ,(...e1,44:t4641;414:  

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 
Itelf-CtenCr  

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi 
' S 	GICUU Y t301..._ 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción - Módulo Confianza 

 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Modulo Confianza c*.lity. - 	tteetiete9_ 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 
G4ZIADIEeritrep;4_ 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción- Módulo Comunicación 	 icjk"45,:ettrret 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
4e-y1 .. CCIWOn 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de Inducción- Módulo Comunicación 
ns559„, gy52419.)0 

0 0 0 3 8 1 



25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar N. 	Cl...11-1.2. - ,t_; 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación 
1 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

S14117-14-511 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación c;I,I.k.T.E2nt:31511 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
dllt71'  7. --4=c1""91179554- 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción- Módulo compromiso 
4P4,43 ..C1~9P-.1 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 4.;012~1 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 	
'.41k.13 ---1S11 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bollvar 
'57'711331‘9131.  IY•k§ ..  

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 41141s.:.;_cataula1214 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones .03101=790b- 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 	 ____Cywrkjrcac-unxSOI  

TOTAL HORAS 170 

Aprobado por: 

Msc. Fr ddyl Quinde 
DIRECTOR EL PROYECTO 

0110332 



lo ..,,..,, 

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

1• 

	

Os  ' 	
Cit. .C4 

41 

lgr, 
i 

	

D 	S 
Código: 
CIIEla 

F4.M4 

i 

DIRCCCION DE VINCULACION 
CON LA SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Cadena Chicaiza Lenin Dario 	 CÉDULA DE IDENTIDAD: 1050178167 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

"frlior 4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

ie:,r;:;..._éoo..-,:_i:.,,dg:  

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4c "11  
--- iir. .. 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C — All 	"II  IIIIF 
Ir 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

›. 

...1,  /- r4̂1̀'° 
dir 	...--^'  ---.0"1"- ...--."-- 

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo .)7~>:  

12-03-2024 20:00 pm 2 1:00pm 1 Elaboración de talleres 
AOF 	 

(00011~ 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 000,„,/ 
r_. - 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 

18-03-2024 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto .410" 	
400/:^ 

00003:3 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
II. 7 

Culminación de material talleres 
...foréfr 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres . 0019~2.1" m'. , 	" 	40, 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 
.". .40,40P.  

dro.—...------  "-  - ' 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 
40 	1 

Culminación de material talleres .tii~.cas- 
!  

..-- 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 
,Ade  

Capacitación para equipo de liderazgo +410.-  • ~.. 

derligjill .. 
26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 

á 

Culminación de material talleres 

" 01 	.,10mit,  

,1 	

401'2, 

4 --  

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 ,d0 	.....,- 	,:"..... Charla de introducción Módulo Confianza 5~0 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 
.I. 

Clases virtuales .40".. 	'---,--41-grí #0111--- 	..~."- 
, 	_......ir 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales dilo  ay. 	, 	.. 	..e'.., .. 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales „0 Or; 	..,,,Z. 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción dirATOILAFF-  Aill0  4F.- --- 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales , 

18:00 pm 20:00 pm 2 /4-04-2024 Clases virtuales 409  ” 
, -- 1 _I 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales /0°1 	 001  

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación ,001,5  isla.. 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales rvOr'  .i,ff." ....4"/"........,- 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 /1°Ilf Clases virtuales 

Ailladigr 

0080314 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
W 

Talleres virtuales  

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Cooperación 410  Ah 
1111." 	--.- 	---". 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
0 °YA 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales yjer  

.  • li i I i 	•1111 -1 1 ri"  

"fr 
4101r -  

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
",40... 

fir,,, 	' ••-• lo-- 
.0/11111."-  4da  

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Compromiso "111" 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 'I: i,/,'~ 

25-04-2024 40 ,,, 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales .- - 	4.......03"'-'fr 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales olif./i 	.jeL . 
-41~,r 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi 

_4 i  

IMF  

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción - Módulo Confianza ' _„,,,,,- 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 

~III   4/..: 
10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Modulo Confianza , APP  ..40.,,,,, 40  

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 

4 	
 

00" 	4' 
,.,.......-- / 

..r----.~---  
17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación iirtOr 	i'..,_- 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar '7  4«"Irf 10 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Comunicación iiet~fell~ „0...., -- pf„,z5rom 	-• __-; 

00003E5 



25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

,

Alri" 

+1/411.111---A  / 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo Cooperación 1 	
11)"j  

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar ~iorio 
°""'  

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción—Módulo cooperación 

4 

~In."" 0..-- Filipv. 

id", 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 
, iz 

	 ~

, 
Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo compromiso 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 101  -1-4°-:;-"41  

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo compromiso 

.....,--......-- 
22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

„,,r- 
4.,:jr.flPI 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 
%1 

 

...0•1410
. 	

11111111 
111, 	....,.,--° 3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 
ir.__---------1- 	' 

TOTAL HORAS 170 

Aprobado por: 

Msc. Fre ly Quin 
DIRECTOR D L PRO ECTO 

0000386 



W 	 glIF fe ,t0..C. , 
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,1C. 	. f S, 

. 	 4 
le 

' 

Cana 
h

1 

l; REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

• 
e  z 	wk 	, 3 

D S 
Código: F4.M4 DIRECCION DE virecutActo« 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Carvajal Puenayan Jhostyn Alexander 	 CÉDULA DE IDENTIDAD: 

CON LA SOCIEDAD 

0401928197 
FECHA  	INGRESO 

HORA HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 
. 

,'... 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C t. 

.,‘>.". , 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
Ad0  

f 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de gulas 4C 
- 

 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
- 

 
.._, 

--• 	--I'  
11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

.2 
 

12-03-2024 13:00 pm 15 00 2 Capacitaciones para equipo liderazgo ..10 	,.437,-1 	• ,-,•!7".51 rr 

12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 
---(.. 

Elaboración de talleres lie  1  
réé'.5.  

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo  
, 	r 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 
,12:;--- ....;:::----,----- 	• 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 40  --  ""  
c---- 	. 

-" 1  

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto 

.it." 

0000387 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
w 

Culminación de material talleres 97".1—lf 

20-03-2024 13:00 pm .,., ere-uj-  ír',., 

,....sué  
21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres _-'—'111.113°-   

.y..."--5~41 

j:  ....~ 	I  
22-03-2024 12:00 am 

...~.- 	...,.-.--, 
,—:--0:̂-  '":-.1-''' 

-.--00_11-*-::-..r.ir" 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 
I 	

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 

7 -t.r.:s;,y.--F::-.,„ra,ii,, ,

:

o. 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 
ly~ 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

1.40. »..,ii•P„ 71.  

41115W  '  '' ,-- 
-.--.1  %>.;  

o 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 

	

40 	  

11.--- 

	

--- 	"-   
30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 

_ir. 
 

',Sta 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción 
- 

...m.---.,,,ors l. 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
_ 	  41, 	__ __ _ _rir..... .2 

-- 	0wzW  "-t, ______„__ 
-E•   

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
srfar~ 

__...-"`ar".--.7:41"~11 _.--•^-- _ 	_.......„,,-... 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 0.0" ,T 	,? 11-  

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación .4 ,--'""--- 
--,-...:,-;t51:::~ 

-.' 	  ../1".  s 
9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

• -.----  
-•""--ii~'77:- 	••• 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
__ 

7C---'71-:-"%75---7-11 

0000388 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
W 

Talleres virtuales 	 "...•:/1111 .  

15-04-2024 14:00 pro 16:00 pm 2 Charla de inducción- Módulo Cooperación. 1.9"21)r-: ift ~ ' 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

_....., ,,, 	. 
~-- ' 

------; 	ii, 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
>*". 

•- ,IP.01.," 
-.;:: 

......
›04r
~ 

 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
„ 	I/ 

All 
-me  

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción-Módulo Compromiso " P  --i  

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
OlY 	, 

4111■ 	- -.: =1- 
-•1. - 	

- 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
4/19 	  „riletrz.  -T--  

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 011•-•,1,0,-. ►..--- .- 
-.0;v .;•11:. 

,---771.--------  ---40 	...0 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi  
,..,,,.or  

.4  ..."—...- -- 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción - Módulo Confianza ...-...,:! ii-I—-:4 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza _----- 11~ 
401F1-  

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Modulo Confianza -y» 	r.. # 	1.¡.7.. 	. 	- 	. . 1-Lc....- 
-....10 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza vir:1" :—.11-  , .....2,..:.,,lie, 	i  i  
.../........~w 	"" 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
...0 

. „.-00,-..no,,,,,-,_--.. 
_ '1".. al' írc_UitiOni 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de Inducción- Módulo Comunicación ,' 
--.7...---  

w" ." -- " -;7:1.iiezzliásill. 
-....... 

0(40389 



Aprobado por: 

Msc. Fr cly 	inde 
DIRECTOR D L P OYECTO 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar dei'Myorvi. --  

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar .......~~-.~11,Wia 
--Wild5W1g797"1""42 ..n  ,  ',1" 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación 
401191 	<.' 

o
,‘  

'9417itrnig,' 	2' ,...-. 	•,-- 	-, , 	,.. 	se 	7T.,.. • 

MI 
8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar r-9"."..+'~ 

411111------ 
	, 

.5".  

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 
~a" 

9 _roo, 	.:.-7--....---„: ork,,,,N14,..-  . 	,. 
.......-.... 	, 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar .00110,1110 
....01.~ N.11 .~».-- ..-.- 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 1-~s- 

4ffilr 
---- mandraffaVr -  . 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar -- -00-(0..nli  

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas .41~Wcril~ 
4 1 iii _ .........::: 	::- - 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones .11 ."~„„..... 411 
'11111111.111111111FIr-.:nr: 4.11~.1.  

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 
- 	- 1 

al 	 # 
""1.111"- .."res__- .r%"...1.17. 

TOTAL HORAS 170 

0000390 



0 

Código:  

:Une 

F4.M4 

, 

• CON 

á'  

\II 	 W 

REGISTRO  

ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

..,, 
.0 	, 

.• 	

0, 	,, 
„ 

 , 	1111" 
, I 

D  , $ 
DIRECCION DE VOICULACION 

LA SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Chilangua Salazar Brayan Xavier 	 CÉDULA DE IDENTIDAD: 0450140470 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 	HORAS 
SALIDA 	EFECTIVAS 	 ACTIVIDAD FIR 	• 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 
 oil 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

t \ , 

Aia141.1 

"F.» 
MI jj¡3\1111 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pro 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C Álall4311i 1  

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
.111 

.401.4.121  
IV-01  

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C
itti 

APIO 
11 

12-03-2024 13:00 pm 15:00pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 
1.-111 4,11.:11ii, 

,gill A 

12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 Elaboración de talleres ,4001 1.11915: 14  ..." 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo  johfilfi 
10 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 0 de4741 
t bia 

rilO 
I 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres jily.41.11111  
jiiiIiilt." 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto JIAIIII  

0000351 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
w 	 MV 

Culminación de material talleres 
Filel 	  a 
 00*  041  .,,. 	Irá 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 
I 	gills. 

111rIgtil'I 
1:411.0 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 4404 
/11111114 

/111  
11 

22-03-2024 12:00 am 14:00pm 2 Culminación de material talleres )40, 
lim'IT 

i 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 
tiOr 
nrif119  

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres Irx(110  

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 
.414/ :1  

1 	i...sl'il 

11

is, ;.... 

1 

 10 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales
, 4 

I ,Iffi, 
litsi 

41  

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 
z ill.  1  
!•1;i19•,--111  ioile  moi 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales diod timov, 
kijklImilil 

el 

11 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 
 

4  , 

If )1131 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales Adita#1219  

~III  

I „," 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 114 
"Al 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales w --ital 4101 ho 	mil  

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción — Módulo de Comunicación -eta Crjfitdi.  ovo-,: ' 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
Z45'`-1  

Ad .,...', 
` 0

í Ami 
ilY131 /Á 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
io 

 
rti  IP a 

0000352 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
4111
"
P 

Ifik. 
"— 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Cooperación °'$1115 
.43/111 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
Aidtral  

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 4 7pl 
,4,...,,,,w 000.11  

, 	¡ 
20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

i 	,,.., 
Ad  41,011.1704" b.,,,,,.~ 

I 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Compromiso ....1,t 
ogi

d0 
 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales goa 5  

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
Sin 

,Ill'ITI.:11' 114  iwgia 
1 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales injoil 
„OS 00. 3 .  

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi 
k ..-11 --bs14- 

'1°101  

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción— Módulo Confianza 
" 	

.i llk 

t11111  

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 
011.1  

41  414jitlf 
L" Wall 

A e 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Modulo Confianza  
át.n...11i0 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 
I 

Adialtlií Tia.. 

, 
l
k
o 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Comunicación )141110
a

191 
i/ 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 	 ,41ii,4 111°  

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo Comunicación 	
el 	1 Asit  1.... " 

Efe/1;11W 
ISM 

0010393 



Aprobado por: 

DIRECT • 1.
eddy Quinde 
DEL PROYECT 

Msc. F  

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantóriTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
1 .01 	4111 ...-,W 	j iglivst.,~ 

j1100171, 	1 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación .,o,•,11/001r 
Ai,.,..figii 

15:1;11°11:111•\iiitti:11:11:11: 

40,11"1,  

'Viga  Ir'  

9.15'n 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

14-06-2024 13:00 pm 15:0(1 pm Iletin,  
- <1.(i kg.6'-. 101" 

15-06-2024 8:00 am 16: 	pira 00 
II{. twiltaw 1,1.1>mi 

111 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 0.-t1 
,....untrIta# 

...i 

-1L .1.  
0011  

I;  
22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 011:51:1 ffjOillijilf. 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 011' 
3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 calificaciones . a 	, 

~vil 
4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura \5, 

19111111-1Y _41
..1111,41 
zo.,:te-iiita 

TOTAL HORAS 170 
....— 

0000354 



REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

• , 
aun 
i 	o 

D S 
Código: 
Mine 

th 
F4.M4 

' 
OIRECCION De VINCLILACION 

CON LA SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Chingal Cabrera Gary Francisco 	 CÉDULA DE IDENTIDAD. 0402052930 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD lir" 

0/11/11-4  
4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 	 dirt.,,,,,--1----  r 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

-;1121~   

... 	i , 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pro 2 Elaboración y Edición de guías 4C 	 -Taron---.". VrivAir 	ír"Alll  " ." . 
ir ,  	„Arlo,

--  7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C .......- -. o ri..~,  
8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 40V40. 	-.! 

4 !I  000r 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C '-- 	.... IP 

ISE411 

" 	--- 

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo ell-Z„..-1"' " - - --',.', -   1~ 20:00 pm 21:00pm 1 Elaboración de talleres ~12-03-2024 
, 401,1007 0 

Allgirl.  14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 	 ../...1:r.,.. 1740r .0.-41111alir"--•-•^' 	--,-,- 

P~a"r" 
14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres dir'41~4 . 

**- 	•,-,-.4911~~0,.,  

- 'll.r:414  1111,  '''41711.111/4110131/°1'  15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres .40rfr.:41~~5-41.1."'  

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto .1111~1111  
,--- 	—......-...wo.,---' 

-  4111Ir 

0000395 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
w .."=iirarldr.;...---.- 

Culminación de material talleres 
.5„,, 

"Wrip/Ofr--1,--41  
f,:j..- 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 
iir./.Zier-"--..'411)."11W 

4 .i.~..7.14."2110:__ 

- Állif" 	",..01. 
21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 

-----............ 9v~1--  
41111.10. 	__,....0  

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 
,Árkir 	w 
i'..iir%-".~..-'1-;-":7,..' 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 
~10-4411 	!Y 

,...orarilral"
1

„..-~-.„-- ' -0~,-  4, i  o riii 	I !ny . • , : : „, , .. 	7, 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 
19111  Ifff,- 	%_ .4 

...my iljr-4":":01- ---"%11911..0,  

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 
..,"/ 	&ir --)15"1"---- ...11'.'-"át 	-- 

.J0 
:d” 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
/ 
---:-.4~',.•  -~r....4013, 
/ --415-." 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 
1411111P5.55102~Wir — ...... ,~ 0: ,.. ... 	

.avir. 

.11.9011.1.1--- -- 00.7" _ -- 4 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 

f 	iTamígyk5 

.05,411r--4-1jr.- 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción .-11̂ '; J 7~,"' 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales ------••"'-:-.5-7.,?---.---dowar•  
- 	-50"-  
-- ' Akilal  

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
..."' 	I/  

""•541.;- 	,r,..." 10•1:1»1«,' 41001.01. 	, , ".> 	ab.- 
dial-OP/ f'  

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales ,41"411,¡,,p,  
itt...... ,.......,":0":"" -;0.-" 

74Y~f 
8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación 

:»0  

 -#.diji  -'.-, --417,,-%.,4  

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
.....GW110 -0-4... Álf  

,,, 	r.,/~1174. 
417„-~irált-iller  

IIII>'"IY7"41r&P/Ai 
ÍrIllift , 11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales ". -- ..-- ...Fa/1.r~ 

£., 

0000394 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
" dria10,/ ,,,11--0,- 

Talleres virtuales 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Ilr1 I * a '4  Charla de inducción - Módulo Cooperación 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 

/74,  

Clases virtuales 7 /17  / ,.. 	: 	í 
~Ir  

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales ,/." 	.‹.../ 
4›.-•-losr• "1'57- 7 ' 

lef.  
20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 

-.,_ 	41T 
. . . . ,...-- . a or.,0 1.1~,111111W) r / 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 
Itirily .,,, 

-- y 	.,›,---   / „  , 23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

  	4b 	ArkZF'illik4" Av, 

Clases virtuales 411 1 all  40. "' 25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales idirirl,,. 
,..,40,: .. , .. 	-' 	1(4,, .* . 	- ' 

411/4/7, 	''.7 • %   -..... 
30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi 

40/ 

--arir 	d'ir~ 	400,  
. 01?- 

AilOgrof 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción- Módulo Confianza aggiir 441115"'  

...."-.7",5115-911'  . 
4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 

2/~.?-~/ 
4 101r~l-ew":- ''''-r-"'=" 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
.4 #~ .1 

Charla de inducción - Modulo Confianza - jiiiiii1111.977.0Plir~iiev 410   

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 

..,_ 

 „le. 

4  I itilr  A o, 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción- Módulo Comunicación 
~O 

4.0~~../.5119" 
dilfle~ 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 9111P W Desarrollo módulo Comunicación CantemTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar ...,a,........ ..,_ 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Comunicación 99  olitlYZ. 	rro,  o 	-~-11  
41.1111V , 	r  " 

7 

O O O O 3 5 7 



25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,EspeJo,Bolivar 	 ----2~...15<-~,- 4.4411,->i-- 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación 

11w/  
•""•Al _ , 	,„5,,,,,, 
Irr,....ww.„„..-,Ii-,•:-...- ~19d,Aproer~-... 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

4r40 
‘garr-,- 

' ré 
7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación .-Atari.... ,O 

1: 	•'-'''' Ifflyrant1Z. -.1 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
141.--  O/'  

«. Al- 1   	/, 

14-06-2024 13:00 pm 15:0(1 pm 2 Charlas de inducción-Módulo compromiso 0.-~1"..5' 
ifirilr  .,7~1,-  

d 

'0110,ÁrÁjlirillff 
-~277L01, 

váli 	~7. a 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,lVlontufar,Mira,Espejo,Bolivar 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 	 /.11 	' 11  

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 

40...1151.
r 

 Ádlir 	" ' ....-!-_ 
---.•"a2

409,' AV' 

Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar .07 	' 	,or 	"Ir 
4/1 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas "5,- ..205~99  "P" 7  . , , , , .....~,-/- 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 
... e i 0  ~ Vd r"for 

yr 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 

....--Apripriopp. • 

4010 
TOTAL HORAS 170 

Aprobado por: 

,L- 

Msc. redd;i Quinde 
DIRECT DEL PROYECTO 

0000398 



iC«..1tr. 1111 

REGISTRO  
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

	

„, 	,. 
• 

	

1 	i 
D 

DIRECCION DE VINCULACION 
CON LA SOCIEDAD Código:• 

•tealta 
hi 

F4.M4 

I 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Chugá Eraso Maryuri Karola 	 CÉDULA DE IDENTIDAD: 0401836713 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo .//14erniC4e9
, 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C dogircych,-/  (--)97 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C Ocrycor Chjj 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
/fiCiy.mi 

¿i' 9c 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
77o,  cr . h• -, 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
/fiaiyMehja' 

OtirliVilai 12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 

12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 Elaboración de talleres 0,,,,,„,,,. ar,  

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pro 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 0/(prigiya 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 
r

iy1/7.  art.  

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 
70r97-« 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto OV1:/"7  ril l'ev 

0000399 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
11, w 

Culminación de material talleres 
0,17?•• /.af'411  

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres Ovi•flayeff  

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres • 

/4777 a/ff-I  

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 
43 	*,_..rire2  

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo i 
/77,,,w,-• 0117 a 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 
rz 	r7 ' 
(7/   

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 
/74,7‘.• .(99T/7  

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
0047.9' 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases virtuales 

filc7Y4'7  af'1,ct / 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales ' 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 

4:y):7-  .ar-aj; 

ffi 	f7 	/ 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
"7/ ( 	g 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales , 
	 //7471''1" C/IL,

4 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
aalryt/li .C.4 a 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación 
ia//1717.all'ajai'  // 

9-04-2024 9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
"yof; awja 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
Otytif; aya/ 

0090400 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
/fiorein 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción- Módulo Cooperación 
/27a,g0/Yaif't9f  

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

(:, / 

x ,,,,,,,,,,  a, 
18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
24 1  

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Compromiso 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

7::1(.;/::(  f 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
4,49+7   ae, 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 
Ocy¿ir  J'aya(  

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi 
/7  /97T-7(' 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción - Módulo Confianza 
/74,4t/..-7.  avcycz  1.  

/Y 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 
77I")(U/l.  ati7 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción- Modulo Confianza 
Oc.rzycl/7.  ' 71-Á-ja  

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 
erz,./ye,  ' 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación 
a pr  17x,,ir 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
#7a/Qcg-i 

(./ 
Lir 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Comunicación 
 u/V  *r  

0000401 



Aprobado por: 

Msc. F ddy Quinde 
DIRECT S ' DEL PROYECTO 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar /7/1/3  k , ^ 	0'  

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación
a ,t 4

f 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar r 
z  rri vgEr 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación /7¿,:_ythri.61:p I 

/771r11+41  

77777 47.4 t  

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de Inducción - Módulo compromiso 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar r

vri 

• , 	
a  / 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de Inducción - Módulo compromiso 

L 

4 	/ 	q
r 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar /1177,/ i(fr ' 

4./.-  ei, 	a 
29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 
1:.  

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 
/Vce7C/ 	

a. 

TOTAL HORAS 170 

0000402 



REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

,,-  • .,. 

- 	I 	,,
o 

D S 
Código: F4.11I4 DIR&CCION De VINCIJIACION 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Coral Arias Erick Steven 	 CÉDULA DE IDENTIDAD: 

CON t.A SOCIEDAD 

0401898952 
FECHA 

 	INGRESO 
HORA HORA 

SALIDA 
HORAS 

EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 
/ 0, ' 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C IM 
'̂S \ 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
/ dilld  

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pan 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

9 
11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

" 
1 	"( 

12-03-2024 13:00 pm 15:00pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo él" 

12-03-2024 20:00 pm 21:00pm 1 Elaboración de talleres 

. 	«. 0.--  

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo lin 
i
O 
 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 
4 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 

111 

1 4 
18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto 

0000403 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
g. 

Culminación de material talleres 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres ..,,A0 
 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 
#1111:' 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 
10  

' Wiff  

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 
14! 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza Of  

h 	• 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
..}6/..  

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 
fr, 

/  f 1  

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 
Apb, 

1  , i/ 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 
Allb 

f t 
2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales i/ 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales /Ir 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción — Módulo de Comunicación 1111111  
'  Y 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 1  ofir 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales ,/ ,d 

0 0 0 0 4 0 4 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
gl, 

Talleres virtuales 
• el  

14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Cooperación 

...0
15-04-2024 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales  

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
Ir 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Compromiso A. 
J il e 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 01 J  . 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

.i¿ 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi 

..»- 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción - Módulo Confianza ,  

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Modulo Confianza 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza I  e 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación 
ft 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

1111  iii  

, 	V 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción-Módulo Comunicación 

0 0 0 0 4 0 5 



Aprobado por: 

Msc. redd. Quin& 
DIRECT I DEL PROYECT 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 	I 	Desarrollo módulo Comunicación CantónTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

1 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo Cooperación 11 
1 1 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 4 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo cooperación I: 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar t 0 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo compromiso  0 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar III  

f 
21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo compromiso ....0`  

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 
t 

 

' 	Y1 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 
.•,, 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 
.,"" 

....4 

1 
TOTAL HORAS 170 

000006 



P 

Código:• 

,I cwicn. 

= 
F4.1144. 

l' v 

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

s. 
,t.c.oc4, 

'', 
1. 	e 	rr - 	nzrk 	,... 
' 	1 	. I 

D 	S  1 
 

DIRECCION De VOICULACION 
CON LA SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth 	 CÉDULA DE IDENTIDAD: 2100716956 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 	HORAS 
SALIDA 	EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pro 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 
CuSbid 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
Wad 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pro 2 Elaboración y Edición de guías 4C i  
og)fAlb.  

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
C^11° 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
OtiZid 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
C.M1  

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo Clid 

12-03-2024 20:00 pm 21:00pm 1 Elaboración de talleres 
C-Wd 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 
C-.161 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 
a•W 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 
ei, 2111  

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto 
0411) 

0000407 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
MI, 

Culminación de material talleres 
Cidd 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres CmJEW 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 
Cvkid 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 
C91 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo (✓
-)J2bP 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres CA/Sd 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza Cu/Cd 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales CiwW 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales CMW 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 
Cullbit 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 
C.»-bi 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
Ck" 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
CM 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
Qu'II/  

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción — Módulo de Comunicación 
CM 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
CkkC" 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
04d4ifil 

0000408 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
I. 	 111,  

Talleres virtuales CICid 
15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Cooperación C)dgj 
16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales Cb114 
18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

CAÁS99  
20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales ekkr6U 
22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Compromiso Clibg 
23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

CM 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales CÁJ19 
27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales C106' 
30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi C>1144 
3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción - Módulo Confianza CW 
4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza CÁ.161) 
10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Modulo Confianza 

CoW 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 
Cjd 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación 
Cdd 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar C1401 
24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción- Módulo Comunicación 

evkki 

0000409 



Aprobado por: 

Msc reddy Quinde 
DIRE i R DEL PROYEC 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
°ld 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo Cooperación 
CAM 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar Cidd 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de Inducción— Módulo cooperación Citid 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
CuláCi) 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo compromiso 
Cid6 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
CuaD 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo compromiso 
Wri2j 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
CUS.C11 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 
CAP6 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 
Ciad  

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 
C1),Ud 

TOTAL HORAS 170 

0000410 



111, 	 w 	  

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 
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Código: F4.M4  DIRECCION DE VOICLOACIDIN 
CON LA SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Cuaycan Ayala Jesica Nayelhi 	 CÉDULA DE IDENTIDAD:  0401820154 

FECHA  	INGRESO 
HORA HORA 	HORAS 

SALIDA 	EFECTIVAS 	 ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo — ;11741tik 
e5yca w,mLa5,,  

.. ',   

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C ' , Al bi ir* 
",í.,411 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
e l  Z:7 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 

✓ 

 Elaboración y Edición de guías 4C d„,, 	17014  

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
 d e 5 í  1-k7' 	Ad '1  

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
4  1 ja›- 	411/ .1  KC-1,  4...«.• .. 	, 

12-03-2024 13:00 pm 15:00pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 
C . ; 	ll'i>ii4l  

12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 Elaboración de talleres 
j6.5 I  CC;  -'1) 	( - . -  41  

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo /1,,,e51C• /.=..11111/ 	̂  a  

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres MMIlir Q5iC -izá,;* 
I9  

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres  01,401b 

✓ 18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto 
. PF ra YA 1 II III  

0000411 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
w 	 w 

Culminación de material talleres _ 00,11kIr e 5IC  4'41,7,  VII:  « 	" 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres Ori 	al es‘c.sy, 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 4  0.  1.ekidire 
65 C  ' ":41.1iSk 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo debxak 
ht.- 

' 
illr

$,' 	4  n '
Al 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 
je5tCN «dt("11"711* 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 
jCb co,  dr)°,  

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
jtbi Iltdigill 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales ,,.,  r  !M'Oh* 
(3--'- 	:ilapi ,--  - ( 

30-03-2024 13:00 pm 2 11:00 am _,‘ Talleres virtuales 
deji Ca 4.94ni  ar.  

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción /Mg 	--4 
eS C '111;411 "`• 	' 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
- 

lid  ,----i 
€.51ccinfa  ao 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
.... 	1 

	

A ..u, ze01 	a 
e5takigirgier  4 n  

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

___,... 
i011.411- e5t c 	......... 	• 	‘ 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación  1 ..'  Migre  eslc.-11 	- 
9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales des 1 

 c4 47? 
 

' 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales er  la
..- ''
g  

25iC 5 ol1,1 
P
nál j 

0000412 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
nir 

Talleres virtuales 
j 1 e5‘ /1frl: 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Cooperación A   4111  ar 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 'Á» r: je5tca ii1,,  
18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales ath -A, 

..iglk"11.  

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales jesi .  1'1;1' jillirl  

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Compromiso J _..iiladri :44  • 
23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales jeshccA 

I.or  
ir.' 	- 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
/ 

a  410111(„S_kr je5ico,  P.».9it 	1 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 
et) I  C•  45"14115  

V 	' 	'l  

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi ,.", 	•
'4251 °'  Iff," 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción — Módulo Confianza 

 	J 	¿.-4,-,:".. 
4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 

jebi C  '1,11110"41  

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Modulo Confianza 44b-" - ,... 
e  1 	4i Wi   

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza des 	4.1ftirik.  . 	a 4 	.170.-- -- 
17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Comunicación iii 

1  ` Illtir " 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
j ^I  "ir: r4 a Ir 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo Comunicación , 	!/./,f Ádira 

0000413 



25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar Je ----44 
31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación /  Abel 

~IPA 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
/ 	.0* 

- 	e5-;c:o.ilir :;,..!2 .--  

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación /e 
J 

AY- . , I  -  Azilikaí"" 

8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar /8-06-2024 
.. 

• Ai("10141 
i= 	..„..~. 	- ... 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 
j I  e 5  c 	o II; • . 	4  

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar di*" 
4  - , eSIC'SviZ aA  

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 
(;SIC 	iji4«#  

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
°S 	#1 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas ihdr
- 
 A 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones dffirÁdlt 
N51  iff  lot u, a  .4 y  

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 
j C5 1C --2119114,11  

TOTAL HORAS 170 

Aprobado por: 

Msc Frcddfr Quinde 
DIRECT R DEL PROYE O 

0000414 



IN A 	, III, 	 III,  

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES

-  

E 	e, . 	. .., 	• 	,.,.. 
.., 	ihey, I 	1 

D  s ' Código: 
C=3 

F4.M4 Dme... u VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 

FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Cunguan Suarez Monica Maribel 	 CÉDULA DE IDENTIDAD:  0402010946 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FI ' 	• 

4-03:2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 
ti 

In I aszeti I 11) 
nimilw 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
-.1.0.mvii 11. 

...id 	4111~1k 
Mi ,ffir, ":.50~111. 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C • 
1  -74-05k 	(In 14 uth 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 2 lta 	A 	ik pm Elaboración y Edición de guías 4C a 	
k — ntal 	Pi 	II 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 40 orw..__, 
—1111113hAtd ab 	1  

11-03-2024 14:00 pm 16:00 2 i ill 91114,1  pm Elaboración y Edición de guías 4C ...ringe-Ing~m" 
12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 

wi4  
3111W

osp

M,01911..  

12-03-2024 20:00 pm 21:00pm 1 Elaboración de talleres "  
jah 	Ammli 

1:11;MM~ 0111, 1 
14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 4101149~ 

ila0,  ktig 	te-AW , 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres -i- 	1 11 .41111111111». rjt 
Idi_ 1 	11.10,131 al 	e _ 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres i 	i .41/110111111"... 
illonnawilb  n  r 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto 	 441111.0: ea, 

0000415 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres .di  01112.1 
OiSar_ 1-11 	5211  

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 	
141P - 	.149....r.:4111 	Al 	tit I 	i 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres igi"np, lektn, • .,Atavizt w 	gi _ 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 4101.1dellbakik 
4imffirb-vc .....cnu 1 Ulla u —~1.----,•.~-=. _. 	„ 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo ,~11-",4iiiii 
laffear4,04kbetk 	I 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres ill" ~Mb 
11:1111.11;• LIMIVIM 

27-03-2024 14: 	pm 00 00 15: 	pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 	
-~ 

Arilfb1:1.
W

.. 
ferg Mi  

Ark 
M91 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales alllakillibá. 1 
dierg0~14 Itern., 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales , 	eifi 	- F-nl" O h • 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales illik".„~~1 
witi sUálgyrAn IP 9  

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción  4011.12/51.44" 	1 
11" 1  roare,r.-.1-5-1k 	¡I 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 4111111111,~1015501 Illejr,,,r.t.wja   

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales • i 	Al• 411-1211 
qlWar"Trial 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales /Ira" 
-.1.44~,IreglAn/ 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación ../.011111"---" 
girIOIPMUálg 

9-04-2024 2000 prn 22:00 pm 2 Clases virtuales 40//1/411" 1 ji 
Mr."121415M2. a 0 1 

40_ 11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 0,101111"11 
gILLIEJUIP-1-12.L8-4.43.-. • 

0010416 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales liffalrtW,U 	, 40~.. 	.......bm iknim 	i.. 
...-.04~V?~-_-~n 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Cooperación 4011115111i".All 
--. 	_ 	_- 	.---..---. 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 111111111~.~.. ~Ir 
kgatitaM4IM ..1.101 • ..r-_-_:,•-•':41-•  -,- 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 1^11~.11~ ANN 
larallanYWCW1  

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
11 111"1.1  

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Compromiso ¡ ORM 
Ihroz.0511F2MMAIIIIIMI 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 4 101.411" 
liatIGKOIM'y... 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales Aiii" maygl-~offt 
27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales -4111."1111411.1" 

lelpen"W1,r1"  

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi  ..diograll". 11 rommilywana ---- 
3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción - Módulo Confianza 401117.41kral, 

al J411 ! 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 111" 411,1) 
"ir VIVMSYMIllipal 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Modulo Confianza ."1,111WIIIKWAIlhal~ 
earglirtAWIMI 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 
iffedr.41.1,5(5. 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación 1112k, 
18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar illa. mg l E  (s te 1., 	o  

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Comunicación 	 _ 41./11111a11~.4.1 	I 
WM.   

0000417 



Aprobado por: 

Msc. Fre dy Quindd  
DIRECTOR 5EL PROYECTO 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar ,„,„11̂ . fol*51,  

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación 
Ana. 

- V4411t thairri k ....01,1kA-' --fr nírjok~ 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
, _,....- 	
W

y 

ilifl k 

Aub. 
i 	,..1.... 	, 

	

~ 1 . 	\"'S  4 

-- •••‘--- ' " ' • 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación 
ibTal,w 

IN" 
i~.... 1 tierIMI S  rt,   ;  

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Boliyar ' 
400  40%1411."11-  ,,,021111r ... 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso ...so" 
41nrdeir,IMSAI.j."--gA—%  

ABRA.  
I) 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Boliyar 	 -0.17,r 
4iiir"nzi 

.1 	441..e  i.v.~11t 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 4ni. Mai. "  
..,......~.--7'-....... 

_ 
41112; lemoy1 

22-06-2(124 8:00 am 13:00 pm A bill I id Littel 
My_ 1,__41 . 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Boliyar igoi  IlLanik 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 'leiri 
J....4%db. 

-.k,.......~-••=--?-- 
alf413.210101. á -.----ii 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 
í 

II Or.  

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura ~IP" 
la iniZitaikaa~ 

 4—~aliffaill~ 
TOTAL HORAS 170 

000041i 



o'''  
< 

W 	 W 	  

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

	

,1, 	. , 
e 	 e, 

9 	 •?, 
a 

	

I 	.  , 
D S = 

Código: F4.M4  OIRECCION DO VINCULACION 
CON LA SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Diaz Vargas Cinthya Karolina 	 CÉDULA DE IDENTIDAD.  0401740386 

FECHA  	INGRESO 
HORA HORA 

SALIDA 
HORAS 

EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo wi II I 	i 	ll 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C billa _... 	1=‘al.1•Jr.m..arz, 
\ 

13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C MO6-03-2024 0  A 
itillWinfitaylk. 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

7 
' \ 

álbakdbi 
"ItALY 	JEN  . 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
weitniajgh 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C ,.....,...,,.........„,  • " 
,_•.• 	a 

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo ARA% ftwitélvaturnacK  

12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 Elaboración de talleres 

J 

,I 	' -   _,‘,.aliz.,.,..,- 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo i  ai  me ........„,...  , 1 - 	1 
14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 

-,
j ii  "1111 I i a . ~Zar IMAKT 

A. 
15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 

 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto / ada 
-."‘alZu~aarii- 

0000419 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres A411411k IINALI,11~7«  

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 1 	1•44111h _  ....wirival.gillf %Uy 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 1"lb 
ktirl
* 41111M~ • 4 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres :., AA ........, :::,...i....7.."..,,,:" 
MI ' 7 	g   

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza R 	MEI
111~11114151' "IIE111. 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales imitruturp~, 

aula 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales á 
it& 	 wnwt,  

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales  #11W41/111 kvakowimurin, 
~11.1111 

4I1FT  Ikellith 

ilagibillb 
iiviiirazámuip !•4

•  
44,,  mili 

_......~,.__ 1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales -"naba: r4Aininprotijij 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 1  fildliail  idell"Ir- 	il'r,   

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción — Módulo de Comunicación illeballek 
221.1maiwip nem  . 	- alIvii'r 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 'muy' Ala 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

C 

I  ift 41141 
amin corr 	em 

0000420 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
-------gr 

Talleres virtuales / 
r 

Iiiti•11 ea 
Wytisauptee.,   

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Cooperación I  arab^ 
rifit1 ~ni hu•Iimur 	. 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales ÀMI " 
....."4  

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

	

a 	. 

	

---It - . 	rapmiam  
Illia .. 

ni, 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 11E itiál  • , 1)-owykaga 	_ 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción- Módulo Compromiso I4, th 
ualt..~..........- 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales .  dbakalli 7 	V 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales Arniallb 
Alleillityriezuti, 

d i ig 1~4 
27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales / Milltall 

dislimmairimmemo  -"Mak 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 inauguración en la prefectura del Carchi 

el 
Ata" 

_. ITSummezZ 
'Ullk 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción - Módulo Confianza 1 aáll 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 
, illikiatek 

witnglisaipora ' 1 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Modulo Confianza "AL • ..i_,..„ 
11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza "ea 

MinlfillWarawie. 
1

,I1110 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación die 1,,,, ,..,..01, 
18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar I  diriaah 

 ki 'Leo 	•••  

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Comunicación 
lif de 

0000421 



25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar áradbah  
tamrimiltsa  — 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo Cooperación 4. dt1 ' 	' 	'   
Teli 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar adlibil .4,1111nlater1,4" 
1 	á 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo cooperación 1  4111 Ila _  árAltsmicarogin 
-"‘ 	1 	IV 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar i 

"I 
kaikA 

Ilizzli1 151: --- gin; 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo compromiso 

• 
4144 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar AIMELLIMPtin. 

ra 	le

i 

L:04:::01„... 

Alde 21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo compromiso 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
-,isUl Intlib I *da iliff.:4" 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas mer hu 
1 44 

iraeumpf • • 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones A" 
apila% 

• 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura Lt
Or
raknitinh 

..:tall.ere~20. 
TOTAL HORAS 170 

Aprobado por: 

Ms Fred( y Quind 
DIREC OR DEL PROYE O 

0000422 



REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

• . 	111111 	1 

i 	• • 
D 	S 

Código: 

=Z 
F4.M4 DIR1CCION DE VINCULACION 

CON LA SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Farinango Perachimba Karen Anahi 	 CÉDULA DE IDENTIDAD. 1005000607 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo diVÁ .1.IP  

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
1101 4 ,  

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
-14;ww,  

0 rg • - ' it 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C -os 
040",~ 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo --) • 

12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 Elaboración de talleres 
4 o 

 
,- 	dw 

1.15111- 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 41W-4.» 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 
r-----' 
("Ii0°  

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto il  ."411--' . 	:- 	- 

0000 4 23 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
IP 

Culminación de material talleres 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 
 - 	- - ;11-''°"...r"  ° 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres der~31,111°  
' 7411ir 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 
-,01111101 	 

"MY" -...4.....:,-   	---<_--.. --u 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza _Á 
ligr 

y liqf 	- 
161-~ik  --« ' 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
.410(  '  IPIr>  4/ÁLL 1..- 	iwr  

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 114-----)  

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 11»ti 00 
d , 	iri.,-,,, — 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 

bai 1.9h 2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales a 1 0 
31 • 

II 4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales .1  . 	, 	-4,1 	, • ' ....---- 

6-04-2024 9:00 am 13:00 4 o pm Talleres virtuales 
 /1/1". 	-4 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación iy" ,,„,. 
9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

0000424 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
IV 	 W 

Talleres virtuales 4  Á 	r411; --." .... 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Cooperación 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales A .1....4" 
0.1. 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
Offi-Wil ----- 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción- Módulo Compromiso O  
..... 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
—.meg 

---,s.  
difflf 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción - Módulo Confianza 

 _.- 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 
 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Modulo Confianza 
<IIII 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 

 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Comunicación li 

..am.. 

,1,--‘0"" 
.1 	.i 

0 0 00 42 5 



Aprobado por: 

Msc. eddy Qluinde 
DIRECTO. DEL PROYECTO 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 0:1501.--'"" 
-.1 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación I 

Iá  . 	'..--- 	- 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar OÁVAt, - 
"isk 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
á/ 

Arit..-. -I- 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 
Mit--  

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar h 	ir.. • 
--,  - 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura I 
001. 

TOTAL HORAS 170 

0000426 



Código: 

CID23 

, '.“ 

F4.1VI4 

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

DIRECCION 

IIII
• 

 N 
í 	O 

D S 
DE VINCULACION 

CON tA SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita 	 CÉDULA DE IDENTIDAD. 1727761320 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS 	 ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 1.4:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 

U.-------- 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C - 	, ---„,-.-..-~. 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C .  ....~-74121" .-,-... 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 

12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 Elaboración de talleres 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo erfrair r  

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto  -  —.mil 

0010427 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
W 	 W 

Culminación de material talleres 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres ,,,.:,,--.~-,fr 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 

	  --- --.   

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres  ..--.7-- ;;;«---- 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 
 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
. 	— .— 

„..„—.0":,--‘00 -. ., 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales y07210"..  

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales ilj\s„4/28, - 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
~~.-- 

----hirizz-ugt~ir  

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales —...-- 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción — Módulo de Comunicación itlil 	
, 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

0010428 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales - 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Cooperación ........ .. 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 ---**•11.- 	°11-- 01  tiffi -'  ,....i.. Clases virtuales arafrookr_or- 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales ~ 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Compromiso - 	-. 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales ,ami »Ir' 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi __..,— 
	Ag.."...  ímlor (  p . 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción - Módulo Confianza 
.. 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 ..-411 Desarrollo del modulo confianza -or _.:.......  

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Modulo Confianza 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 
-- ''..r. 	9:1101"- 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Comunicación 

0010429 



Aprobado por: 

Msc. F' eddy Quinde 
DIRECT* ' DEL PROYECTO 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CanténTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

-. '.----- 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación 01~ 
411ái1,-~ — 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación Cantónruican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar , .- .610:1111(  

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación • „ 	./ 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar --- ,,,,
001" 

— - 4000 
;• 

 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de Inducción- Módulo compromiso 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar ------ . elir.~- ' 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso ----  ,~:-.1..  

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas ••• • 111  • 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones  -„a/..«; 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 

TOTAL HORAS 170 

0000430 



,<,04C4 ea  

.? 	05 

4 
*6' 	4 

Código: 

eiGne 
kgr 

F4.M4 

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

dr 

DIROCCiON 

/411  ~ 
Oh 

D ' S 
DI VINOULACION 

CON LA ILOCNIOAO NOMBRE DEL 
FACULTAD 
CARRERA 
NOMBRE DEL 

PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 

DE: Administración de Empresas 
ESTUDIANTE: Fernandez Muenala Soraya Janeth 	 CÉDULA DE IDENTIDAD. 1004273718 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS 	 ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo .,- 

4-t
,0/....e 

tifr 	'. 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C _~.*.: 	4.51  
es  1  Orj""  

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C Ah 
Otzityw  

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
a-yerco? 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 1,4-1,» 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 49111.  4* „
it*  ' 411,

A1, 

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 
,-, 	A 

12-03-2024 20:00 pm 21:00pm 1 Elaboración de talleres v V,, 
t."-  

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo W 
 . 	 -'0 	..„_., 	•,,. 	-2C 	""' 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres ~mil" 
~~ 

Wr"11».  

15-03-2024 12:30 piro 14:30 pm 2 Elaboración de talleres V~-."1".1 	
1.

1... 
wr...». 	ley  uctilil 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto 
IIIIP-In—, 	_........ 
~dr  A .fforff.  

0000431 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
.."..1-• 

Culminación de material talleres 	 4000.- -11  L..P...-0, 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 
,,,,ii" ,«..ffira-...=1, 4.v.......1- 	vo, 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres ../ 

- 	
- 

40 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 
..,...our. 

144111~1P 
ir lrailly  

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo  -~d, 
• • ,--- 	,;:r•' 	.. 	..' 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres tl5~1~0 
'''''  

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 1~" 40 nal% 	-. 1.2)," 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 4~2~9 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 
40./Iirl.. 

0 lin 491:7'±' 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 
Ap ,i111111% _~.111 
01~:~7- 

0"2--'7  

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 4°247'4 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales ay 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación •00'..Migilli. 	...... 
_21,92115,1~ 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales c-Inat 

20:00 pm 22:00 pm 2 	• Clases virtuales fily11-04-2024 
•, 

	

Ad,_,,. 	-  I"  " , - - • - , 
.. 	.. 

0000432 



9:00 am 13:00 pm 4 
W 

Talleres virtuales ~7~13-04-2024 ...r.--,,  gílw 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Cooperación 
17,---' 	46  

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales r'' 
id 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 ,......"1, Clases virtuales 
..e   

20-04-2024 9:00 am 
Pr 

13:00 pm 4 Talleres virtuales 
"4" - ~,/.? 

IWY 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Compromiso ,a4.4 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales ,. 	 if 	,<OP 

jii. 
25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales (.1.1.. ' 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 
11»,f‘l  

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi 

4.0:p.:g-T......r.0 40114  4.,.....~-....... 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción - Módulo Confianza .., 
- ii.../...1, - 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza  	• r-,,,, 

10-05-2024 10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Modulo Confianza 
l~ - - 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 
~---- 

17-05-2024 13:00 15:00 "Miar pm pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación 4,..~,~ 
eir 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
driT, 	b 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Comunicación
" 

401,11111,1 
.a 

0010433 



25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar er~jhro 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación 40  1  -0  -~ ..,..   

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar Go 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de Inducción - Módulo compromiso 
t ei- 

. 	n......413 .g 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 1 rd I I efa~49 

Wri 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso dlir- .r AvaP".4.-;a-ZP".1".  

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 

TOTAL HORAS 170 

Aprobado por: 

Ms Freí dy Quind 
DIRECT e R DEL PROY TO 

0000434 



„...„,,,,,, 
Y 	, 

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

, 	„ 
• 

1111111 
I 	o 

D S 
Código: 

it2=3:3 
Pi 

• F4.M4 DIRECCIÓN Oé VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Flores López Melany Odalys 	 CÉDULA DE IDENTIDAD: 0450131677 

FrCHA 
HORA 

INGRESO 
HORA 

SALIDA 
HORAS 

EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 
'illb Sh  t  

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C ÁlMthdllih 
11/APIITC.iraTELY 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de gulas 4C 
( 

/ 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
2 	"Allih -......  

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

(worimistimi„,,„ 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C ailk 41111‘ famtlys.1..„‘._ 
12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 

12-03-2024 20:00 pm 21:00prn 1 Elaboración de talleres 
" 
nrier:"53110.5s...,.. 

ATI\ Aiik ...„.":„.ty.-,~... 
14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 

14-03-2024 21:00 pm 22:011 pm 1 Elaboración de talleres 

1114" Illb:. 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 
ilárabh, Illk uva eivr:dr".:.... 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto 
l  

0000435 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
W--- 

Culminación  da material talleres /
Alelik 
iarttilt" 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación da material talleres 

TItz^tre-,Aciair 
21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación da material talleres 

III VALairlik 
Tal1101,1alm.—,.- 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación da material talleres 
Alfflii. da"k ..siimiumnimp.- -...... 	

 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazzo 
411. Mal 

IlMTAKMAIliiws4 
26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Con =fianza 
0 	401111k 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

141 iialueitnito~ 

:ami Lir 

30-03-2024 10:00 am 11:00 ;un 1 Clases virtuales 

_fin.y.zzezretc,,_ 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtua es 

 	g":141111211- 

Ltill, " 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 
Alibik le 	 Immo. wrocrei_ 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
Affilli lid" 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
• 

	  "'-4.". 
6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtua es 

i" tallihk,_„___ tal Irr,'  ...,......-._ 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación 

'Me 

1 
" .4.111. f  I" 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

amo.M721...ralrerm 

 	tl",̂-..wlm..»..iirralii.- 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

11;114.14 — 

0000436 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
-111,- 
Talleres virtua es 

fállik  

15-04-2024 1.4:00 pm :16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Cooperación 

,0%,.. /a .. ,,.......... 	.. 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
h\ S li I k 

wat PliTn.siralrickz. 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
141bk 

111131,1"'''Trulib 	 

20-04-2024 9:00 am :13:00 pm 4 Talleres virtua es 
.11111hhilK 

"ITTY-JalriwcW1. 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción—Módulo Compromiso 
AIIIII. 

 	tre"4". 	 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales "„ink  

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 
ANL /I" ...”.1,-..r.--,  •   

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi , 

illt.'n" 	 
3-05-2024 14:00 pm :15:00 pm 1 Charla de inducción— Módulo Confianza 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 
.411abl, " 

10-05-2024 1.3:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Modulo Confianza 

retn!..1:2117te 	 

.07.11,11•4," 
11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 

r." A"  	woirmouumr  

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Comunicación 

llt." 	 
18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar j

,..•V ii 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 ?n1 2 Charlas de inducción — Módt.lo Comunicación 

0 

0000437 



Aprobado por: 

reddy Quinde 
R DEL PROYECTO 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
.' 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación MICrit,;52ffir 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
fi.  

" 	* 	1 IO( 41. 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación 
Ara  	 

N,.... 
I 

$ 
 '  lit,r,  

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

, 	 

• 
 --- 

4 4111  - #. 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción- Módulo compromiso 
Vi Vi.. 	-, 

orargffiiii ;Ir; 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
Oi" 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 

O' 
Aiiii~i 

(Onleria- -1.., 
22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

"d11.07W ria    

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 
.•41 

010)1, 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 
5,  

...
"W

....-
ill," 
, 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 

SIL" 	100  

(ir. 
001 

TOTAL HORAS 170 

0000438 



,itAI.A 

en 
REGISTRO 

ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES i 
t  

. 

O 	A ,,,, 
4 4‹, 

• 
11111r4 

o 
D 	S 

1  

Cód.igo:•  

[11 
0.1223 0.  

F.4.M4 

' 

DIRECCIONOD VINCULACION 
CON LA SOCIEDAD 

NO VIBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: García Morillo Deisy Naycli 	 CÉDULA DE IDENTIDAD. 0450118153 

FECHA. HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipo; Liderazgo 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C  

6-03-2024 1.3:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 41- 
 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 hm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
-134141 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C , im--“Iilermii•4.7 . 

11-03-2024 1:4:00 pm 16:0013m 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

12-03-2024 1.3:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 4111~11111111 i 
wi'~itt11075: a 

12-03-2024 ::0:00 pm :11:00pm 1 Elaboración de talleres 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 

14-03-2024 :11:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres ililll" Aliglirh 

15-03-2024 12:30 pro 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 

18-03-2024 4:00 pm 16:00 lm 2 Elaboración de presupuesto i  al" O .1-,,-..~: ere~—,-- 

0000439 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
—W--- 	 W 
Culminación de material talleres L1P. 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres itma.. " 

22-03-2024 1.2:00 am 14:OOpm 2 culminación de material talleres 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres áll111mblialliik 
,:eswo..rait...nr---. 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Con 'lanza 1/111111U111•1114 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 }pu 2 Clases virtuales 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 • Clases Virtuales i 111/... 4 allM? 

30-03-2024 11:00 am [3:00 pm 2 Talleres: virtua es 

 

1-04-2024 14:00 pm [6:00 pm 2 Charla de Inducción 
15~ 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 i m 2 Clases virtuales 

4-04-2024 :.8:00 pm 20:00 )m 2 Clases virtuales .~.^ 
ve:- 	l,r..91~,  ,.. 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtua es Mil 
• ..,.....111.,4a.1•..,11 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación 4121111b1" 
lizarreTSP.~..u. 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 411kailll 
.• wwazok oler.. ..7,1:•./. .,.._ 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 '3111 2 Clases virtuales 41.1" uzz7.-é• 

0010440 



13-04-2024 9:00 am [3:00 pm 4 
11,-- 	 W - 

Talleres virtua es d.....!  .a.t.r....-~0  ...... 

15-04-2024 1.4:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción— Módulo Cooperación sammosisi, 

Alil"—~ 	 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 0111111 	11411 
-~,t,~-.. 
IMdiv 	 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

	

Sal., 	0 Ix•.......r.t._......•, 
• - 	-1._ 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtua es 41111111a. "a 
....~: • 	,._4'N 

22-04-2024 1.4:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción—Módulo Compromisc t.' 	, 
!Sr(  (z./2,  	, • . AIIIL 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales  4111111i ,  41~ 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 am 2 Clases virtuales 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 

30-04-2024 1.5:00 pm [8:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi - 	.~.1.dialb, 

3-05-2024 ].4:00 pm [5:00 pm 1 Charla de inducción— Módulo Confianza ,,,,^ ,,,,o~.. 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza Ii".411.1.h. 

.—..or  

10-05-2024 1.3:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción—Modulo Confianza "Mil 
• -. --,z.V.EP."~-1. 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza umg....~, 
1.,11.11T1. 

17-05-2024 1.3:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Comunicación 4," ,z.~.  0 . .  .',... 

18-05-2024 8:00 am 16:00 mm 8 Desarrollo módulo Ccmunicación CantónTulcan,Fluaca,Montufar,Mira,EspeJoMollvar ,0~ .4 i111111111, 
•,...1.:_,A, 

24-05-2024 1.3:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción •- Módulo Comunicación ,11111114 " 	PY 
... 

0000441 



Aprobado por: 

Msc. 'reddy Quin& 
DIRECT DEL PROYECTO 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar -"O». 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo Cooperación 34;,:irazin 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar "  
..00firay 

4 '  -ra_5" 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo cooperación 
—I J41;74:N 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
704‘ 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de Inducción — Módulo compromiso 
ail-5 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar .4 %0~14.1.1 
,..~:;:. 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo compromiso 
31;;Jit  

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Míra,Espejo,Bolivar
---15"---)-4 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 
~ 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones ....4at3 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 

TOTAL HORAS 170 

0100442 



I 

k 
4Z-  . 	. ' 	J, 

''''^ , REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

	

k.. 	4 . , 
4 

. 	• 	
41. 

411IN 

	

D  I 	S 
DiRECCION DE VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD Código:  igo : F4.M4 
NOMBRE DEL PROYECTO: Escuda de Liderazgo 
FACULTAD DE: Ft.cultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Gat cia Zuñiga Alexander Daniel 	 CÉDULA DE IDENTIDAD: 0401912985 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA. 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 

q 

5-03-2024 ] 3:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
.T4 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
)74 

11-03-2024 14:00 pm :16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

12-03-2024 13:00 pm 15:00pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 
°4 

12-03-2024 20:00 pm 21:00rm 1 Elaboración de talleres 
();/ 

14-03-2024 18:00 pm 

21:001)m 

10:00 1m 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 
JC:4 

14-03-2024 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 
q 

15-03-2024 :.2:30 pm 14:30 )m 2 Elaboración de talleres 

18-03-2024 14:00 pm l6:00 )m 2 Elaboración de presupuesto 
-12 

0010443 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
1,--- 	 w 

Culminación de material talleres 
14 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 

22-03-2024 12:00 am 14:00pm 2 Culminación de material talleres (IX.4 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 
M 

30-03-2024 2 11:00 am 13:00 pm Talleres virtuales 
—4- 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
(9q) 

-i--- 
6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo de Comunicación 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 1,A1  

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

0010444 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
-----W 

Talleres virtuales 	
—11,- 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción — Módulo Cooperación 
-r- -./1",'11 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

°Ill  

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
 

20-04-2024 9:00 a in 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Compromiso 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales "" 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 1 	1 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción— Módulo Confianza 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza /TIA 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción— Modulo Confianza 

(.' 

11-05-2024 8:00 aro 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Comunicación 

(.. 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

24-05-2024 13:00 pm ',5:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo Comunicación 

0000445 



Aprobado por: 

Msc. Fredd Quinde 
DIERE • R DEL PROYECT 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación (:&.„) 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,EspeJo,Bolivar 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación 

(./al  

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 

(I)  

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 

22-06-2024 8:0(1 am 13:09 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTuican,Huaca,Montufar,MIra,Espejo,Bolivar )9t 
29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 

 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 

(72;41  

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 

TOTAL HORAS 170 

0000446 



si.C",  t..,,,  

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

, ,C.0 A ,. 

• iffin 
l 	, 

D S = 
Código: F4.M4 DIRECCION OE VINCULACION 

CON LA SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Guadir Amuy José David 	 CÉDULA DE IDENTIDAD: 0450164439 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C ~09  oiyar.  w   . , 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C :=   4411! 

if imm7,  .i-w--;,, .... . 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
Ir  foiliallP.,7744 

dir .  "-.41110111119:7  '• 

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo .• 	---.4001-1, 

	

-~ --.'-'2'srer 	. . 
I ili i P.  

12-03-2024 20:00 pm 21:00pm 1 Elaboración de talleres - ,--.1.  
.•:.:--it 	to, 	• 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 
dr 

—71.1.4  .5  ()O  •  r 
II,' 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres -:1-.4,---.1. dor— 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto 
.4~4  ,911%,„ct. 

0000447 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres  "Nall~:„,---  -  ----• --.--..~ 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 	 .ualir,..,Arzwoo.---iiir":It,-.--- ' 	f 
rir 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 

d'ir r- 
__, ..... 	...„...~ 

.....~..----,- 	ro,  dr.. 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres -1WZ 
.."" 	.___...,„..„ 

0 ,.101  co  

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pro 1 Capacitación para equipo de liderazgo 
1 

Vis' _... -̂---014- 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres .."  ..-ál...0,--,40-0 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 
UO 	5' 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 
. 	..moi> 

..~.-T-"ZrIlyjodarjr,,, - 
gir 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales ' ..10.1' 
•wir.~",r ''''' .:Allni , 	• 

lir 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción  1:-.194111,1'  

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
...- 	''"" 

. . -~i. .- .. ' ' ":. 	:...,,I:c  .4.717-11:1-7.:"  

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales ,,.., 	-  --..... - 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
.00~ .....,..  ,.,..,.iim..  --'moi......-- ,.....- 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción -Módulo de Comunicación -  ..i 
'7 1 4 1--- 	I Y1 P 4 r •  ' 

II,....  

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales ,._ ar, 	... .ij,...-jirdnirs 1:- 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
4 iiirillí.1- "(  

0000448 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción-Módulo Cooperación 
.......disliordiTip 

 o 
 

-....r~,,r___ 	jr  ..._ 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
....... 

...01110Will" ..a. 	dr 	• 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción-Módulo Compromiso ..•11111.,,...- ...;....- 	..-- 	- 	......-„, 
~14~‘•" 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 00111°P  «IIII___.,..___.,_.." 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

.011112~:~- 0°'- 

..moill-amnai-~10 
--• 

s.  
IIIIIIIF 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 
fr 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción- Módulo Confianza .1 II II: I I' 1._ . , . . . ',o,  . ....1"." -  .4"-. 	- - -uip/X, '..--   
-I- 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Modulo Confianza ... aidei , 
+I/ - 	••'"---- 	• 	• 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 
111.111Pr  

., 
41110--- .....~...... 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación Alelti_, ...„...- 
4001r/dw--- 	 • a 

18-05-2024 8:00 am 16:00 
lar ..i4LIII pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espeja,Bolivar 

4ifvv.ide'47."-' 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Comunicación 

0010449 



Aprobado por: 

Msc. eddy Quinde 
DIRECTOR 1 EL PROYEC 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar --.--111W 
—ligo II

.LRIpilr 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación .1" .._,........~- 	,,,,,,...., 
lar 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar _--__'....../.,!«.4, 
wilr 	Aleliv4Wrr • 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación 
,,ioIIIP 

...~..._L-1:27,1-111,1-- 	u,  

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
'15 r 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
111, 

-~111".74( , • 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso ...,~0..Zi~lor 

le. 
 -----" -'1111-11111. 	ilijir,,, 

e,  

ler 
22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

III 
29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas  --- A" 

nelIte7 -"Wrglir,  wiz ,r.  

Ir 
3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones - 	./ddigi 

........~ 9»lrairair 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 

IIIII/ 
/1111  - 

'''.010111_914  
TOTAL HORAS 170 

0000450 



,ty., r, REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUD IANTES PARTICIPANTES 

	

r 	, 

•   lim 

	

1 	g 

D S 
- 

Código: 
eralei 

14 
F4.M4 DisccsioN DC VINCULACION 

CON LA SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Guancha Paredes Melan Ale'andra 	 CÉDULA DE IDENTIDAD. 0401771407 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

.4111/;f7., 
rií 4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo - 	(1".".-  

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
/ 
1 / 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

.• 

: ././.0 
--, " ' 	' 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C r 
..... 

I 	-  -ti...- 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

- 	
- Al O 

"-- II 
11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de golas 4C 

v- 
1, 	,i/  / 

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 
hpr-  -..... 

7,1,-.'  
' ' 	‘jir  

12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 Elaboración de talleres -10 / 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 
,,,,j7 

,41- .!.,,,,„, 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 
jairz;,/

f  

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 

 
j a plA riM7 
'PF PY ia :.•.--.1.- , .9. ar/ ...  --"r  

--Nmerorif--- 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto  

0000451 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 	 ' 
,41~ 

 4%, 
 	""

_477/ 
•'-'7',-,• ;/  	 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 
1s 
// "   

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres i 	/ 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 
r." 	4-  
XL 44,  --:---tí. 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 
174' , 5,0   

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres ÁdOr/bn9   

14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza rei27-03-2024 
Á/7 	/ i   

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Ciases virtuales ifril 
1 	' #   

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 
/ /44°P

7,1 

 
• 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 
- 	I 

,,,,,,:. ..?,..r 	,_ 	 

(///, (7 — 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción 

 	—97—W.7-‹ ../I, 

',Al/Yr   

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 10i/dr 

17„;.7:11,41y: 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales t. / .,, , 

6-04-2024 0:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 4 
y  

/Y f ...„undcir éroir 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción—Módulo de Comunicación 
"I 	-pipi, 

,<•...47' 	,If "".,. - • fu 	e/r,  _ 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales //,,, / . .. 	pripirrp 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
41,11/ 	is All, 	 7 
r./%1' AnW,  /'   

--"41  	'  	&zar. 
li 

0000452 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
W-- 

Taller— virtua les 	
W 

Á/, d; rff 
Ifr ' 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Cooperación 4 
-"II 

"1/1  di 	i / P 0 ....---- 	,,..., 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

0 500,0" 

' 	/ 	1  

	 11:!/41, 

Clases virtuales 
y 	.~' 	 
/ fillitig 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 
IC:11;,/e./   

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales Ár ViAdi ._,..._„/ 	• ,,_ 
10 ., Pi  

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción-Módulo Compromiso /, 1F/Af - 71,U7291.1" 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales OTO 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales (14W 
--"- 

27-04-2024 9:00 am 13:0013m 4 Talleres Virtuales 

	

,fir64. 	, 

49* lit, 1 	Ah- 
:14:119#517  

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi 
._ 	anitleir 
1/4 •  iW, 	-!P  .'1.7_,.., ...

p 	

--  o 	4r  

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción- Módulo Confianza A  if; -  .:11,21- 

'yr f, 
4-05.2024 11:00 am 14:00 pm 6 fAtarmv 

Desarrollo del modulo confianza / 	
Ofdar 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Modulo Confianza 4 0 d  fi  Y "."07iIII:iir": 

11-05-2024 8:00 :un 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 
...1 ir  

hi, AOf  
' 	, i 1 r Y íl nlerir,  

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Wide l J Com1 nicaci¿n 41/014# 
. 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,M1ra,Espejo,Bolivar 

~111ra; 

~Oil 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de Inducción - Módulo Comunicación //1.!/I,) 
--f-'''r - 

0000453 



Aprobado por: 

Msc. F ddy Qui de 
DIRECTOR EL PROYECTO 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar l.4 
.''Mal',0•• 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación 

ip rourio

/

wrIP - 
fr.  
V.!  

.41_  
,:air.wWW. 7" 

8:00 am 16:0(1 pm 8 --.771-06-2024 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
P" 	i'• 	/0, 

;,..4.,,,,,L.,0,  
_.....7i -..-,,,-.  

irridr 7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación 
---• 7-1%-: .'!..---1,7,77-.# 

40014 8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 4 
....- - „.-.. y'll L-.1 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción- Módulo compromiso 4 I I I ....rTozr,  • .-tt"._, 12/A.,;(

O 15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar ,.--,,,.,./;;. 	- 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 4 Ir ..910 .i» 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
1 	/ .7/ 	.i.or  

dr ,/1",., 	Y 
- 

-.90.r 	P. 

adrisr, 29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones AIP 

Ir 
.** 

17,"00,,s,.. 

41011",, 

,--.905,5"4 	AP,......w d-ITH«... 

,-'- 
4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 

•90 

TOTAL HORAS 170 

0000454 



Código:    

17:13 

"tymej, 

hl 
  F4.M4 

„1/4.  --gOr- 

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

d le 	'i ra 

. 	•  
.1. 	11111h 

I 	g 

• 

D S 
MEGGID

N 
 O DE VINCULACIÓN 

CO LO SOCIEDAD  

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Guerrero Cepeda Vanessa Lisbeth 	 CÉDULA DE IDENTIDAD: 0401772348 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 
4 ,-"31  

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
• 'VI*  liel"  , i 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
4 _41 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 f)m 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

4  
411114, 

1" /bah 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
1ü 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
ea7a1:¿LZP) 

12-03-2024 13:00 pm 15:00pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo b 
12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 Elaboración de talleres i  

0.4.áll  • 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo Ilderazgo 
kLellt" liP  e so 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres  , 
41 	.1..- 	, 	,..il elo 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 
ft
I

elLPA‘j  

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto / 
1 	1 	, , a 	C' 	• 	G1 	► O. 

0000455 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 
\.~ 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 
c , _WW:11a 	 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 
4 11 	rill I  0 

22-03-2024 12:00 am 14:00pm 2 Culminación de material talleres 
1 ~É 	 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pro 1 Capacitación para equipo de liderazgo 

411..i 	' ."/111110 	 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 
el 1 (S 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 1 
09«tillo 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 f)m 2 Clases virtuales 
etP-4 1  o  

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 
~.*!4#►!o  

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales , 
/ffikeet 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción die I 	jet. .. 
érlitteg 	 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales I 

It (#911 4 	 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

	 \Q143KID 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción — Módulo de Comunicación 

W(64 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

'a ¿1,./i. .." 	 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales / 	i  i 
PI df4 kfé 

0000456 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
gir  -  

I 

- 1 

15-04-2024 14:00 pro 16:00 pm 2 Charla de inducción— Módulo Cooperación 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 clases virtuales 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

/PAR - 	0.i o 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

Á" s - ...á_hd 
22-04-2024 114:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Compromiso 

clier l «MI 
23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

iii 1..4.1ra" 

JeltArít&I 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 

e 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi 

i   
Ár 

3-05-2024 114:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción — Módulo Confianza 

4-05-2024 1;:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza Ackl 

 	11,~4.1 é 
10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción—Modulo Confianza 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 

	  itt"..4 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Comunicación 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar kaki 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo Comunicación 

 	021,11AlTt e• 

0000457 



25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

\I 	 c  á 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación 

4 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación 

\..d:504 

11/41644(173 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

.1sitrifi'd \(947,-) 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 

il  ,  Oliiii,"14 
22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas i 

041 	- 	; O 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 

_Y11441;457Lic.) 

\Iti4ria 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 

TOTAL HORAS 170 

Aprobado por: 

Msc. Freddv Quinde 
DIRECyfR DEL PROYECTO 

0000458 



,, 
,, 
/*

1 	
V ,--41. j ,,, „ 

F4.M4  

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 1  

• , 
IIIIR 

 

D 	S Código: 
OIRECCION DE vrscutaCe00 

CON LA SOCIEDAD  NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Guerrero López Mayerli Daiveth CÉDULA DE IDENTIDAD  1721846549  

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA  

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C ) 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

lig  o  

7-03-2024 18:00 pm 20:00 lm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
1... 

8-03-2024 13:00 pm ,5:00 i)m 2 Elaboración y Edición de guías 4C alw  1 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 om 2 Elaboración y Edición de guías 4C Ckl lie 111 

. 	. 
12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo t 

• t 

12-03-2024 20:00 pm 21:00pm 1 Elaboración de talleres » 	_1117- 

1511110 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo ZA.:,t;T 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres • 
---¿• 1.1rv   

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres ¡,X} 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto di 	it C-It.  . 

0000459 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
W— 

Culminación de material talleres ik  / l 

e 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 211, 	' 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres G\ I 	-7-- 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres . 	
9  --'5 

-.I. 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo u 	
' 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres P. 
1 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza  

,  s2---- 1- 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales juelY-) 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 

	- 	..:, 	• 	 

M11-9, P 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 

2-04.2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales , 	1F 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales vele 
no 	 

6-04-2024 0:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales c,11,...--"1- 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación 

-0»  

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales vi ¿„Z' 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Ciases virtuales tuet 

- 	. 

0000460 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
-1111— 	  
Talleres virtuales z 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Cooperación ir 	i 
Y 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
o 

, 	c.Áik-e 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales c...---Álk.e.,  

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Compromiso  

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales th- 

2544-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales ?ye 	\\1-p  ri 
------c=1 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 

30-04-2024 115:00 pm 18:00 pm 3 inauguración en la prefectura del Carchi 
o '- 

la  

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción- Módulo Confianza o  

—- 	... 

4-05-2024 £1:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza ckc'lLg,  
1 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Modulo Confianza 
o 

— 	- 	• 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza d 	tít 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción- Módulo Comunicación \ 	--N--  

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar cADIUZ)k 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Comunicación CA i 	' 	\.) 

0000461 



25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar ) 51(e1 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar C C .49 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación 751-1)  

^"-' 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar á 
— 	_IV 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 
4111I ' 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar ( 	
-I',)  

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso J:)\ 1-1_31  

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar (C. 	) 

Lar»' 

9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 
›,e

-29-06-2024 	
y1----  .---- 

/..9‘ 

13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 
J 	I1

3-07-2024 ! 	4 
-t# 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura CC 	' 

\ 4 . 

TOTAL HORAS 170 

0000462 



os 1  
REGISTRO 

ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 
DIRECCION 

im 
I 	e 

D $ 
DE VINCJLACION  

CON LA SOCIEDAD 
Código: 

til= 
F4.M4 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Huera Chuga Nayeli Estefania 	 CÉDULA DE IDENTIDAD. 0450054242 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 	HORAS 
SALIDA 	EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 
________---- 

-__A... 	.11 ),--Z,, 	1.5€(2  

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
C----;11a.UIL_A-IUCQ p,) 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
ykiDt 	-----.1 	1.\ ueíj- 

7-03-2024 18:00 pm :10:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C ~7: 	N. -------,, ir:. 	as  

8-03-2024 13:00 pm 1.5:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
*5- 15..1 E I i  ----t- - kUE  02 A 	....) 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 'Elaboración y Edición de guías 4C 	
1---7.-14' 11"5/ L\  ‘1,,u e n. A_____ 

12-03-2024 13:00 pm 15:00pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 	 ..----- •--ZA.;EL.T, 	kAULRA ----- 

12-03-2024 20:00 pm 21:00pm 1 Elaboración de talleres tb‘....tut 	v,k.) £PA 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo („y>s-gICS—.. -¿._ \ k.)(.0.11,.. 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 
\-11L3(..  

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 
t211.4U) Ci2.-  

18-03-2024 14:00 pm 1.6:00 pm 2 Elaboración de presupuesto 
1- 	•\ P------7 ----7--...-.0, 

0000463 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 
l'AP, E1-1 	1-WEQA 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 

21-03-2024 118:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 

rk "___I-kU ellil 

(---":"—rkp‘ c la 	Me ackl.-- ...  
22-03-2024 12:00 am 4:00pm 2 Culminación de material talleres 

25-03-2024 J3:00 14:00 
.,--,- 

pm pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 
-.----;.7,1174,.L. 	\l,k1 	P P•...._ e 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 	
(-------V-j:-Its.G. 

.....___ 
13,c1(12p,... 

27-03-2024 14:00 15:00 pm pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza ---, 

---2511:1-1X Aje PA,--)  

28-03-2024 20:00 pm 22:00 2 pm Clases virtuales 

----) .-----(j?4,F ) A \-WC &A 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 
N 	tr 	i 	\-\k5Cía- ,.,-, 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 
i•-\1\ SVAX 

1-04-2024 114:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 
s\ N•L__,«I=.».1,k1k5/- N 

2-04-2024 ] 8:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
! ..),k,SeLs, 	MI'  irIN 	-7.7.) .13- 

4-04-2024 1; 8:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
11,-,3á 	1 Urk kW. Re.,____ 

6-04-2024 11:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
1`-11.1-3, 	\•WESIN,  

8-04-2024 14:00 16:00 pm pm 2 Charla de Inducción-Módulo de Comunicación 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
t 	1.'s 	U. 	\-\ ‘51:,4).(s• 

0000464 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
1-11',%E 1.-1 	t-NOCII/ 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción- Módulo Cooperación 
G', 1--- U 	\VE a 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
rrkr-lk..st: ízis 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales ______ 

20-04-202'l 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
> 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Compromiso 
a,k__D ..._15,.U.U.11, 	Ul 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

P\ 	11\ 	uIP. R 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
VNUE52/5 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 
Vs  k.W..Í2,4X___:::_) ...-11:k.__...\ 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 inauguración fin la prefectura del Carchi 

t---M-Z--\ N-kk• t fl. (-------- 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción- Módulo Confianza 
.F,  Yl...-.----1\7e:9-A..-) 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 
\ N ;... r:_1")..{17--) (..-----"A•MIl_.\ 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Modulo Confianza 
QN. -) <----<r•---M+IEL\--Uiklt 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 
\) 	rI.N 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación 
--) 1-----.1̀  	1-177\ \-kk51..51-1, 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
1,..51.  L 1  W.S E 0-1\ 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción- Módulo Comunicación 
N-1--, :̀--511-:\ 	141c.5t: P..,5 

000N65 



25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espelo,Boilvar -01/04ilil) erZ 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación 
1•\12 1C,-/-5 	‘a5.11(2A-- 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CanténTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
-----____ 

t1,N 	C.1..\..._\U 1_S \ N 	-' 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción-Módulo cooperación kklj---2.11. 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 	 (/*-----t----\12,k111.1 kl,k.W.R.A.D 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 
tk41.1-k 1 U 	\"\ E-("` 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
u€11/> 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 	 .-------- 
-----_,, 

y-1----------~ \IX-5:-,R1.1_./ 
----- 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso Cantónrulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar -----.I.1 \kk-1 	R-&_.2 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas /1... ------------"'lááeja 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones tkri 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 
1̀1̀111'11 	\I' S “k1‘  

TOTAL HORAS 170 

Aprobado por: 

Msc. reddy t uinde 
DIRECT DEL PROYEC 

0000466 



A  
REGISTRO 

ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

 • 
mal  

1 	g 	- 
D S 

DIRECCION DE VOICULAWON 
CON LA SOCIEDAD   

	 Código: 

t9 
=3 

F4.M4 
NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Itas Enríquez Kevin Renato 	 CÉDULA DE IDENTIDAD: 1751368273 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03.2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
jtmo- 	 

irOeí 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C .,....---11,fr- 
009-s  

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C -----;"IF  

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo ..00"OPP  

12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 Elaboración de talleres 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo  ogil« 	,.... 
071"." 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres :00.70",  
' 

18-03-2024 14:00 pm i,6:00 o m 	2 Elaboración de presupuesto ..../ 02111 
011011  

00004G7 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
-IMP.  

Culminación de material talleres 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres „lirios" 0- 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm.  2 Culminación de material talleres 4109  4004, 
-ír*". 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 
/000/ "0•

.• 011117  

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres / 4/14000>. 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
,_.....000, 

l'4"11- 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases virtuales 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 rallares virtuales 

 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 

2-04-2024 118:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 

—4(------ 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
,IWiff 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales IA101 

8-04.2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación / 	
1"1
_....05,-,..- 
1  

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

0000468 



13-04-2024 13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 

-w  

Talleres virtuales 

--,Í111:19- 
15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo Cooperación 

 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

___59141 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Compromiso 

 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
 idefuo.  

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción - Módulo Confianza 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza Mar  -00;7~1  • 
7b.  

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Modulo Confianza -MOJO. 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza da" ...,,,~. 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación 
i___112,•,• ),,,,,;00,10,-- 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,E.olivar vp. ,temmo  

í 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de ind xción -- Módulo Comunicación 

0000469 



Aprobado por: 

dy Q nde 
L PR  I  YECT 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantonTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar .411  PIIMIP ,,x,iour 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación 

i31 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 4140  
0/1415°.  

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso -allirilefki.r  

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 
if-- 	— 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura -... 
kriw.  "- 

TOTAL HORAS 170 

0 0 0 0 4 7 0 



019......,,,  „,CNIC4 , 

• 4.aw 
I 	e 

D S 

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

Código: 

Tia19 

CrZne 
F4.M4 

„ 

DIRACCION DE VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD 	 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Jiménez Pantoja Joseph Steff 	 CÉDULA DE IDENTIDAD. 0450062096 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C Am.4111i
,r 

 
_ ..., 	,iion,  

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C áik 
r-5,.i 
"

1/F119 .  

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
” 
.  4  ,. n 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C ,i115r:1115T. 
-4 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

12-03-2024 13:00 pm 15:00pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 

12-03-2024 20:00 pm 21:00pm 1 Elaboración de talleres 11111   

.:::::_•4014::  

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo  	1111 

14-03-2024 21:00 pm '22:00 pm 1 Elaboración de talleres 
J912181= 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres "  Alir 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto OIL 
--:, 	/ 

0000471 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 1. --:•..a..s.4 "k, 
41 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 7  11- 	vilal!. • 1....' %,.... 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 

22-03-2024 12:00 am 14:00pm 2 Culminación de material talleres 0,•—• 	• 
•• 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo Alb, 
•...-.•••mo` ";'-' 

..., 	. 	• 

26-03-2024 112:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres ,, , 	u,.. 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pro 1 Charla de introducción Módulo Confianza ;•111 ore>  9 .• 
.11 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales llb a  1$ ,  ' • .r.$).-
41 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales  
.13111 

c110' 4 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 
Oh- 

r4 	- 
' '

,V,71 
 4  

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales /gin 11  ' 
Wit.f  ' ‘ 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales /111"449175  
'''1•14•.• 	' 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 1 	,ril* ti-I''.' l  

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción — Módulo de Comunicación 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales O tr•'• so•  ,....14.  

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
.111111. ii,-,09.1; 

:Os' 

0 0 0 0 4 7 2 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 

_mur_ 
Talleres virtuales i 	41,„0  r••••••, 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción- Módulo Cooperación 
1111b- )  

.0 11!"157  .  I. 	I    

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
A.111 , , 

Vtlr' 
1 
-- 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
„. 

J.. ..‘ 
ii 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales %""i  

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción -Módulo Compromiso /11.1",  
919'  ir 	'I 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
.411k, ori 1 Arz. 

... ...- 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
domm.1,,,, ,-Pkir... 
', 	' 	• 

27-04-2024 9:00 a in 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 
As.-- 

1.:111,.:. 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 inauguración en la prefectura del Carchi 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción- Módulo Confianza y,' 

4-05-2024 8:00 am [4:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 =harta de induzción - Modulo Confianza tNo LII....;  • 
,,,t• - 	-. 	..., 

49 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 
411  „011%,-.511 

r:',••• 	. 	' 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción-Módulo Comunicación 
.4111~- .-ffin--r, 

WS`b• 
..• 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
_.,.111111k 

,0Wm.15"'.'" ...,` 	.1 
..i 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Comunicación 
4.111 0,-;-,00. 
•̀... 

0000473 



.1 

  

  

   

Msc. Fred Quinde 
DIRECTOR DE PROYECTO 

Aprobado por: 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar (71frglik jb...",-' 	''-,- 
4 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación 
.411
i 

 11K 
. lot--,.rri' 

41. 	' 0 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar -7-1:39m. 
Ir 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación 
.1 	_. 

4 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar ÁgkAlb  50,01.1:"57; 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso "phry.t,:. 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso Cantórifulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar AIIII ,1112. • 
Ifr?"' 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 
»4  Allk ,..,„„,,,,,,.• 
V" 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantinTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar ' . , ,r;t#5.! 	- , 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 
Illjr--- 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 1 
4 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 0,1,, 	# 	er 	- 

TOTAL HORAS 170 

0000474 



. 
Código: 

ed1723 

,,— 

(5)
g, 

F4.M4 

-W1-  

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

AA 	, 

	

" 	• 	, 

	

:
sr 
	Iffin 

j 	o 

D S 
DIRACCION DE VINCULACIóN 

CON LA SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Lita Campo 

Liderazgo 
Integración, Administración y Economía Empresarial 

Wesley Rumiñahui 	 CÉDULA DE IDENTIDAD: 0402117238 
FECHA HORA 

INGRESO 
HORA 

SALIDA 
HORAS 

EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA. 

4-03-2024 14:00 pm t6:00 pm 2 Equipos Liderazgo 
W 4 Lila 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 rim 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

We..-.5\eb etIlu 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

,'IVV" 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

Wq-q.53 U''C 
8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

We,Q3,3 IACA 

11-03-2024 I 4 : 0 0 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

W Q-411\ L1  \  -01/4  

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 

W e.9%:5_L k‘CA 

12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 Elaboración de talleres 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 
U.15- \  L+  \ VG 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 
Wl_kl• th,  

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 
,)Q.k 	LA-Ch 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración ds presupuesto 

0080475 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 

WI1S\U) Vt\"3 
21-03-2024 11 8:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 

1)11. 	t.‘ 	rl -Q 
22-03-2024 12:00 am 14:00pm 2 Culminación de material talleres 

Wik-%\q)5  ki;\11 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazjo 

WR-:Ul. U". 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 
v.k. ) 	:;\-c5, 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 
(1_G•N  Vi k, 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
k\l/\kA.1 	k,\ \.0‘ 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 

\ 11S11\- is 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 
\.)  (1..\ 'AA 

2-04-2024 l 8:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

 	\Y.) 
8-04 .2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción — Módul•D de Cc municución 

QU)) 	\.\-0% 

‘5)(álIN\  U\'(), 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

MQ- 	U-0\ 

0000476 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
CbCI:\I-54) 	1‘\-(`‘ 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Cooperación 
y In 

16-04-2024 :.0:00 pm 22:00 pm 2 	ALClases virtuales 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
We (D> t. lila 

20-04-202,, 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
Urz.1 0.3.1) 	Z11-c1 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Compromiso 
WQ S\ t13.5 L axa 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
)',.) 0.4k1.)._  1. i k. 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
\S-)/5\b)5  I,  i  VoN 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 
\1•51-S  lA Co, 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi 
WZII\ LA^0, 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción — Módulo Confianza 

Q.") Likk 
4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 

U e,%\v.5  leca, 
10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción— Modulo Confianza 

WQ.-\.(t.,) tt\"-Q\ 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 
\511_ 1))) U \S-  C\ 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de Inducción — Módulo Comunicación 
),)Q.VIi G.0s 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
WQ.S\ki4  Lh 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de ind ación — Módt, lo Comunicación 

k.}..)Ck!4\ b \-C), 

0000477 



25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar Lljel 	L 1v) 	I-c: 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo Cooperación 
1 /41J9.. 	LI-G, 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 	Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar v..1 Q_.-M).3 L1-c, 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo cooperación 
1.1JQ111.j LVO, 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar W U\ 9,13 1-jCi 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo compromiso 
W t&53 LI-Os 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar W Q_<.-iS 11.,‘ 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo compromiso 
\X) I.S\ 1. 	,11-a 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
U\)es\(1 	1,11-C1 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 
US\ 1,ti  1,1V  O 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones WOS\ tli 1:II-  CA 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura We..,\It  tiVG 

TOTAL HORAS 170 

0000478 



0.~... 

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

• 
II^ 

D
1 II 

 S 
DIRECCION DE VINCLILACION 

CON LA SOCIEDAD   

13 
Código: 

',191 

F4.M4 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Nandar Benavides Dennis Joel 	 CÉDULA DE IDENTIDAD: 0402103634 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIV EDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 
gerItl) itinl y 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
<Penni, 0)41 v. 

6-03-2024 13:00 pm /5:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
-9erWs 	kylly, 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
9erwill 	'Un  tly. 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
lairit.5 	111.11¿1  ,, 

11-03-2024 14:00 pro 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

12-03-2024 13:00 13:00 pm 15:00pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 
9ertnt,) 	,1>41.; v. 

12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 Elaboración de talleres 

?crin') 	Ktm l.), 
14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 

(Penni) 	kln lv v.  
14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 

111) 	/In/  1. 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 

gextill:z 	lúaít1.1./4  -.  
18-03-2024 14:00 pm :6:00 pm 2 Elaboración de presupuesto 

-Den al-9 	Ñ 0-V1 j',\Y ,  

0000479 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
-------W—,  -111F--- 

Culminación de material talleres 
ru.') 	k -,(1 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 
9e.Y1,VItIS 	/-11.vtx.\ ‘).  N. , 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 
	  (a-vtrti5 	Nw¿uv  •  

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 
1-DeA111) 	klávt%),. 	, 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 
	  Irtr115 	)1-4 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 
 	DO'llt1S 	130o. 1.3 	,  

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 
cllY1.1.5 	PM  1x1 Y . 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
)CYMM.5 	431a.t/.1%. 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 
geVnik 1'5 	klirlá.lv 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 
Dolnü 	lkierJciv,  

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 
gellY11,) 	LA  Ir. 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
	  901 PUS 	0-4111v  ,   

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 

/eV1V115 	Ikmit) v 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

DCV1v7i S 	kihil v- 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módul 3 de Comunicación 

 	Ilnt's 	lk)a-hticiv 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

, 

	  geNni-S 	g3vvt5P.  

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
yetlytn 	DJOY1'.. 

0000480 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
gli-

Talleres virtuales 
-1411,5 	1)0 rt 	1/43,,, 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Cooperación 
 	11(0115 	bh.tt)ul,  

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

	  DCIM.13 	Oukk\ &Ii  

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

	  DetflYti) 	tIve130‘ , 

20-04-2024 9:00 am (3:00 pm 4 Talleres virtuales 
11131.A'.5 	t\•‘.311u v  . 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Compromiso 

	 Vlavti S 	iliát‘. 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

	  rDelytij 	0(.9(1VIY . 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

r.Dervni5 	sP11.¿kl  1 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 
r tN..11.1j___ 	 k)Iii1S- Ir" 

30-04-2024 15:00 pun 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi 

-Dernly.5 	11.,ylv 	 
3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción- Módulo Confianza 

rgeT1111) 	01)41(13  

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 

v ,  

	  rDe 11VIA7,5 	Kikill t,\ u  

10-05-2024 13:00 pm 5:00 pm 2 Charla de inducción- Modulo Confianza 

11 ril 	 I
1

YIVIII 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 

	

.5 	 u .  

	

rg elnirld 	1-)übi  J 
17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación 

geArj.) 	eáti ju v. 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufai,Mira,Espejo,Bolivar 

Dengil_llaáLIK-. 

rDe m'u', 	f  Oon 
24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Comunicación 

1 - 

0000481 



25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
Zenn-‘ 5 N ct.,. Y 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo Cooperación 

De  Ny-kks 	),I)ciq' 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

De  by.l 5 Ña.11C4 V 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo cooperación 

<-.1.‘ 	hn; S 	N)AINSCi.r 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

‘-..--)er'ri ,̀ 	N c.srlar 
14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo compromiso 

bel."‘;5 	c).1-10-Y 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

-'1)C..'S,y.k 	41,41) 0. { 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo compromiso 

De  CV1\1-> 	'..$)o..r,ác,.{ 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

‹...i)2 Tr‘,S 	M oA^10. 1 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 

beAll 'N; S 	e  \ .N •\.10.INc.Li 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 

b eh), , C 	\Ly,,\.. ir 
4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 

ID QT,T\ -‘1. 	,0,1-111.< 
TOTAL HORAS 170 

0190412 



,- 

DIRECCION 

	

i.c 	. 

	

e 	-1 
iguk 

	

I 	g 
D S 

DE ViNCJLACION 

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

Código: 

sithal 
2233 

F4.114 

CON LA SOCIEDAD  	 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARPIERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Narváez Chulde Jonathan Steven 	 CÉDULA DE IDENTIDAD: 0450180971 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo ,,4 r4100 1111  -  911-  

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C _,...•_.._-411111", 
dillror......~ -..01....---_---- - 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 4 U  
-1.- 

,OI. « 	.. 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C . '.....1-0 
01"1-111-041   

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C ,~r411-14: 
44-91-~ 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 411- :911 

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo .....„--'1.r 
01.1•5-411» 

12-03-2024 20:00 pm 21:00pm 1 Elaboración de talleres irjr4-4 , .  ›..d --'1010 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 10/411:1", " 
él'IY:...'›  ---:. 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de  talleres ,44.11"P'11-19st"."11  

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres .4311  .1934 
_zo,./.•; .-...-- ".40/ 

.1~ 
so, -40. 

Miallt;21541>   18 -03-2024 14:00 pm 16:00 )m 2 Elaboración de presupuesto 

0000483 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 771,  ,..: 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 

..4eopr.~. ....—*-41:.  

1:-----;---  

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 0*--ijn__....1 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 
.......p. 0,10 ,,.....,_,11 	Iffinllb 

,..~:419.1matur," 
IFIZ:''''  

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo AdicAt yi.:4,  ....,,, 
'.."~ 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres ..011/1110"5.k. 
fe t-----41% «...4411. 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de Introducción Módulo Confianza 11"4: . 6 d 	-IFI I » 
siry~:r.cesyylew]. 	Lio.. 
.ffhartsom" 41111111.1"- 
fir 	  

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
... --~ -.7...„-_, 

.-.....v4ssiz.ec~ daitaILITir...1.:"» 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 
-..07.11*--:--,141111 	 

4 /15,10:45,1.919. 
Will/ 

30-03-2024 1i 1:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales Aird014-3:Wb 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 
"

imer11111 
41117.71/iti-dir 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
.„........„ 

.,, ...A• .,;.. a .." . " 
-71/1.1"-illi.r.a9ollr qr 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales ..... -4/1.1~11r. 
4.15.4,-WrOng50;1" 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 474.51.:4-4111m1-4 
k•Ali 57.-- -P7° nuizow. 

.-70011.1.0.-  

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación 
—,07...._ 

,liret71Vit."7  
-1.5; .0./..'... 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales ,~~2011191r» ~,-.'-iios' 0 -.....ip..- 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales # .411111Mr-WM1/ 
lalblitilior 

001?0484 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales ali 
Aro*. ~EL 

fr- az . . k.~.  
` '""  

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción-Módulo Cooperación —414-si sz,fr 
rof:Olinfallill> 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales .., 
igh35

m111 » 
- 0.40W9 
5- 

1 	
---   

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales •-eielIllntaiw 
:111r.,̀-,1~~ 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 4410 », 11511 
"-- 

22-04-2024 14:00 pro 16:00 pm 2 Charla de inducción- Módulo Compromiso drfil4r,  1111 1  . 	,..."1.1:.._..get• 

23-04-2024 20:00 22:00 2 Clases virtuales 491141101:4111 pm pm 
..- 

-411111risic 4121 25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 5-1.71"5.1.1. 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 41.1r11;4411-  o1 d'U! » 	...aov  
,1,...zi . 	-......- 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 inauguración en la prefectura del Carchi "Zt a il 
aillif~ •-•"4-• 

3-05-2024 14:00 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción - Módulo Confianza &di/t.-WM:1» 
lir..—.... 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza ----"M151411 ...p.,......e.r_jampir 
«é' 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción-Modulo Confianza 1401"1"11.. :V. ...,..~..,00..am.,-ái, (1 1 . ,' , .,/ . a..! .1 11 .":. . . • • - 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza "OS 
.-.1/111 :kr 	

A%
aie I rZwai,,, 

17-05-2024 Y3:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación ,.~....» 
idaws3211I v 
~.--.00"'" 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,EspeJo,Bolivar og•••••-41111W-13111  
.f..10111140~ ----",..:....... 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pro 2 Charlas de inducción- Módulo Comunicación .00~-,fialart4 0011!"-1...--. .:-; 

0010485 



Aprobado por: 

Msc. F ddy uindc 
DIRECTOR EL PROYECT 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Boliyar vor 	
..,... lie.."' 4

%

11~ r" _ 
.+•`'' 	-- 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación it „ordirosig l 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
,,,, 1~1  

td..-r1.._ 	' 	.. 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación 
-••!--4111"--yo.' 

01,..,..-1-1-,,TirilUIP - es" c..........--•'- - 	 - 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 	Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar  1:00' r' .-,dporl- ..--,-,..a. 	. 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de Inducción - Módulo compromiso 
.., 

 
""--- 	"grillyip , 	,....4111%,  

y 

15-06-2024 8:00 a m 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar „digromdary." 
.1•....‘  _-_,4„,--.11.. "atilli.- 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 411Nyfitillbf"*" 

22-06-2024 8:00 a m 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Boliyar ......".4 
<,..,..___,,-, .,......._ 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas '017~1Stiolli:4» 
fillWg~lrimil^W 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 	, Informe de evaluación y calificaciones ....-rorigiffirds, 
1...74vii•r~  

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 

170 

 
40~iirill i  "*.: ,.- 	all 

TOTAL HORAS 

0000486 



„,. .......,,, 

REGISTRO  

ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 
da' 

 ,,,.... 

D
i 

 S 
k 

$2 
Código: F4.M4 DIRECCION DE VOICULACION 

CON LA SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Narváez Orbe Luis Fernando 	 CÉDULA DE IDENTIDAD: 1727944694 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03.2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 011!_,4  Y 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
'11 	 

rieL:  

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
:S 410  

VI 
Otir 	•**- 
0.11/1   

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
""*.ifffirv  ,,,,, 
tri-,;,..„,/ 

10•4  

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C __ 	e, 	g  

'Ili".--  
11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 47  

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 
—t110 

NOM
* 

zdp 

12-03-2024 20:00 pm 21:00pm 1 Elaboración de talleres Ifiís• 	• ro.»í. 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo etir‘f.'1' 	* 
111# -•-.4•1  

..oriírl 	 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres Ab di. --, 	0 
t;«~•''  m'  

15-03-2024 12:30 pm [4:30 pm 2 Elaboración de talleres vy, ...,,.;:„.4,,,.., 
..-zi.,,,,-...› 

18-03-2024 14:00 pm (6:00 pm 2 Elaboración de presupuesto ¡ ' 	o' 
1-U9k 

O O 1 O 4 1 7 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
—lir— 	 w 

Culminación de material talleres ár 
.......~ 	̀ter 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 
, 	 , 

 

-ah 	"ir 

.  je: jáált 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 5,,  

 	tiM9  "1,4P 22-03-2024 12:00 am 14:00pm 2 Culminación de material talleres 

F~t  
NI 

-7  
A

14- 
25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 
1.51"j1  	rif~ ~mg' ~ni= 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 1  k 1111.)~ 
IIPW"4 ° 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales f 
éi 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases virtuales 
--400110  

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 

_ . . . 	_

r

...1~1 
-iguji,.)~ 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción --4 0
ilnit, 
111141

,941110 

011,g4t. 
2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 

.1~1 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
,1,, 

illítlin''' 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
11 ___10,  . 

 

h113/F1 rj, r.:1'.41k   

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación 
Alloi  

fill‘..  

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
.4111/4107,1  

F.0:11,/11411. 
.s41411°̀ -' 	OP 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Ciases virtuales 
	 -41911  

'mal"-  

0000Z88 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
-11111— 
Talleres virtuales 

AV' , 
(-40)   5 

14tiati 
/ 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción- Módulo Cooperación ,,4;«,/ W 

ril. 

/111 _...,,, ,..11  
16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
--"rillf" 
‘4,4 

ItkáiillÍK 

tePZ 

evo  

-.-1,-,,z..,,,„ 

f
/11 

20-04-2021 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
-iik-lef11191. 

411/1W4  
ditr 

-"- 
22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Compromiso 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales l  r  
.4,1,140L.. 	 

"--;o  Vi, ih bl 

..... ....7, w-...7~ 

itzr: 2544-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
Jiiiiody, 

0  

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales
no

r 

, nal.  

7C4,-.4-94.1 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 inauguración en la prefectura del Carchi 
w-45/0 '  
AV' 

-nriliwir- 
.:4741,1  
Ofreml 

3-05-2024 114:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción-Módulo   Confianza m  

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 11,11I/P' 
-I'llf 

'15.4 ,..a„wl---44Atualrs0 

/4 4,11 knji, 
CW 

,111P-- 

P 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Modulo Confianza 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación 4V ,t,‘  
111,0111 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,f1olivar ll.,-./„•01a- 
Will 

de 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción- Módulo Comunicación 
-...----.5.0  Il' 

l áirriM 
' .41111,  

000489 



Aprobado por: 

Free iyQuin e 
R DEL PRO CTO 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 171....,¡• • 

13:00 pm 15:00 pm 2 4krP31-05-2024 
9 

 Charlas de inducción - Módulo Cooperación 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

....0185r."  
/ 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación 
'ftrri50  /*jis9  0 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
1 / : 
" 	1 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de Inducción - Módulo compromiso 1.  
'IMI110" 

Y4- 1 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
0 tt Itli 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 

4fr,jadt 
AlKit 
V19:04-2 

0 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
t'O 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 411*-4,  
VI 

:01, 

••Ziff 

11111F' 3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 
1  W. "/ 

..4, rily4TO 

TOTAL HORAS 170 ' 

0000490 



*Lo.... , 
,<, „, ;., 

MI 	 -111P----- 
• 

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

t. 

•   
 

.." 
1 	1 

D S 
hi 

ClEe 
Código: F4.M4 DIRICCION DC VOICULACION 

CON LA 80010000 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Paguay Reina Diana Karolina 	 CÉDULA DE IDENTIDAD: 0450152681 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03 -2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 
f, 

1,14 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 1.90k  .f.,,o-, imm 
— V 4 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C lall 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C I  iilL 
,•,:.v." 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C liblit 1,,,x;svil...1 

iti I  

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 . 
Elaboración y Edición de guías 4C ,11k0 1 

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 1115A 

12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 Elaboración de talleres RIN; 4 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo ,03,-;,....,,, 
*A 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres Ai" 035y,rr, 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres  acial   átlyn, 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto a hil 
.., 1 

0000491 



19-03-2024 13:00 pm .5:00 pm 2 Culminación de material talleres ibitA 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres "á& 
Tit.: 11 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres out" 
i   

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 11 	h 
r3v 
a
n'‘‘.7",. 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 CapacitacIón para equipo de lideraz ;o *a 
,Iroo•  '''' +nao 	; 	fi 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres il INA 
•Irt..11  5.-, 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza toll 1115  
Thibirsi Ye  . - 	, 	i 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales Allile Á
10.;!,-,:r21.11 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales IrAbk  
-..... 	S; 

30-03-2024 111:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales ief da
risinvi 

tff 
. 

1-04-2024 114:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 
 

dlintii 411. 
1-‘,.usk . 	,.... 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 15 .1  ::, 71 

4-04-2024 20:00 pm 2 18:00 pm MAI Clases virtuales 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales iihilálk 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción — Módulo de Comunicación thighlk 

20:00 pm 22:00 pm 2 9-04-2024 41  Clases virtuales i0* .o.:,..".:111...:, 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales egii " r 

0000492 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
-11.--  
Talleres virtuales Ciad \ 

!:ylinifffif. 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Cooperación eilik 
•59irjrl' 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales VI" 
Jan~ 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales (i " ••02ráltIle 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales arte\ 
7 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módul D Compromiso Jet% 
,9110.4"11k, , 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales  AL 
93117LW1111' ..1...- 	é 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales Ceo di" kifil.,..Itr.” • 

27-04-2024 9:00 am 1:3:00 pm 4 Talleres Virtuales CN Illik 
,•.0.e.":;:," FY; 

30-04-2024 15:00 pm18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi dr" •••".1.owir  

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción - Módulo Confianza drei Wortt,"1  

4-05.2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza «Oh 'Ala 
•rram11.,  

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción- Modulo Confianza 4 al PM I lit 

-(1.1 1•-•  

11-05-2024 8:00 arn 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza datillIk. e 
1"  --  raIlro A 	• 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación !é1 .1. " 
e, 	• 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar Oh" 
• 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción- Módulo Comunicación 

...ái. 	„ 

tát
-401a 

0000493 



Aprobado por: 

Msc. 
DIRECT 

redkiy Quin 
DEL PROYE TO 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 11111 /1 	1 19 	i trfij17/11 iwy 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación / 	PI ...1 ,..0;,,nrizoirier 
7./ 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantórTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 4 ihrl ir, ry 2 cr 

ya 

'InMellr 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación 
)4/ j411 <----,74: r- 	, 
I 8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantóriTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar _ 	ow,u  ífI110,1)  ,ffir  

.... • Yr 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción-Módulo compromiso 4 t 502.107.i 9.115 
-..- .r41T 

8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar l15-06-2024 1 	ji 
...r rigi"Srpr 

vpory 
21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 1 Alá 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 1111<017/ 0"vi  

vgal.. 

14 A 	* 

Irif 

vi 
29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 
i  1  o  j  

jiidfir'' Ìj 
'  —e/- 

TOTAL HORAS 170 

0000494 



LOSCA s. 
, 	'''' 

-lir- 	 ------11,-- 	  

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

•tg 

s.oLCOMA .. 
0'. 

O 	 q< 

- 	z  

D S 
Código: 

MiEra 
F4.M4 DIRECCSON DE VINCULACION 

CON  LA SOCIEDAD 
NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Palacios Guerrero Joselyn Antonella 	 CÉDULA DE IDENTIDAD.  0450156492  

FECHA 
 	INGRESO 

HORA HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03.2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos liderazgo <1.11...14L.51/•_. 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaborzción y Edición de guíes 4C 
1t V 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C  

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 lElaboracIón y Edición de guías 4C 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guíes 4C 

11-03-2024 14:00pm 16:00 pm 2 'Elaboración y Edición de guías 4C 

-1-i-- 12-03-2024 13:00 pm 15:00pin 2 Capacitacioneb para equipo liderazgo 
e_\_1 

12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 :laboración de talleres 
1 ah 	li 	• m 	 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 
fe" S . . 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 
l'• 

15-03-2024 12:30 pm 1.4:30 pm 2 'Elaboración de talleres 

'1('I‘da'. 
18-03-2024 14:00 pm 1.6:00 pm 2 Elaboración de presupuesto 

0000495 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
w 

Culminación de material talleres 
 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 )m 2 Culminación de material talleres ,,re1(11;\_?, 
Culminación de material talleres 

e 	1 
21-03-20241 18:00 pm 20:00 pm 2 

22-03-20241 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 
V 
 1 

1.1 	1 

25-03-2024 113:00 pm a4:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 
eLN(Z\< \  2,_ 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 

2743-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza c)e\ f\p 
s---.  

28-03-2024 20:00 pro 22:00 pm 2 Clases virtuales 

30-03-2024 10:00 am t 1:00 am 1 Clases Virtuales 

30-03-20241 11:00 am '.3:00 Igm 2 Talleres virtuales 

1-04-2024 14:00 pm L6:00 pm 2 Charla de inducción s.. 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
\ --•- ,___.  \...4.<   

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
a -  

6-04-2024 9:00 aro 13:00 pm 4 Talleres virtuales 4 	l-\ 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción — Módulo de Comunicación 
C:Sk€:lyn P.  

9-04-2024 10:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
N 	Y 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
7.--..ylk5   jill 	• 

009006 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales .se_)\n "9,  

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción— Módulo Cooperación  

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales P. .._ ,rzte\ 

18-04-2024 20:00 pro 22:00 pm 2 Clases virtuales 
lo\cri  9  

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales g11  • 

22-04-2024 11 4:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Compromiso 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 
: .1‘4:74'1  1  

.... 	1 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 inauguración en la prefectura del Carchi 
-II 	v 1 

ig 	4ak- 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción — Módulo Confianza 
V 

	
,., 

a 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 
Ti  le_ 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Modulo Confianza 
li  ?)11,--D 

11-05-2024 8:00 arn 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Comunicación 
" <Nbe\y. 

~ 18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

---S'Y--6 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de Inducción— Módulo Comunicación 

0000497 



Aprobado por: 

ly Quinde 
L PROYECTO 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
Ola_ 

2 Charlas de inducción — Módulo Cooperación 

.......,\ 

\ 	--- 
31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

---ri 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo cooperación , 

8-06-2024 8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

\ J 

(13, 	S 	' 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción— Módulo compromiso 
..1 	i  

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

2 Charlas de inducción — Módulo compromiso  

jeky'k\--- 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 
y 

\,-Y   ,,,,, 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura .zIriti_e_ 

TOTAL HORAS 170 

0000498 



g 	éyj  

 REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

10.0,104SW 

' 

ler, 

D $ 

' 

Código: 
CIZZI 

1 
F4.M4 DIRECCION DE VINCULACION 

CON LA SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Paspuezan López Albenis Noemí 	 CÉDULA DE IDENTIDAD: 0401812367 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 71zutz* 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C '9171_' 
 

8-03-2024 113:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

11-03-2024 1 4:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C i 
VIO 

12-03-2024 13:00 pm 15:00pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo .547-:;1/4 

12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 Elaboración de talleres 
--ItirP 

14-03-2024 118:00 13111 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo  

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 
yla-i:77-H  — 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 
21177 

18-03-2024 14:00 pm 6:00 pm 	2 Elaboración de presupuesto 

0000499 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
—TI— 	 ----n, 
Culminación de material talleres 

20-03-2024 113:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 	  

:ala:  	 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 
nom 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 

	.J1r5  	 

_2151:1r--- 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Con fianza 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
-4 ,app 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 
. -- 

,Itupp 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 10. ft  

2-04-2024 118:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales !zoo 

4-04-2024 38:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
-3011 

6-04-2024 5:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación 

'Mg 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
4110,0 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Ciases virtuales 

0000500 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Cooperación 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
—110741. 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
ASO- 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Compromiso 

7 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 

	  

Clases virtuales 
ia11Va 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 713227:-- 

30-04-2024 115:00 pm 1.8:00 pm 3 inauguración en la prefectura del Carchi 7/ :2 1e 

3-05-2024 14:00 pm 5:00 pm 1 Charla de inducción — Módulo Confianza 

_Á11.1rar'  

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Modulo Confianza 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 
_ 

 

A. -4,rdu 
17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Comunicación i 

"IIVP 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar  lapo 
24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo Comunicación 

0000501 



Aprobado por: 

. Freddy Quinde 
OR DEL PROYE O 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
:5 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación  

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación ,h,r4r 
8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar _457zr__ 

9151)-7- 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
„12.2..;4: 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 

}.tv 
22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar I noa 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 
-nows,  

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 

4151 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 

TOTAL HORAS 170 

0000502 



to 	e. 

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

' 
..1  • 
	̀

m  
i 

 
D S 

	Códi 1 o: F4.M4 OIRECCION DC VINCULACION 
CON LA SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Paspur Cayambe Idalia Sofia 	 CÉDULA DE IDENTIDAD. 1004617609 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 
I 

410:1,1N:nit, 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 4115ZiAtn 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C dikint3 
---1--.., 	I" 

7-03-2024 18:00 pm 20:001)m 2 Elaboración y Edición de guías 4C 41111,111151,„u  NI% 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 411kallidif" 
• . 	, á 	Ya/ i f 

12-03-2024 20:00 pm 21:00pm 1 Elaboración de talleres A 
414,!«1..-~ tár....~tenni 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres .41 1 	b  	ft 

15-03-2024 12:30 pm [4:30 pm 2 Elaboración de talleres 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto "111 

0000503 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 
41MPillb  

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 
'111;1112___ 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 
~._. 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 

 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 
4  1 91— O" 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales „,t. 
4 

dupmrptript „ 	4 ,11 , 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales -4.1' .%- 1- 41  

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 1  I I II ritit ” 
...- 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción 
... 

„,wil  
ram...., 

2-04-2024 ] 8:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 41."1
ii
,a, 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres vIrtuales 

8-04-2024 14:00 pm 116:00 pm 2 Charla de Inducción — Módulo de Comunicación 
i  

1111111174.  

..i9 "vi 

17 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
,... ,r15,  

40/44:111111Lz 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales i I VI 111 7013” 

0000504 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Cooperación „I 
"Illeatr" 

16-04-2024 1,0:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
,J-..."7,4%111 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales , 	• 
l I  li I LO gle" 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Compromiso Ah 
I 11  111,40; ,  .2~0 	• 

23-04-2024 20:00 ,.....4 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
Álir /  ,jr?" 

•• 25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
~I" 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 
111V411-1,  / 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi i"  i 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción- Módulo Confianza 

4-05-2024 f4:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 
4:x"4.1.4 -44.1,,,,,,. 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción- Modulo Confianza 
4411~Alet." 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 
4 

MI 91.1101  libi  

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación 
411~10, 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar # 4.1tr".  1 .2.--il». 	i  a 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Comunicación 

0000505 



25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 40Á   

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación 
4-1411/Z91 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar .1151M 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación 
P1511W____ 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 1111*  L 

14-06-2024 13:00 pm 15:00pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 4"111110 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 41111~1111% 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas l'I r 1___

t.

; ____15 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 
, 	- 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 4MAtil  - 

TOTAL HORAS 170 

Aprobado por: 

Msc. Fredd, Qui c 
DIRECTOR DE PR I 'ECTO 

0000506 



Código:  
=03 

,,, C,A,  A rs  

F4.M4 

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

DIRECCION 

A 

• mr, 
i  

D S 
DE VHICLILACION 

CON LA SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Pinsag Oyagata John Franklin 	 CÉDULA DE IDENTIDAD:  1004804637 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 
Atog 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
411111 Oro,  

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

..." 	 
fa.? ,Ia.  

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

_ 

 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
4.  

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
41 

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 

.00" 

12-03-2024 20:00 pm 21:00pm 1 Elaboración de talleres 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 
41/ffir  

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 

...0' 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto 
--,- ••-r 

— 

0000507 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 
" 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 
.00°I.  

fd.". 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 
111  -00 
O- 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 
410-1111  

11101

.....
0"  

.400' 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 4•01.01. 
VA -- 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales • ~iirffir 
17~ 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción — Módulo de Comunicación / 
" 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales  

.-----.--. 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

0000508 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
w 	 w 

Talleres virtuales 
4 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Cooperación i 	41 V.  
7)7xlit" 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
	figlioli 

0-04-2024 9:00  am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

ar  	 

,.. 111----->  

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción— Módulo Compromiso ,,,,,4--„,4 
23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales i  di) 
V/OffilifOrio 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales c il. -.02/0., 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchí 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción— Módulo Confianza ti',   

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 
ése,' 

0 

0-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción—Modulo Confianza 
,---, 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Comunicación 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 00.5.  

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo Comunicación 4  Me.  

0 0 0 0 5 0 9 



25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 14.1 
l'Oil" 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación 01.1 oryr6",  

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantóriTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

ir 

_../ 
ifori 

se 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación 
•17:42111  

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar d 	j  / 
' MI 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 
II.-  

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
ill 

Al" ara 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenaspracticas Orir 
E/Se-160i  

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones Al> 

IMIel  

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura fg•r•  
..i•P 

.aosio.  
TOTAL HORAS 170 

0000510 



... II 	 W 

REGISTRO  
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

,,CAIL• ,, 

	

, 	„ 
..- 	‹,.. ; 	• 

i 	. 	g 

	

D 	S = 
Código: F4.M4 

DI 	=COI DC VINOULACION 
CON LA SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Portilla Bagua Wendy Tatiana 	 CÉDULA DE IDENTIDAD. 1753847761 

FECHA 
HORA 

INGRESO 
HORA 

SALIDA 
HORAS 

EFECTIVAS 
ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 7,>#9 

L7:;zzp 5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
Y. ?''' 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
c7 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C L~ 

~ 11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo (7: 

12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 Elaboración de talleres 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 
~ 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 
~ 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres C-7,41 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto 9-d-5742 

0000511 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
gi, 	 MIP 

Culminación de material talleres 
(7.6( 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 
C, 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 
C-7;i2 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 

C.7~7  

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 
i~ 

c"./d1.------/2  27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de Introducción Módulo Confianza 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales c...-7/a  

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 
 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales C. 7:17:1-7  

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 
6--70'  

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
~ 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
~2 

..~ 8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
Cg:95/2  

1/:C't 
11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

0000512 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
gl, 

Talleres virtuales 
IIP 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Cooperación 

~ 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales cl 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales c7: 	.410  

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Compromiso 
~ 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
if.. --2  

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
GVZIW 

9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales ,--~27-04-2024 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi 
i' 	

r/
.."   

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción — Módulo Confianza ----(°, 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza Clip¿

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción— Modulo Confianza ~  

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 

~ 

CX.:1 
17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Comunicación 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

~ 

fo  o' 
24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo Comunicación 

0000513 



25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar Cd».42. 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo Cooperación 
 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar /fit. 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo cooperación 
<--Y 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
(74. 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo compromiso c--/1 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

C-7:17  

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo compromiso 
C/ 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar `7", 2 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 
c--‘¿ 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones C----1,74 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura c"-fe.f7 

TOTAL HORAS 170 

0000514 
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S<  

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

,,,CNICA 

i 	
• 	fl.  lork 

; 	• 
D S 

Código: 

eine 

1 

F4.M4 DIDÉCCION DC VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Pozo Erazo Dylan Paul 	 CÉDULA DE IDENTIDAD: 0401698717 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C iff 1  
.-. 
..... 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C dr  

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 4ilt 

í 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo _ 

-../ 

12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 Elaboración de talleres ## 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo / ,  11  

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 
,Il 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 
/ ? 	 

.,.."° 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto 

0000515 



13:00 pm 15:00 pm 2 w--  Culminación de material talleres 
< 

 E19-03-2024 
ji..7  

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres Y / 1  
I I 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres i p - 	„ 
22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres FdL 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo I 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres / t'" 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 	 t 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales .........9( 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales !  =)) 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 1/11:  ..- 
./ 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales / 	/  

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales /1 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción — Módulo de Comunicación (1 I  

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
/ 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

0000516 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
/// 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Cooperación 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

(------:4-C-3  
18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales / 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales / t 

22-04-2024 14:00 pin 16:00 pm 2 Charla de inducción- Módulo Compromiso al 

.--.-% 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
....«/O.  

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 

0-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi ( 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción-Módulo Confianza  

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 
1 

0-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Modulo Confianza 

11-05-204 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación 	› 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar / !1r. 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de Inducción-Módulo Comunicación é 	 

-át/ 

0000517 



Aprobado por: 

Msc. F 
DIRECTO 

dd j Quinde 
EL PROYEC 

8:00 am 16:00 pm 8 • Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 1W25-05-2024 rdt-  " 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación 5
. A, 	411 	ll  

i 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 4 
r 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de Inducción - Módulo cooperación ' ' - 1)  

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
4 I 
íf 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso -- lit  LAO— 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso kl  C21-06-2024 r --; 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 04 
....a, 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 
CO0'—  

i    
----- 

TOTAL HORAS 170 

0000518 



1 
Código: 

elliEn 

soy: 

,. r4 
A sa,. , 

F4.M4 

ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE 

• CON 

REGISTRO 
LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

,teNIC4 

• 

• - 	.IIIWN 
I 	0 

D 	S 
DIRECCIÓN Da VINCULACIÓN 

LA SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Quelal Ponce Jaqueline Estefania 	 CÉDULA DE IDENTIDAD: 0450162557 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 
—ormi."., 

er~WiTIMP 
4i 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C '~C-0-A W1«71 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C _„,k,, ,"~r"~... 	/ tx§  .......- 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
-10' 	

., __, filr-~ 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C '---37~11. 
nril 	' 11£11074.-24  

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C ..1  r71.9Z7TWIW wir!.. 

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo IM19~1  
1 

12-03-2024 20:00 pm 21:00pm 1 Elaboración de talleres PIJIME116isretnal -.... 	,~~ 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 	 .011~-1%.11  ., ;« ji 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 41~,firefitL 
.....a 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres oti.i.~., .. 	...i.....„.11rir.-ev.,  

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto  ~la . 	, 
...~- 

0000519 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
w 

Culminación de material talleres 4  _ =_: t" 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres  ---  o o r 1,14Ww 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres r 	AVITIF) 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo p(' 	.di  • 	rii  

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 
mumew"— 	, 

/1MinMEW .. c. , 4, 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 
_ 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales qtrafritraMinw 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales R 	" '  Lreaw 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 54111~."Arr -~1112.110 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción j!.........iátlávtár 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales á 	, 	G 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

z. 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación .,f 0- 	, 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales , 

--)... 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales "rit  4reggri W2.1"ne&riP 
nee 

0000520 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales ,
_•
~I. tiwro" 	

rwrzwirbp- 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción- Módulo Cooperación 
•tlip 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
ti 
__,---' 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales ...."...- 
jrgivoistormortectielnw 

•• 	--- 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales airrewaw,.....21,.. 
-4011„. 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Compromiso o o ki 
- - -, 	_ 	- - -• 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
al" 	. 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
Oirg  ' 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 4~13.diitIRM 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 3 pm Inauguración en la prefectura del Carchi 
',.._ A  MI» 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción - Módulo Confianza ../11111~-~ 	, 
/21r2"Ciltélent•I O 

\111111"` 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza I 	-~r~  ergaon.WITslo» 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Modulo Confianza 
of mffl vjrf rdlt" 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza --- ,- 	A á 
omadit4-iturryar 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción 	Módulo - 	Comunicación ' " " 1  .~: - -  1   - 	I ril 0 

18-05-2024 8:00 am 16:00 8 pm Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 2 

, 	..?   

pm Charlas de inducción - Módulo Comunicación 
4~9k.43I" 

0000521 



25-05-2024 8:00 am 16:0() pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar "Vatill ..4  

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción- Módulo Cooperación 4111~1/4a 
•1 

....,,,,,,-.=.~~...-.1:_-..1. 
- , 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTuican,1-1uaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar !ah 
--- 	-' 	'-'-- ----'1  

----5 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación 11 W11111 bi‘ Al 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 1 " 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 410",»

h

/ 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar allagairda, 
'-  
	4 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,i-luaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 1.~91(1,  1  Á 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas ,1111," 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 1
......__ -:....e—nr. 	1, 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 
11111P4— 	 

TOTAL HORAS 170 

Aprobado por: 

Ms Fre( dy Quin& 
DIREC R DEL PROYE TO 

0000522 



,tomen 

$ 	05 

¿a

l< 

------W--  

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

DIRECCION 

stlie 	od,  E4 
1,°'̀  

e Iffir, 	S 
i 	fi 	z 

D  , S 
DE LINCIJULCION 

CON LA SOCCEDA0 
Código: 

Mine 
Pi 

F4.M4 
NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Querembas Cordova Ruth Carolina 	 CÉDULA DE IDENTIDAD. 1753978467 	 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03 -2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 	 .... geitskt ris 	el 	-,, 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 1  _ • ...,.... -_ .1.--  u t 	- 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C e._ 	,.....,_  A 	E 	̀̀ 
---'N 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C Al 	a 	s 	e--  '-"" 
--14 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C Al x • 	' 	II:.  -- 	'' —....", 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C ,.- . 	. 

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo . 	
._ „ .... 

12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 Elaboración de talleres 
.." 	

• 6 .,..„ .._ 	— 
_1 

 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo • .. __.k 	s 	-^ - 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres • 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres t 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto 
— 5:.  ,-----, 92 	 

0000523 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
--111,---  
Culminación de material talleres I- ...1. •

P 
 •  in.    	

.:,.   - , 
'-4 

20-03-2024 13:00 pm 13:00 pm 2 Culminación de material talleres 
t,1 , 	él+ 5'5  «  ' ' - 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres Alá  4 	-  , ei„,c.  - t *.. 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 

25-03-2024 li 3:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 	 • s' 	, 	lei • _:.^:'•• 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Ciases virtuales A, M, 0-0-1W--  

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales Cá.o1f  „caza, 	.....—.' 	- 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales allo• 
-:t...,....-"- 	

ek 	.-r5,  • 

-n 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción ninikr , 	lelo 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 

	

, 	:Yr 

	

....1 	' 	-- . .  
---".4 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
<..., 	...,) 

, 	1 	.L'..-ii-   _93este 

6-04 -2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

8-04-2024 114:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación 
ilib:  •  ,... 	• 	glik z  -..c.s.- 

-.'71 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

0000524 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
MF 

Talleres virtuales 1,111L-1145`4"----- 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Cooperación .... .551515til.iate 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Ciases virtuales ,i4 , 	\I 	111  

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales ', 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Compromiso jaastlásr..1111  

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales Alk  • •  ' 
,iiii 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 4  i kz  • 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 bnauguración en la prefectura del Carchi 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción- Módulo Confianza 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza v:,It 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción- Modulo Confianza tw.... 

11-05-2024 1;:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza iP" 	 .4.,IMF° 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción- Módul 3 Comunicacien 4tl__ 	-• 	• 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 414 
r 

41,  • 	, 	 1..".. 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 iam 2 Charlas de Inducción - Módulo Comunicación .41'+. 
.I. 	

.WWW • • 	 W 
 

0 0 0 0 5 2 5 



Aprobado por: 

Msc. eddy Quin& 
DIRECTO' DEL PROYECT 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 411 
	i.• 

eannelfli~l ...a___ 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo Cooperación 1~egratik:._-2:". 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 11,"",  p 	fu te -5...,-:. 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo cooperación  ni'. 
...giM yo 	16axá -"19  

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
qlt—')IA 7:1No. 	ve_en 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo compromiso 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso Cant6nTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar ill" 
_ZIMIEML11,11°  

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo compromiso 
ves rr?C/ 	, 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar • ,6 i 	• 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas ' 
	f ' 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 4"4.0¿.10 ‘11,,  11~ 

TOTAL HORAS 170 

0000526 



4 

Código: F4.M4 

‘ 	' 

nIFF 	
W ,co414A 

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

á" , 
o' 

rf,.,  

• 7.,  
IIIIIR 	' 
1. 	I 

D 	S 
DIRECCION DF VIISCULACION 

CON LA SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Quiroz Moreno Melany Veronica 	 CÉDULA DE IDENTIDAD: 1004455695 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 
0 

 1, 110! 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
anÁt7  

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 4  
7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

o/fd/  ji  

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
 

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 

12-03-2024 20:00 pm 21:00pm 1 Elaboración de talleres 

1# 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres ar,:k 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 
/ 40 

:,'  a. 	1,' • 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto 

444.72''  

0000527 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
w 

Culminación de material talleres 
.114 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 

(g, 
21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 

<O ,1 Ább - 	- 	• 	;s'ir 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 44) 
25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 

(c4771, 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 
h:  

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 

..,.., 	40. 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
4.0 ..4 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 

4(172 
30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 

dZie,-.4 
2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 

5 ) 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 

41 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación 

)124,1  , 	, 4r.-,.. 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 10111. 	Ah 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
<111101"41°  

0000528 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
ni. 

Talleres virtuales 

Wd:::)  

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Cooperación 
mil 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales _ 7  

-W-JC/.1 	' fr 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 4101 	il" 
22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Compromiso 

414/-tti 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales o/ j» , 
25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

40, 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 
:, 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción - Módulo Confianza 
do., 

• ,,„,..... 
4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 

C4-17'..jui  

jii. 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Modulo Confianza 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 

oro  , 2  

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación 
/ .41  

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,MIra,Espejo,Bolivar 
44#/k . > 

c 	- 	i 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Comunicación á, 	4 

40 Mva b - 	.1. 

0000529 



Aprobado por: 

reddy Quinde 
R DEL PROYECTO 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar ..0/11e 
~1,4,11 

13:00 pm 15:00 pm 2 or .»31-05-2024 Charlas de inducción — Módulo Cooperación 

0.413 
00.1 1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

.., 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo cooperación / 	,, 
de Il Ir/ i 	/1: 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
e 11  -,,,,./.... 	i r  _ 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo compromiso 
O 141 ljtj  

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 4041,1 , ~ama ,, 	lir' 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo compromiso EltA 14  ,...„,,,,, 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar o) 
diT- gr  

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 4 I 1 ir I 1 ti 
-...«IIMAP9ffiler 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 0 /I 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 4  r  / I I/ ..sr7WIit, ...~-  ' 4v,  
TOTAL HORAS 170 - 

0000530 



MF 	 Ir 

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

DIRECCION 

• 
1 	o 

D 
DE VINCLILACION 

CON LA SOCIEDAD 
Código: 

012.33 
F'4.M4 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Quishpe Imbaquingo Evelyn Jomayra 	 CÉDULA DE IDENTIDAD. 1756045298 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo cl Picty"te 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

<- 
zi 	c, 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C /7,-rmw z 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C trifita,..waluie-,  
.1... 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C  

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 
 ~ 

12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 Elaboración de talleres "-= '- 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 
~) 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres o..~1,_ 
---.. 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 
., ,... ..._ 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto 
"j1l5  

0000531 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
I. 	 y 

Culminación de material talleres , . 	.,, 3. , 	.; i 0........, 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 
--~ 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 
-------- 

1 , 	....1: 	v....,   

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 
- •5-4-C- .._ 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres ¡pm,  arilm122~ 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza „ 
- 411, 	' 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales r 	( , 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales i 	. 	*••-. 	d a_ 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 7 	..t,,,-,,, 	4.... 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción .,,é:. "S__15 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
'cZt13 ' 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales v . 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
	* c. ".771  

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación  ~d.  - 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales ".-> 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales ; , 

0000532 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
II. 	 w 

Talleres virtuales 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Cooperación 
.7--r_tz).(_2 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales . <-11/t. 	". 	(.._. 
-.4. 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Compromiso 
(9)  --‘-zz' ---  

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales _41,.. -11- 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales ie.-Y."97 wat 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi 
\ 	c  

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción - Módulo Confianza 1,17 4̂  

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Modulo Confianza ¿  

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza  

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación --...a. 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
~52- 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Comunicación 
.411•111~. ---inve 

0000533 



25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
draiik 

fue_ 	ilit - 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación 
-"kl‘tilti* 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción-Módulo cooperación 
 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar c,,,... -,.-er 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción-Módulo compromiso 
9 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 1~103firawall 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 
........._al"...._ 	_  ,,.. .'áeixemr.f,---,  arab., 

AL 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 411111111111 	„„„ 
• rr,  4io 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas  ~-.4 13:  

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones gy~-7 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 
-11 

TOTAL HORAS 170 

Aprobado por: 

Msc. Fre dy *nde 
DIRECTOR D L PROYECTO 

0000534 



Código: 

CD[213 
F4.M4 

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVID4DES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

. 
• 

11111N 	„  i 	g 	- 
D S 

DIRECCION DO VINCuLACION 
CON LA SOCIEDAD  

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Revelo Piarpuezan Jhon Jairo 	 CÉDULA DE IDENTIDAD. 0450140157 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo ..-Le.;  ..00-  o  ' -1.41/4  

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

13:00 pm 15:00 pm 2 6-03-2024  Elaboración y Edición de guías 4C ,----"" 	, .....~.„ ...1mr.riúur7~.. -, 
• 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C _.....- 
-..--4 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
rr 

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 

12-03-2024 ::;0:00 pm 21:OOpm 1 Elaboración de talleres 
---Ar~ 

14-03-2024 118:00 pm 20:00 pro 2 Capacitaciones para equipo liderazgo - . 3►-I !M'Ir" 
a'l 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres Wi--",,4-"--'-  -,..4v....-4--,-, 

18-03-2024 li 4:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto aí .--- 	, ....O' 	-al 	- "lb 	lirozazwil'air., -.1 

0000535 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
‘11,—  

Culminación de material talleres 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres `•••., Vío."-....1,4111%.--.....  - ,..,_.•„,„~- 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres ...."'" 	..,,„,..-- nom--_ ,~0y:-..-,¿.1'•'...----  " ‘-'11!"  

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres ," 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de lideraz3o -g-d;inleálr--' - 	- 	.......- 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 
....,,,?  4.1, 

»rdrini." 1111110 1/!•: 	- 	.,..  .7 I i 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza ....,__  _ /., 	0, 	- 
will011140FP -"-- "" -"- -4.  

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases virtuales 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales -• 

1-04-2024 114:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción ._ 	, 	4,..----  ..., 
.....~.0.1...~-~0.--
---'-.1 " 

2-04.2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales .,---,...1015W7.  

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales tre"19 -----' 	-ii 	' - 

6-04 -2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación IP---- P 1.4  -....... ,,,,,,  , 	-  -  ,), 	/.7  
,Tx  

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales ----1- 	#-̀~  A_— 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
_  , 	,0,0: 

l 
 / 

`k.— 

0000536 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
—ler—
Talleres virtuales • ...." 

.".1111kb- ,,--j4Ze,".P. 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción- Módulo Cooperación 
409- 	_.„../ ..... 

IlerfréaW52/ir: '•;.. --iiik  

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales ,  -40' 
-Ns.- ---"C-104Mw,...>%-- -.4 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales  

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

22-04-2024 11 4:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción- Módulo Compromiso _ 	 , :; .171;ff.' 	. . .1.  

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

25-04-2024 A:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
.00.11roi. -,.. -- -.... 	Ii.-...,~s-. ~-....0.'" 

11 	
- 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales .1'4' rIliter" III- '11  "a" 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 inauguración en la prefectura del Carchi 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción-Módulo Confianza - 	',  n— , ,-- --' „„,%,.:-:: 	,,.. 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción- Modulo Confianza d 	.  

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 
' - . - ' - 	-L111.--SC4 Pr Y;  ' °  ‘1.: 	.--- 

"n1 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
14~"nr"I' 7 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 :hadas de inducción- Módulo Comunicación 11111111alimiff4i"..;-'  / 

0000537 



Aprobado por: 

redil Quinde 
DE PROYE TO 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar .--N-fá:iir-7- 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación ,,-40011  mi,  
-  -1,41~...-4--.~._ _-..,--..i...- 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación 
~-* 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar  

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 
'1511~ 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
.-, 

`1~10" ...r.,/(7-. 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 47:1/aZIC ry 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar ''~' 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas "'-•••••=t7411:W .. 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones  

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 

TOTAL HORAS 170 

0000538 



Código: F4.M4 

. 
, , 

VII 	 ~ 

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

,,, 	,, 
„ • ,- 	mr, 

.1 	1 

D 	S 
DIRECCION DE VINCULACDSN 

CON LA SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Rodríguez Jurado Nayeli Viviana 	 CÉDULA DE IDENTIDAD. 0402190557 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo , 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C ,1 --1 0101115~/, 	)- 1/figr:ii.  —  - 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C ---117jr-- 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
—1Z1.- 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C Lmo.._... .... 

""" 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 1 -2-T---- 

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 

12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 Elaboración de talleres 
Ofg" 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo  

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 
./Z ). 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres fs  

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto 

0000539 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
lir 

Culminación de material talleres 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 

-i ) 

12:00 am 14:00pm 2 Culminación de material talleres 9‘ab
22-03-2024 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 

"a 

12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 

fi¿if
26-03-2024 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 

1.Ó) 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales - 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 
'atlitil 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 

11.-1 14:;--  

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción — Módulo de Comunicación  
'AM:~ 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales ...011h- 9..... 
tffiárn 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales  
1Z71:-. 

0000540 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
Y 	 w 

Talleres virtuales 
._, ' 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Cooperación 1~  
AezeMP 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

i06 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
' in ". ..1. 	l',P 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Compromiso 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
ignri  ' 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales , P~Ik 
~9Z411010  

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 

 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción — Módulo Confianza 

i. 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza  

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Modulo Confianza 1:1 atijill'A" 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza  

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Comunicación / Orat  . 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8_..... Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
„nryl.my 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo Comunicación 
IZWb 

0000541 



Aprobado por: 

Ms Fred ly Quinde 
DIR OR DEL PROYECTO 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación 
CgSZ- 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar \ állatilliWit ...' 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación 
--.~ 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar -.....~.- 	...r. °,   
411 Kilig-~Z, 

13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 

 

I14-06-2024 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar "'Y  -91.11115  

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 4„.„-yriomb 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 
C---i   

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 
C4-44 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 
.Z.11N-2-4. 

TOTAL HORAS 170 

0000542 



REGISTRO • 
ion 

ZZ:14. 
Código: F4.M4  

ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES i 	•  g 

D 	S 
OIRECCION DE VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Salas Cárdenas Eliana Brigith 	 CÉDULA DE IDENTIDAD.  0450168919 

FECHA HORA 
 	INGRESO 

 HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA  

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 
; 14;;;;1)--/ 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C _4041az  

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
42,..~.." 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
álijstl " 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C --0Q-->-'7 
12-03-2024 13:00 pm 15:00pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo .4+:4111111.11 

12-03-2024 20:00 pm 21:00pm 1 Elaboración de talleres 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 
-141;49 _11 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 
pidasvana.-.." 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 
' 	Aibgh ii. 	Rial %Tlial ... 	-...... 	. 	4/ 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto i7_0G545.3  

0000543 



19-03-2024 15:00 pm 2 13:00 pm 11111 11 
Ir 

Culminación de material talleres , 	1b.44 kommi.11.2., +.-.  - 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 
_.,b0 ) 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 
r 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 
') ,.___ 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 
„TtAQ55-LZ1) 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 
ftiunit-: 'lleb_ 	1 — 	- 	 .., 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza ,...,;.x.,411bw  

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales saftge  t,  

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales i 
k iii""il _ 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción ^I^ ..~.1siiiiamitl • 
) 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales  4111." 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales gilk " ....t....mi...4T. 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción —Módulo de Comunicación 
z..7_  z....11..111,.. _ili 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
:4aliiisk41

` 	,,
le 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales .41gláet_5   

0000544 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
w 	 w 

Talleres virtuales "b iut 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Cooperación 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 1.1216-----4s 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 5.1alf,Jitinligralri,  

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 4111111k alb, 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Compromiso 
..jál lZ 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales  

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales ___,YG41, 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales alill 
4m" Rin •IIII» el ,_ 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi , 21111111,01, 111111,1.....•..- 	5 
-.. 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción - Módulo Confianza -1Y-  

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza "imb./11211M. ÁtitIttliN 	...,  -) 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Modulo Confianza 01111. ' 1.- 	 }• 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza állb" ~MCI al L. ~FA yk ii,  

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación -.) 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar oui2"»14, _y 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Comunicación t+-)  

0000545 



Aprobado por: 

DIRECT DEL PROYECTO 

a 

Msc. I  reddy Quinde 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
;dial":  c.., 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación AllikAhl 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
Q1Diull,) 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación Wilkdak ,L, 	weilao. 	k) 	,....- 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
J57, 1c' 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 
 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar i, '  Él" iel, muna» Mina ,., -' • 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
—411;5áL 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 2-1 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones jEli121h 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura al111111k 	........ 
1111~1_111), 1% -,- _..... 	-.....- 	..--..... 

TOTAL HORAS 170 

0000546 



\Ir 	 III 

REGISTRO  
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

O  

Y 

„,c....„ 

• 

i 	I . 
D 	S 

Código: 

e= 
F4.M4 DIRECCION DE YINCULACION 

CON LA SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Sanguña Gualotuña Juan José 

y Economía Empresarial 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 1004406680 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo b 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C irrmPli! , 
6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

I 
r,,, 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C /1" e  • 
12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 

lmik  
tilti
A 

 o~ 
I 	a 

12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 Elaboración de talleres 4  -y"al,  ;,_ 	,  y 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 
al" 

241  la",  IN »,  , 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 
r;■■  II  1 	— 
raY  A-él'  ' ir' -.~.....- 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres /gil tv ,i` 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto I__ 
"* 	'TI 

00005Z7 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres I 	a 	" 	A -~1 I% 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 
i 
Milifrille., jr.. 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 
t  á rlrifirt," 
~IP' 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres Withi  ab  i 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo ik - 	ilv 	t 	, 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 
d E».1_ 	f• 
illigl.r  

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 
00111~ 

dger---4719, 
qlliffe - 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales i 
OZIww 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales II  .1209 

1 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 
gff.A7139 i  ~-- 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción wilet v rnw  0.0....„- Airi 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales ....~ 
tilwpir,  iry 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
, jula\ltu.)1_  

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales I  
/ 	A  •ffin 
O" 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación d. 	.,,' , 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales k,i1 	1 	' 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

0000548 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
w 

Talleres virtuales 01111  -111rN_ .__
4  -.~.— 	, 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Cooperación t T1 	, 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
man 

01. , mr,. 
ma. 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales iik.41 	In 
47 	4  . 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 1 I 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Compromiso AL i• 
y  , 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 4 	5 dk  / . -,....W,,• 

j.." 25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
y 	• 	' 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales "miau.  
111~I" 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi . .»ffir• y .ro 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción — Módulo Confianza 4 . 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 4._ : 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Modulo Confianza 
I .----Mre 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza a 11971h1MY 
IIII~ ' 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Comunicación 
‘ 
"Wal "111111W 	IF  

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar luí), 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo Comunicación  
nimmig,-  ir 	• 

0000549 



Aprobado por: 

	511  

Msc. Frc( y Quin e 
DIRECTOR DE PROYECTO 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantóriTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Boliyar  

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación .1111IIII 
91111315199 	, 

.ffizar. 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Boliyar d I 	li. 
1 	I 	, 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación rniwk _ /I«, 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Boliyar fin  - . 
14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso I 	ei" 

IMP.' 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Boliyar WARP '- 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso dirAWIM94 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar iilll 
Iglir  

ro ' 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 
-.~.- 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 

TOTAL HORAS 170 

0000550 



<>„,....„.  

REGISTRO 
ASISTENC [A. 'V ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

, 	,,,„.. 
Iy  a. .., 	• imy,  

i 
D S 

o 	CCION DE viNcui.ActON 
CON LA SOCIEDAD   

- ,e1  -...r.1 
	 Códilo: F4.M4 
NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía:. Empresarial 
CARRERA, DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Soto Castro Cristian Daniel 	 CÉDULA DE IDENTIDAD. 0402125538 	 

FECHA HORA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm /6:00 pm 2 Equipos. Liderazgo 1 TrrlionkZ tt,o . 	•   
ir 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C A(tit" qmir• 	--- 
I 	y 	  

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 4. 	....  1.vviaMst 
1 	. 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

-.111”  

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C ,ecrirsyygp 
IN 	'. 

12-0.3-2024 13:00 pm 15:00pm 2 Capacitacionel para equipo I derazgo 

l  

12-03-2024 20:00 pm 21:00pm 1 Elaboración de talleres 
"TeIWII • 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo I'derazgo I 	.- 	li irsi.~ 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 11114,11..W 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 
4Wn =Mil/Mi- 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 ¡Elaboración de presupuesto 

0000551 



-ligr--- 	 W- 
19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación d a material talleres 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 culminación da material tallé res i 	iii. 
1.1!"77111e Tm 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación da material talleres 4 ^ ,.?7,1105„. 
• 

22-03-2024 12:00 am 1.4:00E m 2 Culminación da material tallé res 
'1 nntITIMIC .. 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazp it. t wires.  , 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 'Culminación da material talleres a 
Jii fl r.15111111  n 

27-03-2024 14:00 pm 15:001)m 1 Charla de intrc,ducciól Módulo Con lanza 
a' ,..Tirinill tik 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuale; 

30-03-2024 10:00 am 11:00 :am 1 :Uses virtuales  
Ir 'itZ-X.711,11- ' I 	̀1, 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 rallare!: virtua:es 
 	41110 - 	 

1-04.2024 14:00 pm ..6:00 pm 2 Charla de indu:ción 
8  " '5 cars,:a! 

2-04.2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuale.;  

4-04-2024 118:00 pm 20:00 )m 2 clases virtuaie; .soli# 

6-04.2024 !.:00 ain pm .3:00 4 rallare:. virtua:es 

4-11311 
8-04.2024 14:00 pm :.6:00 pm 2 Charla de Inducción - Módub de Comuniczción 

19/3 
9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 clases virtuaies . 	_ 	• 

lo ?Mor! MIZ ...: • 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

0000552 



13-01-2024 9:00 am 113:00 pm 4 

.....n.,___ 	 

Talleres vlrtua es Ilf!..TMEMN 
Y 

15-0 1-2024 14:00 pm 116:00 pm 2 Charla de inducción - Módul a Cooperación . 	.. 
I
4 
llaifiM

-
v 

16-01-202'; -,.0:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales irl 	1 	a  ommu. ll 
r v• 

18-01-2024 7:0:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales - 	• oo 
.1111TIMit" 

20-01-202,  9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtua es e. 
lámkve."6k.  

22-04-202'. 14:00 pm 16:00 pm 2 ¡Charla de inducción - Módul a Comp.romisc 

	II  	 

41~- 

23-01-2024 :.0:00 pm 22:00 am 2 Clases virtuales 
 	-911114- 

25-0 1-2024 7,0:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuale; ro .1"1101110 

27-01-202'1 9:00 am 13:00 pm 4 Taliera virtuales 

30-01-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 inauguración E n la prolfectura del CE rchi 11 	" 
•,¡-' 	v---2- 11,

I  
ry 

3-05.2024 114:00 pm X5:00 pm 1 Charla de inducción - Módul a Confianza A 	a 
I,  •••merrl 
i 

4-05 •2024 1:00 arra 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza wrivir,,mar 
.., y 

10-05-202', 1 3:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción- Modula Confianza 

 	-'501 

11-05-202',  8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo mó lulo colflanza 

	1/1Q1c  	 

17-05-2024, '3:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módul) Corra nicacien lormeln 
Y 

18-05-202' 8:00 am .16:00 pm 8 Desarrollo módulo Ccmuniczción a ntónTulcan,Hiraca,Montufai,Mira,Espejo,holivar 
4k7414-- 

24-05-202'. 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de ind acción •- Módulo Comunicación o.. w.m• 
M.~.„.  rl  

0000553 



Aprobado por: 

Msc. F ddy uinde 
DIRECTOR EL ROYECT 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
lin"59') 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo Cooperación 
ir  • 	" 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
'...... 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo cooperación 
4\af41- 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar frriTin 
1-11 V 	— 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo compromiso 
641PIA 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantóriTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 1:7111-i-ri's 
ir . 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo compromiso 
.als 	.. 

19'Wkiril" 
or . 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 4 jZiltiL 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones '111107111, . . 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura ", 	A» 
Erve-rOtEtNt.T

A 

vr 

TOTAL HORAS 170 

0000554 



/ 
1 

código: 
r= 

F4.M4 

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

.. 	.,„ 
• mr4 

1 	1 	. 
D S 

DIRECCION DE VINCUIACION 
CON 1.A SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Terán Puetate Ambar Iveth 	 CÉDULA DE IDENTIDAD: 0450038955 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo dil yi ....~ 
'''''''' —/A15014-0•— •51;r4p. 	, 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C ..._ „or.,, 
-ili~e.=-_-_.1,---.~. 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C /1",„,r/41~.1rM 
"— ~0 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
PWIstak 

401~1.911.„~ / ,.?.-,„  4/911,P9W, -....• 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
r/fAiir. 	...r.,,Ak• ......,„.=,~. warnik 

"I AILvd.../. -  4  ,VP 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C orof-  ~,41115211" All, 
«4" 

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 
1i~ 

01001.1r_~.~ 
Wi e 1 "'...r'7!'41.W 

12-03-2024 20:00 pm 21:00pm 1 Elaboración de talleres 
i;_.,- ;:, a I I' g w:-  :4•••="4  

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo ...ra7~.~) -11.... 'qui411111"~ 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 
IIP":  

Ah ,i' llVAIT----1,  
''''' ViragraW,Oir ;._ 	- 	- 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 
- - --- 

/ 

........:11: 	.. 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto 	 .11.910,..~......- 
-,0~2z-_- 	/ 

- 
7, r,o2~1050`1 

0000555 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres AlriP-dilliliii~.; 1•011-1„,tir.,--.,,„ -- .......?„--,-,7%....5,05017 <1.(0.,,,,..-.1,.. , 	,...- 

13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres ...aísintr~,,,0-03-2024 
.07,11;e1Y 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 
--INF 

4011111/111_,,, ,,,al»...,‘ 
~-.4.74~5--',1111111• 

,- -  - '''Z'Wal9/,?:"'" 

22-03-2o 24 00 12: 	am 14:00pm 2 Culminación de material talleres -1 	/ 
 figilleA  gra 	

Y 
1; a ít 7. - 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo ,iiraltilligrill1121 
~i I 11~1:-  e"- mg r-„ ---..--,,,.~-,.,, 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 4111-4100", ..~..•r_wrowy- 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 
„,„00ez 	" iii-g 

7-0a 

28-03-2024 0:00 00 2 
„, 

Clases virtuales .~,,,.4  
--ie~..5" 

 

717~.'14:5111,111/ . 
0-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 

..,---- ....mor' 
Jial 1 I 1 rIZ: i rajm, 

,tair ',..,!........z.- 47" jpg""ff~ 

0-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 
~jr,~niirio  
,i-i, ,,,41."~,,m....11,/,, 

7~.ii05( 

1-04-20 24 00 14: 	pm 6:00 1 	pm 2 Charla de inducción 
,a110"-~- 	Al' „4„,„„-..-„,:.....,, _2 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
Aler 

..-- ayograle7~71 

"1417."1-2, 

4-04-2024 18:00 pm 2000 pm 2 
Ailr 

Clases virtuales AuirAimai..2b.. 

- -47;11;77-5=-M I II „,,,,mv.' -, ---•••' 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales Amr,~11,:,... " 
""7"•"''''"'..?"'.;;;.-..teiliá2 

»/,' ;5'""-'7"I''--- 	
01 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación -------- norm----dr,,,,._ ./A 
....or„.~--,f.,r,---,1,-;•~7~ 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales ígYATUVirr.ái 
-47~507- o.,,,r ."   , 	.„, 	.. 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 001011111170P-7A arl'   Clases virtuales 	 1...-ar.451,~"I'M 

0000556 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 4411r~rAll --.,-,..~171».» 
"IhriAm014nr(( ,gt .. 	-- 2.1- 

15- 04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Cooperación 

 	...a j  

"ni An  a.
fddlff'dr4

emi  
q~ 	/( nior,.•:::::!!arill--  .  !,,iiir 

0 6-4-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales - . a 	1 
~I /411,1/

7
% .22~   

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales ...„, _.. --.."' ..ir 
1. 01r".0'74 I I   51 97.• - 

olei...."§Wfh........, -..:.__ 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
Iiiiii~amplAi, # 
. . ~,__ _ !")!,-/— , . u  ,- - - - - - 
-.111111 .1-1."-  /~0  

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 1ItklyZk-&..~  Charla de inducción - Módulo Compromiso 
~...~9ÍZO/OlAi I II r 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
ar....if 

4 0,  411- 211d1~-", 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
dr 	• 

4...1q411F-7 
4.

4 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales asir -- 	..--___„,AppzIPW 

'''''~ 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pen 3 Inauguración en la prefectura del Carchi *W' ~^ 	 ..FA 0 I 0. Tj roj I MG ek, ..1 i 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción - Módulo Confianza 
_.....iir 	,,,,,,1"11111"- 

"'"-~4W -41.7 - -,1-,,~..?,";_, li ir -,4-« PIE: 	-...../ 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza '.....Z.WINSUP ..... 

0111174.w-A  -.ir ,eg-rY 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Modulo Confianza - ,.,'" 
..eary0
,i~/9»i 

:11- --^""'"~ _....•.,..,.-:,;,,779~1.,Isrásnw 
_ 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 
....41 	.... 

Desarrollo módulo confianza '111  Ilr ."115;-101.  PI  
t •,----77..---.--,..- 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación  
4111."1. 
rOr2 irll I  2 :..all I IF,Ap 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 
-......~4,„,-_ 

40~~-4""'" Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar . " - .1111 ri á r4 e il r14 riZir 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Comunicación -41111111WIIIWZir 

Al 	,A1 -.,WAIIIV;;Zw:, ...J'i r,- --- --.........c: 
t.r.~..~ 4~ 

0000557 



Aprobado por: 

Msc. F eddy'Quinde 
DIRECTO DEL PROYECTO 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Mon tufa r,M Ira, Es pejo, Boliva r  
41011151557, - 

- Al ryiji.10  -  ,,,,40  :  .,,,,,„ ........,": 31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción- Módulo Cooperación  r  -- - 	4-~J11,  

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar ~ --*-4'T: ~- - • 
" 	"05  

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación 
....-- . 	,,,f41,....._.. 
-111110:- 41.5.1,7 

8-06-2024 8:00 ara 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

irowAr,:m.- 
- -',~ - - .1 	1.:1•''''''...«' ;.  5; -- -----"5 ,~a- 

--110F~1:4»... 
14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción -Módulo compromiso - _......„22.,„, ---::-----,.....ff 

,•~- '00  jr:~ 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar  --f. • •,  1-- ~'_57,- -  - -- --'« « '' Ir- - - -51. ,41,1.•.__,,,j_„ 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 
„, 411  ____.- -......1".  .  --1:---- .ffizap-..„2-,/~,,,-,  

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
• "1" 

,____,,r,.,___,an.k;ik,r 
Al '''. i.r....". 

j~ff j.;Z-W-Á~ 

~J1~ 
29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas ~......,.15514,-~--- -45-5-~   _.../.,.. 
3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones ......02,5~,„,-__ _.• 

•••••..r...›,-~0:47 ' 
,,•_ -.Z• .,  

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 
• 

,.•-•0-4-17,4 •••• .. 	.i1 
- -  2" 	-  - .,0 ".,‘ , 	. 	- 	,- 	..- 

--:-..~05,51,---  - -- 
....n,----7 - 

TOTAL HORAS 170 

0000558 



, 
W 	 11. 

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

,, 

1^  • , 	ion 
I 	. 	t 

D S 
DIRECCION DE VINCULACION 

CON LA SOCIEDAD 

j 

Código: 

= 
F4.M4 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Tobar Moncayo Ericka Gabriela 	 CÉDULA DE IDENTIDAD. 0705094894 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo "11 /9 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
KIF V 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C ,QV(0 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
6d7  '° 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías  4C 42 foa 
11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 4, 4 
12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 

»á0/ 

12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 Elaboración de talleres 
''/6 í 09 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo ‘P»//a 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 40 4 i7 
15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres /`/ 	,/2  
18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto War(P 

0000559 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
ni. 	 111, 	  

Culminación de material talleres 
4/  49 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres «Iva 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 
'YLO 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres )-i,  Y 4 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 
IMC/  / 1j7 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 
ILL//1/2 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 9,',770 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 4,(i2 
30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 

.11;ok "79 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 
4/  119 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción ./ 1 49 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
YOL ///2 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
fflOY0(2 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
Yátf /(7 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción — Módulo de Comunicación
` Ar/1 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
/1.")X7/  42 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
453/92 

0000560 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
II. 	 w 

Talleres virtuales 
í 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Cooperación 
4-(í  (9 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
114/9 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales .?:,,I.,,,4? 
20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

g11)() 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Compromiso 
,(10 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
(Prli 4 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 4,, 1 4 
27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales OL2V 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi 
'V47 4 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción — Módulo Confianza 
4/(0 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 
ftk 02 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Modulo Confianza j.. .3,¿ 02 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza' .4 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Comunicación 
/?C17)2 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar •g‘Cir  4 
24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo Comunicación ..í.f3ÁCiv  (-1/  

0000561 



Aprobado por: 

Msc. reddy uinde 
DIRECTO DEL PROYECT 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar (...,&-'  ::1 I' 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo Cooperación lhar 41 

.)‹-b11-41' 

1Ar a 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo cooperación 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar :.6cir-nr 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción— Módulo compromiso o- 	
.1stí ri-1( 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

1  —l'Cli  

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo compromiso /0" 	so,  • (- a IP 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
...4P 

/2111r 	....$ 	,  r  ..--- 
29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 

.... 
fOr 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones trd 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 

TOTAL HORAS 170 

0000562 



S 	

n 

9 

z, 

Código: 
ti= 

F4.M4 

ri REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

4, 

1 
	¿ 

D S 
DIRECCION OS VINCULACION 

CON LA SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Toro Hernández Danny Alexander 	 CÉDULA DE IDENTIDAD: 0402010623 

FECHA 
 	INGRESO 

HORA HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2029 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo  

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

.áT ' 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 4/01~ 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C ----- 

_s. 	'Uf . ... 	4 

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 
'(-7----;<:7) 

12-03-2024 20:00 pm 21:00pm 1 Elaboración de talleres  

.4 	". 	4.4or 4 .4; 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 
41.1 mi li 	- 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 
 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 
Y 

( 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto 
--1,11J1 

0000563 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
W 	 I. 	  

Culminación de material talleres 

 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 
- ( 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 
.,._..----- 

(------ 	. 	gr.. 
4 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres ce-----(--).„.... 
4 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo c Y 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 
_ 441.111  

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

a 

	

„mg — 	41̀'''' . 
o' 	4 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 41 
yr • 	L.,  .---4.  

II 	40 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales  

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción  

, , • 
2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales ~1> 

S t 
C 	

Ir 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
4*----"---- 

___,4 	Avt.g• 
40 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 4. 
....,- 	molitti .....k. • 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción — Módulo de Comunicación (...---
- AD 

c 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales a .11..•  ,  11.1.10 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

	

-- 	--,... 

' 	- 	1 	_ 	....r 
110 

0000564 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
11. 	 W 

Talleres virtuales  tt _ ...,41.1t0 - 
I   

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Cooperación 

---- 

/ 	04kiti_. 	...i 
4 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
(1" 	illt 

r 	3 	j 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales n, 0  _,  ---40111» 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
1- 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Compromiso __  N 	.  .... ir o 

Yel 	4 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
... 

	

01 -. 	-9-* 0  
for 	I 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales so,..., Áur 4-0  

..ir ' * 	4 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales . o i 	.-0-•-'' 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi I 	117 

•
0_, 

.-•-• 	4  
-.41  

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción - Módulo Confianza 

-----_____, 

, , 	,,.1.h,  

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 40,111  •• , 	4 	' 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Modulo Confianza .i.jZ:C 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza d's 	
,o, 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción - Módulo Comunicación 
.... 

él, 	,. 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar c:::(f Ain 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Comunicación 11111 Al -.Lo,  _ir 
40 

0000565 



Aprobado por: 

c. Freddy Quinde 
DI TOR DEL PROYECTO 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación 11,0 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar /..,...... 	- 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 10  `1- 

15-06-2024 15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 

C-C 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
410 	' 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 

 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 

jser,15--- • 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 

cSi.r4) 
TOTAL HORAS 170 

0000566 



l  

Código:• 

tg, 

M1:3 

F4.M4 

REGISTRO 

ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

0., O. 	A I.. 

• 

II" 
11 

D
1 
 • 
 S 

DIRECCIOlt DE VINCULACION 
CON LA SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Tubón Rosero Joseline Abigail 	 CÉDULA DE IDENTIDAD: 0450140595 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS 	 ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo  

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C , 

01417  
6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C Aííár 

dril  

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C / 
/052 

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 

12-03-2024 20:00 pm 21:00pm 1 Elaboración de talleres 

fd-142.‘   

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 

,------- 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto fryint 
iiiler 

0000567 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 
lir 	 gl. 

Culminación de material talleres 

c")591"  
41' 20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 

ollr 

1 41°5 
.4/[14 

.-- 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 

r  

I iill 

r.  
25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 

di  
40 '/ ~ 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 
41,1, 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 'I  -gri 4400", 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
Arj1101 

4101.  

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales /aova 
,:% 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción  
fi:Jiii0e  

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales  
1101  

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

I^ 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción — Módulo de Comunicación 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

__JdW
11-04-2024 

0 0 0 0 5 6 8 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
IP 	 /IP 

Talleres virtuales 
 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Cooperación 
ioiolld  

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
); 01 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

4011  ,   

. 1114110  

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 	 4 
,4111(  

..oil mi  

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Compromiso 1~0 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

40091  

jorptiolif  

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
1 . 

01 
14/ 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 
0410  

a 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi 
/109%  ligay 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción — Módulo Confianza 

dor 

0 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza i -  

ll°  
10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción— Modulo Confianza 

,40,t1   

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza -4611 
frifi  

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Comunicación 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

/1°41F 

0 

1  24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo Comunicación 

/7W4 

0000569 



Aprobado por: 

Msc. F3 1dy Quin& 
DIRECTOR EL PROYECTO 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CanténTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo Cooperación 
1,31,.....» 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo cooperación 
'14  #;17 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CanteinTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar /0;10 
# 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo compromiso id/vi 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar ) PI O 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo compromiso Ji 0,„„.. 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
Ov

l'  

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 
id.«.../1011  

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura dopojár 

TOTAL HORAS 170 

0000570 



REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

• 
1111R 	, 
I 	I 

D 	S 
DIRECCIOM DE VINCULA CION 

DON LA SOCIEDAD 
Código:  

e=án 
• 

F4.M4 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Tulcán Malquin Emili Jazmin 	 CÉDULA DE IDENTIDAD: 0401903950 

FECHA HORA 
INGRESO 

HORA 	HORAS 
SALIDA 	EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 
Tair4.. -..  PI' 

6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición•de guías 4C 
1 	Ad~

. 

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 
Ilik.:411101-1./ 

12-03-2024 20:00 pm 21:00pm 1 Elaboración de talleres 

M" 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo á if,  - ill  .~..:* 

14-03-2024 21:00 pm 22:00 pm 1 Elaboración de talleres IP 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 
(-. 
_ .. 	, 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto 

0000571 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres "ELN, 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres 

21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 
- 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres  

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 
Zjz-1- irjj6í__ 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 
---,A.uuffill.-Uglig» 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 
, 

28-03-2024 20:00pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
) ,,401 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 

1._ 1..., lidiall  - 	1 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 
yjrli:F.-- a--(1) 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 
"'"- eck=••12‘411 

) 	1 
2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
M'Ir 	I 

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación 
"j1:41.___Perill 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
CO2,1.1-é---44C1 

0000572 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 
W 

Talleres virtuales 

1' 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Cooperación 
 	k-\ 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

(:)j-T-r171745GCJ 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

t7t?' 	9  

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales c_tkl.1.44,1c_   s 	1 

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Compromiso 

515 4á`—Á) 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
-..... 

--,i,  

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
c: 11 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 
1̀1114.mtair 101  

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi 
,  , 	zilmeib 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción — Módulo Confianza 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 
kÉ--  -71,t3.;,1 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Modulo Confianza 

(4)--------71‘j-,1 

Desarrollo módulo confianza 

41-117Zile:"-i, 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Comunicación 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
qii .19191114~ 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción— Módulo Comunicación 
1 

0000573 



Aprobado por: 

Msc. eddy #2uindc 
DIRECTO DEL PROYECT 

25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

,,:9117Z/573 cciy;j____ 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

-k-1----7-400 
i 
.--"%oomoit4r• 	:o ‹ordliPigonTofArm- 

7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo cooperación 

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar _ -tiriminárrb.  

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 

-1ÍZl rl  

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantóriTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 

5/Z.P.l.k 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

r ,--,, Zh---1,...2)P 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 

1954"r '()  
3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 

<6111 "—étf1 

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura 

TOTAL HORAS 170 

0000574 



4K.:4- ,..., 

Código: 

Mak 

F4.M4 

I 

REGISTRO 
ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES  

• 
 

OIRECCION 

D 	S 
DE VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 
FACULTAD DE: Facultad de Comercio Internacional, Integración, Administración y Economía Empresarial 
CARRERA DE: Administración de Empresas 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Villa Puco Diana Fernanda 	 CÉDULA DE IDENTIDAD.  0401498696 

FECHA 
 	INGRESO 

HORA HORA 
SALIDA 

HORAS 
EFECTIVAS ACTIVIDAD FIRMA 

4-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Equipos Liderazgo 
n;A 	I.' 

5-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C WC)011.5 
6-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

er 	o 	eLi 59 
7-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 

e  r  r-111-1 	i  ';I 	ti  

8-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C 1 	4 
4- ern .• n e..3 	1 	49  

11-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración y Edición de guías 4C _ 	t 1 1 '-át 

12-03-2024 13:00 pm 15:OOpm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo 
"'e_c. no  0"j 	Ifi . o 

12-03-2024 20:00 pm 21:OOpm 1 Elaboración de talleres 

—•._ 

4-ern 

14-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Capacitaciones para equipo liderazgo ern.an V. e 
14-03-2024 21:00 pm 22:00 pan 1 Elaboración de talleres 

rri 

15-03-2024 12:30 pm 14:30 pm 2 Elaboración de talleres 
 

_ 

18-03-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Elaboración de presupuesto 
a 	i -  II  >1.101. 	oí, 

0000575 



19-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres dglik 

20-03-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Culminación de material talleres dr ioi.,, fr , 
21-03-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Culminación de material talleres 

t-Cr 	lb ...«4 

22-03-2024 12:00 am 14:OOpm 2 Culminación de material talleres 
Verrif.£00 o 

25-03-2024 13:00 pm 14:00 pm 1 Capacitación para equipo de liderazgo 
r 	 I 	o ei 	e 	fall 

26-03-2024 12:00 am 15:00 pm 3 Culminación de material talleres 
ern 	' ( 

27-03-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de introducción Módulo Confianza 
4.---; 

28-03-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Ciases virtuales 

30-03-2024 10:00 am 11:00 am 1 Clases Virtuales 
E'  r  .0.14111 

30-03-2024 11:00 am 13:00 pm 2 Talleres virtuales 
`1. * 	1 e lif 	• 

1-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción 

2-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
al ri  g ab I . 

4-04-2024 18:00 pm 20:00 pm 2 Clases virtuales 
ef l% 14}  

6-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
..." 	'In 	bi. • go 

8-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de Inducción - Módulo de Comunicación gip -eP-1941 

9-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales _ 
• Ss IF  i  Cr 

11-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
per 	1_ 

0000576 



13-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
441-.b. 4 I • 

15-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción—Módulo Cooperación
` é 11, 	1 

16-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
41(1N 	.1,• g 	iii 

18-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
e 	11115 	IN 

20-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres virtuales 
abse• IV II,  

22-04-2024 14:00 pm 16:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Compromiso 

23-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 

---___ 

25-04-2024 20:00 pm 22:00 pm 2 Clases virtuales 
"11," • 

27-04-2024 9:00 am 13:00 pm 4 Talleres Virtuales 
e  • :  G  T 

30-04-2024 15:00 pm 18:00 pm 3 Inauguración en la prefectura del Carchi 4E~ 

3-05-2024 14:00 pm 15:00 pm 1 Charla de inducción — Módulo Confianza 
eA" 

4-05-2024 8:00 am 14:00 pm 6 Desarrollo del modulo confianza 

•....,„,k  

r. 	."1119 I o 

10-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Modulo Confianza 
ry 

11-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo confianza 

17-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charla de inducción — Módulo Comunicación 
"1 iiill:_'  1 i 1, 11 V 

18-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 

24-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción — Módulo Comunicación a -  em, 1,, EL, e 

0000577 



25-05-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Desarrollo módulo Comunicación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar hel  la c/ . 

31-05-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo Cooperación 
ri, lit 

1-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTuican,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar "9,1211 
7-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción-Módulo cooperación 

dr*  • L (71  

8-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas cooperación CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar
dr: ii.; 	• 

14-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 
e6.--"XIDIP 

15-06-2024 8:00 am 16:00 pm 8 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
(eiif- 01:12 

21-06-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Charlas de inducción - Módulo compromiso 
1 o 

t 

22-06-2024 8:00 am 13:00 pm 5 Talleres sobre técnicas compromiso CantónTulcan,Huaca,Montufar,Mira,Espejo,Bolivar 
' -,411",b t • 

29-06-2024 9:00 am 12:00 am 3 Socialización de buenas practicas 
t.-- hiálj  

3-07-2024 13:00 pm 15:00 pm 2 Informe de evaluación y calificaciones 12% :1*  1  1  

4-07-2024 9:00 am 5:00 pm 8 Clausura nita.  fr . 
TOTAL HORAS 170 

0000578 



F4.M5. REGISTRO DE 
CALIFICACIÓN DE 

ESTUDIANTES 

0100579 



DIRECCION DE VINCULACION 
OON LA SOCIEDAD 

CALIFICACIÓN 

8,6 

TOTAL HORAS 
EJECUTADAS EN EL 

PROYECTO 

170 

8 

7 

8.9 1727460287 

1727696047 

7 170 

170 

170 

• ,sCEUEla R 

REGISTRO 
CALIFICACIÓN DE ESTUDIANTES 

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS ESTUDIANTES 

Alvear Rosero Jeimmy Andersson 
	 1004510580 

Arciniega Imbaquingo Gianin Nicole 
	 0450064399 

Argoti Muñoz Steven Daniel 
	

2101095871 

Código: F4.M5. 
NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de liderazgo 4C 

CÉDULA 
FIRMA 

170 	 8.2 

Armas Martinez Angely Paola 

Baez Morales Angie Nayeli 

0450167796 

0402079909 

Cacuango Conlago Nadya Danixa 

8.9 
Cacuango Paucar Kerly Gisell 

1050178167 Cadena Chicaiza Lenin Dario 

Cando Coral Wendy Nayely 
Retiro t 1 tario 0401934252 

0401928197 9.2 

7.6 

Carvajal Puenayan Jhostyn Alexander 

7.7 

0450140470 Chilangua Salazar Brayan Xavier 

170 

170 

Cunguan Suarez Monica Maribel 

170 9 

170 9 eieC1 - - 
-ori 

0402010946 	 170 7.8 

00005iO 

Coral Arias Erick Steven 	 0401898952 

Cuaycan Ay ala Jesica Nayelhi 	 0401820154 

Cuaican Achinchoy Morelia Yamileth 	 2100716956 	 170 	 8 

Chingal Cabrera Gary Francisco 

Chuga Eraso Maryuri Karola 

0402052930 

0401836713 8 



— riewfmnii 
18 Diaz Vargas Cinthya Karolina 0401740386 170 7iwrdit..freroduipr ....‘ • -A, 

19 Farinango Perachimba Karen Anahi 1005000607 170 9 , ifvÁl in ir.07,; 
y -"«..-- 

20 Farinango Quimbiamba Nayeli Margarita 1727761320 170 8.9 

170 8.5 .." 	... 	.., 	- - - 
21 Fernandez Muenala Soraya Janeth 1004273718 * 

22 Flores Lopez Melany Odalys 0450131677 170 9 ""ja 

0450118153 170 9 0111, ii IMANO 
23 Garcia Morillo Deisy Nayeli 

24 Garcia Zuiliga Alexander Daniel 0401912985 170 9 40> 

25 Guadir Amuy Jose David 0450164439 170 9.1  - 4:..éva. ........ 
III V' 11.597AIA 

26 Guancha Paredes Melany Alejandra 0401771407 170 7 g...---,-4-.--;.r.~-.z.. 
—. 	ir/4v,-- 

Lisbeth 0401772348 170 9 Va  0'4'  27 Guerrero Cepeda Vanessa 
0  cheth 

28 Guerrero Lopez Mayerli Daiveth 1721846549 170 9 friti 

29 Huera Chuga Nayeli Estefania 0450054242 170 9 P1 /4,-5.\—\ \ \ Usl. aisTD 

30 Itas Enriquez Kevin Renato 1751368273 170 7 . -____ 
"I ........."'". 

Jimenez Pantoj a Joseph Steff 0450062096 170  
31 

Lita Campo Wesley Rumiñahui 0402117238 170 9 LUC 51bi 1,3-q 
32 

Changuan Joel Sebastian 0401790613 - - Retiro voluntario 
33 Lopez 

34 Nandar Benavides Dennis Joel 0402103634 170 7.2  D-.  RíS 1 1C1Y 

Narvaez Chulde Jonathan Steven 0450180971 170 7.6 
• ..1k1.,011Á_Lb 
1.-•,"%or'n.i." .7.- :--------- 35 

res:. 
•,-,W 

36 Narvaez Orbe Luis Fernando 1727944694 170 9.5 .A1:11111 III 

Paguay Reina Diana Karolina 0450152681 170 9I I a 271: ,1411071 
1.1P -9-1511/a211  37 

GT  

38 Palacios Guerrero Joselyn Antonella 0450156492 170 8 "isk 
 

Paspuezan Lopez Albenis Noemí 39 0401812367 170 8.5 ig 

00005i1 



Tubon Rosero Joseline Abigail 55 

0450140157 

0402190557 Rodriguez Jurado Nayeli Viviana 

Sangufia Gualotufla Juan José 

.......... 

MS 

COORDINADOR/A VINCU 

................. 
UiN VERA 

ÓN CARRERA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

40 

41 

Pozo Erazo Dylan Paul 

Quelal Ponce Jaqueline Estefania 

Querembas Cordova Ruth Carolina 

Quiroz Moreno Melany Veronica 

Quishpe Imbaquingo Evelyn Jomayra 

Soto Castro Cristian Daniel 

Teran Puetate Ambar Iveth 

54 	 Toro Hernandez Danny Alexander 

Tulcan Malquin Emih Jazmin 

Villa Pfico Diana Femanda 

58 

1004455695 

1756045298 

0450168919 

170 

0402010623 

0450140595 

0401903950 

0401498696 

1004406680 

8.5 

8.5 

01105:2 

Aprobado por: 

170 

Revelo Piarpuezan Jhon Jairo 

Paspur Cayambe Idalia Sofia 

Pinsag Oyagata John Franklin 

Portilla Bagua Wendy Tatiana 

1004617609 

1753847761 

170 

170 

170 

8.9 

170 

170 

9.2 

8 

9.7 

0450038955 

0705094894 

170 

170 

170 

170 

170 

170 

170 

9 

9 

8.2 

0401698717 

0450162557 

1753978467 

Salas Cardenas Eliana Brigith 

0402125538 

Tobar Moncayo Ericka Gabriela 

8 

7 

1004804637 

9 

9.2 

7 

7 

9 

8.5 
A 



F4.M6. CERTIFICACIÓN 
PRESUPUESTARIA 

0100513 



X 
URG 	GIL 

UEP NIVEL PROFESIONAL, 

0400993309 

• PERSONAL ACADEMIC DE GESTION ED CATIVA 

709123788 

QUINDE SARI REDDY RICHA 

• e 	Página: 	6 de 16 
Fecha: 14/03/2024 
Hora: 	12:03:36 

REPÚBLICA DEL ECUADOR 	 Reporte: R00824305.rdic 
Usuario: JCHUGA 

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI 

Acta Entrega - Recepción de Egreso de Inventarios por CONSUMO_ADM/CORRIENTE No. 00000104 

A los 14 días del mes de marzo del año 2024, el Sr.(a) Urgiles Urgiles Elio Nixon con número de identificación 0400993309 como representante(s) de la institución, registra 
(n) el movimiento de los inventarios, quedando reflejado, en la presente Acta de Entrega - Recepción, el siguiente detalle: 

Id Subgr. 	Código de 
Inventarlo II Producto 

Descripción del Producto 	 , 	Cuenta 1 
Contable 

Bodega Unidad 
Medida 

No. Lote Fecha 
Caducidad 

Cantidad Valor Unitario Valor Total 

070001 2022006 ESFERO UNIDAD 	 1-131.01.04 76 UN 150.0000 0.1561 23.411- 
070001 2022031 MARCADOR TIZA LIQUIDA UNA PUNTA 	 131.01.04 76 UN 30.0000 0.4049 12.1477 . 
070001 12022032 PAPEL BOND/RESMAS A4 	 131.01.04 76 UN 30.0000 2.6271 75.8130 ++ 

Total: 1 

De conformidad con establecido en los artículos 41 y 44 del Reglamento General Sustitutivo para la Administración, Utilización, Manejo y Control de los Bienes e 
Inventarios del Sector Público, respecto a la suscripción de actas de entrega recepción. 

En consecuencia y aceptación, suscriben la presente acta (4 	Monas que intervienen en esta diligencia. 

Entrega 
Cargo 

No. CIIRUC 

Recibe 
Cargo 

No. Cl/RUC 

00005:4 



63.18 Total: 

Id Subgr. Código de 	 Descripción del Producto 	 Cuenta ' Bodega Unidad 1 	 No, Lote 	 Fecha 	Cantidad 1 	Valor Unitario 
Inventario Producto 	 Contable 	Medida 	 Caducidad  

131.01.041 76 í UN 1 070001 2022032 PAPEL BOND/RESMAS A4 25.0000 
	

2.5271 

Valor Total 

63.1775 

QUINDE SA 

PERSONAL ACADEMI 

FRE DY RICHAR 

O DE GESTION EDUCATIVA 

1 09123788 

Recibe 
Cargo 

No. Cl/RUC 

Entrega 
Cargo 

No. Cl/RUC 

URc LES GILE. EL 

UEP NIVEL PROFESIONAL B3 

0400993309 

 

REPÚBLICA DEL ECUADOR 
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI 

Página: 	16 de 16 
Fecha: 14/03/2024 
Hora: 	12:03:36 
Reporte: R00824305.rdlc 
Usuario: JCHUGA 

Acta Entrega - Recepción de Egreso de Inventarios por CONSUMO_ADM/CORRIENTE No. 00000113 

A los 14 días del mes de marzo del año 2024, el Sr.(a) Urgiles Urgiles Elio Nixon con número de identificación 0400993309 como representante(s) de la institución, registra 
(n) el movimiento de los inventarios, quedando reflejado, en la presente Acta de Entrega - Recepción, el siguiente detalle: 

De conformidad con establecido en los artículos 41 y 44 del Reglamento General Sustitutivo para la Administración, Utilización, Manejo y Control de los Bienes e 
Inventarios del Sector Público, respecto a la suscripción de actas de entrega recepción. 

En consecuencia y aceptación, suscriben la presente acta las personas que intervienen en esta diligencia. 

0090535 



 

1. 	1 11111
„  

POLITÉCNICA 
DEL CARCHI 
EDUCAMOS PARA CRANSFOON1AA EL MUNDO 

Tulcán, 02 de septiembre de 2024 

CERTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 

La Dirección de Vinculación con la Sociedad de la Universidad Politécnica 
Estatal del Carchi certifica que: 

El Proyecto "Escuela de Liderazgo” desarrollado por la Institución, durante su 
proceso de planificación, ejecución, monitoreo y entrega de resultados han 
ejecutado los siguientes valores de acuerdo con las partidas presupuestarias en 
detalle adjunto: 

DESCRIPCIÓN VALOR USD 
Materiales de oficina y bienes $ 	174,56 

TOTAL $ 	174,56 

Atentamente, 

hm:~ 
POLITÉCNICA 
DEL CARCHI 

M5c pegoAimeida 
DIRECTOR 

VINCULACt9N C LA SOCIEDAD UPEC 
"Educamos para transformar el mundo" 

DA/di 

Calle Antisana y Av. Universitaria 
Telf: (06) 2980837 - 2984435 

info@upec.edu.ec  
www.upec.edu.ec  
'Volcán - Ecuador 

WECCOON DE VINCOLACIÓN 
CON U SOCIEDAD 
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Código: 
irm=' 

F4.M7. 

LISTADO DE 
BENEFICIARIOS 

S  

,55 , 	• ..." 
; 	I . 
D 	

1 
 

DIRECCION DE VINCULACION 

f. 

NOMBRE DEL PROYECTO: Escuela de Liderazgo 	 LLAY LA AULltl/AI) 

FACULTAD: Comercio Internacional, Integración Administración y Economía Empresarial. 
CARRERA: Administración de Empresas.  

N° NOMBRE EL BENEFICIARIO GÉNERO EDAD DISCAPACIDAD NACIONALIDAD PAÍS PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA 

1 Nallely Damaris Cuaspuezan Reina F 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

2 Joselyn Karina Taques Garcia F 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

3 Jimmy Patricio Jurado Malte M 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

4 Estiven David Pozo Tupue M 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

5 Emily Valeria Vinueza Trujillo F 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

6 Anderson Patricio Calza Valencia M 17 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

7 Christian Eduardo Machuca 
Caguana NI 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

8 Anshela Pamela Ortega Rosero F 14 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

9 Dayana Estefanía Herrera Reina F 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

10 Lady Yomara Alarcón Eugenio F 17 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

11 Javier Alejandro Montenegro 
Fuertes NI 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

12 Lessly Madeleynne Estrada Castro F 14 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

13 Oliver Vicente Fuertes Arteaga M 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

14 Karla Mishell Pozo Valencia F 18 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

15 Marco David Zavala Mora M 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

16 Tania Belen Guis Loya F 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

0105$8 



17 Karen Viviana Mayanquer Martínez F 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

18 Silvana Ginnelle Estrada Castro F 17 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

19 Kelly Samantha Urgiles Moscoso F 14 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

20 Estrella Madison Benavides Pozo F 19 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

21 Mayra Leticia Rojas Tates F 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

22 Anderson David Lopez Sigcha M 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

23 Karina Zulay Benavides Regalado F 17 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Montúfar San Gabriel 

24 Britany Nahomy Chafuelan Ayala F 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Montúfar San Gabriel 

25 Klever Germán Cuasapaz Arevalo M 18 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Montúfar San Gabriel 

26 Elibeth Aracelly Cuasapaz Tirira F 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Montúfar San Gabriel 

27 Favio Leonardo Díaz Burgos M 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Montúfar San Gabriel 

28 Wilma Maritza Díaz Galindo F 19 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Montúfar San Gabriel 

29 Luis Mateo Fuentes Cuasapaz M 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Montúfar San Gabriel 

30 Pamela Lizeth Guerrero Rojas F 14 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Montúfar San Gabriel 

31 Silvia Marcela Itás Tulcán F 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Montúfar San Gabriel 

32 Dennis Alejandra Meneses Cevallos F 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Montúfar San Gabriel 

33 Nicole Estefanía Pabón Cevallos F 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Montúfar San Gabriel 

34 Edison Gabriel Pachajoa Rojas M 16 No 
Ecuatoriana Ecuador Carchi Montúfar San Gabriel 

35 Kerly Nayeli Román Bastidas F 18 
No 

Ecuatoriana Ecuador Carchi Montúfar San Gabriel 

36 Britanny Anahi Terán Carlosama F 14 
No 

Ecuatoriana Ecuador Carchi Montúfar San Gabriel 

37 Vanessa Yomaira Usiña Aldas F 16 No 
Ecuatoriana Ecuador Carchi Montúfar San Gabriel 

38 Leydi Milena Viliota Pérez F 14 
No 

Ecuatoriana Ecuador Carchi Montúfar San Gabriel 

39 Yadira Karolina Andrade López F 15 No 
Ecuatoriana Ecuador Carchi Montúfar San Gabriel 

0000589 



40 Alen Matias Enríquez Imbaquingo NI 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Mira Mira 

41 Ayclin Alejandra Ruales Yaselga F 14 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Mira Mira 

42 Dairis Jolis Borja Anangono F 17 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Mira Mira 

43 Dana Patricia Tequis Benavides F 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Mira Mira 

44 Dennis Mateo Zapata Canacuan M 13 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Mira Mira 

45 Eduarda Camila Torres Velasco F 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Mira Mira 

46 Erick David Terán Puetate M 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Mira Mira 

47 Hade Aneth Muñoz Clavijo F 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Mira Mira 

48 Jhostin Mateo García Estrada M 14 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Mira Mira 

49 Jorge Jhoandre Morillo Chulde M 14 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Mira Mira 

50 Josbel Arian Caicedo Buitron M 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Mira Mira 

51 Kimberly Maitte Pérez Palacios F 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Mira Mira 

52 Leonardo Issac Palma Rubio M 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Mira Mira 

53 Luis Mateo Tabango Hernández M 17 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Mira Mira 

54 Mariana Abigail Clavijo Chamorro F 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Mira Mira 

55 Patrick Fernando Matabanchoy 
Huertas M 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Mira Mira 

56 Paula Alejandra Castro Estrada F 21 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Mira Mira 

57 Shirley Juliana Pérez Yandún F 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Mira Mira 

58 Sofía Sarahí Viteri Paguay F 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Mira Mira 

59 Yessenia Liseth Mena Cuasquer F 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Mira Mira 

60 Betty Cecilia Chicaiza Burbano F 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Espejo El Ángel 

61 Emily Fernanda Carvajal Valencia F 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Espejo El Ángel 

62 John Steeven Castillo Meneses M 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Espejo El Ángel 

0010590 



63 Estefanía Elizabeth Cuaical Paguay F 17 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Espejo El Ángel 

64 Estefanía Aracely Cuasatar Quelal F 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Espejo El Ángel 

65 Víctor Claudiano Fraga Benalcázar M 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Espejo El Ángel 

66 Neivy Guadalupe Fuentes Congo F 14 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Espejo El Ángel 

67 Emily Alejandra Mayanquer Ortega F 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Espejo El Ángel 

68 Mary Barsovia Méndez Cuatimpas F 14 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Espejo El Ángel 

69 Leonila Maribel Meneses López F 14 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Espejo El Ángel 

70 Yarithza Adaminelly Molina 
Cuasquer F 14 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Espejo El Ángel 

71 Erika Daniela Moreno Martínez F 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Espejo El Ángel 

72 Marcela Anabel Paspuezán Villarreal F 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Espejo El Ángel 

73 Servio Aurelio Quelal Arteaga M 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Espejo El Ángel 

74 Cristian Andres Quelal Cuastumal M 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Espejo El Ángel 

75 Daniela Rocío Teca Coral F 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Espejo El Ángel 

76 Angélica del Rocío Villarreal 
Andrade F 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Espejo El Ángel 

77 Roberth Jenry Arévalo Yalama M 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Bolívar Bolívar 

78 Dereck Ricardo Bastidas Ortega M 14 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Bolívar Bolívar 

79 Dania Poleth Chalapu Portilla F 19 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Bolívar 
Bolívar 

80 Marlice Belén Grijalva Moya F 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Bolívar Bolívar 

81 Ruth Viviana Huera Anrango F 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Bolívar 
Bolívar 

82 Cristofer Joh ao Insuasti Moya M 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Bolívar 
Bolívar 

83 Jordan Andres Herrería Narvaez M 14 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Bolívar Bolívar 

84 Mirely Janina Julio Delgado F 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Bolívar 
Bolívar 

85 Asdrei Analia Julio Delgado F 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Bolívar Bolívar 

00105,1 



Ashly Taiz Mafla Castañeda F 18 No 86 Bolívar Ecuatoriana Ecuador Carchi Bolívar 

87 Steven André Narvaez Borja M 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Bolívar 
Bolívar 

88 Heyner Esauth Narvaez Lara M 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Bolívar Bolívar  

Luis Miguel Nenger Ibujes M 16 No 89 Bolívar Ecuatoriana Ecuador Carchi Bolívar 

90 Antony Sebastian Ojeda Proaño M 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Bolívar 
Bolívar 

 

Paula Gissel Palma Nenger F 16 No 91 Bolívar Ecuatoriana Ecuador Carchi Bolívar 

92 Franco Mateo Peralta Villavicencio M 14 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Bolívar 
Bolívar 

93 Angelita Abigail Proaño Torres F 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Bolívar Bolívar  

94 Karen Milena Robles Portilla F 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Bolívar 
Bolívar 

 

95 Edison David Carapaz Enriquez M 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Huaca 
Huaca 

96 Ricardo Andrés Tates Pérez M 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Huaca Huaca  

97 Tifany Nlailin Fuertes Gaón E 14 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Huaca 
Huaca 

98 Melani Daniela Cumbal Yar F 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Huaca Huaca  

99 Washington Alexis Carapaz 
Enriquez NI 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Huaca 

Huaca 

100 Estaban David Simbaña Arteaga M 17 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Huaca 
Huaca 

101 Odalys Sayonara Chamorro Ibarra F 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Huaca 
Huaca 

102 Alcnis Janneth Villarreal Gaón F 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Huaca 
Huaca 

 

103 Kevin Mauricio Cucas Chalavarri M 15  No Ecuatoriana Ecuador Carchi Huaca Huaca  

104 Heidy Fresolina Hurtado Rodríguez F 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Huaca 
Huaca 

105 Dennis Ariel Villarreal Gaón M 18 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Huaca 
Huaca 

 

106 Carlos Andres Portilla Rueda M 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Huaca Huaca  

107 Wendy Alejandra Castro Fuertes F 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Huaca 
Huaca 

108 Michael Jordan Peralta Pilaluisa NI 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Huaca Huaca  

00Q05,2 



109 Nelson Andrés Jaramillo Pillajo M 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

110 Dylan Alejandro Hernández Posso M 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

111 Dorman Edgardo Acosta Lomas M 22 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

112 Cristhian Daniel Pozo Tarupí M 17 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

113 Nicole Camila Rubio Lasso F 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

114 Vanesa Lisseth Reyes Paspuel F 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

115 Paola Nathaly Valdiviezo Perez F 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

116 Kerly Angeline Gaón Guerrero F 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

117 Tulio Fernando Lomas Guerrero M 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

118 Marilyn Sofía Benavides Tates F 17 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

119 Sofia Layevska Jaramillo Pillajo F 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

120 César Bladimir Montalvo Paspuezan M 16 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

121 Valeria Anahi Montesuma Bolaños F 15 No Ecuatoriana Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

122 Sandino Sebastian Pérez Castro M 16 No Ecuatori 	a Ecuador Carchi Tulcán Tulcán 

9
4

W1  
41110, -viii' 

DOCENTE 

	 _,...- 
MSc. Sonia Malquín 

COORDINADOR DEL PROYECTO 

0000593 
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